
La fuerza que transforma Bol¡v¡a

ACTA DE REUNIÓN OE ACTARACION

rNvENTARrAcróN, coDrFtcActóN, coNctUActóN coNTABLE, AVALúo rÉctlco oe BtENEs DE
coNsuMo y/o MATERTA[Es, ExtsrENTEs EN Los ALMACENES DE ypFB-LoGfsTlcA s.A.

cóot60 DE pRocEso: EpNE-01-DNDc-102-15

En la ciudad de La Paz a horas 11:00 del 11 de junio de 2015, en el Edificio YPFB Gerencia Nacional de
contrataciones piso 1 calle Bueno N' 185, conforme al cronograma de plazos establec¡do en el
Documento de Contratación D¡recta (DCD), del proceso contratación referido, efectuado en el marco del
RE-SABS-EPN E-YPFB, personal de Yacimientos Petrolíferos F¡scales Bol¡v¡anos, procedieron a instalar el
acto de Reunión de Aclaración del Documento Contratac¡ón Directa y Anexo de acuerdo a las siguientes
actividades:

I.. CONSULTAS ESCRITAS:

Hasta el plazo límite establec¡do para las consultas escritas (09 de jun¡o de 2015 hasta horas 18:30), no
se rec¡b¡eron consultas escritas.

II.- CONSULTAS EN SALA:

EMPRESA DELTA CONSULT LTDA.

REPRESENTANTE: GUSTAVO AROSQU ITA

PJTEGUNTA N' 1

En esta instanc¡a se debe presentar Garantía de Ser¡edad de propuesta?

RESPUESTA:

No, el proceso de contratación se lleva a cabo balo el Reglamento Específico del s¡stema de
Admin¡strac¡ón de B¡nes y serv¡c¡os RE-SABS-EPNE YPFB, el cual no contempla la Garantía de Seriedad de
Propuesta.

PfTEGUNTA N"2
Los documentos que se deben presentar en la propuesta son los contemplados en el numeral ls:

documentos legales y administrat¡vos del Documento de Contratación D¡recta?

RESPUESTA:

Así es, cabe aclarar que los respaldos de las experiencias y formación de la empresa y personal
propuesto forman parte de los formular¡os C1y C2.

PREGUNTA N'3
En el numeral u de los Térmjnos de Referencia, las consultorías similares de cada servic¡o deberá ser
mayor o igual a 7000 ítems, éste aspecto es descalificable?
RESPUESTA:

Todo lo requerido en los términos de referencia debe ser cumpl¡do por los proponentes; sin embargo;
.,+q1000 ítems podrán ser de carácter acumulativo, es decir, que varias consultorÍas podrían obtener un

a

s:3i .,tafil de 7000 para calificar. Se real¡zará el aiuste correspond¡ente.
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PREGUNTA N'4
Referente al numeral 19 de los Térm¡nos de Referenc¡a, 3ó.o ," contabilizarán los años de
exper¡enc¡a teneral de la empresa?

RESPUESTA:

El número de años de experiencia de la empresa corresponderá a la suma de los plazos en uno o varios
consultorías, siempre que los mismos no hubieran sido realizados simultáneamente.

PIEGUNTA N' s
El personal mín¡mo de evaluación que deberá ser presentado en la prepuesta es: l gerente y s

supervisores, que serán los su¡etos de calificación?.

RESPUESTA:

Asíes, según lo establecido en el numeral 19 de los Térm¡nos de Referencia.

PREGUNTA N" 6

Respecto a la experiencia específica de la empresa se requ¡ere como mínimo 3 consultorías sím¡lares
en los últ¡mos cinco años. Se solicita que los años de experiencia de la empresa sean ampliados a los
últ¡mos 10 años.

RESPUESTA:

No se acepta la sol¡c¡tud, manteniéndose lo requerido en el Documento de contratación D¡recta.

PIEGUNTA N"7
la certificación que emite Delta Consult Ltda. a sus empleados, de acuerdo a los trabajos realizados

los mismos, es documentación valida como respaldo de sus experienc¡as?
RESPUESTA:

5i, porque la empresa consultora respalda al personal que empleará para llevar adelante el trabajo;
puesto que la responsab¡l¡dad por el servicio es atr¡bu¡ble a la consultora contratada.

PREGUNTA N'8
El parámetro de 7000 ítems es aplicable para la experiencia específ¡ca del personal?
RESPUESTA:

No; puesto que este parámetro en el punto 17 establece claramente que es para evaluar la experienc¡a
específica de la empresa, no así del personal propuesto.

La Reun¡ón de Aclaración concluyó a horas 11:45, con la asistenc¡a del potenc¡al proponente de acuerdo
a listado adjunto.
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PERSONAL DE Y.P.F.B.:

CLAUDIA JIMENA CLAROS

CASTRO

DIRECCIÓN NACIONAL DE

DISTRITOS COMERCIALES

LEONEL GUZMÁN CURCUY

DIRECCIÓN NACIONAL DE

DISTRITOS COM

JANNETH CLAUDIA CAMACHO

RUIZ

DIRECCIÓN NACIONAL

GESTIÓN DE COMPRAS

r:

Calle Bueno N 185 . Telf./piloto: 2-176300 . Línea de Transparencia: 800-10-9898 . www.ypfb.gob.bo . LaPaz - Bolivia



Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos

ACIA REUNION DE ACTARACION
cóDtco pRocEso: EpNE-ol -DNDc-t(}2-15

"rHv¡¡.¡tanllclór,¡, coDtFtcActÓN, cor,¡c[.rlclót¡ cot¡tlgt¡, lvlr.rio rÉcNlco o¡ sleNEs DE coN§uMo Y/o
MATERTATEs, ExtsTENTEs EN tos AtMAcENES D¡ Y¡rg-Locísrlct s.1."

POR I.AS EMPRESAS ASISTENTES:

Nombre Empreso felétono/celulor 0 toneo electr¿n¡co / 
^r^o

Correo ElectrónicoNombre Empreso Teléf ono/Celulor Firmo

Nombre Empreso Teléfono/Celulor Correo Eleclrónico Firmo

Nombre

Lo Poz, 1l de junio de 2015

Empreso Teléf ono/Celulor Correo Electrónico Firmo

irrE


