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NOTA EXPRESA DE APROBACToN DE AJUSTES N" 043/201s
At DOCUMENTO DE CONTRATACI6N DIRECTA (DCD)

OBJETO: SUPERVISI6N DE tA CONSTRUCCION DE LA CASETA POLICIAT Y PORTICO

DE ACCESO PTANTA QHORA QHORA
cODrco: EPNE-01-DNtM-176-15

CONSIDERANDO:

Que la Resotuci6n de Directorio N' 58/2013 de 22 de julio de 2013, aprueba el Reglamento
Especifico del Sistema de Administraci6n de Bienes y Servicios Empresa Prlblica Nacional
Estrat6gica (RE-SABS-EPNE) de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos.

Que de acuerdo a lo establecido en Reglamento vigente menciona que el Responsable del Proceso

de Contrataci6n podril ajustar el DCD con ajustes mediante Nota Expresa, por iniciativa de la

Unidad Solicitante, en atenci6n a las consultas escrltas o como resultado de la reuni6n de

aclaraci6n, antes de la presentaci6n de ofertas, las mismas que deberdn ser publicadas en la

pdgina web de YPFB como medio oficial de comunicaci6n.

Que de acuerdo al informe T6cnico y/o Administrativo N'YPFB/GNAF/DNlM/Ul: 180/2015 de
fecha 15 de junio de 2015 emitido por la DlREccloN NACIoNAL DE INFRAESTRUCTURA Y

MANTENIMIENTO, que en calidad de Unidad Solicitante solicita al RPC aprobar los al DCD.

POR TANTO:

El Responsable del Proceso de Contrataci6n en aplicaci6n a lo establecido en el Reglamento antes
mencionado y en uso de sus atribuciones conferidas, resuelve:

PRIMERO.- Aprobar la Nota de Ajuste de fecha 15 de junio de 2015 emitida por la DNIM, con
ajustes a Los TERMINOS DE REFERENCIA, del proceso de contrataci6n "SUPERVISI6N DE LA

coNsrRuccroN DE LA CASETA POL|C|AL Y PORTTCO DE ACCESO PLANTA qHORA QHORA", CODTGO:

EPN E-01-DNIM-176-15 la misma que forma parte de la presente Nota Expresa, y del DCD en las

secciones que corresponden.

SEGUNDO: La Direcci6n de Nacional de Gesti6n de Compras - GNCO/Analista de Contrataciones,
queda encargada de publicar la presenta Nota Expresa y la Nota de Ajustes(s) en el sitio web de

Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos YPFB, como medio oficial de comunicaci6n y
alternativamente, podrd notificar a trav6s de correo electr6nico, fax u otro medio, al o los
potencial(es) oferente(s) asistente(s) a la Reuni6n de Aclaraci6n.

La Paz, 16 de junio de 2015

RESPONSABLE DE PROCESO DE CONTRATACI6N-RPC

Calle Bueno N 185. Telf./piloto: 2-176300. Linea de Transparencia: 800-10-9898. r,vww.ypfb.gob.bo. La Paz - Bolivia
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NOTA DE AJUSTE N° 043/2015
DOCUMENTO DE CONTRATAC:ON D:RECTA
Y TERM:NOS DE REFERENC:A

c6oteo: EPNE-01-DNtM-176-1s

OBJETO: SUPERVISI6ru OC LA CONSTRUCCION DE LA CASETA POLICIAL Y

PORTICO DE ACCESO PLANTA qHORA QHORA

LA PAZ′ 16 DEJUN10 DE 2015

止a fuerza 9υe transforma 3o″yia
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SUPERVlS!6N DE LA CONSTRUCCTON DE LA CASETA POLICIAL Y PORTICO DE ACCESO

PLANTA QHORA QHORA
CODIGO: EPNE-01-DNIM-176-15

Por iniciativa de la DIRECCION NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO, segUn el

informe N" YPFB/GNAF/DNIM/JUl:1.801201.5; se emite la presente Nota de Ajustes N" 043/2015 con
ajustes a los T6rminos de Referencia, de acuerdo a lo sefialado a continuaci6n:

AJUSTES EMITIDOS COMO PRODUCTO DE: INICIATIVA DE [A UNIDAD SOUCITANTE DE YPFB

AJUSTE N'1

DICE:

14. CALIFICACIoN DE LAS CONOICIONES ADICIONALES DE CALIDAD

B Formaci6n v Experiencia del Personal Propuesto
1 Gerente de Supervisi6n

Formaci6n acad6mica
1 Grado de formaci6n

1 | Licenciatura

Experiencia

Experiencia General en el ejercicio de la profesi6n

1 Mayor o igual a 5 afios y menor a 8 afios.

2 Mayoroigual a8afios 4

Experiencia Especifica en gerencia, fiscalizaci6n, direcci6n de obra o supervisi6n
de obras similares.

1

Por cada servicio de fiscal, director de obra o
supervisor se asignar6 2 puntos hasta un m6ximo de
't2

EsDecialista en Arquitectura
1

Formaci6n acad6mica
1 Grado de formaci6n

1 | Maestrla 2

Experiencia

Expenencra General en el elercrcro de la prolesron

1 Mayor o igual a 5 afios y menor a 7 ahos 2

Mayoroigual a7afios

Experiencia Espec[fica en gerencia, fiscalizaci6n, direcci6n de obra o supervision
de obras similares

1

Por cada servicio de fiscal, director de obra o
supervisor se asignar6 1 punto hasta un m6ximo de 7 7
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DEBE DECIR:

14 CALIFICAC10N DE LAS CONDIC10NES AD!C:ONALES DE CAL:DAD

La Paz, 15 de junio de 2015

B Formaci6n v Experiencia del Personal Propuesto
1 Gerente de Supervision

1 Formaci6n acad6mica
1 Grado de formaci6n

I I Licenciatura

Experiencia

Experiencia General en el ejercicio de la profesi6n
4

1 Mayoro igual a 5 ahos y menora 8 affos.

Mayoroigual aBaffos 4

Experiencia Especifica en gerencia, fiscalizaci6n, direcci6n de obra o supervision
de obras similares.

Por cada servicio de fiscal, director de obra o
supervisor se asignar6 2 puntos hasta un m6ximo de
12

2 Esoecialista en Arquitectura
1

Formaci6n acad6mica
Grado de formaci6n

I Licenciatura

Experiencia

Experiencia General en el ejercicio de la profesi6n

1 Mayor o igual a 5 aflos y menor a 7 aflos

Mayoroigual a7affos

Experiencia Especifica en gerencia, fiscalizaci6n, direcci6n de obra o supervisi6n
de obras similares

1

Por cada servicio de fiscal, director de obra o
supervisor se asiqnar6 1 Dunto hasta un miximo de 7 7


