UNIDAD SOLICITANTE:
DIRECCION DE DESARROLLO Y PRODUCCION

Corporacién

OBJETO DE LA CONTRATACION:
ACTUALIZACION DE PLANES DE DESARROLLO EN EXPLOTACION Y Hoja: 1 de 27
GERENCIAMIENTO DE RESERVAS NACIONALES

OBJETO DE LA CONTRATACION

La presente convocatoria tiene por objeto contratar a una Empresa Consultora Internacional,
especializada en Planes de Desarrollo en Explotacién y Gerenciamiento de Reservas
Nacionales. La Contratacién se encontrara enmarcada en el Decreto Supremo N° 26688 de 05
de julio de 2002 y Decreto Supremo N° 0224 de 24 de julio de 2009, asi como por el
‘Reglamento para la Contratacion de Bienes, Obras y Servicios Especializados en el
Extranjero de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos YPFB’, aprobado mediante
Resolucion de Directorio N° 91/2013 de 20 de noviembre de 2013, en la modalidad de
CONTRATACION POR COMPARACION DE OFERTAS.

TERMINOS DE REFERENCIA
1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la gestion operativa en Explotacién de YPFB Corporacién mediante la contratacién
de una empresa especializada de prestigio internacional que realizara analisis y evaluacion de
los Planes de Desarrollo y desarrollara, implementara y capacitara el personal técnico de
YPFB en el Sistema Integrado de Gerenciamiento de Reservas, que posibilitara orientar
estrategias de desarrollo con la finalidad de cumplir los compromisos contractuales y visualizar
nuevas oportunidades.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1. Revisar, analizar y validar planes de desarrollo y elaborar recomendaciones técnicas
para la optimizacién de los mismos.

2.2. Capacitar en el area técnica y econdémica al personal de YPFB en la cuantificacion,
evaluacion y analisis de las reservas de hidrocarburos, alternativas de desarrollo,
prondsticos de produccion y los modelos econémicos para gerenciamiento de reservas
de hidrocarburos.

2.3. Gestionar, proveer e implementar una base de datos y software especializados para
cuantificaciéon y gerenciamiento de reservas.

2.4. Desarrollar e implementar procedimientos detallados y flujos de trabajo para la
cuantificacion de reservas de hidrocarburos basados en los lineamientos
internacionales empleados en la industria.

3. ALCANCE DEL ESTUDIO

3.1. ANALISIS DE LOS PLANES DE DESARROLLO DE LOS CAMPOS
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Consultora revisara, analizara y validara los Planes de Desarrollo (PDD) de 4 campos que
seran proporcionados por YPFB. Al mismo tiempo YPFB podra proporcionar un resumen de
las preguntas, alternativas, dudas, inquietudes o preocupaciones que tiene en relacion al
mismo.

La Empresa Consultora Contratada preparara un informe técnico y econémico de analisis y
validacion para cada uno de los PDD con las observaciones correspondientes y propuesta de
optimizacion, que podra incluir pero no se limita a:

* Recomendaciones para solicitar al operador que investigue conceptos de desarrollo
alternativos.

* Recomendaciones especificas para la actividad adicional que mejorara la gestion del
reservorio.

» Propuestas de las alternativas conceptuales de desarrollo de campo.

3.2. CAPACITACION EQUIPO TECNICO DE YPFB EN CUANTIFICACION Y
GERENCIAMIENTO DE RESERVAS DE HIDROCARBUROS

La empresa Consultora realizara la capacitacién técnica y econdmica al equipo técnico de
YPFB (13 profesionales) en la cuantificacion, evaluacién y analisis de las reservas de
hidrocarburos, alternativas de desarrollo, pronésticos de produccién y los modelos econémicos
asociados, utilizando los software especializados (de evaluacién y gestion) y base de datos
especifica; el trabajo se desarrollara para 6 campos determinados.

Se debera proporcionar al equipo de YPFB el entrenamiento practico necesario para la
cuantificacion y analisis de reservas en las siguientes areas, siendo este detalle enunciativo y
no limitativo:

e Geofisica
Interpretacién de lineas sismicas
Evaluacion sismica

¢ Geologia
Elaboracion de modelo estructural definiendo la orientacién y geometria de las
estructuras del reservorio delimitando el area
Elaboracién de modelo estratigrafico definiendo la arquitectura interna del yacimiento
correlacionando las unidades de flujo y mapas de distribucién de arenas. mediante
software estadistico
Elaboracion de modelo Sedimentolégico definiendo la geometria y calidad de los
depdsitos de las unidades de flujo limites y barreras verticales
Elaboracién de mapas estructurales, isopaquicos e is6coros.
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* Petrofisica

Evaluacion completa de los parametros fisicos de la roca, mediante los registros
eléctricos, pruebas de laboratorio, empleando los métodos mas avanzados de la
tecnologia petrolera ajustando los resultados del analisis de ntcleos a la los resultados
de la revisién de los registros de pozos
Analisis y evaluacion la informacion disponible en materia de ndcleos para establecer
parametros petrofisicos y petrograficos representativos de cada yacimiento (porosidad,
permeabilidad, saturacién de agua, salinidad de agua de formacién, densidad de
grano, contenido mineralégico y otros)
Analisis valores de salinidad de agua de formacion.

Elaboracion de mapas petrofisicos

Reservorio

Pruebas de Pozo
Analizar y evaluar las pruebas de formacién, produccién y presion.
Calcular el espaciamiento utilizado para pozos de desarrollo necesarios para la
recuperacion de las reservas probadas no desarrolladas.

Propiedades de fluidos

En base a la seleccién de los datos disponibles relativos a analisis de muestras de
fluidos (PVT y cromatograficos), efectuar el ajuste de propiedades fisicoquimicas
criticas de la mezcla de hidrocarburos de cada reservorio con objeto de establecer un
cuadro representativo de las propiedades PVT, que permitan una adecuada evaluacion
de las reservas de gas, condensado/petréleo, gasolina y licuables, las determinaciones
de mayor importancia son las siguientes:

Presiones de saturacion.

Relacién gas disuelto / petréleo.

Factores volumétricos de petréleo y gas.
Viscosidades.

Factores de compresibilidad del petréleo y del gas.
Curvas de agotamiento a volumen constante.
Curvas de condensacion retrégrada.
Rendimiento de condensado, GLP, Gasolina Natural y su variacién en funcién a
la declinacion de la presion.

AN N N N YN N

Métodos de estimacion de reservas
* Analogia
Analisis volumétrico (probabilistico y deterministico)
Analisis de curvas de declinacion
Balance de Materiales
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Analisis Nodal

Pronésticos de produccién
Determinacion de factores de recuperacion de gas e hidrocarburos liquidos.
Analisis econémico
Informe de reservas
Manejo integrado de cuantificacion y gerenciamiento de reservas
» Otras propuestas por la consultora

Equipo técnico de YPFB

NUMERO DE
ESPECIALIDAD PERSONAS

Lider 1

Gedlogo 4

Petrofisica 1

Geofisica 1

Reservorios 4

Base de datos y econémicos 2

3.3. BASE DE DATOS INTEGRADA Y SOFTWARES ESPECIALIZADOS PARA
CUANTIFICACION Y GERENCIAMIENTO DE RESERVAS.

La empresa consultora debera gestionar, proveer e implementar una base de datos integrada
y software especializados para cuantificacion y gerenciamiento de reservas.

Los softwares empleados que sean recomendados por la Empresa consultora, deberan ser los
mas idoéneos para los requerimientos y necesidades de YPFB, accesibles y disponibles en el
mercado de la industria del area de hidrocarburos.

Como resultado YPFB debera tener una base de datos (con los procedimientos/manuales
respecticos) de todos los campos de Bolivia facil de utilizar, que contenga todos los datos
necesarios para cuantificacion y gerenciamiento de reservas, asi como un proceso
sistematizado para recopilacion de datos y las actualizaciones peridédicos en un formato
simple y estandarizado.

3.4. PROCEDIMIENTOS Y FLUJOS DE TRABAJO PARA LA CUANTIFICACION DE
RESERVAS DE HIDROCARBUROS

La empresa Consultora debera elaborar los procedimientos detallados y flujos de trabajo por
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especialidad para la cuantificacion de reservas de hidrocarburos basados en los lineamientos
internacionales empleados en la industria.

4

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

CONSIDERACIONES GENERALES

La Empresa Consultora Contratada debera tener un Equipo Técnico Especializado. Por
otro lado, YPFB designara un Equipo Técnico de Contraparte, que se encargara de
evaluar y aprobar los informes y otros documentos, resultado del desarrollo de las
actividades generadas en la presente consultoria.

YPFB proporcionara a la Empresa Contratada, toda la informacion (reportes, informes,
registros de pozos, mapas, lineas sismicas, etc.) disponible para los campos propuestos
como objeto de consultoria.

La Empresa Contratada proveera, las licencias de software especializados que son
necesarias para llevar a cabo todas las tareas de consultoria, contando con una licencia
por especialidad en las instalaciones de YPFB durante el tiempo de consultoria y la
cantidad de licencias necesarias durante el entrenamiento.

El software utilizado para la generacién de documentos digitales entregables debe ser
compatible con el software usado por YPFB (PETREL, ECLIPSE, SKUA, TECHLOG,
GEOLOG, ECRIN, IPM, OFM), caso contrario la empresa consultora proveera la licencia
a YPFB. Toda informacién generada por la Empresa Consultora Contratada, en
cualquier tipo formato, se constituira en propiedad de YPFB.

La empresa consultora proporcionara al equipo técnico de YPFB durante su estadia en
instalaciones de la consultora (Transporte, alimentacion, vivienda y viaticos de acuerdo a
los estandares de vida de cada pais y/o ciudad) ademas de gestionar pasajes, visas y
otros que se requieran para el personal de YPFB.

La Empresa Consultora Contratada debera mantener total reserva y confidencialidad
respecto de la informacién proporcionada por YPFB y no revelara la informacion total o
parcialmente, salvo autorizacion expresa por YPFB.

La Empresa Consultora Contratada proporcionara, en medios fisicos, digitales editables
y en formato del software generado toda la informacién generada durante el proceso de
consultoria.

Toda informacién y documentacion (informes, planillas, mapas, imagenes, etc.) en
formato fisico y digital o cualquier otro reporte 0 documento producto del estudio de la
consultoria, pasara a ser propiedad de YPFB. Cualquier reproduccién parcial o total de
esta informaciéon serd penada bajo las leyes bolivianas. Salvo que exista una
autorizacion expresa de YPFB para el uso de informacion.
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5. ACTIVIDADES GENERALES A REALIZAR

La Empresa Consultora Adjudicada debera realizar las siguientes actividades generales:

5.1. Coordinar el entrenamiento en Geofisica, Petrofisica, Geologia Estructural,
Sedimentologia, Ingenieria de Reservorios y evaluacién econémica para el equipo
técnico de YPFB que participara en el proyecto de gerenciamiento de reservas y planes
de desarrollo, estos deben ser aprobados por el personal de YPFB y presentados en el
plan de trabajo.

5.2. Presentar informes escritos con la periodicidad estipulada en el cronograma presentado
por la empresa consultora.

5.3. Proporcionar toda informacién generada en el contexto del presente Proyecto en medios
fisicos (impreso) y digitales (.pdf, .ptd, .pet, .tks, .data, etc.).

6. METODOLOGIA GENERAL DE TRABAJO

6.1. REVISION DE LA INFORMACION

YPFB pondra a disposicion de la Empresa Consultora Contratada toda la informacién técnica
disponible, que se requiera para la exitosa realizacion de la Consultoria.

6.2. PRESENTACION PLAN DE TRABAJO

La Empresa Consultora Contratada en un lapso maximo de cuarenta y cinco (45) dias
calendario después de la emisién de la orden de proceder debera realizar una recopilacién
preliminar de la informacién proporcionada por YPFB, y presentar un Plan de Trabajo y de
entrenamiento que incluya: cronograma actividades y metodologia de trabajo, los cuales
regiran el desarrollo de la consultoria.

6.3. REUNIONES INFORMATIVAS

La Empresa Consultora Contratada, ser4 convocada a reuniones informativas ylo
videoconferencias, a requerimiento de YPFB, con el propésito de evaluar el avance.

6.4. ENTREGA DE INFORMES

La Empresa Consultora Contratada debe presentar tres (3) ejemplares de cada informe.
Considerar que cada informe debe cumplir con los requerimientos del punto 9.2 con respecto
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a su contenido y punto 24 con respecto a la periodicidad. Asimismo, contemplar la consultoria
de acuerdo al plan de trabajo y cronograma de actividades propuesto por la consultora y
aprobado por YPFB.

7. APROBACION DE INFORMES

El Equipo Técnico de contraparte de YPFB tendra un plazo de quince (15) dias calendario
para revisar a detalle la informacién y los resultados reportados por la Empresa Consultora
Contratada, de cada uno de los Informes que se deben entregar. Una vez que el Equipo
Técnico de contraparte haya revisado el informe, aprobara u observara los aspectos técnicos
que sean convenientes. Posteriormente, la Empresa Consultora contratada tendra un plazo no
mayor a diez (10) dias calendario para revisar o sustentar el informe emitido; ya que al
siguiente dia habil se convocara a una reunién y/o video conferencia para dilucidar los
aspectos técnicos observados.

8. CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION

YPFB proporcionara a la empresa consultora toda la informacién técnica disponible, para ser
analizada y evaluada de acuerdo a los requerimientos de la Empresa Contratada segun el
listado enunciativo pero no limitativo que se detalla a continuacién:

1. Lineas sismicas, informes de interpretacién y modelos Sismicos (cubo sismico, formato
Petrel, etc.)

2. Datos, informes geolégicos, modelos Geolégicos y su interpretacién (formato, texto,
Petrel, etc.)

Modelo Estratigrafico

Modelo Estructural

Modelo Sedimentolégico

Modelo Geoquimico (cocinas y migracion)

Datos, informes de interpretacion y modelos Petrofisicos (formato Petrel, etc.)
Datos y estudios descriptivos de Nucleos

Datos y registros eléctricos (LAS, ASCII)

10. Mapas base del area de contrato con ubicacién de pozos, lineas sismicas 2D, lineas
sismicas 3D (estudio AVO) y parcelas del sistema Matricial de cuadricula petrolera de
Bolivia, referida al sistema PSAD-56 Bolivia.

11.  Datos y estudios descriptivos de anélisis de PVT (formato texto, IPM, Eclipse, etc.)

12. Estudios de Validacion de PVT

©®NO O
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13.

14.
18.
16.
17,
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,

25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34,
35.
36.

9.

Datos de historiales de Produccién, por pozo, reservorio, campo (formato, Access, OFM,
Excel, etc.)

Datos y pruebas de Produccién (formato Excel, OFM, Access, etc.)
Historial de eventos por pozo. (formato OFM, Excel, etc.)

Prueba de Formaciones, DST, DST-TCP. (formato IPM, Saphir, etc.)
Estudios RFT/MDT/XPT.

Analisis Nodales Por Pozos. (formato IPM — Similar)

Balance de Materiales por Reservorio. (formato IPM — Similar)

Estudio de Simulacién, modelo dinamico (Eclipse, etc.)

Registro de Produccién PLT e informes (formato estandar LAS, LIS, ASCII).
Informes de Pruebas de interferencia entre Pozos.

Informes de Pruebas de limites de Reservorios.

Datos, historiales, disefio, analisis e informes de interpretaciéon de pruebas de Presiones
(formato texto, Excel, Saphir, ASCII, etc.)

Informes de Pruebas de interferencia entre Pozos.
Informes de Pruebas de limites de Reservorios.
Informes e historiales de analisis de agua de formacion.

Datos, disefio y andlisis de las facilidades de produccién instalados y proyectados
(formato texto, Excel, GAP, etc.)

Base de datos completa OPENWELLS (formato estandar)

Lista de Pozos detallando Status: Cerrados, En Reserva, en Produccién, Abandonado,
Detallando Sistema de Recuperacion.

Estado Sub-superficial de Pozos.

Plan de Desarrollo por campo

Plan de Trabajo y Presupuesto 2015

Historico de OPEX y CAPEX (Consolidados)

Indicadores econémicos actuales por campo (TIR, VAN, LIFTING COST, etc.).
Reporte Detallado de Cuantificacion de Reservas de la Operadora.

PRESENTACION Y CONTENIDO DE INFORMES

La empresa que resultare adjudicada debera presentar la documentacién detallada a
continuacion, en formato digital nativo de los softwares editable e impreso en idioma
castellano.
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9.1. PRESENTACION PLAN DE TRABAJO

Una vez realizado el diagnéstico de la informacion proporcionada por YPFB, la Empresa
Contratada debe presentar un Plan de Trabajo fisico (impreso) y digital, asi mismo, debe
realizar una manifestacion oral del mismo, en un periodo maximo de cuarenta y cinco (45) dias
calendario después de emision del orden de proceder.

Tres (3) ejemplares del Plan de Trabajo deben ser entregados a YPFB, desglosados de
manera pertinente, conteniendo: cronograma actividades, metodologia de trabajo y plan de
capacitacion, los cuales regiran el desarrollo del proyecto para un periodo de seiscientos
sesenta (660) dias calendario de actividades.

9.2. INFORME PARA CADA PROYECTO

La Empresa Contratada debe presentar tres (3) ejemplares de cada Informe de acuerdo a la
periodicidad del punto 24. Asimismo, cada informe técnico describira los resultados parciales
conceptuales y metodolégicos del proyecto, implicaciones para el marco conceptual del
Proyecto, resultados de investigacion e hipétesis, objetivos, metodologia, cronograma de
actividades.

En las primeras paginas de dicho informe se incluird un sumario de hechos destacados,
incluyendo:

1. Las actividades programadas y realizadas.

2 Las actividades programadas y no realizadas o demoradas.

3. Los principales problemas que se pudieran haber presentado y como se han resuelto.
4 Las acciones previstas en siguientes etapas de avance del Proyecto.

Por otro lado, se adjuntaran como Anexos todos los documentos generados en virtud del
presente Proyecto hasta la fecha de entrega del Informe de Avance respectivo.

10. CONFIDENCIALIDAD

La Empresa Contratada queda obligada a mantener estricta confidencialidad, con toda la
informacion recibida de YPFB y generada para YPFB, asi como también se obliga a no
proporcionar o divulgar ninguin tipo de informacién a terceros. Para tal efecto, se firmara un
documento de confidencialidad.

11.  DEVOLUCION DE INFORMACION.

Una vez concluido el Proyecto, la Empresa Contratada debera entregar a YPFB toda la
informacion recibida y la informacién generada como consecuencia de éste Proyecto, en todos
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los medios y formatos. Se prohibe la reproduccion total o parcial de la informacién generada
durante el proceso.

12.  EXPERIENCIA

12.1. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA CONSULTORA

La Empresa Consultora proponente debera acreditar un tiempo no menor a quince (15) afios
de experiencia comprobable, que seré evaluado considerando al menos 1 contrato por afio de
consultoria ejecutados (con un tiempo minimo de duracién de tres meses por contrato), los
que deberan ser acreditados con el acta de recepcion definitiva o contratos del servicio de
consultoria a solicitud de YPFB antes de firma de contrato.

La Empresa Consultora proponente debera estar conformada por un grupo de ingenieros del
area petrolera y geociencias. Asi mismo, tomar en cuenta que se valoraran fundamentalmente
los conocimientos sobre tematicas vinculadas al objeto de presente Proceso de Contratacién,
que demuestren poseer los integrantes del grupo consultor.

Se consideraran los siguientes aspectos relacionados con la experiencia de la empresa para
la evaluacion:
* Experiencia General: minimamente quince (15) afios, se debera adjuntar lo siguiente:
1. Documento de constitucién de la empresa

2. Como minimo un contrato realizado por afio con un tiempo minimo de duracién de tres
meses.

* Experiencia Especifica: minimamente diez (10) afios, presentar un contrato por afio de
consultorias iguales y/o similares a la consultoria objeto de la presente contratacion.

12.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO

La experiencia del personal técnico especializado sera evaluada considerando el nimero de
contratos en los cuales el profesional ha desempefiado obligaciones similares o superiores a
los propuestos en el presente Proyecto, que deberan ser acreditados con certificados, actas u
otro documento que demuestre la conclusién de los servicios prestados por la empresa o
entidad para la cual ha desempefiado la actividad a solicitud de YPFB antes de firma de
contrato.

Considerar los siguientes aspectos relacionados con la experiencia del personal técnico
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especializado:

* Experiencia General: Doce (12) afios, presentar hoja de vida acompafiada de copias
simples de documentos que refleje dicha experiencia. YPFB podra solicitar a la empresa
adjudicada los respaldos en original para la firma de contrato.

* Experiencia Especifica: Diez (10) afios, presentar hoja de vida y adjuntar los contratos (al
menos 1 contrato por afio con un tiempo minimo de duracién de tres meses) o cargos
similares a la consultoria objeto de la presente contratacion, acompafados de copias
simples de documentos que refleje dicha experiencia. YPFB podra solicitar a la empresa
adjudicada los respaldos en original para la firma de contrato.

YPFB propone que el personal minimo indispensable para la ejecucién del proyecto cuente
con las siguientes caracteristicas, sin embargo dejamos a criterio de la consultora la
definicion al respecto.

1.

Geofisico, con una experiencia especifica minima de diez (10) afios en
interpretacién sismica estructural en faja plegada, pie de monte y cuencas foreland.
(Deseable).

El Profesional debera contar con mas de doce (12) afios de experiencia general en
Gedfisica.

Gedblogo Estructuralista, con una experiencia especifica minima de diez (10) afios,
preferiblemente, con conocimiento de la faja plegada del subandino Sur y
Piedemonte Boliviano. (Deseable).

El Profesional debera contar con mas de doce (12) afios de experiencia general en
Geologia Petrolera.

Petrofisico, con experiencia especifica minima de diez (10) afios en evaluacién
petrofisica, interpretacion de registros eléctricos, correlaciones de informacion de
subsuelo, determinacion de parametros petrofisicos para célculos volumétricos.

El Profesional debera contar con mas de doce (12) afios de experiencia general en
Geologia Petrolera.

Ingeniero de Reservorios, con experiencia especifica minima de diez (10) afios en
ingenieria de reservorios, pruebas de formacion, validacién de PVT, balance de
materiales andlisis de declinacién, gerenciamiento de reservas.

El Profesional debera contar con mas de doce (12) afios de experiencia general en
Ingenieria de Reservorios.

Elaborado por: Aprobado por Jefe Inmediato 7uperlor:
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5. Ingeniero Petrolero Economista, con experiencia especifica minima de diez (10)

afnos en evaluaciones econémicas.

El Profesional debera contar con mas de doce (12) afios de experiencia general en

la industria.

La experiencia general es el conjunto de consultorias en general y la experiencia especifica es
el conjunto de consultorias similares al objeto de la contratacién.

La experiencia especifica es parte de la experiencia general, pero no viceversa. Esto quiere
decir que los cargos en consultorias similares pueden ser incluidos en el requerimiento de
experiencia general; sin embargo, los cargos en consultorias en general no pueden ser

incluidos como experiencia especifica.

TABLA N°
FORMULARIO DE CALIFIC

)N DE PROPU

SUMARIO DE CRITERIOS A SER EVALUADOS

EXPERIENCIA Y \CIDAD FINANCIERA DE LA EMPRESA

EXPERIENCIA DE LA EMPRESA

1: FORMULARIO DE CALIFICACION DE PROPUESTA
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CAPACIDAD FINANCIERA (De la tltima gestion)

Active Corriete

ey Pasivo Corriente

Pasivo

e Patrimonio Neto

EXPERIENCIA PROFESIONAL DE PLANTEL PROPUETO
EXPERIENCIA G NERAL




UNIDAD SOLICITANTE:
DIRECCION DE DESARROLLO Y PRODUCCION

OBJETO DE LA CONTRATACION:
ACTUALIZACION DE PLANES DE DESARROLLO EN EXPLOTACION Y Hoja: 14 de 27
GERENCIAMIENTO DE RESERVAS NACIONALES

EXPERIENCIA ESPECIFICA

INGENIERO DE RESERVORIO®
VPACF - GNAC - DDP




UNIDAD SOLICITANTE:
DIRECCION DE DESARROLLO Y PRODUCCION

Corporacién
OBJETO DE LA CONTRATACION:
ACTUALIZACION DE PLANES I'J-;E)ESARROLLO EN EXPLOTACION Y Hoja: 15 de 27
GERENCIAMIENTO DE RESERVAS NACIONALES

PROPUESTA TECNICA

PROPUESTA ECONOMICA

13. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
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13.1. PRIMERA ETAPA DE EVALUACION

La Comision de Calificacion realizara la verificacién de presentacion de documentos efectuado
en el Acto de Apertura de Propuestas, determinara si las propuestas se habilitan a la segunda
etapa de evaluacién o se descalifican.

13.2. SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION

Si la propuesta hubiera superado la primera etapa de evaluacion, se realizara la Evaluacion
con el Metodo de Seleccion de Calidad, Propuesta Técnica y Costo; donde se evaluaran:
experiencia y capacidad financiera de la Empresa Consultora, experiencia general y especifica
del plantel profesional propuesto.

Las Propuestas que no alcancen la puntuacién minima de 450 puntos sobre 700 puntos en
ésta etapa, no podran continuar con la tercera etapa de evaluacion.

13.3. TERCERA ETAPA DE EVALUACION

La evaluacién econémica de las propuestas técnicas que cumplan las condiciones anteriores,
se realizara conforme al siguiente procedimiento:

a) El puntaje total asignado a la calificacién de la propuesta econémica, es de 300 puntos.
b) La propuesta econémica revisada con el precio mas bajo obtendra 300 puntos y las
otras propuestas obtendran un puntaje inversamente proporcional al monto de su propuesta
de acuerdo con la siguiente formula:

PEMB

1

PEE=[ ]“‘300

Donde:
PEE : Puntaje Evaluacién Econémica
PEMB : Propuesta Econémica Mas Baja.
PEi  : Propuesta Econémica de la empresa i.

La calificacion final se obtendra conforme al siguiente procedimiento:

Deberan sumarse las calificaciones obtenidas en las propuestas técnica y econémica, sobre el
total del cien por ciento del puntaje (100%).

POCF= PET + PEE

Dénde:

POCF : Puntaje Obtenido en la Calificacién Final

PET : Puntaje Evaluacién Experiencia, Personal, Capacidad Financiera y Propuesta Técnica
PEE : Puntaje Evaluacién Econémica

Elaborado por: Aprobado por Jefe Inmediato ?pnrlor:
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14. PLAZO DE EJECUCION

El plazo méximo de ejecucion del servicio de Consultoria es de seiscientos sesenta (660) dias
calendario.

15. OTROS DOCUMENTOS DE RESPALDO SOLICITADOS

La Empresa Consultora proponente debera presentar en su propuesta, fotocopia simple del
documento de constitucion de la empresa, certificados de afiliacidn a la camara de comercio u
organismo equivalente del pais de origen y licencia comercial o certificacion de los programas
computacionales considerados en la consultoria.

16. PERSONAL CLAVE REQUERIDO

La Empresa Consultora proponente proveera la cantidad de personal técnico especializado
necesario para la ejecucion exitosa del Proyecto.
Se requieren minimamente los siguientes profesionales con la experiencia y particularidades
explicadas en el punto 12.2:
1 Petrofisico
1 Gedlogo Estructuralista
1 Geofisico

* 1 Ingeniero de Reservorios

¢ 1 Ingeniero petrolero economista
Excepcionalmente, la Empresa Contratada podra cambiar al personal presentado al comienzo
del Proyecto; el cual deberd ser de igual o mayor experiencia al presentado inicialmente;
previo analisis y autorizacion por parte de YPFB.

17. VALIDEZ DE LA OFERTA
El tiempo de validez de la oferta debe ser minimo noventa (90) dias calendario.
18. METODO DE SELECCION

El método de seleccion de la Empresa Consultora sera el de Calidad, Propuesta Técnica y
Costo.

19. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion sera por el total del proyecto.

Elaborado por: Aprobado por Jefe Inmediato Superior:
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20. GARANTIAS

Garantia de Cumplimiento de Contrato

A eleccion del proponente, podra presentar:

 Carta de Crédito Stand By (SBLC), emitida por un banco Internacional de reconocido

prestigio, emitida a la orden de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos (YPFB), y
confirmada por un Banco local establecido en el Estado Plurinacional de Bolivia, con
similar nivel de categoria; misma que debera ser de caracter renovable, irrevocable y
de ejecucién inmediata a primer requerimiento, por un monto equivalente al 7% del
valor total del contrato y tener vigencia de tres meses adicionales a la vigencia del
contrato; 6 alternativamente,

Boleta de Garantia emitida por un banco del Estado Plurinacional de Bolivia bajo la
supervision y control de la autoridad de supervision del sistema financiero — ASFI
contragarantizada por una Carta de Crédito Stand BY y notificada por el Banco de
Bolivia, por cuenta del proponente del exterior, a la orden de YPFB, con las
caracteristicas expresas de renovable, irrevocable y de ejecucién inmediata a primer
requerimiento, con vigencia de noventa dias calendario (90) y debera ser emitida por
un monto equivalente al (7%) del valor total de la propuesta econémica, expresado en
délares estadounidenses.

En caso de pagos parciales la empresa podra solicitar mediante nota expresa la retencion por
concepto de garantia de cumplimiento del contrato, este monto sera devuelto a la conclusién
del servicio, previa emision del informe final de conformidad.

21.

MULTA POR MORAS

En caso de incumplimiento al cronograma propuesto por la empresa consultora y
aprobado por YPFB, la empresa contratada sera penalizada con el 0.1 % del monto
total del contrato por cada dia de retraso, en la presentacién de los Informes por
producto, que sera aplicado en cada desembolso hasta el limite del diez por ciento
(10%) del monto total del Contrato, superado el limite, se dar4 inicio al proceso de
resolucién del Contrato, conforme a lo estipulado en el Contrato.
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22.  ANTICIPO

No se concedera ningln anticipo debido a que el primer pago del 20% se realizara a los
cuarenta y cinco (45) dias calendario posterior a presentacién y aprobacién Plan de Trabajo y
de capacitacion.

23. CONTRAPARTE

La Contraparte para esta consultoria serd designada por la Autoridad Responsable del
Proceso de Contrataciones ARPC. El equipo de contraparte sera multidisciplinario que contara
con profesionales en las areas de Ingenieria de Reservorios, Geologia, Petrofisica. El equipo
de contraparte sera el encargado de coordinar con la unidad solicitante y la empresa
contratada.

24, FORMA DE PAGO

El pago se efectuara a contra entrega y aprobacion de los informes sefialados a continuacién
de la siguiente manera:

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PAGO
Plan y Cronograma de Trabajo 20%
Informe de validacién de PDD 1 5%
Informe de validacién de PDD 2 5%
Informe de validacioén de PDD 3 5%
Informe de validacién de PDD 4 5%

Informe procedimientos y flujos de trabajo para
cuantificacion de reservas (general), Base de Datos y 20%
cuantificacién de reservas de 3 campos al 31/12/2015

Informe procedimientos y flujos de trabajo para

0,
cuantificacién de reservas (en detalle) 10%
Informe de cuantificacion de reservas de los 6 campos al 30%
31/12/2016 y capacitacion. 2
Elaborado por: Aprobado por Jefe Inmediato Superior:
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24.1. PLAN Y CRONOGRAMA DE TRABAJO (20%)

Este informe sera presentado maximo hasta los cuarenta y cinco (45) dias calendario después
de la orden de proceder.

El pago del 20% se hara efectivo cuando la empresa contratada entregue PLAN Y
CRONOGRAMA DE TRABAJO vy la contraparte designada por YPFB emita el Informe de
Aprobacién y Conformidad al respecto. Asimismo la Empresa Contratada debera presentar la
factura correspondiente al pago.

24.2. INFORMES DE VALIDACION DE PDD (5% por cada informe).

Los informes de validacién de PDD para cada uno de los 4 campos determinados con las
conclusiones y recomendaciones se elaboraran a requerimiento de YPFB durante el periodo
de la consultoria seiscientos sesenta (660 dias).

Estos informes seran presentados maximo hasta los sesenta (60) dias calendario después de
la solicitud de YPFB.

El pago del 5% (por cada informe) se hara efectivo cuando la empresa Cuando la empresa
contratada presente el Informe de validacién de PDD y la contraparte designada por YPFB
emita un Informe de Aprobacion y Conformidad al respecto. Asimismo la Empresa Contratada
debera presentar la factura correspondiente al pago.

24.3. INFORME PROCEDIMIENTOS Y FLUJOS DE TRABAJO PARA CUANTIFICACION
DE RESERVAS (GENERAL), BASE DE DATOS Y CUANTIFICACION DE RESERVAS
DE 3 CAMPOS AL 31/12/2015 (20%)

Este informe serd presentado maximo hasta los doscientos setenta (270) dias calendario
después de la orden de proceder.

El pago del 20% se hara efectivo cuando la empresa contratada presente el Informe de los
procedimientos y flujos de trabajo para la cuantificacion de reservas en forma general, Informe
de base de datos y el Informe de cuantificacién de reservas de los 3 campos predeterminados
al 31/12/2015 y la contraparte designada por YPFB emita el Informe de Aprobacién y
Conformidad al respecto. Asi mismo la Empresa contratada debera presentar la factura
correspondiente al pago.

El informe de debera contar con los siguientes productos:
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Procedimientos y flujos de trabajo para la cuantificacién de reservas en forma general
Base de datos nacional para cuantificacion de reservas implementada con los
procedimientos y manuales correspondientes.

 Cuantificacién de reservas para 3 campos predeterminados al 31/12/2015.

24.4. INFORME PROCEDIMIENTOS Y FLUJOS DE TRABAJO PARA CUANTIFICACION
DE RESERVAS (EN DETALLE) (10%)

Este informe sera presentado maximo hasta los cuatrocientos veinte (420) dias calendario
después de la orden de proceder.

El pago del 10% se hara efectivo cuando la empresa contratada presente el Informe de los
procedimientos detallados y flujos de trabajo especificos para la cuantificacién de reservas yla
contraparte designada por YPFB emita el Informe de Aprobacién y Conformidad al respecto.
Asi mismo la Empresa contratada debera presentar la factura correspondiente al pago.

El informe de debera contar con los siguientes productos:

* Procedimientos detallados y flujos de trabajo especificos para la cuantificacién de
reservas.

24.5. INFORME DE CUANTIFICACION DE RESERVAS DE LOS 6 CAMPOS AL 31/12/2016
Y CAPACITACION (30%)

El informe de cuantificacion de reservas para los campos predeterminados sera presentado
maximo hasta los seiscientos sesenta (660) dias calendario después de la orden de proceder.
El pago del 30% se hara efectivo cuando la empresa contratada presente el Informe
correspondiente, y la contraparte designada por YPFB emita un Informe de Aprobacién y
Conformidad al respecto. Asimismo la Empresa Contratada debera presentar la factura
correspondiente al pago.
El informe de debera contar con los siguientes productos:

e Cuantificacién de reservas para 6 campos predeterminados al 31/12/2016.

e Capacitacion de equipo técnico de YPFB,

Los pagos seran realizados mediante transferencia bancaria en moneda extranjera
(DOLARES AMERICANOS), a la cuenta que la Empresa Consultora Contratada sefiale en su
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propuesta, quedando a cuenta de la empresa consultora los gastos y comisiones bancarias
que correspondan por las diferentes transferencias realizadas.

25.  IMPOSICION TRIBUTARIA POR REMESAS AL EXTERIOR

La empresa contratada, para la realizacion del servicio de consultoria ‘Actualizacion de Planes
de Desarrollo en Explotacién y Gerenciamiento de Reservas nacionales”, es sujeto de
retenciones del 12.5% por concepto de Impuesto sobre las Utilidades de las empresas —
Beneficiarios del Exterior (IUE - BE). El Contratante efectuara la retencién del impuesto que
corresponda, sobre el monto pagado. Si el Contratado es residente de un pais que tiene
firmado un Convenio para Evitar la Doble Imposicién con Bolivia, este puede presentar su
certificado de residencia fiscal para la aplicacién del mismo.

26. SEGUROS

La empresa adjudicada, debera presentar y mantener vigente de forma ininterrumpida durante
todo el periodo del contrato la Péliza de Seguro especificada a continuacion:

Péliza De Accidentes Personales.

Los trabajadores, funcionarios y empleados designados por la empresa adjudicada, deberan
estar cubiertos bajo el Seguro de Accidentes Personales (que cubre gastos médicos, invalides
parcial permanente, invalidez total permanente y muerte), por lesiones corporales sufridas
como consecuencia directa e inmediata de los accidentes que ocurran en el desemperio de su
trabajo.

Condiciones Adicionales

* De suspenderse por cualquier razén la vigencia o cobertura de la Péliza nominada
precedentemente, o bien se presente la existencia de eventos no cubiertos por la
misma; la empresa adjudicada, se hace enteramente responsable frente a YPFB, por
todos los accidentes que hayan podido sufrir su personal en el desempefio de sus
funciones.

* La empresa adjudicada, debera entregar una copia de las citadas pélizas a YPFB
antes de la suscripcion del contrato.

27. ORDEN DE PROCEDER

La Orden de Proceder sera emitida por YPFB.

Elaborado por: Aprobado por Jefe Inmediato Superior:
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28. LUGAR DE EJECUCION

El proyecto se llevara a cabo en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra. En caso de que la
empresa consultora considere en alguna etapa realizar la capacitacion en sus oficinas, la
consultora se hara cargo de todos los gastos de pasajes, viaticos, hospedaje, estadia, etc. del
personal de YPFB, estos gastos deberan estar previstos e incluidos en el monto total del
servicio.

29. REUNION DE ACLARACION

Durante el proceso de contratacién se llevara a cabo una Reunién de Aclaracion, en el lugar,
fecha y hora sefialados en el cronograma de plazos del DBC.

30. TERMINACION DEL CONTRATO

En caso de suspension del servicio sin justificacién, por el lapso de treinta (30) dias calendario
sin autorizacién escrita de la contraparte se procedera a la resolucién del contrato de acuerdo
a lo estipulado en el Documento Base de Contratacion.

31. MODIFICACIONES DEL SERVICIO

Las modificaciones al contrato solo seran ordenadas por la contraparte luego de su analisis a
traves de la Direccién de Desarrollo y Produccién de acuerdo a lo establecido en el contrato.

32.  INICIO DE LA PRESTACION DE SERVICIO

La prestacion del servicio se hara efectiva, a partir de la fecha en la que la Empresa
Consultora reciba de forma escrita la Orden de Proceder.

33. SUBCONTRATOS

La Empresa Consultora podra efectuar subcontrataciones, que acumuladas no deberan
exceder el veinticinco por ciento (25%) del valor total de este Contrato, siendo la Empresa
Consultora directa y exclusiva responsable por los trabajos, su calidad y la perfeccion de ellos,
asi como también por los actos y omisiones de los subcontratistas y de todas las personas
empleadas en el servicio.

Elaborado por: Aprobado por Jefe Inmediato Superior:
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Hoja: 24 de 27

En ningtin caso la Empresa Consultora podra pretender autorizacion para subcontratos que no
hubiesen sido expresamente previstos en su propuesta.

34. PLAZO MAXIMO PARA PROCESAR LOS PAGOS

La CONTRAPARTE remitira al informe por producto entregado y el certificado de pago, (con la
fecha de aprobacién), a la dependencia que corresponda para el procesamiento del pago. En
dicha dependencia se expedira la orden de pago dentro del plazo maximo de tres (3) dias
habiles computables desde su recepcion. El pago de cada certificado de prestacién de
servicios, se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de remisién
de la CONTRAPARTE a la dependencia prevista para el pago.

La Empresa Consultora recibira el pago del monto certificado, menos las deducciones y/o
retenciones que correspondiesen.

35. CAMPOS
35.1. PLANES DE DESARROLLO

Se realizara validacion de planes de desarrollo
Incahuasi - Aquio, San Alberto y Sabalo.

para los campos Margarita - Huacaya,

CAMPO RESERVORIOS POZOS
Margarita - Huacaya 3 7
Aquio- Incahuasi 3 4
San Alberto 3 10
Sabalo 3 8

La lista de los campos es enunciativa y se podrian cambiar los campos similares o
equivalentes de acuerdo al interés de YPFB.

35.2. CAPACITACION CUANTIFICACION Y GERENCIAMIENTO DE RESERVAS DE
HIDROCARBUROS

Se realizara la capacitacion desarrollando tareas correspondientes para los 6 campos
inicialmente determinados como:

Elaborado por: Aprobado por Jefe Inrned}no Superior:
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= . UNIDAD SOLICITANTE:
DIRECCION DE DESARROLLO Y PRODUCCION

Corporacién
ACTUALIZACION 33}’»%35 '52 ggg;gggﬁ:éogﬁ EXPLOTACION Y Hoja: 25 de 27
GERENCIAMIENTO DE RESERVAS NACIONALES
. Produccion
CAMPOS Reservorios Pozos MMpcd Bpd
Aquio-Incahuasi 3 4

Margarita- Huacaya 3 7 519 17.713

Yapacani d 23 122 880
Rio Grande 5 25 72 1.173

Curiche 3 8 42 250

Bulo Bulo 4 4 53 993

La lista de los campos es enunciativa y se podrian cambiar por campos similares o
equivalentes
de acuerdo al interés de YPFB.

35.3. BASE DE DATOS NACIONAL

Se implementara una base de datos nacional como soporte para cuantificacién y
gerenciamiento de reservas.

CAMPOS PRODUCTORES DE BOLIVIA

Produccién
CAMPOS Reservorios | Pozos MMpcd | Bpd
Escondido 3 6 8 106
La vertiente 2
Los Suris 1 1 1 18
Palo Marcado 1 1 8 103
Taiguati 1 1
Warnes 1 1
Tatarenda 4 10 110
Itau 1 3 89 1.290
Sabalo 3 8 656 14.231
San Alberto 3 8 291 4.328
Caranda 20 36 8 219
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. UNIDAD SOLICITANTE:
DIRECCION DE DESARROLLO Y PRODUCCION

Corporacién
T OBJETO DE LA CONTRATACION:
ACTUALIZACION DE PLANES DE DESARROLLO EN EXPLOTACION Y Hoja: 26 de 27
GERENCIAMIENTO DE RESERVAS NACIONALES
Colpa 11 28 8 122
Bermejo 2 4 2 68
Curiche 3 8 42 250
Rio Seco 1 2
Tacobo 1 2 9 63
Tajibo 1 3 7 18
Toro 1 13 84
Cambeiti 1 7 38
Margarita+ Huacaya 3 7 519 [ 17.713
Monteagudo 4 8 1 130
Paloma 1 318
Surubi 2 27 10 1.005
Surubi BB 2 454
Surubi NO 1 5 1 1.327
Aquio 1 1
Incahuasi 1 3
Chaco Sur 1 1 1
Naranjillos 5 16 11 52
Nupucu 2 4 5 4
Arroyo Negro - Los Penocos 1 1 103
Boquerén 2 2 8 207
Camiri 2 19 1 170
Cascabel 1 1
Cobra 1
Enconada 1
Guairuy 1 5 70
La Pefia - Tundy 1 9 126
Los Sauces 1
Palacios 1
Patuju 3 3 12 85
Puerto Palos 2
Rio Grande 5 25 72 1.173
Sirari 2 6 9 80
Vibora i 3 1
Yapacani 7 23 122 880
Bulo Bulo 4 7 53 993
Caigua 3 3
Carrasco 1 3 1 44
Churumas 1
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UNIDAD SOLICITANTE:
DIRECCION DE DESARROLLO Y PRODUCCION

Corporacién

OBJETO DE LA CONTRATACION:
ACTUALIZACION DE PLANES DE DESARROLLO EN EXPLOTACION Y Hoja: 27 de 27
GERENCIAMIENTO DE RESERVAS NACIONALES

El Dorado 1 2 6 127
El Dorado Sur 3 6 29 689
H. Suarez 1 4 194
Junin 5 3 11 6
Kanata 1 1 0,1 2
Kanata Norte 1 3 0,2 14
Los Cusis 1 10 151
Montecristo 1 1 17
Palometas NW 2 5 14 17
Patujusal 1 11 367
Patujusal Oeste 1 2 35
San Roque 3 10 5 12
Santa Rosa 4 6 22 28
Santa Rosa W 1 1 1 1
Vuelta Grande 1 31 39 165
El Dorado Oeste 1 1 5 293
Junin Este 3 2 5
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