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INSTRUCCIONES GENERALES DE OFERTA

1.0 OFERENTE

El Oferente debera dar conocimiento de la recepcion de esta Invitacion tan pronto le sea posible, via
correo electrénico, u otro medio a su alcance, a la direccion de LA COMPANIA establecida en el Numeral
7.0 de este Anexo.

Unicamente los Oferentes que estén habilitados en el Registro de Proveedores de LA COMPANIA a
través de la evaluacion legal, administrativa, financiera u otra podran participar en el proceso de licitacion,
contratacion o adquisicion de materiales, obras, bienes y/o servicios.

2.0 NUMERO DE REFERENCIA DE LA INVITACION

El Namero de Referencia de Invitacion de LA COMPANIA es el ANDI-RRHH-387/2015 y ser& usado en
esta Oferta y toda correspondencia relacionada al mismo.

3.0 FORMATO DE PRESENTACION DE PROPUESTA

La propuesta del Oferente deberd estar dividida en dos (2) partes, denominadas “Oferta Técnica A” y
“Oferta Econémica B”, las cuales deberan ingresarse por separado al Sistema Electrénico de Cotizacién
(SAP-SRM), dentro de los cuales deberan incluirse, de manera enunciativa y no limitativa, los siguientes
items detalladso en los puntos 4 y 5 detallados a continuacion.

4.0 CONTENIDO DE LA OFERTA TECNICA — SOBRE A

La Oferta Tecnica debe incluir obligatoriamente los SUB-ANEXOS abajo detallados y explicados, en el
orden establecido.

4.1 Carta de Presentacion , misma que debera ser confeccionada en base al modelo adjunto, y sera
utilizada como certificacion de que el Oferente conoce y esta de acuerdo con los Términos y
Condiciones Generales (TGC) para alcanzar la formalizacion de una relacion Contractual, siendo
éste un requisito indispensable para la habilitacion de la Oferta.

4.2 Formulario de Envio de Oferta _, debidamente completado y rubricado por el Representante Legal
del Oferente.

4.3 Formulario Resumen de Documentacion Legal , enviar si se ha realizado algun cambio en la
constitucién y /o documentacion legal del Oferente, adjuntar fotocopias simples de la nueva
documentacion.

4.4 Sub-Anexo A — Especificaciones Técnicas de la Oferta, _ realizar una explicaciéon detallada de
los aspectos técnicos del bien o servicio ofertado (a ser preparado por el Oferente).

4.5 Sub-Anexo B — P ersonal del Contratista _, presentar el organigrama detallado con las personas
gue asumiran la Representacién Técnica al momento de desarrollar el servicio, indicando: Cargo a
desempeniar, perfil técnico, conocimiento, experiencia y otos. (a ser preparado por el Oferente).

4.6 Sub-Anexo C — Asignacién de Obligaciones , o forma de organizacion del trabajo, se debera
explicar el despliegue logistico, operativo y tecnico que realizara el oferente, antes y durante la
prestacion del Servicio. (a ser preparado por el Oferente).

4.7 Sub-Anexo D — Excepciones, En caso de presentar observaciones y/o excepciones al contenido
de los ANEXOS del presente Pliego, estas deberan ser expuestas en este sub-anexo.
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10.5 Relacién Contractual: El Oferente ganador, tendra que establecer con LA COMPANIA una
relacién contractual que, entre otras cosas, incluird todas las provisiones establecidas en
esta Invitacién y los Términos y Condiciones Generales adjuntos a la misma. El Contrato
final sera firmado por los Representantes autorizados del Oferente y LA COMPANIA.

10.6 La aceptacion de la adjudicacién y la consiguiente firma del respectivo Contrato con LA
COMPANIA, implica por parte del Oferente la adhesion y aceptacion de los documentos y
politicas que conforman esta Invitacion, incluido el Cddigo de Etica y Conducta de LA
COMPANIA, que se adjunta como ANEXO VI del presente Pliego.

10.7  Ademas, implica por parte del CONTRATISTA, la aceptacién y sometimiento al
Sistema de Control de Contratistas de LA COMPANIA, cuyo Procedim iento se adjunta
en el ANEXO IX y el Manual del Sistema de Control del Contratista en el ANEXO X del
presente Pliego; para cuyo cu mplimiento el Oferente, debera presentar
periédicamente la informacion solicitada en el Procedimiento de Control de
Contratista y el Formulario de Habilitacion de Contratista. En caso de consultas
pueden ingresar a siguiente link (pagina web CONTEC):
www.contec.com.bo/contratistas/ManualesAndina.zip para co nocer el procedimiento.

11.0 DECLINACION DE OFERTA

Si no desea participar en esta Invitacion, por favor utilizar la opcion de DECLINACION habilitada
en el SISTEMA ELECTRONICO DE LICITACIONES SAP-SRM o en su defecto remitir un correo
electrénico a la direccion de correo electronico establecida en el numeral 7.0.

12.0 UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE YPFB ANDINA

En caso de existir alguna observacién en el desarrollo del proceso Licitatorio, solicitamos pueda dirigirse a
cualquiera de las siguientes direcciones de la Unidad de Transparencia de YPFB Andina S.A.:
- Correo electronico: transparencia@ypfb-andina.com.bo
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FORMULARIO DE ENVIO DE OFERTA

PROCESO N°: ANDI -RRHH-387/2015 - P ROVISION DEL SERVICIO DE CHOFERES PARA
VEHICULOS DEL POOL CIUDAD/CAMPO

ITEM REFERENCIA
1 Plazo Estimado del Tabajo:
2

Instrucciones Generales
3 de la Oferta

Nombre del Rep. Legal:
Direccién actual:
Teléfono:

Fax:

© 00 N O O

Email:

DESCRIPCION

Adjuntar Declaracion Jurada o Certificado de Seguro declarando
gue el CONTRATISTA kanza los requerimientos de Seguros
establecidos en los Términos y Condiciones Generalesde
Contratacion

Validez de la oferta en dias:

NOTA: Tomar en cuenta que el plazo minimo es de noventa
(90) dias

Los servicios y/o materiales requeridos se enauentran descritos
en el Alcance del Servicio, los Términos y Condiciones
Generales de Contratacion y los Anexosdel Pliego.
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RESUMEN DE DOCUMENTACION LEGAL

1.- Testimonio de Constituciéon de Sociedad:
No.
Notaria No.
Nombre del Notario.
Fecha.

2.- Testimonio de Poder de Representacion Legal:
No.
Notaria No.
Nombre del Notario.
Fecha:

4.- Nombre del Representante Legal

5.- No. de Cédu la de Identidad del Representante Legal

6. No. de NIT de la Sociedad

7.- No. de Matricula de FUNDEMPRESA

8.- No. de Licencia de Funcionamiento y Padrén
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TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION

ARTICULO 1
OBJETO

El objeto del presente es establecer los Términos y Condiciones Generales de Contratacion
(TCG) de los Servicios que, derivados de esta Invitacion, las Partes se van a someter y que,
desde la suscripcion del Contrato y hasta su finalizacién, regiran todas y cada una de las
relaciones civiles, comerciales y contractuales que surjan.

Los presentes TCG no implican de manera alguna exclusividad de contratacion con el
CONTRATISTA, quedando claramente establecido que LA COMPANIA contratara con él,
siempre y cuando el Servicio derive de la forma de contratacién establecida en el parrafo
anterior, quedando LA COMPANIA en libertad de contratar a otras Empresas Prestadoras de
Servicios cuando asi lo determine.

Por lo tanto, el CONTRATISTA, se compromete y obliga a prestar los Servicios, en la forma,
tiempo y con los precios y/o montos que se establecen en estos TCG.

A su vez, LA COMPANIA se compromete y obliga a pagar al CONTRATISTA el precio por el/
los Servicios realizados por este Ultimo, de acuerdo a las condiciones y especificaciones que se
establecen en estos TCG.

ARTICULO 2
FORMA DE REALIZACION

Con base en estos TCG, las Partes acordaran la prestacion de Servicios, los cuales se
incorporaran y seran parte integrante del Contrato que oportunamente se firme, una vez el
mismo se encuentre debidamente firmado por los representantes legales de ambas Partes, a
partir de la fecha efectiva consignada en los mismos.

En dicho Contrato, se debera dejar claramente establecido el Servicio de que se trata, el plazo
que el mismo tendrd, la forma de realizacion, el monto total aproximado del Servicio, las tarifas
correspondientes y descuentos si los hubiere.

Orden de Prelacion y de Interpretacion de los Documentos:

Sin perjuicio de la Buena Fe con que las Partes se comprometen a interpretar y llevar adelante
sus relaciones comerciales y contractuales, en el caso de discrepancia de interpretacion de
algun término durante la relacion, las Partes acuerdan que el orden de Prelacion de los
Documentos es el siguiente:

1. Estos Términos y Condiciones Generales de Contratacion de Servicios.

2. El Contrato que se firme oportunamente.

3. La Invitacion que realizo LA COMPANIA, la cual constara del Pliego Técnico, las
Obligaciones a asumir por el CONTRATISTA, la Planilla de Oferta Econdémica, los
Términos y Condiciones Generales de Contratacion, la Politica de Medio Ambiente,
Salud, Seguridad y Trabajo y Politica de Calidad de LA COMPANIA vy cualquier otro
documento que acompafie la referida Invitacion.

4. La Oferta Técnica y Econémica del CONTRATISTA.

Varios

Todo remanente o sobrante de materiales, objetos o cualquier otro elemento relacionado con el
objeto de este Acuerdo y sus respectivos Anexos, seran a costo y cargo del CONTRATISTA,
con el alcance de este Acuerdo y sus respectivos Anexos, no teniendo LA COMPANIA
responsabilidad alguna sobre ellos.

Cualquier multa que se establezca, seran aplicadas a cualquiera de las certificaciones o
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facturas presentadas por el CONTRATISTA en concepto de cualquiera de los Servicios en
desarrollo.

ARTICULO 3
DEFINICIONES

A objeto del presente, las palabras, frases y términos aqui utilizados seran entendidos en
sentido amplio, salvo que expresamente se indique lo contrario 0 que las mismas sean mas
adelante definidas, en cuyo caso dichas palabras, frases o términos tendran el significado
claramente atribuible a las mismas o de acuerdo a lo definido de aqui en adelante:

mm o 0 w»

®

“TCG” significaran éstos Términos y Condiciones Generales de Contratacion de Servicios.
“Contrato” significa el documento que debidamente firmado por los representantes legales
de la Partes formalice la relacién juridica entre las Partes.

“Afio” significara un periodo de doce (12) meses consecutivos a partir del dia de
suscripcién del Contrato por LA COMPANIA y el CONTRATISTA.

“Servicio” significara toda actividad, servicios, equipos y/o trabajos que el CONTRATISTA
desarrolle en la prosecucion del Objeto del Contrato.

“Equipos” significaran los Equipos instalados o a instalar.

“Dia” significara un periodo de veinticuatro (24) horas consecutivas a partir de las 8:00 a.m.
del dia calendario siguiente. La fecha de referencia para cualquier dia sera la hora de inicio
de dicho dia.

“Mes” significara el periodo de tiempo equivalente a treinta (30) dias, tal cobmo se establece
en el literal F.

“Area” significara el area de operacion o terreno donde el CONTRATISTA llevara a cabo el
Servicio contratado.
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ARTICULO 5
PRECIO DEL SERVICIO

Sobre la base de la oferta final del CONTRATISTA y una vez sea la misma aceptada por LA
COMPANIA, se establecera un precio total maximo, el mismo que incluira todos los impuestos
y tasas legalmente establecidos bajo la legislacion boliviana, que por cualesquier naturaleza
relacionada con el Contrato graven el Servicio objeto del mismo.

Cualesquier solicitud de materiales y trabajo adicional realizada por LA COMPANIA al
CONTRATISTA debera hacerse por escrito y su cobro sera conforme a los precios y tarifas
propuestos por el CONTRATISTA y aceptados por LA COMPANIA.

Con caracter enunciativo y no limitativo, para la correcta y completa realizacioén del servicio, el
precio total maximo incluird lo siguiente: (i) todas las tareas necesarias para la correcta
ejecucidn del Servicio y sus costos operacionales (ii) la provisiébn y operacion de equipos,
materiales y herramientas, sean éstas especiales y/o de pesca con sus accesorios y todos los
seguros correspondientes; (iii) personal, su seguro de acuerdo a ley e implementos para su
proteccion y seguridad; (iv) los costos de movilizacion y desmovilizacion de herramientas y/o
equipos y materiales; (v) equipos opcionales; (vi) personal adicional; (vii) los cargos por espera
de equipos vy tripulacion del CONTRATISTA (stand by) se deduciran del costo de los servicios.

ARTICULO 6
CERTIFICACION, FACTURACION Y PAGO

Certificacion:

Una vez ésta sea aprobada por el Representante de LA COMPANIA en el Area
correspondiente, quien verificard que el Servicio realizado por el CONTRATISTA se encuentre
a conformidad con los requerimientos de LA COMPANIA , el CONTRATISTA dentro de los diez
(10) primeros dias de cada mes (en adelante Periodo de Facturacién), entregara a la Gerencia
gue corresponda una pre — factura, certificacion o cualquier documento que al respecto se
solicite por el Servicio realizado en el mes precedente, la cual, como minimo establecera lo
siguiente:

x Nombre del Servicio y su detalle.

x Area donde se realizo el Servicio.

x Denominacion, Niumero o Cdadigo del Contrato en que se apoya o respalda la pre-
factura.

x Detalle de los precios unitarios de los Servicios realizados.

x Detalle de los descuentos aplicados a dichos precios unitarios.

x  Precio unitario final.

X Monto total de la pre-factura, certificacion o cualquier documento que al respecto

se solicite en el futuro.

Ademéds de la documentacién detallada anteriormente, cuando el/los material/es utilizado/s en
la obra/servicio a proveer por el CONTRATISTA sean importados bajo su responsabilidad, EL
CONTRATISTA debera adjuntar, obligatoriamente, la Pdliza de Importacién y/o la
documentacién aduanera que corresponda.

La presentacion de los documentos aduaneros que respalden el ingreso de/los material/es
importados es condicién ineludible para que LA COMPANIA emita la certificacién que habilita
al proveedor a presentar la factura correspondiente.

En los casos en que el CONTRATISTA no realice la importacion, pero que adquiera el/los
material/les en el mercado local, debera asegurarse que los mismos cuenten con los
documentos aduaneros correspondientes, siendo ello su exclusiva obligacion 'y
responsabilidad, liberando a LA COMPANIA de cualquier eventualidad sobrevenida por estos
conceptos.
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En el supuesto que la pre-factura presentada por el CONTRATISTA no tenga correlato o
relacién con el Servicio objeto del Contrato 0 no cumpla con sefialar todo el detalle establecido
anteriormente, la misma sera automaticamente rechazada por LA COMPANIA, sin derecho a
reclamo alguno por parte del CONTRATISTA.

La Gerencia correspondiente, dentro de los diez (10) dias habiles de recibida la pre-factura
verificara que los puntos anteriormente descriptos, mas los detalles técnicos del Servicio
realizado se encuentran de conformidad al Contrato.

En caso de encontrarse discrepancias en los términos de la pre-factura, sera devuelta al
CONTRATISTA, quién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera presentarla
debidamente corregida.

La eventual objecion de LA COMPANIA a cualquiera de los trabajos del CONTRATISTA no
impedira la autorizacion de los rubros no observados por parte de LA COMPANIA, debiendo
LA COMPANIA en tal supuesto emitir una Autorizacion parcial por los conceptos que hubiese
aprobado, notificando al CONTRATISTA las razones de tal decision.

En caso de existir discrepancia del CONTRATISTA en los items observados por LA
COMPANIA en la pre - factura y/o en caso de permanecer la disconformidad del
CONTRATISTA, se cancelaran las sumas que no se encuentren en disputa y se podran aclarar
las discrepancias mediante Arbitraje conforme lo estipulado en la Clausula 19 de los presentes
TCG.

Aprobada total o parcialmente la pre-factura, LA COMPANIA devolvera la misma al
CONTRATISTA, quien luego de cumplidos estos requisitos presentara una factura oficial.

Facturacion:

Las facturas seran presentadas, en nuestras oficinas ubicadas en la Av. José Estensoro N° 100
- Santa Cruz de la Sierra — Bolivia. La presentacion de facturas se realizara indefectiblemente
los dias Lunes y Jueves, de 09:00 a 11:30 Hrs.

Asimismo, cualquier Servicio no informado debidamente en tiempo y forma, y no facturado
segun lo establecido en esta Clausula, no serd aceptado como tal, y por lo tanto LA
COMPANIA no reconocera pago alguno. El plazo maximo de informacion de Servicios y
presentacion de facturas por los mismos es de sesenta (60) dias desde vencidos el Periodo de
Facturacién antes definido.

Pago:

LA COMPANIA se compromete a pagar los montos aprobados a los TREINTA (30) dias
calendario, computables a partir de la fecha de presentacion de la factura, el cual sera
realizado a través de abono en la cuenta bancaria certificada por el Proveedor, éste pago se
efectivizara sin reconocimiento de reajuste de precios o costos financieros por parte de LA
COMPANIA.

ARTICULO 7
RETENCIONES Y MULTAS

7.1 La mora en el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones del
Contrato, se producira en forma automatica y por el mero vencimiento de los plazos
establecidos, sean de iniciacién, ejecucién o terminacion del mismo, sin que sea
necesario efectuar al CONTRATISTA ninguna forma de requerimiento judicial o
extrajudicial por parte de LA COMPANIA.

Producida la mora del CONTRATISTA se aplicara, a sola opcién de LA COMPANIA, en
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

caso de Contratos mayores a USD 100.000, una multa del 0.5% por dia, del valor total
del Contrato, si se trata de prestaciones indivisibles o del total de la parte no cumplida.

En el caso de prestaciones divisibles, por cada dia o fracciébn de atraso en el
cumplimiento de sus obligaciones, fijandose el limite maximo de la multa en el veinte por
ciento (20%) del total del Contrato o de la parte no cumplida, comprendiendo ese total el
valor basico mas los reajustes correspondientes.

En caso de Contratos menores a USD 100.000 se aplicard una multa penal de USD
500.- por cada dia o fraccion de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, fijAndose
el limite m&ximo de la multa en el veinte por ciento (20%) del total del Contrato o de la
parte no cumplida, comprendiendo ese total el valor basico méas los reajustes
correspondientes. Asimismo, la multa se hace extensiva a cualquier incumplimiento por
parte del CONTRATISTA sea por no acatar las Ordenes de Servicio emitidas por la
Inspeccion, o por no presentarse el CONTRATISTA o su Representante cuando le sea
requerido por la COMPANIA, dicha multa sera descontada de la factura pertinente.

LA COMPANIA también podra aplicar las multas previstas en el parrafo procedente, con
los limites alli establecidos, en caso de incumplimientos del CONTRATISTA a las
obligaciones que se encuentran previstas bajo el Sistema de Control de Contratistas de
LA COMPANIA vy que tiene por objeto asegurar, entre otros, el correcto cumplimiento de
las obligaciones laborales, previsionales, de salud, etc. de su personal. El alcance de las
obligaciones aplicables al CONTRATISTA bajo el indicado Sistema se encuentra
detallado en el Anexo X del Pliego de Condiciones, por lo que la presentacién de ofertas
y en su caso la aceptacién de la adjudicacién implican el pleno conocimiento y
aceptacion de dichas exigencias por parte del CONTRATISTA.

Dejase establecido que el hecho de la aplicacion de multas parciales originadas en las
pautas fijadas en los puntos precedentes, por reiterados incumplimientos, no impedira
que LA COMPANIA encuadre dicha situacion como causal suficiente de rescision, con
pérdida de la garantia de adjudicacién, si corresponde.

Ademas de las multas establecidas en los puntos anteriores el CONTRATISTA sera
responsable de compensar por los dafios y perjuicios que ocasionen los
incumplimientos.

Los importes correspondientes a cada una de las multas y/o cargos podran ser retenidos
al CONTRATISTA de cualquier crédito que tenga a su favor, sin importar su causa,
aunque sea de origen distinto del Servicio que se contrate. La recepcion provisoria de la
obra o conclusion del servicio no significara condonar las multas y/o cargos a aplicar,
aunque no se haya efectuado reserva por parte de LA COMPANIA .

Sin perjuicio de las multas y/o cargos previstos precedentemente, en caso de mora por
parte del CONTRATISTA en la iniciacidn, ejecucion o terminacion de la prestacion,
conforme con las condiciones del Contrato y estos TCG que pudieran haber sido
impartidas, LA COMPANIA podra a su exclusivo criterio, si razones de necesidad asi lo
indicaran, disponer la iniciacion, ejecucién o terminacién de los trabajos pendientes,
tanto sea por medios propios o por terceros, cargando al CONTRATISTA las diferencias
de precios y/o mayores costos que pudieran generarse, hasta tanto se regularice la
situacién de mora. La no aplicacién de las multas, sanciones y cargos, queda sujeta a los
casos de fuerza mayor debidamente comprobados vy justificados por LA COMPANIA .

LA COMPANIA podra retener hasta el diez por ciento (10%) de cada factura si se
verifica que el CONTRATISTA ha incumplido con las normas de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente (SSA) de LA COMPANIA sefialadas en las Clausulas 14 y 15 de estos
TCG. Igualmente, LA COMPANIA podra retener el pago de cualquier factura mientras el
CONTRATISTA no presente satisfactoriamente las Pdlizas de Seguros exigidas en la
Clausula 10.
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7.7 Cabe aclarar que las retenciones y multas establecidas en el presente Articulo, son

independiente de las establecidas en el Procedimiento del Sistema Integrado de Gestién
(SIG) de LA COMPANIA .

ARTICULO 8
RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

RESPONSABILIDADES

1.

Se entiende y acuerda que cualquier indemnidad dada por el CONTRATISTA en beneficio de
LA COMPANIA se extenderd a sus socios, compafiias afiliadas, empleados, servidores y
agentes.

Se entiende y acuerda que cualquier indemnidad dada por LA COMPANIA en beneficio del
CONTRATISTA se extendera a sus socios, compafiias afiliadas, empleados, servidores y
agentes.

El CONTRATISTA defendera, indemnizara y mantendra indemne a LA COMPANIA de y
contra cualquier dafio o pérdida, gasto y reclamacién, incluyendo los gastos legales que se
pudieran producir por muerte o dafios personales de empleados, servidores o agentes del
CONTRATISTA, y empleados, servidores o agentes de subcontratistas del CONTRATISTA, y
de dafos o pérdidas de su propiedad en relacién directa o indirecta con la ejecucion de este
Contrato, sean o no resultado de negligencia de LA COMPANIA , sus empleados, servidores o
agentes.

LA COMPANIA defender &, indemnizara y mantendra indemne a la CONTRATISTA de y
contra cualquier dafio o pérdida, gasto y reclamacién, incluyendo los gastos legales que se
pudieran producir por muerte o dafios personales de empleados, servidores o agentes de LA
COMPANIA, y empleados, servidores o agentes de subcontratistas de LA COMPANIA, y de
dafios o pérdidas de su propiedad en relacién directa o indirecta con la ejecucién de este
Contrato, sean o no resultado de negligencia de la CONTRATISTA, sus empleados,
servidores o0 agentes.

Los subcontratistas del CONTRATISTA tendran las mismas indemnidades vy
responsabilidades en relaciébn con su personal y equipos que las asumidas por el
CONTRATISTA en este contrato.

Cada parte CONTRATISTA y LA COMPANIA, sera siempre responsable y mantendra
indemne a la otra parte de y contra pérdida o dafios a sus propiedades, prescindiendo de la
causa de dicha pérdida o dafio, incluyendo la negligencia de dicha parte y a pesar de que
el equipo de una parte pueda estar bajo el control de la otra.

El CONTRATISTA sera responsable e indemnizara y mantendra indemne a LA COMPANIA
contra reclamaciones por dafios, perdidas o destruccion de propiedades de terceros, o
accidentes corporales o muerte de terceros derivados de la ejecucién por parte del
CONTRATISTA de sus obligaciones bajo este contrato.

ARTICULO 9
DE LOS TRIBUTOS

9.1 Las Partes contratantes son responsables del pago de los tributos que les correspondan y

que conforme a ley sean aplicables a la materia objeto del Contrato al momento de cada
prestacion y/o al momento que resulte aplicable su exigibilidad en el desarrollo de las
operaciones en las que se evidenciare el Contrato, sin perjuicio de lo establecido en la
Clausula 5 de estos TCG.

9.2 El CONTRATISTA pagara todos los impuestos, derechos y gastos notariales para la
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2)

3)

4)

5)

Las pdlizas que presente el CONTRATISTA deberan ser tomadas en aseguradoras
legalmente establecidas en el pais y con una calificacién crediticia de cuando menos Al de
Fitch (o equivalente), emitida por una agencia calificadora independiente de prestigio
internacional.

Las polizas que presente el CONTRATISTA deberan incluir a LA COMPANIA y a
YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANOS (YPFB) como asegurado
adicional, y el CONTRATISTA obtendra la renuncia al derecho de subrogacién de cada uno
de sus aseguradores contra LA COMPANIA y YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES
BOLIVIANOS (YPFB), todo limitado a las responsabilidades y riesgos especificos asumidos
por el CONTRATISTA en el presente Contrato. Ademas, deberan proporcionar un preaviso de
treinta (30) dias en el caso de que sean canceladas o se desee introducir cambios.

En cualquier caso, LA COMPANIA nunca serd responsable por limites, deducibles o
limitaciones en el condicionado de las polizas del CONTRATISTA.

El CONTRATISTA serd responsable de exigir a sus subcontratistas mantener la misma
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13.3 A fin de no contravenir las disposiciones laborales en materia de horarios de labor, el
CONTRATISTA debera prever y llevar a cabo los reemplazos de personal que sean necesarios
para dar cumplimiento al régimen de trabajo y descanso que corresponda.

13.4  Si por cualquier causa LA COMPANIA resultare condenado por sentencia judicial a
pagar cualquier suma de dinero al personal del CONTRATISTA, este quedara obligado a
reintegrar su importe a LA COMPANIA dentro de los treinta (30) dias de efectuado el pago,
pasados los cuales LA COMPANIA podran retener dicho importe de cualquier crédito que el
CONTRATISTA tuviera a su favor.

ARTICULO 14
SEGURIDAD INDUSTRIAL

14.1 El CONTRATISTA debera cumplir con todas las regulaciones y directrices de LA
COMPANIA, relacionadas con la salud y la seguridad industrial de su personal. El
CONTRATISTA debera dar estricto cumplimiento, a su costa, de todas las leyes y normas
sobre salud ocupacional y seguridad industrial de sus trabajadores.

14.2 EI CONTRATISTA se obliga en todo momento y dentro de las areas asignadas para la
ejecucion del Servicio, a velar por la seguridad de sus trabajadores mediante la observancia y
cumplimiento de las leyes bolivianas y normas reglamentarias de salud ocupacional, seguridad
industrial e higiene y demés normas que regulen la materia. Igualmente, dara estricto
cumplimiento a los manuales, instrucciones y politcas de LA COMPANIA sobre salud
ocupacional higiene, seguridad industrial y se acogera al Plan de Respuesta a Emergencias de
LA COMPANIA, en caso de no presentar un Plan de Respuesta a Emergencias propio. A tal
efecto, las politicas de LA COMPANIA en relacion a los temas sefialados seran dadas a
conocer por LA COMPANIA al CONTRATISTA. En consecuencia, el CONTRATISTA ejercera
un control permanente de los factores que puedan afectar la salud, la integridad fisica o la vida
de sus trabajadores.

14.3 ElI CONTRATISTA
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15.2 El CONTRATISTA ejecutara el Servicio dando estricto cumplimiento a la Ley del Medio
Ambiente, su reglamentacion y de acuerdo con las instrucciones que al respecto le imparta por
escrito LA COMPANIA. El incumplimiento reiterado de la legislacion e instrucciones indicadas,
a solo juicio de LA COMPANIA, sera causal de la rescision del Contrato. En caso de
incumplimientos del CONTRATISTA de las disposiciones establecidas por la legislacién, éste
asume la plena responsabilidad por los mismos ante terceros. Las penalidades al
CONTRATISTA, descritas en este articulo, tendran idéntica aplicacion si el cumplimiento
estuviera a cargo de subcontratistas.

15.3 El CONTRATISTA tomara todas las medidas y precauciones requeridas para minimizar el
impacto ambiental y evitar la contaminacién de terrenos, agua y aire préximos a las areas y
zonas de ejecucion del Servicio. Por lo tanto, el CONTRATISTA no contaminara las aguas, ni
dejara sustancias o materiales nocivos para la flora y la fauna, ni verter4 contaminantes en la
atmoésfera.

15.4 Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, el CONTRATISTA deberd poner
INMEDIATAMENTE en conocimiento de LA COMPANIA cualquier caso de derrame,
contaminacion, accidente o siniestro de cualquier tipo que se produjera durante el desarrollo
del Servicio. EI CONTRATISTA sera responsable del retiro de residuos y de tambores o
recipientes utilizados o provistos por el mismo durante la prestacion de los servicios. Después
de ejecutado el Servicio, el CONTRATISTA esta obligado a efectuar una limpieza total de todo
el &rea donde realizé sus actividades, clasificando y colocando todo los deshechos segun lo
establezcan las normas y las instrucciones de LA COMPANIA .

155 Ni el CONTRATISTA, ni sus empleados, agentes, representantes o0
SUBCONTRATISTAS (s) podran desarrollar actividades de caza y pesca en terrenos aledafios
al Area o a las zonas del Servicio. EIl CONTRATISTA indemnizara a LA COMPANIA por todo
perjuicio ocasionado por sus empleados, agentes 0 sus SUBCONTRATISTAS (s) al medio
ambiente.

15.6 En el evento de la aplicacion de multas por la inobservancia de las normas, éstas seran
por cuenta del CONTRATISTA, quien debera defender e indemnizar a LA COMPANIA en caso
de que dichas multas le sean aplicadas directamente a ésta Ultima.

15.7 La aplicacion de estos articulos se limita a aquellos eventos causados por negligencia o
culpa del CONTRATISTA.

ARTICULO 16
DERECHO DE LAS PARTES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

16.1 DE LA COMPANIA: LA COMPANIA tendra derecho a resolver el Contrato, por
incumplimiento del CONTRATISTA, sin previo aviso. Asimismo, cuando el CONTRATISTA no
hubiere dado cumplimiento a cualquiera de sus obligaciones de servicio bajo el Contrato,
dentro del término que estuviere fijado y no hubiere subsanado dicha situacién de
incumplimiento, siempre y cuando se trate de una cuestién relacionada directamente con el
objeto de este Contrato, antes de transcurridas las doce (12) horas de haberle sido requerido
por escrito por LA COMPANIA el cumplimiento de la obligacién en cuestién. En el supuesto de
que el incumplimiento se trate de una cuestién no directamente relacionada con el objeto de
este Contrato, el CONTRATISTA debera subsanar la situacion de incumplimiento en un plazo
no mayor a tres (3) dias desde haber sido requerido por escrito por LA COMPANIA. En ambos
casos, LA COMPANIA tendra derecho a reemplazar total o parcialmente al CONTRATISTA
para cubrir o completar los servicios que LA COMPANIA requiere, ello sin perjuicio del derecho
de LA COMPANIA de exigirle al CONTRATISTA el cumplimiento de las obligaciones a su
cargo. En ambos casos, LA COMPANIA tendra derecho a percibir la correspondiente
indemnizacion de dafios y perjuicios.

16.2 Asimismo, es atribucion de LA COMPANIA y a su exclusivo criterio, si razones de
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De existir discrepancia respecto a la existencia de la causa de imposibilidad sobrevenida, la
misma sera sometida a Arbitraje conforme a lo previsto en la Clausula Décimo Novena de estos
TCG.

17.3 Resolucion del Contrato por imposibilidad sobrevenida: De resultar imposible la
prestacion a cargo de una de las Partes por razones de caso fortuito, fuerza mayor, o
imposibilidad sobrevenida, el Contrato quedara resuelto de pleno derecho, no siendo ello
generador, para cualquiera de las Partes, de derecho alguno a reclamar indemnizaciones por
dafios y perjuicios.

ARTICULO 18
LEGISLACION APLICABLE Y NATURALEZA DEL CONTRATO

18.1  EIl Contrato se regira de acuerdo con las Leyes del Estado Plurinacional de Bolivia, y
las Partes sefialan que sus domicilios son los que figuran en la Subclausula 24.2,
renunciando al fuero de cualquier otro privilegio o domicilio que pudiesen tener y a toda
reclamacién diplomatica, extraterritorialidad 6 defensa por inmunidad soberana.

18.2 Las Partes dejan clara y expresa constancia que el Contrato es de naturaleza civil-
comercial y por tanto no existe ninguna relacién laboral entre LA COMPANIA vy el
CONTRATISTA, ni entre el CONTRATISTA vy el personal de LA COMPANIA, ni entre
LA COMPANIA vy el personal del CONTRATISTA, quedando claramente establecido y
convenido que el pago de haberes, gratificaciones y beneficios sociales del personal a
cargo de cada una de las Partes, asi como el cumplimiento de todas las obligaciones
contenidas en las leyes laborales y sociales, vigentes o que se expidan en el futuro, o
gue se le impongan en calidad de empleador del referido personal, sera por exclusiva
cuenta y cargo de la Parte involucrada, pues es condicion que la Parte no involucrada
no tiene caracter de empleador de tal personal y no asume ninguna responsabilidad
por estos conceptos, ni por ningun otro que se relacione con el citado personal.

ARTICULO 19
ARBITRAJE

19.1 Las Partes acuerdan que cualquier disputa, controversia, discrepancia o reclamo
resultante de la ejecucién, validez o interpretacién del Contrato, que se relacionen con
el mismo, directa o indirectamente, asi como cualquier caso de incumplimiento,
terminacién, rescisién, resolucién, nulidad o invalidez, o cualquier otra causa
relacionada con el Contrato, serd sometida a Arbitraje Vinculante en Derecho de
acuerdo a las Reglas de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Industria, Comercio,
Servicios y Turismo de Santa Cruz (CAINCO), a la que las Partes se someten en forma
incondicional, y cuyas disposiciones las Partes declaran conocer y aceptar.

19.2 La sede del Arbitraje serd la Camara de Industria, Comercio, Servicios y Turismo
(CAINCO) de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, Bolivia y el idioma del arbitraje sera
el castellano. El Tribunal Arbitral regird su procedimiento por las Reglas de Conciliacién
y Arbitraje de la CAINCO, y adoptara su decision por simple mayoria de votos.

En caso que el Laudo Arbitral contuviere una condena a pagar una suma de dinero,
dicha suma estara expresada y sera pagadera en Délares Americanos, neta de toda
comision, tasa, impuesto, contribucién o gravamen que incidiere en las operaciones
que debieren de llevarse a cabo para efectuar el pago en Délares Americanos.

Los costos, costas y honorarios del Procedimiento Arbitral seran soportados por las
Partes en la forma que se determine en el Laudo Arbitral.

19.3 El Laudo Arbitral, emitido dentro del plazo pactado y circunscrito a las cuestiones
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comprendidas en el compromiso arbitral, serd definitivo, inapelable e irrecurrible, no
procediendo, contra éste, recurso o remedio alguno, renunciando expresamente las Partes a
los que les pudieren corresponder en cualquier jurisdiccién.

19.4  El Laudo Arbitral serd, una vez dictado, inmediatamente ejecutoriado y su ejecucion
podra ser solicitada ante cualquier Tribunal Judicial que se declare competente para
ello.

Los costos, costas y honorarios que debieran erogarse para ejecutar el Laudo Arbitral estaran a
cargo de la Parte que, por no haberlo cumplido, ha determinado la necesidad de su ejecucién.

ARTICULO 20
SANCIONES, COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

Con excepcion de aquellas clausulas que establezcan una solucién diferente, el pago de las
indemnizaciones por dafios y perjuicios que ocasione una Parte a la otra, derivados de la no
ejecucion de las prestaciones a su cargo, por dolo o negligencia grave o hien por su
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso, comprende las estimaciones de dafio emergente que
se efectlien por un perito o finalmente mediante arbitraje, segun lo establecido en la Clausula
19, derivadas del hecho o suceso ocurrido.

ARTICULO 21
CESION Y TRANSFERENCIA

21.1 Los derechos y deberes contraidos en el Contrato podran ser cedidos a terceros, que
redinan condiciones técnicas y economicas suficientes para cumplir con las obligaciones a su
cargo, siempre y cuando medie previa autorizacion escrita de la otra Parte, a menos de que la
cesion se haga al Grupo del CONTRATISTA o al Grupo de LA COMPANIA, bastando solo
para ello una simple notificacion a la otra Parte.

21.2  La Parte que se propone ceder debe comunicar o dar aviso de la cesion a la otra Parte,
por lo menos con treinta (30) dias de anticipacién, para que ésta Ultima evalle si la cesién
afecta a sus intereses 0 no, lo que debera comunicar a la Parte cedente dentro de los treinta
(30) dias siguientes del aviso de la cesion. En el caso de no efectuar comunicacién alguna en
este plazo de quince (15) dias, se tendra por aceptada la cesion.

21.3 Cuando cualquiera de las Partes se fusione con otra/s persona/s juridica/s, debera
notificar de ello a la otra Parte dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la fecha
efectiva de dicha fusion.

ARTICULO 22
RESOLUCION DEL CONTRATO

El Contrato quedara resuelto de presentarse cualquiera de las siguientes causales:
22.1 Causales de Resolucién Inmediata y sin derecho a indemnizacién alguna:

a) LA COMPANIA podra unilateralmente dar por terminado el Contrato sin previo aviso y sin
requerimiento judicial o extrajudicial alguno, por incumplimiento del CONTRATISTA.

b) Cuando el CONTRATISTA no inicie los trabajos dentro del plazo acordado, sin poder
justificar tal situacion.

¢) Cuando el CONTRATISTA ejecute los servicios y/o realice los trabajos a un ritmo que, a
juicio de LA COMPANIA, no esté en relacion con los plazos pactados, con las
caracteristicas del servicio a cumplir o con las necesidades requeridas, sin poder justificar
dicha situacién.

d) Cuando se produzca, por parte del CONTRATISTA una violacién flagrante de las
obligaciones contractuales.
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e) En caso de convocatoria, quiebra o concurso civil del CONTRATISTA, la rescisién sera
inmediata.

f) Cuando el CONTRATISTA se niegue a efectuar las modificaciones o ajustes a los
programas que LA COMPANIA considere convenientes y que forman parte del alcance de
trabajo del Anexo respectivo.

g) Se resolvera el Contrato de pleno derecho, si por causa de Leyes, disposiciones
gubernamentales y/o municipales, cualquiera de las Partes no pudiera, de manera
permanente, cumplir con lo estipulado en el Contrato.

h) Disolucion o liquidacion de cualquiera de las Partes.

i) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del Contrato o la
demora injustificada en la prestacion del Servicio que impida a juicio de LA COMPANIA el
cumplimiento de los programas materia de este Contrato. En este caso, LA COMPANIA
podra retener las sumas adeudadas al CONTRATISTA.

22.2 Causales de Resoluciéon Mediatas:

a) El incumplimiento reiterado por parte del CONTRATISTA de las normas vigentes en
materia de proteccién del Medio Ambiente.

b) LA COMPANIA podra rescindir el Contrato unilateralmente, en caso de producirse
reestructuraciones de orden operativo que se impongan al Area de Operacion. A tal efecto, LA
COMPANIA comunicara tal decision al CONTRATISTA con una anticipaciéon minima de treinta
(30) dias.

c) Cuando el CONTRATISTA transfiera, ceda o subcontrate, total o parcialmente el Contrato,
sin autorizacién de LA COMPANIA, o en contradiccion a los requisitos en él establecidos, la
rescision podra ejecutarse y sin derecho a indemnizacién alguna para el CONTRATISTA.

d) Por incapacidad financiera del CONTRATISTA. Se entiende como tal, la disolucién,
liquidacion, el retraso en el pago de los salarios o prestaciones sociales a sus trabajadores, el
embargo judicial, el no pago de dos o mas de sus obligaciones corrientes.

e) En caso de muerte o incapacidad del CONTRATISTA, salvo que a solicitud del mismo, de
sus herederos o de su Representante Legal, LA COMPANIA decidiera continuar la
contratacion. En caso que LA COMPANIA decidiera no continuar la contratacion, no podra ser
demandada por indemnizacion.

22.3. Rescindido el Contrato, por cualquiera de las causas mencionadas, LA COMPANIA
tendra derecho a tomar posesién de los trabajos en el estado en que se encuentren y a
proseguir con los Servicios, en la forma que considere mas conveniente para sus
intereses y para su terminacién. En el caso de rescision por causa del CONTRATISTA el
mismo debera retirarse del lugar donde realiza los Servicios, en forma inmediata a dicha
rescision, a su costa, los materiales, equipos o implementos. En caso de que el
CONTRATISTA no cumpliera en plazo dicho requerimiento, LA COMPANIA hara retirar
del lugar de los Servicios y depositar fuera del mismo el material y elementos con cargo al
CONTRATISTA

En caso de terminacion bajo los literales (g) y (h) del numeral 22.1y (b), o (c) del numeral 22.2,
LA COMPANIA debera pagar al CONTRATISTA todas las sumas vencidas por el Servicio
prestado a la fecha de terminacién de conformidad con las condiciones de pago acordadas en
el Acuerdo.

ARTICULO 23
NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

23.1 Las notificaciones que se cursen entre las Partes tendran validez siempre que se
envien a los domicilios que se indiquen en el Contrato o se entreguen, en forma directa y
personal, en otro lugar, con cargo o carta notarial, a los representantes de las Partes, o0 se lo
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. OBJETO
1.1. Objetivo y Aplicacién

Contratar los servicios de Empresas Legalmente constituidas, bajo la
modalidad contrato por servicios para efectuar la provision de choéferes que
conduzcan el pool de vehiculos de YPFB ANDINA SA, en las diferentes
Areas de la Compaiiia.

2. UBICACION
Oficina Central

Las oficinas se encuentran ubicadas en la ciudad de Santa Cruz de la
Sierra, Provincia Andres Ibafez, Departamento de Santa Cruz, en la Av.
José Estenssoro No. 100.

Almacén

El Almacén se encuentra ubicado en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra,
Provincia Andres Ibafez, Departamento de Santa Cruz, en el 7mo. Anillo
entre la Avenida de la Doble Via Santa Cruz - La Guardia y la Radial 17 Y.

Area Centro

La planta de Rio Grande, se encuentra ubicada a 58 Km. al Sur de la
ciudad de Santa Cruz en la provincia Cabezas, tomando 8 Km. la carretera
asfaltada que va a la refineria de EBR y entrando 50 Km. por la avenida
asfaltada que entra al Barrio Los Lotes.

La planta de Compresion JV-RGD, se encuentra 5 Km. de la Planta de Rio
Grande, quedando en la parte posterior (Sur) por caminos de tierra.

Planta de La Pefa, Se encuentra ubicada a 38Km., al Sur de la ciudad de
Santa Cruz en canton Paurito, tomando 8 Km. la carretera asfaltada que va
a la refineria de EBR y entrando 30 Km. por la avenida asfaltada que entra
al Barrio Los Lotes.

Area Norte
La planta de Vibora, se encuentra ubicada a 200 Km. al Norte de la ciudad

de Santa Cruz, tomando 178 Km. la carretera asfaltada a Cbba. y
desviandose 22 km. A la derecha, por un camino de tierra con capa base.
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La planta de Sirari, se encuentra ubicada a 15 Km. al oeste de la Planta de
VBR, por un camino de tierra con capa base.

La planta de Yapacani, se encuentra ubicada a 30 Km. al Oeste de la
Planta de VBR, pasando por Planta SIR por un camino de tierra con capa
base.

La planta de Arroyo Negro, Los Penocos, se encuentra ubicada a 174
Km. al Norte de la ciudad de Santa Cruz.

Area Sur

La planta de Camiri, se encuentra ubicada a 285 Km. al Sur de la ciudad
de Santa Cruz, tomando los 285 Km. la carretera asfaltada a Camiri. y

desviandose 3 km. A la derecha, por un camino de tierra con capa base.

La planta de Guairuy , se encuentra ubicada a 330 Ka anamino d
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ANEXO Il

x La empresa Oferente debera presentar el Curriculo Vitae del
representante técnico o supervisor del servicio donde indique la
experiencia en trabajos similares.

3.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONDUCTORES

Los conductores de los vehiculos deberan contar con licencia profesional
Categoria “C”, a su vez deberan contar con certificacion vigente de manejo
defensivo otorgada por empresas certificadas y habilitadas por la
companiia, independiente de que sean choferes fijos o esporadicos y
demostrar en todo momento buen estado psico-fisico.

A los conductores se les deberan suministrar tres uniformes y elementos
de proteccion personal correspondientes como minimo dos veces al afio y
en caso de que los uniformes se encuentren en mal estado antes de la
nueva dotacion la empresa debera realizar una nueva dotacién o adelantar
la misma para mantener el personal con los uniformes en buen estado. En
la dotacion de uniformes deben considerar las estaciones climéticas para la
provision de camperas, impermeables y botas de goma.

Los Conductores deberan contar con tarjetas de identificacion personal con
su nombre, apellidos y nombre de la empresa contratista.

Ademas cada conductor debera contar con teléfono celular durante las 24
horas del dia, a efecto de coordinar los probables cambios de itinerario o
motivos de fuerza mayorLa empresa oferente debera presentar en su
propuesta técnica la cantidad de recursos con la que cuenta Yy el listado de
recursos afectar al servicio del pool y adicionales con los respaldos
correspondientes de experiencia en trabajos similares y Curriculo vitae.

3.2 REGIMEN DE TRABAJO

Atencion las 24 horas de acuerdo a requerimiento de YPFB ANDINA S.A.:
Chéferes fijos con modalidad de trabajo mensual y valor fijo.

Choferes eventuales con modalidad de trabajo diario, a requerimiento del
area de SSGG, con valor fijo dia

El contratista debera adecuarse a los horarios y tiempos de La Compafiia,
sin reclamo o resarcimiento alguno.

Si el contratista tiene otra alternativa de medicién puede ser presentada como alternativa
de este pliego.
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4. DESCRIPCION DEL ALCANCE
4.1. CONDICIONES PREVIAS Y PLANEAMIENTO PARA LA CONTRATISTA.

Se muestra un listado base de los trabajos referenciales que se solicitarian
para la PROVISION DE SERVICIO DE CHOFERES PARA LA COMPANIA
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6. PRESENTACION DE PROPUESTA

El contratista deber& presentar constancia de su antigiedad en el mercado
presentando certificaciones que indiqguen su experiencia, certificado de
FUNDEMPRESA, registro NIT y (0) constitucion legal de la empresa
(copias).

El contratista debera presentar constancia de servicio de trabajos en otras
empresas petroleras, de rubro similar u otros, presentando certificaciones o
cartas, elaborando un listado de los mismos con los periodos de servicio
prestados a cada empresa.

El contratista debera presentar el listado del personal involucrado al servicio,
curriculo de los mismos con los respaldos correspondientes, cartas y
certificados en copia simple.

El contratista deberd indicar y respaldar su cobertura a nivel nacional.

7. CERTIFICACION Y FORMA DE PAGO

El servicio se certificard segun el formulario de precios establecido en
listado del contrato, adjuntando los analisis de precios unitarios en
cumplimiento de los items realizados, ademas adjuntara el informe
mensual de las actividades del personal y el cronograma establecido.

A la finalizacibn de cada mes calendario (dia 20 de cada mes), el
contratista entregara la certificacion del servicio efectuado durante dicho
periodo.

8. TIEMPO DEL SERVICIO

El tiempo del servicio sera por el tiempo de dos afios, a partir de la firma
del mismo, este que podra terminarse previo aviso al contratista, por temas
de incumplimiento en el servicio o finalizacidon de contratos de operacion de
parte de YPFB ANDINA S. A.

Asimismo se debera tomar en cuenta que los empleados del CONTRATISTA
cuenten con su respectiva afiliacion a la Caja de salud y a los Fondos de
Pensiones AFP, de acuerdo al Articulo 13 a continuacion:
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9. SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE.

Todo el personal a cargo del contratista, debera cumplir con las normas de
Seguridad Industrial vigentes en YPFB ANDINA S.A. dentro del &rea de
trabajo, cualquier incidente que por incumplimiento a las normas, se
pueden suscitar, seran de exclusiva responsabilidad del contratista.

Es requisito indispensable, que todo el personal a cargo del contratista
utilice ropa de trabajo, casco, guantes, gafas, zapatos de seguridad y otros
accesorios de acuerdo a las necesidades que el trabajo demande. Ademas
cada chofer debera contar con una tarjeta identificadora con su nombre,
apellido y empresa.

El contratista esta obligado a reportar todo incidente, por pequefio que sea,
al responsable directo con que se encuentre y posteriormente al Supervisor
de YPFB Andina.

Esta TOTALMENTE PROHIBIDO el transportar personas no autorizadas.
El conductor debera verificar de manera obligatoria que el area que rodea
al vehiculo no presente riesgos antes de que el mismo este en movimiento.

El conductor NUNCA deberd realizar trabajos o conducir un vehiculo
estando bajo el efecto de alcohol, medicamentos y drogas. En caso de
incumplimiento, este serd inmediatamente suspendido del servicio y el
contratista asume la sancidbn correspondiente sin perjuicio de
inmediatamente proceder al relevo, caso contrario YPFB ANDINA S.A.
resolvera la situacion por su cuenta a cargo del contratista.

Esta totalmente prohibido fumar cerca de instalaciones de trabajo.

La velocidad maxima en los caminos principales dentro del area de YPFB
ANDINA S.A. no podra exceder de 50 KPH, restringiéndose a 30 KPH en
las areas pobladas.

YPFB ANDINA S.A. se reserva el derecho de realizar revisiones cuando lo
considere necesario por el Area de MASC.

El contratista esta obligado a cumplir estrictamente todas las disposiciones
sobre preservacion del medio ambiente y asuntos ecolégicos, ley del medio
ambiente, ley forestal, ley de la vida silvestre, caza y pesca.

El incumplimiento parcial o total de todo lo indicado pérrafos arriba,
facultara a YPFB ANDINA S.A. a no efectuar la certificacion
correspondiente de acuerdo con la gravedad de la falta.

Si el CONTRATISTA no subsanara los motivos que dieran origen a la no
certificacion, facultara a YPFB ANDINA S.A. sin derecho a reclamo alguno,
al no reconocimiento del trabajo no certificado, perdiendo el Contratista
derecho a efectuar su facturacion.
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PLANILLA DE COTIZACION
SERVICIO

Item

1

2

Precio Unitario

Servicio Cantidad Unidad

Precio de Servicio de Personal 1

Precio de Servicio de Personal 1

(USD)
Mes

Dia

Los precios deberan ser solo del personal y los costos de alimentacion sg
complementarios en la planilla correspondiente

Alimentacion

Desayunos en Locaciones de YF
ANDINA S.A.
Almuerzo en Locaciones de YPF

ANDINA S.A.

Cenaen Locaciones de YPFB
ANDINA S.A.

Alimentacién en Locaciones de
YPFB ANDINA S.A.

1

Alimentacion a nivel
Departamental.

Hospedaje

Hospedaje Departamental

Pernocte Locaciones de YPFB
ANDINA S.A.

LOS MONTOS / PRECIOS DEBEN INCLUIR IMPUESTOS DE LEY

Nota.

Tomar en cuenta los precios de alimentacion y pernocte con las empresas que
actualmente prestan el senicio en las locaciones de YPFB ANDINA S.A. que
son SEICAM y NEWRESP montos que deberan ser Unicos durante todo el

senicio.
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Innovacion para la Excelencia

Gestionaremos en forma eficiente y con profesionalismo a nuestra organizacién, optimizando
recursos, tecnologias, aplicando estandares internacionales y las mejores practicas de la industria

Propdsito con Integridad

Buscaremos la maximizacién del valor a través de incrementar y desarrollar reservas,
concentrando nuestro esfuerzo en el logro de una rentabilidad sostenible

Logro

Aseguraremos el cumplimiento de los compromisos y velaremos por las condiciones contractuales
que dieron origen a nuestra organizacién, potenciando la sinergia entre nuestros accionistas

Lealtad y Comp romiso

Promoveremos el desarrollo profesional de nuestros empleados y su crecimiento en la
organizacion, velando por la satisfaccion y un excelente clima de trabajo

Confianza

Desarrollaremos una red amplia de proveedores que acompafien nuestro crecimiento onstruyendo
relaciones solidas de largo plazo. Desarrollaremos nuestras actividades asegurando la salud y
seguridad de las personas, respetando el medio ambiente, la identidad de las comunidades,
promoviendo su bienestar.
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Alos empleados de YPFB Andina  S.A. - Compromiso

YPFB Andina S.A. , asume el fiel compromiso como valor corporativo de llevar a cabo su
actividad empresarial respetando las mas altas normas de ética trabajando con eficiencia,
calidad, empefio y transparencia, plasmado en el presente Codgo de Conducta
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procurando incluir de forma explicita y general en clausulas contractuales siempre y cuando sea
posible.

En operaciones conjuntas como Operador, aplicaremos directamente los principios establecidos en
este Codigo, en caso de no tener esa condicién, seremos convincentes con nuestros socios y
contraparte a objeto de que se adopten similares principios.

¢, Qué representa el Codigo de Conducta?

Para la compafiia, epresenta el compromiso del Integrante, de cumplir con los principios éticos
establecidos en este documentoy expresa lo que espera de su personalen el desarrollo de sus
actividades, independientemente de su lugar de trabajo o formacion.

¢Por qué tener un Cédigo de Conducta en YPFB Andina S.A.?

Porque la compafiia a través de suslntegrantes refleja la adopcién de principios y comportamiento
ético en el marco del modelo organizativo en todos sus niveles, alcanzando éstos a la observancia
por parte de proveedores y contratistas.

¢El Cédigo de Conducta explica todo lo que necesito saber?

El Codigo de Conducta, constituye Unicamente un marco de referencia indicativo y no limitativo
que debe guiar los actos del Integrante, no es un sustituto de responsabilidad individual para
demostrar buen juicio y servicio comun a través de acciones que perjudiquen la reputacion e
integridad de la compafiia.

Obligaciones del | ntegrante que tiene personal a su cargo
El Integrante con personal a su cargo debe:

X  Ser referente permanente del cumplimiento del Cédigo.

X Asegurarse que el equipo de trabajo designado conozca, comprenda y aplique el Cédigo.

x Orientar a sus dependientes en caso de producirse conflictos con el objeto de plantear soluciones o
en su caso, remitirlos a instancias competentes cuando amerite especial asesoramiento.

x Garantizar a través de supervisiones periédicas, quelas actividades realizadas por los contratistas y
proveedores en nombre de la compafiia, esté en observancia de lo establecido en el Cédigo.

Compromiso particular en el ejercicio de funciones

El compromiso de los Integrantes de hacer siempre lo apropiado esta reflejado en el presente
Cddigo, por lo que, el conocimiento y aplicacién es el marco referencial como guia de accién su
incumplimiento, conlleva inherentes riesgos en el ambito de recursos humanos de la compaiiia.

¢, Coémo proceder en caso de dudas e inquietudes?

El conocimiento de posible(s) vulneracion(es) a este Codigo debe ser reportado a las instancias
competentes de la compafiia relacionado con el Integrante cualquiera sea el nivel jerarquico al
cual pertenece; en caso de duda(s) sera necesario solicitar ayuda paa aplicar acciones adecuadas
ademas de reflexionar sobre aspectos que responden a las siguientescuestionamientos:

¢,Cumple con esteCadigo?

¢ Se ajusta a los valores de este Cédigo?

¢ Estamos expuestos a riesgos inaceptables?

¢, Qué pensarian los demas (jefe colegas o familia) de la ejecucion de esa actividad?
¢, Qué impresion causaria si se publicara en medios de comunicacion?

X X X X X
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X ¢Le parece bien esa actitud inmersa en una actividad especifica?

El compromiso con la compariia esta en noguardar silencio o ignorar una situacion especifica relativa
a un problema ético o legal que merezca ser considerado.

Medios de comunicacion y aclaracion de dudas

Las instancias de la @mpafiia encargadas del cumplimiento del presente Cdédigo tienen la funcion
de asesorar imparcialmente, proteger y mantener la confidencialidad de la informacién
recepcionada.

El Titular inmediato superior es la instancia inicial para atender las dudas y/o acoger
preocupaciones que desvirtlen los estandares de conducta.

No se admiten represalias

Cualquier Integrante que busque ayuda, manifieste una inquietud o reporte un comportamiento
indebido, esta dando cumplimiento a este Cdédigo, por lo que no deben existir represalias en su
contra.

En caso de plantearse reclamos sobre represalias éstos serarinvestigados y dependiendo de sus
resultados se aplicara lo establecido en la normativa interna vigente, asi como, de las instancias
encargadas del cumplimiento del presente @digo.

El Integrante

YPFB Andina S.A, cree y reconoce que el Integrante contribuye al logro de los objetivos

organizacionales, construyendo una Sociedad que sobresale del entorno de su giro comercial y
asumiendo el compromiso de implantar un ambiente enmarcado en los conceptos de dignidad y
respecto. En este contexto, la compafiia se compromete a:

x  Cumplir con el marco legal establecido en materia laboral.

X Buscar la excelencia empresarial en base allntegrante desde el punto de vista personal y
profesional, que deriva del marco normativo de la compafiia para atraer, retener y motivar recursos
humanos con talento y habilidades competitivas.

x No tolerar acciones que constituya hostigamiento y discriminacion en el lugar de trabajo.

X Respetar los derechos y aspiraciones del Integrante en igualdad de oportunidades de trabajo y
crecimiento en base a sus méritos, capacidades y talentos y la reciprocidad enmarcada en el trabajo
efectuado basado en los valores y principios de la compafiia.

x Negativa a conductas discriminatorias por motivos de raza, género, edad, ideologias (religiosas,
politicas o sindicales), orientacion sexual, estado civil, discapacidad o de cualquier tipo.

x No tolerar ningln tipo de abuso (de poder, agresion fisica) o acoso (sexual, laboral, psicolégico) en
ningun lugar de trabajo de la compafiia contra el Integrante, contratistas, proveedores o cualquier
otro personal.

x No permitir un entorno laboral hostil o intimidatorio, que incluy e situaciones en las que los
Integrantes se vean forzados a participar en préacticas laborales inapropiadas para lograr
introducirse en el ambiente.
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x Promover un adecuado balance entre la vida personal y laboral; en la medida de lo posible,
incorporar a la familia del Integrante en actividades socio-culturales y otras relacionadas con h
nuestra actividad.

X Respetar la privacidad dd Integrante, su tiempo libre y sus actividades fuera de las horas de
trabajo, a menos que afecte el desempefio laboral, la reputacién o intereses comerciales legitimos
de la compafiia.

x La compaiiia cree en la importancia de contribuir con la sociedad y anima al Integrante a participar
en actividades comunitarias, sus decisiones sobre si deben aportar tiempo, dinero o recursos
propios a actividades politicas o de su comunidad son totalmente personales y voluntarias, por lo
que, no involucra de manera alguna a la compaifiia.

x La compafiia reconoce el derecho delIntegrante a participar en asuntos politicos a titulo personal,
queda claro que su participacion en politica no compromete a la compainiia.
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Compromiso con la Salud, Seguridad y Medio Ambiente

La compafiiaesta comprometida a proporcionar al Integrante, un entorno de trabajo se guro en el
que nadie corra riesgos innecesarios, para tal efecto, en las actividades que ejecuta diariamente el
Integrante, tanto en el tema logistico como a nivel de recursos humanos en las areas de Salud,
Seguridad Industrial y Medio Ambiente, estan plasmadas bajo la normativa especial y particular en
estos topicos, aspectos contemplados en la certificacion 1ISO, OSAS y OSHASor lo que, tenemos
que:

x  Cumplir con lo establecido en materia de requerimientos del sistema de gestion de Salud, Seguridad
y Medio Ambiente en el lugar de trabajo, incluyendo la utilizacién de estandares de procesos
correspondientes y reglas de seguridad establecidas por la mmpafiia.

X Realizar UGnicamente aquella actividad especializada, para lo cual elintegrante fue entrenado y
habilitado.

x Aplicar, ante casos de emergencia, lo que corresponda en las areas que se haya producido la
contingencia a efectos de corregir, prevenir o controlar la situaciéon inmediatamente.

x  Informar sobre un riesgo o peligro

x Promover activamente que el Integrante y los que tengan relacién comercial con y para la empresa,
realicen los compromisos con lacomparfiia de forma consistente en las areas de Salud, Seguridad y
Medio Ambiente.

Observancia a:

Nunca realizar trabajos si el rendimiento esta afectado por el alcohol y otras drogas.

No poseer, utilizar o transferir alcohol, drogas y otras sustancias ilegales dentro de cualquiera de las
instalaciones de la compaiiia.

No utilizar amenazas, intimidacién o cualquier otro tipo de violencia en el lugar de trabajo, ni introducir en
las instalaciones de la compafiia ningun tipo de armas, inclusive las que se utilicen para fines deportivos.

Preservacion Ambiental

X Asumir el compromiso de desarrollar las actividades de exploracion y produccion, considerando
como valores esenciales, la proteccion del Medio Ambiente, ecosistema y el respeto a la identidad
cultural de las comunidades vecinas a los campos en operacion.

x Dando cumplimiento a la legislacion ambiental vigente minimizando sus impactos.
Relaciones Comercia les

Construir relaciones comerciales basadas en la confianza y beneficios para las Partesle forma
honesta, responsable, imparcial y enmarcada en la Ley, a este efecto consideramos:

Dar y recibir regalos y atenciones

x ElIntegrante esta prohibido de ofrecer, prometer, hacer favores o dar regalos a terceras personas,
con la intencidén de influenciar sus acciones.

x Cualquier Integrante que reciba directa o indirectamente, una oferta de valor, que tenga la
intencién de influenciar en alguna decision empresarial, 0 que sea contactado por un contratista o
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proveedor potencial, de forma que sea inconsistente con Valores de la compafiia, debera informar el
hecho a la instancia superior correspondiente; el no seguir estos procedimientos resultard en una
accién disciplinaria inmediata contra del Integrante, contratista y/o proveedor.

Solo seran considerados regalos o atenciones permitidos aquellos que cumplan con los siguientes
requisitos:

Estén permitidos por la legislacion aplicable y por la normativa interna.

No sean contrarios a los valores de ética y transparencia adoptados por la Sociedad.

No perjudiquen la imagen de la Sociedad y los Accionistas.

Sean entregados o recibidos en virtud de una practica comercial o uso social de cortesia,
generalmente aceptado, o consistan en objetos o atenciones con un valor simbélico o
economico irrelevante.

X X X X

Conflictos de interés

Evitar declarar actividades o relaciones privadas que puedan o parezcan generar un conflicto de
interés con el rol de la compafiia

Evitar cualquier actividad que comprometa, 0 que parezca comprometer, la objetividad en el
desempefio de los deberes con la compafiia; cualquier relacién o aparente relacion con
proveedores, clientes o competidores, que pudiera influenciar o que parezca influenciar el ejercicio
de las actividades u obligaciones en la compafiia, debe hacerse conocer en detalle a las instancias
correspondientes, de acuerdo a lo establecido en el presente Cédigo, al inicio de la relacion laboral
y/o inmediatamente cuando esa relacion se establezca.

Competencia leal

X

Promover relaciones abiertas, transparentes y honestas en igualdad de condiciones con los
clientes, proveedores, financiadores y socios.

Asegurar que la adquisicion de bienes y servicios se realice sin prejuicios ni discriminaciones,
manteniendo una justa competencia entre proveedores; a cambio, la compafiia recibira éstos al
menor costo posible y con la mejor calidad, para asegurar la sostenibilidad de las operaciones, en la
busqueda de soluciones eficientes que maximicen la calidad de los bienes y servicios que recibimos.

Ningln Integrante aprovechara de su condicion, aspectos tipificados, ocultacién, abuso de informacién
privilegiada, falsedad material o cualquier otra practica desleal. Esta prohibicién incluye todo acuerdo que
limite ilegalmente la competencia de nuestros potenciales socios, proveedores y clientes.

Activos de la Compaiiia e Integridad Financiera

La responsabilidad y la obligacién legal, de proteger la propiedad fisica, intelectual y los activos
financieros estd inmersa en las actividades de la Sociedad su direccion estd enmarcada en el
principio de transparencia reflejado en la utilizacion de los recursos responsablemente y en la
recopilacion, reporte y consiguientes resultados. A este aspecto, consideramos:

X

Tener la responsabilidad de aplicar la racionalidad para garantizar la no discrecionalidad en la
utilizacién de los activos de la compafiia, que incluyen de forma indicativa y no limitativa, bienes,
tiempo, informacion confidencial, dinero y equipos.

No utilizar los bienes de la compafiia para beneficio personal, fines politicos ni ningn otro que no
sea congruente con el propdsito del negocio.




YPFB ANDINA S.A.

CODIGO DE CONDUCTA DE YPFB ANDINA S.A.
ANEXO VI

PAG. 11 DE 12

X Generar ideas y estrategias de negocios ademas de otro tipo de informacion comercial, considerada
“Propiedad Intelectual” que implica derechos de autor e informacion confidencial, que se necesita
proteger de la misma forma que los demas activos de la compaiiia.

x No llevar doble contabilidad o cuentas secretas ni elaborar documentos que no reflejen la realidad
de la compaiiia; todas las transacciones deben ser contabilizadas con claridad y precision de
acuerdo a normas exigidas en la materia tanto internas como externas.

x Compromiso a comunicar la informacién tanto interna como externa de forma veraz, completa y
exacta, cualquier omision, aseveracién falsa o falta de atenciéon a los detalles podria resultar
vulneracion de la ley y/o de las regulaciones.

X Los sistemas digitalesy la informacién procesada y almacenada en ellos son de vital importancia
para la compaiiia; el Integrante que utiliza sistemas digitales, asi como, los que utilizan con caracter
temporal deben asegurarse que estos recursos ®an utilizados adecuadamente y de acuerdo con las
politicas empresariales aplicables.

x Utilizar los sistemas digitales de la compafiia deforma responsable y principalmente para el logro de
los objetivos comerciales para los que fueron destinados.

Desempefio Economico

El compromiso de la compafia para el Estado, la sociedad y los accionistas a largo plazo, es
maximizar el valor generado por su desempefio; para lograr este objetivo, se mantendra altos
estandares de planificacion, gestion eficiente y control; en la gestion de asuntos financieros y
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REQUERIMIENTOS YPFB ANDINA S.A. EN TEMAS DE MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD,

SALUD Y CALIDAD PARA ACTIVIDADES QUE EJECUTEN EMPRESAS CONTRATISTAS

YPFB Andina S.A. (en adelante YPA) se esfuerza en contratar empresas de servicios que conduzcan
sus actividades de una manera responsable referidas a temas de Seguridad, Higiene, Medio Ambiente
y Calidad. Las empresas contratistas que trabajan para YPA (los “Contratistas”) son y continuaran
siendo contratistas independientes, asi como lo es todo el desempefio de su trabajo bajo el contrato.
Los detalles, la forma, los medios y los métodos de desempefiar dido trabajo estaran bajo control,
direccion y responsabilidad del contratista.

Los siguientes son requerimientos minimos, y El CONTRATISTA debera tomar precauciones
adicionales, si fuera necesario, para prevenir lesiones a las personas, dafios a la propiedd y/o al
medio ambiente.

1.

El CONTRATISTA debera cumplir con todas las leyes n