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DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION

A. DATOS DEL PROCESO

Caodigo interno para Identificar al
proceso

EPNE-DRGLP-22-15

Objeto de la contratacion :

“CONTRATACION DE 1 CONSULTOR DE LINEA: ENCARGADO DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL Ill DTRGLP”

X |Contrato

Formalizacion de la Contratacion :

Orden de Compra/Servicio

- . PRESUPUESTO L
DETALLE {.’ONI:l-JI?I'ERES MENSUAL POR ;’:&Tgﬂ?;ﬂﬂ:ﬁ;;i
L e :
ENCARGADO DE A PARTIR DE LA FIRMA
Precio Referencial : DE CONTRATO HASTA
SEGURIDAD 1 8.387.00
INDUSTRIAL EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2015.

B. CRONOGRAMA DE PLAZOS

El cronograma de plazos previsto para el proceso de contratacidn, es el siguiente:

ACTIVIDAD fran HEE LUGAR Y DIRECCION
Dia/Mes/Afio Hora:Min
UNIDAD DE CONTRATACIONES DISTRITAL DE
L. . REDES DE GAS LA PAZ CALLE FINAL PICADA
Fecha Limite de Presentacion de Propuestas 10/04/2015 09:00 CHACOE ESQ. SEBASTIAN PAGADOR S/N ZONA

DEL CEMENTERIO GENERAL, LA PAZ- BOLIVIA
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' PARTE I
INFORMACION GENERAL A LOS PROPONENTES

SECCION I
GENERALIDADES

1. NORMATIVA APLICABLE AL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de contratacion para la adquisicion de bienes, obras, servicios generales y servicios
de consultoria se rige por el Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Bienes y
Servicios - EPNE- YPFB.

2. AJUSTE AL DCD O AMPLIACION DE PLAZO PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS.

Se podra ajustar el DCD o ampliar el plazo de presentacidn de ofertas, por las siguientes
causas debidamente justificadas:

Hechos de fuerza mayor o caso fortuito.

b) A iniciativa de YPFB.

3. RECHAZO Y DESCALIFICACION DE OFERTAS

3.1.

3'2-

La causal de rechazo es:

a) Procedera el rechazo de la propuesta cuando ésta fuese presentada fuera del
plazo (fecha y hora) y/o en lugar diferente al establecido en el presente DCD.

b) Cuando se presenten proponentes no invitadas

Las causales de descalificacion son:

a) Cuando la propuesta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente
DCD.

b) Cuando la oferta presente errores no subsanables.

) Si para la suscripcion del contrato, la documentacién presentada por el
proponente adjudicado, no respalde lo sefialado en el Formulario de Presentacion
de Ofertas (Formulario A-1).

d) Si para la suscripcion del contrato la documentacién solicitada, no fuera
presentada dentro del plazo establecido para su verificacién; salvo que el
proponente adjudicado hubiese justificado oportunamente el retraso por hecho
de fuerza mayor, caso fortuito o cuando la causa sea ajena a su voluntad.

e) Cuando el proponente adjudicado desista de forma expresa o tacita de suscribir

el contrato.

f) Cuando el proponente, en el plazo establecido no presentara la documentacion
que sera subsanada, el Comité de Contratacion, procederd a descalificar la
oferta.

4. ERRORES SUBSANABLES Y ERRORES NO SUBSANABLES

4.1.

4.2,

Se consideraran como errores subsanables, los siguientes:

a) Cuando los errores sean accidentales, accesorios o de forma y que no incidan en
la validez y legalidad de la propuesta presentada.

Los criterios sefalados precedentemente no son limitativos, pudiendo el Comité de

Contratacion considerar otros criterios subsanables.

Se consideran errores no subsanables, siendo objeto de descalificacion, los
siguientes:
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a) La falta de presentacion de uno o mas formularios solicitados en el presente
DCD.

5. DOCUMENTOS DE LA OFERTA

Todos los Formularios de la oferta, solicitados en el presente DCD, se constituirdn en
Declaraciones Juradas.

Los documentos que deben presentar los proponentes son:
a) Formulario A-1 Presentacion de Oferta.
b) Formulario A-2 Formulario de Presentacion.

¢) Formulario A-3 Declaracion jurada de no estar comprendido en las prohibiciones e
incompatibilidades para el ejercicio del cargo.

d) Formulario A-4 Declaracion Jurada de Cumplimiento de Obligaciones.

_ SECCION II
PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

6. PRESENTACION DE OFERTAS Y PLAZO

6.1. Forma de presentacion: La oferta debera ser presentada en sobre cerrado dirigido a
YPFB citando el objeto de la contratacion y presentada en un ejemplar original.

6.2. Plazo y lugar de presentacion: Las ofertas deberdn ser presentadas dentro del
plazo (fecha y hora) fijado y en el domicilio establecido en el presente DCD.

SECCION III
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y
ADJUDICACION

7 METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE PRESUPUESTO FIJO

Este método se aplicara para la contratacién de Servicios de Consultoria Individual de Linea o
Por Producto, en el que el presupuesto sera determinado por YPFB, por lo que los proponentes
no deberan presentar propuesta econémica y en caso de ser presentada la misma no serd
considerada para efectos de evaluacidn.

La evaluacion de propuestas se realizara de la siguiente forma:
7.1 Evaluacion de la Propuesta

La propuesta contenida en el Formulario A-2, serd evaluada aplicando la metodologia
CUMPLE/NO CUMPLE, utilizando el Formulario V-2.

A las propuestas que hubieran cumplido con lo solicitado en los Términos de Referencia, como
resultado de la metodologia CUMPLE/NO CUMPLE, se les asignardn setenta (70) puntos;
Asimismo, las propuestas que no cumplan con lo solicitado en los Términos de Referencia, serdn
descalificadas automéaticamente.
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Posteriormente, se evaluara las condiciones adicionales, asignando un puntaje de hasta treinta
(30) puntos, utilizando el Formulario V-2.

El puntaje de la Evaluacion de la Propuesta, sera el resultado de la suma de los puntajes
obtenidos, utilizando el Formulario V-2.

El Comite de Contratacién, recomendara la Adjudicacidn, de la propuesta que obtuvo el mayor
puntaje total (PTi).

8 CONTENIDO DEL INFORME DE RECOMENDACION

El Informe de Recomendacién de Adjudicacidn, debera contener minimamente lo siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Ndémina de los proponentes.

Cuadros de Evaluacion.

Detalle de errores subsanables, cuando corresponda.

Causales para la descalificacion de propuestas, cuando corresponda.
Recomendacion.

Otros aspectos que el Comité de Calificacidn, considere pertinentes.

9 ADIUDICACION

9.1 El RPC, recibido el Informe de Recomendacion, procedera segin la recomendacién emitida
por el Comité de Contratacién.

9.2 El RPC podra solicitar al Comité de Contratacién, complementacion o sustentacién del informe
presentado.

Si el RPC, recibida la complementacion o sustentacion del Informe de Recomendacidn,
decidiera bajo su exclusiva responsabilidad, apartarse de la recomendacién, deberd elaborar
un informe fundamentado dirigido a la MAE y a la Contraloria General del Estado.

9.3 El RPC, adjudicara a las propuestas que hubieran obtenido los puntajes méas altos.

SECCION IV
SUSCRIPCION Y MODIFICACIONES AL CONTRATO

10 SUSCRIPCION DE CONTRATO Y PAGO

10.1 El proponente adjudicado debera entregar para la suscripcion del contrato, los originales o
fotocopias legalizadas de los documentos sefialados en la Declaracién Jurada de Presentacion
de Propuestas (Formulario A-2), excepto aquella documentacién cuya informacion se
encuentre en el Certificado RUPE.

10.2 La entidad convocante debera otorgar al proponente adjudicado un plazo en dias habiles para
la entrega de los documentos requeridos en el presente DCD; si el proponente adjudicado
presentase los documentos antes del tiempo otorgado, el proceso debera continuar.

En caso que el proponente adjudicado justifique oportunamente el retraso en la presentacion
de uno o varios documentos requeridos para la formalizacion de la contratacion, por causas
de fuerza mayor, caso fortuito u otras causas debidamente justificadas y aceptadas por la
entidad, se debera ampliar el plazo de presentaciéon de documentos.

Cuando el proponente adjudicado desista de forma expresa o tacita de suscribir el contrato,
su propuesta sera descalificada. En caso de que la justificacion del desistimiento no sea por
causa de fuerza mayor, caso fortuito u otras causas debidamente justificadas y aceptadas por
la entidad, se informara al SICOES.
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Si producto de la revision efectuada para la formalizacion de la contratacion los documentos
presentados por el adjudicado no cumplan con las condiciones requeridas, no se considerara
desistimiento, por lo que no corresponde el registro en el SICOES como impedido; sin
embargo, correspondera la descalificacién de la propuesta.

11 MODIFICACIONES AL CONTRATO

Contrato Modificatorio para Consultores Individuales de Linea: Cuando la Unidad
Solicitante requiera ampliar el plazo del servicio de Consultoria Individual de Linea, deberd
de manera previa a la conclusion del contrato, realizar una evaluacién del cumplimiento de
los Términos de Referencia. En base a esta evaluacién, la MAE o la autoridad que suscribio
el contrato principal podra tomar la decisién de ampliar o no el Contrato del Consultor.

Esta ampliacién podrd realizarse hasta un maximo de dos (2) veces, no debiendo exceder el
plazo de cada ampliacion al establecido en el contrato principal.
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PARTE 11
TERMINOS DE REFERENCIA

CONDICIONES Y TERMINOS DE REFERENCIA OBJETO DE LA CONSULTORIA DE ACUERDO AL INFORME DE
__JUSTIFICACION EMITIDO POR LA UNIDAD SOLICITANTE

TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

Se requiere la contratacion de 1 Consultor de Linea ENCARGADO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD OCUPACIONAL III DTRGLP, especialista Siso que brinde el soporte técnico/operativo en el
Area de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional como Responsable de implementar la gestién de
higiene, seguridad y ocupacional de la Distrital y previniendo los riesgos operativos y ocupacionales.

2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONSULTOR
El consultor Especialista Siso debera desarrollar las siguientes actividades:

v" Coordinar la gestién de riesgos operativos, incidentes y accidentes operativo/ocupacionales
de manera que permita desarrollar la gestion de medidas preventivas y correctivas del
Distrito de Redes de Gas La Paz.

v Coordinar el establecimiento de la Gestién de Seguridad Higiene y Salud Ocupacional para el
personal del Distrito de Redes de Gas La Paz, en todos los procesos del mismo.

v" Gestionar procesos de adquisicion y/o contratacion de los requerimientos que tengan relacion
a la Seguridad Industrial, conforme a las necesidades del Distrito de Redes de Gas La Paz.

¥ Mantener coordinacion permanente y eficiente con la unidad encargada del sistema de gestidn
integrado.

v Prestar asistencia técnico/operativo en el ambito de su competencia, cuando sea requerida
por el Distrito de Redes de Gas La Paz.

v Establecer y controlar los canales de comunicacion para la gestién de seguridad y salud
ocupacional del Distrito de Redes de Gas La Paz.

v" Bvaluar y reportar los incidentes/accidentes de las actividades que se desarrollan en el
Distrito de Redes de Gas La Paz a la GNRGD para la gestion de medidas preventivas y
correctivas

v Realizar simulacros programados y generar capacidades de respuesta bdsica, intermedia y
especializada de incidentes y eventos en el personal del Distrito de Redes de Gas La Paz.

v Elaborar informes periddicos de avance de sus funciones en referencia a proyectos
presentados, aprobados, rechazados y ejecutados. A la conclusion del proyecto deberd
presentar un informe final.

v' Elaborar informes periodicos de avance de la Gestién de Seguridad Higiene y Salud
Ocupacional para el personal del Distrito de Redes de Gas La Paz. A la conclusion del
proyecto deberd presentar un informe final.

Realizar otras funciones inherentes al cargo, o requerimientos que se le asigne.

3. FORMACION MINIMA

Para la efectiva realizacion de los trabajos a cargo del profesional, este deberd contar con lo
siguiente:

- Técnico Superior o Estudiante Universitario en las carreras de Ingenieria Industrial, Petrolera,
0 ramas afines.

4. EXPERIENCIA GENERAL
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- El consultor deber tener como experiencia general minimo 2 afios.
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
El consultor debe tener Experiencia Especifica desarrollando las siguientes actividades:
- Experiencia especifica en el area de Seguridad Industrial o similares (1 afno).
6. FORMACION COMPLEMENTARIA (10 Puntos)
El consultor, debera contar con la siguiente formacién:
-  Especialidad en Seguridad y Salud Ocupacional (ISO Y OHSAS).
- Diplomado o Cursos en el drea de pedagogia.
- Curso de primeros auxilios
- Curso de Gasista.
- Cursodelaley 1178
7. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL (20 puntos)
El consultor, deberd tener Experiencia Especifica Adicional en las siguientes actividades:
- Experiencia en elaboracion y supervision de procesos de Impacto Ambiental, Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional.
- Experiencia en desarrollo de capacitaciones en el campo de seguridad industrial.
- Experiencia en prevencion de riesgos laborales y ambientales.
Experiencia en sefializacion y supervision de obras.
Experiencia en atencién de emergencias y primeros auxilios.
8. METODO DE SELECCION
- Presupuesto fijo
9. PRECIO REFERENCIAL
Bs. 8.387,00 mensual
10. PLAZO DE REALIZACION DEL SERVICIO.

La contratacion de este personal, serd efectiva a partir de la fecha de firma del respectivo contrato,
hasta el 31 de diciembre de 2015.

El plazo de realizacién del Servicio podra ser ampliado de acuerdo a las necesidades de la DTRGLP
pertenecientes a Y.P.F.B.

11. INFORMES A SER PRESENTADOS POR EL CONSULTOR
El consultor debera presentar:

- Mensualmente un informe detallado, de todas las actividades realizadas en ese periodo.
- Informe final, a la conclusion del periodo de ejecucidn de la consultoria.

12. RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR.

El Contratado, asumira la responsabilidad de los servicios y/o trabajos técnicos asignados en funcién a
las disposiciones establecidas dentro la Ley 1178; por tanto, no podra aludir desconocimiento alguno
de la normativa vigente para eximirse de responsabilidad alguna, en caso de presentarse una
situacion adversa a lo estipulado en el documento de contrato de prestacion de servicios.
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El personal a contratar, asume la responsabilidad absoluta de los servicios profesionales prestados
conforme a lo establecido en los presentes Términos de Referencia; por lo que, deberd desarrollar su
trabajo conforme a los mas altos estédndares de ética.

Es responsable por la buena ejecucion de sus tareas, por la privacidad y confidencialidad de asuntos
y datos; asi como también, tiene la responsabilidad directa y absoluta del servicio que realiza y de los
activos que tendra a su cargo, debiendo responder por el trabajo efectuado, durante la siguiente
gestion, computables desde la aceptacién del informe final por parte de la entidad contratante; por lo
que, en caso de ser requerido para cualquier aclaracion o correccidn pertinente, no podra negar su
concurrencia, sin cargo alguno para Y.P.F.B.

Los consultores contratados, deberdn contar con:

- Seguro médico de salud.

- Afiliacién de la AFP correspondiente.

- Contar con ropa de trabajo, contando asi con el equipo de proteccién personal (Cuando
Corresponda).

- Deberan cumplir los horarios de trabajo sea administrativo u operativo segin lo que le
corresponda.

13. LUGAR DE ENTREGA O EJECUCION.

El trabajo sera efectuado en oficinas del Distrito de Redes de Gas La Paz, ubicado en la calle final
Picada Chaco Esq., Sebastian Pagador S/N Ex Planta Entre Rios.

14. PAGO

Para ser efectivo el pago por parte de YPFB, el Contratado deberd acogerse a alguna de las siguientes
alternativas:

- Emitir la factura correspondiente.

- Entregar a la Unidad de Gestion Administrativa una fotocopia de los formularios de declaracién

Impositiva, en los plazos establecido por Ley.

- En caso de no presentacién de la factura, se retendrd los impuestos de Ley, 15.5 % (12.5%

IUE por Servicios y 3% IT por Servicios).

- Se procedera con el pago mensual previa presentacion de Informe mensual de actividades,

descargo de IUE, pago aporte AFP, seguro de salud actualizado.

15. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS DESARROLLADOS POR EL CONSULTOR
Todos los trabajos desarrollados por el Consultor son de propiedad de YPFB, el consultor no podra
encriptar, etiquetar, colocar claves, borrar informacién o tomar cualquier acciéon que vaya en contra

de los intereses de YPFB. En caso de evidenciarse alglin aspecto que afecte los intereses de YPFB,
YPFB podré tomar las acciones legales correspondientes en contra del consultor.

16. PASAJES, VIATICOS Y HOSPEDAJE
Si por el tipo de tareas a ser desarrollado por el consultor se requiere que se efectlen viajes
interprovinciales o interdepartamentales, al consultor se le asignara pasajes, viaticos y hospedaje de

acuerdo a disposiciones legales y normas internas de YPFB vigentes.

El consultor, debera cumplir los procedimientos vigentes en YPFB para este punto.
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PARTE III
FORMULARIOS DE PRESENTACION
Formulario A-1 Presentacién de Oferta.
Formulario A-2 Formulario de Presentacidn.

Formulario A-3 Declaracién jurada de no estar comprendido en
incompatibilidades para el ejercicio del cargo.

Formulario A-4 Declaracién Jurada de Cumplimiento de Obligaciones.

las prohibiciones
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