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	UNIDAD SOLICITANTE:SERVICIOS GENERALES

	CD 002


	
	OBJETO DE LA CONTRATACION: SERVICIO DE LIMPIEZA OFICINAS AV. SALAMANCA Y ALMACENES

	Hoja:
                     1 de 6



ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
El Distrito Redes de Gas Cochabamba,  de Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos (YPFB), requiere contratar un servicio especializado para la atención de la limpieza en las oficinas administrativas y operativas, así mismo el mantenimiento de áreas verdes y otros, en los predios de la Av.  Salamanca Nº 722 y Almacenes Hangar (zona aeropuerto), con cargo al presupuesto Gestión 2016
Por tanto, convoca a Personas Naturales o Jurídicas debidamente registradas de acuerdo a ley y          con experiencia en Limpieza y mantenimiento de áreas verdes y jardines en las siguientes áreas  y sea por el total.
	PREDIOS OFICINA CENTRAL – AV. SALAMANCA

	ITEM
	AMBIENTES
	PLANTA BAJA
	PRIMER PISO
	SEGUNDO PISO
	CUARTO PISO
	TOTAL AMBIENTES

	1
	Oficinas
	12
	12
	12
	3
	39

	2
	Pasillo
	1
	1
	1
	1
	4

	3
	Sala de reuniones
	 
	2
	1
	1
	4

	4
	Baño damas
	1
	2
	1
	1
	5

	5
	Baño varones
	1
	2
	1
	1
	5

	6
	área verde (jardín)
	2 (delante kiosko)
	0
	0
	0
	2

	7
	Parqueo – Garaje
	1
	0
	0
	0
	1

	PREDIOS ALMACEN – HANGAR

	ITEM
	AMBIENTES
	PLANTA BAJA
	TOTAL AMBIENTES

	1
	Oficinas
	2
	2

	2
	Bodega
	1
	1

	3
	Patio
	1
	1

	4
	Baño
	1
	1

	5 
	Area verde (jardín)
	1
	1


1. CARACTERÍSTICAS 
El servicio de limpieza requerido comprende:
	DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 

	Trabajos de Limpieza diario en los predios /ambientes antes descritos.

1. baños y sanitarios en general

2. Desbacterización y desodorización de baños (mesones, lavamanos, muros espejos e inodoros)

3. Purificación y ambientado permanente de las diferentes áreas

4. Desempolvado y desmanche general de vidrios interiores y exterior

5. Barrido, mapeado y lustrado de pisos de madera

6. Barrido y mapeado de gradas (pisos fríos)

7. Desempolvado general y limpieza de estaciones de trabajo, escritorios, estantes, gavetas, sillas, papeleros,  maceteros, equipos de oficina, etc.

8. Limpieza y desinfectado con champú multiuso de teléfonos, computadoras, impresoras, etc.

9. Desempolvado de puertas, marcos de ventanas y mamparas

10. Desempolvado y limpieza de barandas metálicas o de madera

11. Recojo de basura, almacenado y posterior traslado fuera del edificio.

12. Limpieza de luminarias, cuadros y plaquetas

13. Limpieza adecuada de utensilios de cocina y electrodomésticos de las oficinas con liquido lava vajilla. 

14. Aspirado de pisos textiles (alfombras) 

15. Limpieza y desinfectado de basureros de oficinas y baños 

16. Limpieza de las áreas verdes (Jardineras) 

17. Limpieza de puertas y aplicación de cremas abrillantadoras, zócalos y barandas 

18. Limpieza de muebles metálicos

19. Limpieza de áreas circundantes al Edificio Central y el Hangar.

20. Limpieza profunda con champú multiuso de mobiliario expuesto al polvo 
Trabajos de Limpieza Semanal en los predios /ambientes antes descritos.

1. Limpieza, desinfección y aplicación de desincrustantes y líquidos anti sarro a los sanitarios.

2. Lavado profundo de vidrios interiores 
3. Desempolvado de muros y cielos falsos 

4. Aplicación profunda de cera abrillantadora a muebles en general, puertas y marcos de madera 

5. Limpieza y desmanche profundo de muebles con formica Aspirado de alfombras, muebles tapizados, manteles y cortinas.

6. Mantenimiento, abono, tapeado, podado de pastos y otras plantas.

7. Limpieza de parqueos.
Trabajos de Limpieza Mensual en los predios /ambientes antes descritos.

1.- 
Lavado de vidrios exteriores

2.-
 Limpieza profunda de las alfombras

3.-
Mantenimiento áreas verdes a profundidad: cortado de pasto, podado y arreglo de plantas en cada uno de los Ítems solicitados



	MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 

	Para una eficiente prestación del servicio, el proponente adjudicado deberá de manera permanente contar con el equipamiento mínimo requerido; asimismo debe establecerse las formas de coordinación con el FISCAL DEL SERVICIO para el uso de estos materiales y equipos.
· Aspiradora

· Equipo completo de lava vidrios
· Escalera, Materiales, 

· Equipos para rosado y mantenimiento de áreas verdes

· Lustradora de piso.

· Sopapas para cada baño

· Escobilla para cada baño

· Mapeador 

· Escobas

· Baldes 

· Plumeros

· Araganes

· Otras herramientas menores



	HORARIO DEL SERVICIO 

	El personal de la empresa adjudicada deberá cumplir de lunes a viernes un horario de servicio continuo de horas 7:00 a horas 15:00 y Los días sábados  el trabajo será de 8:00 a 12:00 realizando tareas semanales y mensuales.


	VIGENCIA DEL CONTRATO

	La vigencia del servicio correrá a partir del día siguiente de la firma del contrato hasta el 31 de Diciembre de 2016.


	PERSONAL

	El proponente adjudicado deberá identificar a sus empleados con uniforme que será descrito en la propuesta, además de la identificación del nombre y foto de la persona así mismo la empresa adjudicada deberá presentar la nomina de funcionarios que prestaran sus servicios, acompañando a esta una fotocopia de carnet y croquis del domicilio del funcionario y certificado de antecedentes de la FELCC.
La empresa adjudicada será responsable del pago de beneficios y seguros a su personal, siendo responsabilidad del adjudicado la atención inmediata en caso de accidentes o incidentes que requieran atención medica u otros.


	EXPERIENCIA REQUERIDA

	La empresa proponente deberá contar y acreditar una experiencia mínima de tres (3)  años en el rubro con entidades estatales y/o privadas, adjuntando fotocopias de certificaciones de cumplimiento de servicio de trabajo satisfactorio, contratos u otros, mismos que deberán ser mostrados en original previa a la suscripción del contrato para acreditar mencionada experiencia.




2. CONDICIONES NECESARIAS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

	FORMA DE PAGO  

	El pago del servicio, se efectuará de forma mensual mediante transferencia bancaria  SIGMA-SIGEP, previa presentación de la solicitud de pago e informe detallado del Servicio realizado en el periodo, adjuntando copias simples de: Registro SIGMA, Cedula de Identidad del Representante Legal, Contrato Vigente, NIT, planilla de pago de haberes del mes anterior del personal que preste servicios en el Distrito de Redes de Gas Cochabamba y factura original y posterior emisión del informe de conformidad del Fiscal de Servicio.


	LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

	El servicio deberá ser cumplido en ambientes antes descritos de los predios de la Distrital de Redes de Gas Cochabamba ubicado en la Av. Salamanca Nº722 esq. Antezana y de almacenes de Redes de Gas Cochabamba ubicado en la Av. Rafael Pavón (lado aeropuerto).


	FISCAL DEL SERVICIO 

	YPFB, designara un responsable como Fiscal de Servicio, para realizar el seguimiento del servicio, fiscalizando directamente el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas y el contrato.


	GARANTÍAS 

	YPFB, preverá la retención del 7% al monto de cada pago parcial como garantía de cumplimiento de contrato, según establece las Normas Básicas de Sistema de Administración de Bienes y Servicios mismo que será devuelto una vez cumplido satisfactoriamente el contrato de YPFB con la empresa adjudicada.

 

	MULTAS

	En caso de inasistencia del personal de la empresa adjudicada. Se descontara el 1% del monto mensual a pagar, si en caso se llegara a concretar el 20% del total del contrato será pasible la rescisión de contrato.

 En caso de 3 (tres) atrasos del personal de la empresa adjudicada será sujeto la emisión de una llamada de atención a cargo del Fiscal de Servicio.

 

	SERVICIOS CONEXOS

	Los costos de los materiales a ser utilizados correrán por cuenta del proveedor.
El proponente adjudicado deberá realizar la entrega mensual al encargado de Servicios Generales los siguientes insumos.
· 190 Piezas de papel higiénico doble blanco de primera, marca Scott (Provisión por funcionario YPFB).

· 190 Piezas de papel toalla, marca Scott de primera calidad (Provisión por funcionario de YPFB).

· 2 Paquetes incienzo Ambientadores permanentes

· 20 litros de Jaboncillo liquido (A ser colocados en botes pequeños para baños)

· 150 Bolsas negras comunes.  

· 3 litros liquido anti corrosivo

· 1Lt. Lava vajilla

· 2 ½ Cajas de Ceras incoloro para piso de madera

· 1 Lt Liquido especial para piso de madera plastificado (Entrega trimestral)

· 1 ½ Lts.cera lustra muebles

· 10 esponjas

· 10 franelas

· 8 pares de guantes de goma normal

· 10 Lts. lavandina 
· 30 Rollos de Papel higiénico Scott institucional de primera calidad doble hoja
· 8 Trapos (trapeadores)

· 10 Lts. Champús multiuso

· 20 ambientadores en pastillas

Material que debe ser entregado bajo acta e inventario por ítem,  cada inicio de mes en coordinación con el fiscal del servicio.


	Elaborado por:
	Aprobado por Jefe Inmediato Superior:



	Sergio Torrico Soto
Tec. Servicios Generales
	Lic. Braulio Cusi Ramos

JEFE UNIDAD DISTRITAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CBBA

	FIRMA CARGO Y SELLO


	FIRMA CARGO  Y SELLO



[image: image1.jpg]