La fuerza que transforma Bolivia

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO DE JARDINERIA Y MANTENIMIENTO
DE AREAS VERDES EDIFICIO VPACF - VMT GESTION 2016

CODIGO: EPNE - UAV - 114 - 15

CONTRATO N° ULG - SCZ - 023/2016
Santa Cruz de la Sierra, 28 de enero de 2016

PRIMERA.- (PARTES CONTRATANTES)
Dira usted que las partes CONTRATANTES son:

1.1YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANOS, con Numero de Identificaciéon
Tributaria (NIT) N° 1020269020, con domicilio en la con domicilio en la Calle La Paz Esquina
Avaroa en la ciudad de Villamontes - Tarija, representada legalmente por el Responsable
Administrativo Financiero - VPACF, Lic. Jorge Chumacero Montalvo, con Cédula de Identidad
N° 3657644 Chgq., designado para la suscripcién del presente Contrato mediante Resolucién
Administrativa PRS N° 436 de fecha 24 de diciembre de 2015, para efectos del presente
Contrato se denominara la ENTIDAD.

1.2 SONIA ELIANA SALAZAR RIOJA, Empresa Unipersonal constituida bajo las leyes del
Estado Plurinacional de Bolivia, inscrita en el Registro de Comercio de Bolivia concesionado
a FUNDEMPRESA bajo la Matricula N° 00198963, con Ntimero de Identificacién Tributaria
(NIT) 1872074010, con domicilio en la Calle Comercio N°1313 de la ciudad de Yacuiba - Tarija,
representada legalmente por la sefiora Sonia Eliana Salazar Rioja, con Cédula de Identidad
N°1872074 Tja., que para efectos del presente Contrato se denominara el CONTRATISTA.

Tanto la ENTIDAD como el CONTRATISTA podran ser denominados individualmente e
indistintamente como “Parte” o colectivamente “Partes”.

SEGUNDA.- (ANTECEDENTES)

2.1. La ENTIDAD, mediante la modalidad de Contratacién Directa con codigo N° EPNE-UAV-
114-15, llevo adelante el proceso de contratacién para el Servicio de Jardineria y
Mantenimiento de Areas Verdes Edificio VPACF-VMT Gestion 2016, realizado bajo las
normas y regulaciones de contratacion establecidas en el Reglamento Especifico del
Sistema de Administracién de Bienes y Servicios Empresa Publica Nacional Estratégica
(RE-SABS-EPNE) de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos (YPFB) aprobado
mediante Resolucién de Directorio 58/2013 de 22 de Jjulio de 2013 y el documento de
contratacion directa.

2.2. Por su parte el CONTRATISTA reune las condiciones y experiencia para llevar a cabo la
prestacion del servicio detallado en el presente Contrato.

TERCERA.- (DISPOSICIONES GENERALES)

3.1. Definiciones: A menos que el contexto exija otra cosa, cuando se utilicen en este
Contrato, los siguientes términos, en plural o singular, tendran los significados que se
indican a continuacién:

Contrato: Es el presente documento celebrado entre las Partes, junto con
todos los documentos que forman parte integrante del mismo.

Fiscal del Es una o mas personas designadas por la ENTIDAD, quien sera el
Servicio: interlocutor de éste frente al CONTRATISTA, encargado de
verificar el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA,
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asegurando que el Servicio sea ejecutado conforme lo establecido
en el Contrato.

Ley Aplicable: Son las normas constitucionales, leyes, decretos y toda otra
disposicion legal vigente y publicada en el Estado Plurinacional de
Bolivia.

Personal: Significa los empleados del CONTRATISTA.

Significa el Servicio de Jardineria y Mantenimiento de Areas
Verdes Edificio VPACF-VMT Gestion 2016, que debe desarrollar
el CONTRATISTA a favor de la ENTIDAD conforme al objeto de
este Contrato, con su personal, materiales y recursos, bajo la
exclusiva responsabilidad y riesgo, cumpliendo las previsiones de
este Contrato, sus documentos y la Ley Aplicable, para lo cual
cuenta con los permisos, licencias Y autorizaciones
correspondientes,

Servicio :

Informe de Informe elaborado por el Fiscal del Servicio, una vez verificado el
Conformidad: cumplimiento del Servicio.

Relacién entre las Partes: Ninguna estipulacién del presente Contrato podra
interpretarse en el sentido que entre las Partes existe una relacion de empleador v
empleado o de mandatario y mandante. Conforme a este Contrato, el Personal que tenga
relacion con la ejecucién de los Servicios estara exclusivamente a cargo del
CONTRATISTA, quien sera plenamente responsable por todos los aspectos relacionados
con este Contrato y la Ley Aplicable.

Ley que rige el Contrato: Este Contrato, su significado e interpretacion y la relacion que
crea entre las Partes se regira por Ley Aplicable.

Idioma: Este Contrato se ha celebrado en castellano, idioma por el que se regiran
obligatoriamente todas las materias relacionadas con el mismo o su interpretacion.

Encabezamientos: El contenido de este Contrato no se vera restringido, modificado o
afectado por los encabezamientos.

Totalidad del acuerdo: Este Contrato contiene todas las estipulaciones, condiciones y
disposiciones convenidas entre las Partes. Ningiin agente o representante de ninguna de
las Partes tiene facultades para hacer ninguna declaracién ni para comprometerse o
convenir nada que no esté estipulado en el Contrato, y las declaraciones, COmpromisos y
convenios que no consten en el mismo no obligaran a las Partes ni comprometeran su
responsabilidad.

Plazos: Todos los plazos establecidos en este Contrato se entenderan como dias
calendario, salvo indicacién expresa en contrario.

Mayisculas: El uso de las mayusculas se entendera conforme a las denominaciones
otorgadas en este instrumento, o de acuerdo a su contexto, usando indistintamente en
plural o singular.

Discrepancias: En caso de presentarse incompatibilidad de interpretacion y/o aplicacién
entre el Contrato y alguno de sus documentos, o los documentos entre si, prevalecera
siempre lo dispuesto en el Contrato y entre los documentos prevalecera el mas especifico
de ellos sobre otro mas genérico.
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CUARTA.- (NATURALEZA DEL CONTRATO)

El presente Contrato es de naturaleza administrativa, por tanto su aplicacion e interpretacion
debera realizarse en el marco de la normativa legal vigente en el Estado Plurinacional de Bolivia,

QUINTA.- (DOCUMENTOS DEL CONTRATO)

Forman parte del presente Contrato, los documentos que se detallan a continuacién y que tienen
por finalidad complementarse mutuamente:

Documento de contratacién directa;
Especificaciones Técnicas;

Propuesta adjudicada (oferta técnica Yy econdémica);

Nota Expresa de Adjudicacion N° RPC - NA — 102/2015 de fecha 08 de diciembre de 20 15;
Certificado del RUPE N° 362106 de fecha 22 de diciembre de 20 15:

Carta sin numero de cite de fecha 17 de diciembre de 2015, emitida por el CONTRATISTA,
mediante la cual solicita a la ENTIDAD la retencion del siete por ciento (7%) de cada pago
parcial para constituir la Garantia de Cumplimiento de Contrato;

Poliza de Accidentes Personales N° 1601 1234 emitida por Alianza Seguros S.A ;

* Todos los documentos del Proceso de Contratacion.

SEXTA.- (OBJETO DEL CONTRATO)

El objeto del presente Contrato es la prestacion del Servicio de Jardineria y Mantenimiento de
Areas Verdes Edificio VPACF-VMT Gestién 2016, realizado por el CONTRATISTA con estricta
y absoluta sujecién a este Contrato y de conformidad a los documentos que forman parte del
presente Contrato,

SEPTIMA.- (VIGENCIA Y PLAZO DEL CONTRATO)
7.1 Vigencia.-

El presente Contrato entrara en vigencia desde el dia de su suscripcion por ambas Partes hasta
la emision del acta de cierre de Contrato por parte de la ENTIDAD.

7.2 Plazo.-

El CONTRATISTA se compromete a ejecutar el Servicio a partir de la suscripcion del presente
Contrato hasta el 31 de diciembre de 2016.

OCTAVA.- (LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO)

NOVENA.- (MONTO DEL CONTRATO)

El monto propuesto y aceptado por las Partes para la ejecucion del Servicio es de Bs. 143.000,00
(Ciento Cuarenta y Tres Mil 00/100 Bolivianos), mismo que sera ejecutado a requerimiento
de la ENTIDAD y prestacion del Servicio por parte del CONTRATISTA.

E] CONTRATISTA declara que el precio establecido en el Contrato comprende todos los costos
de verificacién, impuestos aranceles, gastos de seguro, asi como accesorios, insumos y demas
obligaciones legales, inclusive lucro de todos los gastos que se generen, directa o indirectamente
"".\del Servicio, mencionado sin limitar, los gastos de servicios auxiliares, cuando sean necesarios

para el cumplimiento integral de las disposiciones contractuales hasta el término final del
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Contrato, no dando lugar a ninguna clase de reclamos del CONTRATISTA, a titulo de revision
de precio o reembolso, ni cualquier otro similar a la ENTIDAD.

El precio por trabajos o servicios adicionales no previstos en el Contrato ¥ que fueran necesarios
gjecutar, debera ser objeto de previo acuerdo escrito entre las Partes. En ningun caso, la
ENTIDAD reconocera costos por trabajos adicionales que previamente no tuvieran su expresa
aprobacion y no se haya cumplido lo establecido en el Contrato.

DECIMA.- (FORMA DE PAGO)

El monto del presente Contrato sera pagado por la ENTIDAD a favor del CONTRATISTA de forma
mensual contra prestacién del Servicio, mediante transferencia bancaria a través del SIGEP, una
vez emitido el Informe de Conformidad por el Fiscal del Servicio; conforme lo establecido en el

DCD y las especificaciones técnicas.

El pago se realizara via sistema integrado de gestién y modernizaciéon administrativa (SIGMA) en
moneda nacional (bolivianos), debiendo el CONTRATISTA presentar la siguiente documentacién
para pago:

* Informe de actividades realizadas durante el mes,
Registro de asistencia del personal debidamente firmado por el Fiscal de
Servicio asignado por la ENTIDAD.

¢ Planilla de sueldos del mes anterior excepto el primer mes de inicio del contrato.
Planilla de aportes a la AFP del mes anterior excepto el primer mes de inicio del
contrato.

* Planilla de aportes al Seguro Social de Salud del mes anterior excepto el primer
mes de inicio del contrato,

* Carta de solicitud de cancelacién acompanada de la factura, por el servicio
prestado.

* Copia simple del Contrato.

DECIMA PRIMERA.- (FACTURACION)

El CONTRATISTA en la misma fecha en que sea aprobada su solicitud de pago, debera enviar
su factura a nombre de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos consignando el Numero de
Identificacién Tributaria (NIT) 1020269020.

DECIMA SEGUNDA.- (RETENCIONES POR PAGOS PARCIALES

El CONTRATISTA acepta expresamente, que la ENTIDAD retendra el siete por ciento (7%) de
cada pago parcial, para constituir la Garantia de Cumplimiento de Contrato. Estas retenciones
seran reintegradas al CONTRATISTA una Vez que sea aprobado el Informe Final de Conformidad
del SERVICIO.

DECIMA TERCERA.- (SEGUROS)

El CONTRATISTA, debera presentar Y mantener vigente de forma ininterrumpida durante todo
el periodo del contrato, la Péliza de Seguro especificada a continuacién:

13.1. Péliza de Accidentes Personales

Todos los trabajadores, funcionarios y empleados del CONTRATISTA, estaran cubiertos
bajo el Seguro de la péliza de Accidentes Personales (que cubre gastos médicos invalidez
parcial permanente, invalidez total ¥ permanente y muerte) por lesiones corporales
sufridas como consecuencia directa e inmediata de los accidentes que ocurran en el
desempeno de su trabajo o en su defecto podran presentar certificado de afiliacion al
seguro social obligatorio.
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13.2. Condiciones Adicionales

La Poliza de Seguro anteriormente mencionada, debera cumplir las siguientes condiciones
adicionales:

13.2.1 De suspenderse por cualquier razén la vigencia o cobertura de la Péliza nominada
precedentemente, o bien se presente la existencia de eventos no cubiertos por la
misma; el CONTRATISTA se hace enteramente responsable frente a la ENTIDAD y
a terceros por todos los dafios emergentes, en el desempefio de sus funciones.

13.2.2 El CONTRATISTA, una vez adjudicado debera entregar una copia de la citada Péliza
a la ENTIDAD antes de la suscripcién del contrato,

En sustitucion a la Péliza de Accidentes Personales, opcionalmente pueden
presentar el certificado de aportes mensuales voluntario al seguro social obligatorio
a corto plazo a una caja de salud (por cada uno de sus trabajadores).

DECIMA CUARTA.- (MOROSIDAD Y SUS PENALIDADES)

Queda convenido entre las Partes, que el CONTRATISTA se obliga a cumplir con lo estipulado
en las especificaciones técnicas y en la clausula (Vigencia y Plazo) del Contrato, caso contrario la
ENTIDAD aplicara las multas, previa verificacién del Fiscal del Servicio, de acuerdo con el
siguiente detalle v montos:

14.1 Por retraso en el inicio del Servicio del Personal del CONTRATISTA, hecho que sera
verificado en el registro de asistencia, se aplicaran las siguientes multas:

a. Bs. 10,00 (Diez 00/ 100 Bolivianos) por cada minuto de retraso registrado en la asistencia
a partir del décimo quinto (15) minutos, acumulables hasta un maximo de treinta (30)
minutos por dia, posterior se considerara como falta, se hace notar que en el transcurso
del retraso podra la empresa remplazar al funcionario.

b. Por ausencia del funcionario de la empresa contratada por un periodo mayor a treinta
(30) minutos, se registrara el hecho como inasistencia o falta al trabajo, por lo que se
aplicara una multa de Bs. 200,00 (Doscientos 00/100 Bolivianos).

c. Si se verificara la suplantacion en el marcado de tarjetas de ingreso: Bs. 150,00 (Ciento
Cincuenta 00/ 100 Bolivianos), por cada persona que cometa dicha falta.

d. Por cada falta o inasistencia del Personal del CONTRATISTA asignado, sin haber sido
reemplazado: Bs. 200,00 (Doscientos 00/ 100 Bolivianos), por persona.

e. Por abandono de funciones del Personal del CONTRATISTA sin Jjustificativo: Bs.150,00
(Ciento Cincuenta 00/100 Bolivianos), por persona con cambio de destino del infractor
en caso de reincidencia.

f. Por la asistencia de cualquier funcionario de la empresa en estado de ebriedad: Bs.
200,00 (Doscientos 00/100 Bolivianos), con suspension definitiva del infractor en caso
de reincidencia.

g. Por no efectuar el cambio o retiro de personal de instalaciones del YPFB, solicitado por
escrito por el Fiscal de Servicio Bs. 200,00 (Doscientos 00/ 100 Bolivianos).
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En todos los casos, las multas seran impuestas mediante informe del Fiscal del Servicio
designado por la ENTIDAD.

14.2 Se procedera al cobro de multas, previa verificacién del Fiscal del Servicio, de acuerdo con
el siguiente detalle y porcentajes:

a. Por ausencia del funcionario de la empresa contratada por un periodo mayor a treinta
(30) minutos, se registrara el hecho como inasistencia o falta al trabajo, por lo que se
aplicara una multa del dos por ciento (2%] de la planilla mensual.

b. Por cada falta o inasistencia del personal de la empresa asignado al servicio, se aplicara
una multa del dos por ciento (2%) de la planilla mensual.

c. Por abandono de funciones del personal de la empresa sin justificativo se aplicara una
multa del cinco por ciento (5%) de la planilla mensual.

d. Por la asistencia de cualquier funcionario de la eémpresa en estado de ebriedad se
aplicara una multa del cinco por ciento (5%) de la planilla mensual, con suspension
definitiva del infractor en caso de reincidencia.

e. Por no efectuar el cambio o retiro de personal de instalaciones de la ENTIDAD, solicitado
por escrito por el Fiscal de Servicio se aplicara una multa del cinco por ciento (5%) de la
planilla mensual.

f. En caso de recibir el reclamo de alguna Direccién, Unidad o Area que sefialen que no se
esta realizando el Servicio y corroborado por el Fiscal de Servicio que existié la falta se
aplicaran las siguientes multas:

1* Llamada de atencién por escrito tres por ciento (3%) de la planilla mensual.
2% Llamada de atencién por escrito seis por ciento (6%) de la planilla mensual.
3" Llamada de atencién por escrito nueve (9%) de la planilla mensual.

4" Llamada de atencion corresponde la Resolucién del Contrato.

En todos los casos, las multas seran impuestas mediante informe del Fiscal del Servicio
designado por la ENTIDAD.

De establecer la ENTIDAD que por la aplicacion de multas por mora se ha llegado al limite del
10% (diez por ciento) del monto total del Contrato, la ENTIDAD podra iniciar el proceso de
resolucion del Contrato, conforme a lo estipulado en la clausula (Terminacién del Contrato).

De establecer la ENTIDAD que por la aplicacion de multas por mora se ha llegado al limite del
20% (veinte por ciento) del monto total del Contrato, la ENTIDAD debers iniciar el proceso de
resolucion del Contrato, conforme a lo estipulado en la clausula (Terminacién del Contrato).

Las multas seran cobradas mediante descuentos establecidos expresamente por la ENTIDAD,
con base en el informe especifico y documentado de los pagos o liquidacién final emitido por el
Fiscal del Servicio, sin perjuicio de que la ENTIDAD ejecute la garantia de cumplimiento de
Contrato y la misma gestione el resarcimiento de dafios ¥ perjuicios por medio de la jurisdiccién
coactiva fiscal por la naturaleza del Contrato, conforme lo establecido en el Articulo 47 de la Ley
1178.

DECIMA QUINTA.- (NOTIFICACIONES)

15.1. Las notificaciones que se cursen entre las Partes, tendran validez siempre que se envien
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mediante nota por escrito, correo electrénico (e-mail), facsimile, fax u otro medio de
comunicacion que deje constancia documental escrita con confirmacién en forma directa,
a las direcciones que se indican a continuacién:

ENTIDAD CONTRATISTA
Domicilio: Calle La Paz Esq. Avaroa |Domicilio: Calle Comercio N° 1313
N° Telf.: 4 - 6722643 N° Telf.: 75170751 - 46825997
E-mail: jchumacero@ypfb.gob.bo E-mail: oschaco@hotmail.com
Attn.; Lic, Jorge Chumacero Attn.: Sonia Eliana Salazar Rioja
Montalvo Tarija - Bolivia
Villa Montes - Bolivia

15.2. Se considerara recibida la notificacién o comunicacion en la fecha y hora en que se haya
realizado la entrega.

15.3. Cuando cualquiera de las Partes, cambiare de domicilio, direccion postal, numero fax,
correo electrénico o persona de contacto, debera notificar a la otra Parte, por escrito, por
lo menos con 3 (tres) dias de anticipacion a la fecha efectiva del cambio.

DECIMA SEXTA.- (RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA)

El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las siguientes responsabilidades y obligaciones,
que son de caracter enunciativo y no limitativo:

16.1 Responsabilidades:

a) El CONTRATISTA asume la responsabilidad técnica absoluta, de los servicios
profesionales prestados bajo el presente Contrato, conforme lo establecido en los
documentos del presente Contrato por lo que debera desarrollar su trabajo conforme
a las especificaciones técnicas senialadas en el documento de contratacién directa y
las mas altas normas técnicas de competencia profesional, conforme a las Leyes
Aplicables,

b) En consecuencia el CONTRATISTA garantiza y responde del Servicio prestado bajo
este Contrato, por lo que en caso de ser requerida su presencia por escrito, para
cualquier aclaracion, de forma posterior a la liquidacion del Contrato, se compromete
a no negar su participacion.

En caso de no responder favorablemente al requerimiento, la ENTIDAD hara conocer
a la Contraloria General del Estado, para los efectos legales consiguientes, en razén
de que el Servicio ha sido prestado bajo un Contrato administrativo, por lo cual el
CONTRATISTA es responsable ante el Estado.

¢) Por los efectos resultantes de la inobservancia y/o infraccién de las obligaciones del
Contrato, leyes, reglamentos y/o cualquier disposicién legal.

d) Por todo subcontrato suscrito por el CONTRATISTA, no obligara o pretendera obligar
a la ENTIDAD al cumplimiento de las obligaciones laborales, sociales o patronales de
los subcontratista, proveedores y/o fabricantes en este sentido la responsabilidad
frente a la ENTIDAD por el cumplimiento de las obligaciones laborales, sociales o
patronales, que provengan o emanen de la Ley Aplicable son de exclusiva cuenta ¥
riesgo del subcontratista, proveedores, suministradores, vendedores, fabricantes yv/o
el CONTRATISTA.
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e) Por las indemnizaciones o reclamos ocasionados por errores, negligencia y/o
impericias practicados en la ejecucion de los Servicios.

f) Por las infracciones por el uso de materiales o procesos de ejecucién protegidos por
marcas o patentes, respondiendo, en este caso, personal y directamente por cualquier
indemnizacion, cargo y/o costo que fuere debido, asi como por cualquier reclamo
resultante del mal uso que de ellos hicieren.

g) Por rehacer o reparar, a su costo y en los plazos estipulados por la ENTIDAD, toda
y/o cualquier parte de los Servicios que hubiese sido considerada inaceptable por la
ENTIDAD.

h) El CONTRATISTA sera el tinico responsable por reclamos judiciales y/o
extrajudiciales efectuados por terceras personas que resulten de actos u omisiones
relacionadas exclusivamente con la prestacion del Servicio bajo este Contrato.

16.2 Obligaciones:

a) Cumplir con el objeto del Contrato Yy consiguiente ejecucion de los Servicios mediante
Personal especializado y dentro de las especificaciones establecidas conforme a
padrones y normas técnicas usuales en servicios de esta naturaleza, garantizando la
calidad del mismo.

b) Ejecutar el Servicio de acuerdo a lo previsto en este Contrato, sus documentos yla
Ley Aplicable, siendo el tinico responsable ante cualquier inobservancia.

¢) Asumir directa e integramente el costo de todos los posibles dafos y perjuicios que
pudiera sufrir el Personal a su cargo o terceros, durante la ejecucién del presente
Contrato, por acciones que se deriven de incumplimientos, accidentes, atentados, etc.

d) Asegurar que los contratos suscritos con subcontratistas (cuando corresponda)
contengan disposiciones que cumplan con las obligaciones laborales, sociales,
ambientales y tributarias, ademas de la Ley Aplicable.

e) Cumplir y acatar por si, por su Personal y subcontratistas las estipulaciones
contenidas en este Contrato y Ley Aplicable, asi como cualquier determinacién de
orden legal emanadas de autoridades competentes, siendo el CONTRATISTA
responsable por los efectos que se originaren de eventuales inobservancias,
mencionando de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes:

- Toda norma laboral, social, de pensiones, migratoria y la que sea aplicable para
posibilitar el correcto, legal y oportuno desenvolvimiento de su Personal en
territorio boliviano.

- Las estipulaciones y las obligaciones administrativas y de seguridad, medio
ambiente y salud establecidas en este Contrato, que el Contratista declara
conocer y aceptar todas y cada una de ellas, eximiendo de cualquier obligacion
o responsabilidad a la ENTIDAD.

f) Planear, programar, dirigir y ejecutar los Servicios con calidad ¥y seguridad, a fin de
garantizar el pleno cumplimiento del Contrato.
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Ser tnico y exclusivo responsable por todo subcontrato suscrito, en el marco del
presente Contrato, asi como del cumplimiento de las obligaciones laborales, sociales
o patronales de sus subcontratistas, proveedores y/o fabricantes que provengan o
emanen de la Ley Aplicable

Responder por la supervision, direccion técnica y administrativa y mano de obra de
su Personal, necesarias para la ejecucién de los Servicios, siendo para todos los
efectos, el CONTRATISTA unico v exclusivo responsable,

Salvaguardar y liberar a la ENTIDAD de la responsabilidad de todos los reclamos,
representaciones y procesos judiciales de cualquier naturaleza, relacionados con la
ejecucion de los Servicios.

Responder por los dafios o pérdidas causados a la ENTIDAD o a terceros, resultantes
de accion u omisién en la ejecucién de los Servicios.

Ser unico y exclusivo responsable por el cumplimiento de toda norma o modificacion
de cualquier norma laboral, social o por creacién de cualquier bono o beneficio social
y/o laboral, incremento salarial, doble aguinaldo u otro que provengan o emanen de
la Ley Aplicable,

Responsabilizarse, conforme a la ley, en calidad de tinico y exclusivo empleador, de
las obligaciones y cargas sociales, seguro por riesgo, obligaciones laborales, de
seguridad social, gastos médicos del Personal involucrado en la ejecucion y todos los
que pudiera corresponder, liberando a la ENTIDAD de cualquier reclamo.

No utilizar mano de obra de menores de edad en las labores relacionadas con el objeto
del presente Contrato, ya sea directa o indirectamente a través de sus proveedores o
subcontratistas, dentro de los limites establecidos por Ley Aplicable. La ENTIDAD
podra pedir al CONTRATISTA en cualquier momento, dentro del término del presente
Contrato, una declaracién que certifique el cumplimiento de la presente obligacion.

Responder por la inobservancia del derecho de uso de materiales, equipos o procesos
de ejecucion protegidos por normas, patentes o derechos de autor, siendo responsable
por el pago de derechos de autor, comisiones o cualquier sancién u otros gastos
resultantes de dicha inobservancia.

No involucrarse, ni apoyar ningtin tipo de discriminacién, sea por raza, grupo o clase
social, nacionalidad, region, religion, deficiencia, sexo, orientacién sexual, asociacién
sindical, filiacién politica o edad al contratar.

Cumplir las leyes vigentes y los padrones de la industria sobre el horario de trabajo.
Todo servicio ejecutado en horas extras, debe ser remunerado o compensado,
respetando las normas vigentes.

Los sueldos pagados a los trabajadores deben obedecer como minimo, a lo establecido
en la Ley Aplicable.

Responsabilizarse por obtener a su costo todas las licencias y autorizaciones de
conformidad a la Ley Aplicable con relacién a este Contrato v los registros que le exija
la ENTIDAD en conformidad al Contrato.
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s) Cumplir la legislacion laboral y social vigente en el Estado Plurinacional de Bolivia y
sera también responsable de dicho cumplimiento por parte de sus subcontratistas.

t) Mantener a la ENTIDAD exonerada contra cualquier multa o penalidad de cualquier
tipo o naturaleza que fuera impuesta por causa de incumplimiento o infraccién de la
legislacion laboral o social.

u) Asegurar que los contratos suscritos con subcontratistas contengan disposiciones
que cumplan con las obligaciones laborales, sociales, ambientales y tributarias,
ademas de la Ley Aplicable,

v) Cumplir con las normas laborales respecto al pago de incremento salarial, bonos,
doble aguinaldo, primas y cualquier otra obligacién laboral, las cuales deben ser
asumidas exclusivamente a cuenta y cargo del CONTRATISTA.

W) Realizar el trabajo solicitado conforme a detalle y requerimiento realizado por la
ENTIDAD.

Las demas obligaciones y responsabilidades a su cargo que sin estar expresamente mencionadas,
emerjan del presente Contrato.
DECIMA SEPTIMA.- (OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD)

La ENTIDAD se obliga en su sentido mas amplio a cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Notificar al CONTRATISTA los defectos e irregularidades encontradas en la ejecucion
del Servicio, fijando plazos para su correccion.

b) Proporcionar informacién y detalle para la ejecucién del Servicio, comunicando al
CONTRATISTA eventuales cambios de normas y horarios de trabajo.

DECIMA OCTAVA.- (FISCALIZACION DEL SERVICIO)

18.1. La ENTIDAD designara un Fiscal del Servicio de seguimiento y control de la ejecucion del
Contrato, y comunicaré oficialmente esta designacion al CONTRATISTA mediante nota
expresa y de conformidad a lo determinado en la clausula (Notificaciones).

18.2. El Fiscal del Servicio estara a cargo de realizar las tareas relacionadas con la supervision,
fiscalizacién, control, evaluacién, aplicacion de multas, conforme especificaciones
técnicas, y cualquier otra decisién que internamente defina la ENTIDAD con relaciéon al
Contrato.

18.3. El Fiscal del Servicio tendra los mas amplios poderes, inclusive para:

a) Ordenar la inmediata sustitucién de cualquier empleado del CONTRATISTA que a
exclusivo criterio del Fiscal del Servicio, impida o dificulte la actividad fiscalizadora,
que su habilitacién y experiencia profesional se considere inadecuada o que su
rendimiento o calidad no sean satisfactorios.

b) Interrumpir cualquier parte del Servicio ejecutado en desacuerdo con lo determinado
en el Contrato.,

¢) En caso de inobservancia por parte del CONTRATISTA a las exigencias de la
fiscalizacién, se tendra ademas el derecho de aplicacion de multas previstas en el
Contrato,

18.4. El Fiscal del Servicio podra efectuar cualquier solicitud de rectificacién relativa al Servicio
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ejecutado en desacuerdo con el Contrato, coordinando con el CONTRATISTA un plazo
maximo para la solucién del problema. Luego de dicho aviso, si transcurrido el plazo, el
CONTRATISTA no procede con dicha solicitud, la misma se constituira en causal de
resoluciéon por incumplimiento de Contrato, reservandose la ENTIDAD el derecho de
aplicar las multas de acuerdo al Contrato.

18.5. La accién u omisién, total o parcial, de la fiscalizaciéon no exime al CONTRATISTA de su
total responsabilidad por la ejecucion del Servicio.

DECIMA NOVENA.- (REPRESENTANTE DEL CONTRATISTA)

El CONTRATISTA designara mediante notificacién escrita a la ENTIDAD, a su representante
para la entrega del Servicio, dicho personero sera denominado agente del Servicio y sera
presentado oficialmente por el CONTRATISTA antes del inicio del mismo, mediante
comunicacién escrita dirigida a la ENTIDAD de conformidad a la clausula (Notificaciones) del
presente Contrato.

El agente del Servicio representara al CONTRATISTA durante toda la prestacion del Servicio y
mantendra coordinacién permanente y efectiva con la ENTIDAD a través del Fiscal del Servicio,
a objeto de atender satisfactoriamente los requerimientos y dar fiel cumplimiento al Contrato,

VIGESIMA.- (INTRANSFERIBILIDAD DEL CONTRATO)

El CONTRATISTA bajo ningun titulo podra ceder, transferir, subrogar, total o parcialmente este
Contrato.

En caso excepcional, emergente de causa de fuerza mayor, caso fortuito o necesidad ptblica, las
Partes podran acordar la cesién o subrogacion del Contrato total o parcialmente, previa
aprobacién de la ENTIDAD, bajo los mismos términos ¥ condiciones del presente Contrato.

La Parte que se propone ceder, transferir o subrogar el presente Contrato, debe notificar a la otra
Parte, por lo menos con 15 (quince) dias calendario de anticipacion, para que esta tltima evalie
sl la cesién, transferencia o subrogacion afecta a sus intereses 0 no, lo que debera comunicar a

transferencia o subrogacién.

Una vez aprobada la cesion, transferencia 0 subrogacion, el cedente es responsable solidario y
mancomunado con el cesionario del cumplimiento de las obligaciones tal como fueron convenidas
en el presente Contrato y asumir todas las obligaciones emergentes como originalmente fueron
pactadas.

VIGESIMA PRIMERA.- (IMPUESTOS Y TRIBUTOS)

21.1. Los tributos e impuestos vigentes a la fecha de suscripcion de este Contrato (impuestos,
tasas, contribuciones especiales y otros de similar naturaleza) que resulten directa o
indirectamente del Contrato, seran de exclusiva responsabilidad del contribuyente, en
este caso el CONTRATISTA conforme a lo previsto en la Ley Aplicable, sin derecho a
reembolso. La ENTIDAD, en caso de actuar en condicién de agente de retencién, podra
descontar y retener, en los plazos previstos por la Ley Aplicable, de los pagos a ser
efectuados cualquier monto necesario para cubrir las obligaciones tributarias y/o
impuestos.

21.2. EI CONTRATISTA declara haber considerado en su propuesta los impuestos y/o tributos
que tengan incidencia en la ejecucion del Servicio, no correspondiendo ninguan reclamo
debido a error en la evaluacién, ni solicitar una revision del precio contractual.
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VIGESIMA SEGUNDA.- (CONFIDENCIALIDAD)

El CONTRATISTA esta obligado a guardar toda la informacién que obtenga o llegue a conocer,
durante la ejecucion del Contrato, en la mas absoluta reserva y confidencialidad ¥ se compromete
a no permitir que dichos datos e informaciones y el contenido de este Contrato sean transmitidos
a personas que no estén involucradas en la ejecucién del Contrato.

Las obligaciones que el CONTRATISTA asume bajo este Contrato con relacion a la
confidencialidad, subsistiran una vez finalizado el Contrato,

A la terminacién del presente Contrato, por resolucion o por su cumplimiento, el CONTRATISTA
esta en la obligaciéon de entregar de manera inmediata a la ENTIDAD todos los documentos,
notas, datos, informacion, y otros que hubiera entrado en posesion del CONTRATISTA en virtud
a la ejecucion del presente Contrato, no pudiendo retener el CONTRATISTA ninguna copia de
los mismos, ya sean en papel o en formato electrénico o digital.

El incumplimiento de la obligacién de confidencialidad importara:

a) La adopcién de medidas judiciales y sanciones de acuerdo a normas pertinentes,
b) Responsabilidad por pérdida y danos.

VIGESIMA TERCERA.- (CAUSAS DE FUERZA MAYOR Y/O CASO FORTUITO)

La fuerza mayor o caso fortuito definidos en este Contrato, seran consideradas causal de
imposibilidad sobrevenida, cuando tengan un efecto adverso y sustancial en la capacidad de
cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Contrato, que estén fuera del control de
las Partes y no se deban a un acto u omisién de la Parte afectada y no sean previsibles o que de
serlo, no puedan evitarse mediante la adopcion de todas las precauciones razonables por la Parte
que alegue fuerza mayor o caso fortuito para eximirse de la responsabilidad.

Con el fin de exceptuar al CONTRATISTA de determinadas responsabilidades por mora durante
la vigencia del presente Contrato, la ENTIDAD tendra la facultad de calificar las causas de fuerza
mayor y/o caso fortuito que pudieran tener efectiva consecuencia sobre la ejecucion del Contrato,
previo cumplimiento de lo establecido en la presente clausula,

Se entiende por fuerza mayor al obstaculo externo, imprevisto o inevitable que origina una fuerza
extrana al hombre y con tal medida impide el cumplimiento de la obligacién (ejemplo: incendios,
inundaciones y/o desastres naturales, etc.).

Se concibe por caso fortuito al obstaculo interno atribuible al hombre, imprevisto o inevitable,
proveniente de las condiciones mismas en que la obligacion debia ser cumplida (ejemplo:
conmociones civiles, huelgas, bloqueos, revoluciones, resolucion de autoridad gubernamental,
ete.),

23.1 Condiciones de Validez:

No se considerara que ninguna de las Partes ha incumplido sus obligaciones bajo el Contrato en
la medida en que una fuerza mayor o caso fortuito que surja luego de la fecha del Contrato impida
el desempenio de dichas obligaciones, siempre y cuando;

a) Las circunstancias de la fuerza mayor o caso fortuito no hayan surgido por un
incumplimiento, omisién o negligencia de la Parte invocante, o en el caso del
CONTRATISTA, sera aplicable también a cualquier subcontratista,

b) La Parte que invoque la causal de fuerza mayor o caso fortuito le haya dado a la otra
Parte un aviso inmediato de las circunstancias de la fuerza mayor o caso fortuito yle
haya dado un segundo aviso dentro de los 5 (cinco) dias habiles, donde describa la
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fuerza mayor o caso fortuito en detalle Y provea una evaluacién de las obligaciones
afectadas y el periodo de tiempo durante el cual la Parte informante estima que no
podra desempeniar alguna o todas sus obligaciones.

¢) La Parte que invoque la causal de fuerza mayor o caso fortuito haya realizado y
continué realizando todos sus esfuerzos para minimizar el efecto de dicha fuerza
mayor o caso fortuito, incluido minimizar retrasos en el Servicio y limitar el dafio al
mismo.

Previo cumplimiento por parte del CONTRATISTA de lo establecido precedentemente dentro de
los 2 (dos) dias habiles la ENTIDAD debe aprobar la existencia del impedimento, sin el cual, de
ninguna manera y por ningin motivo podra solicitar luego a la ENTIDAD por escrito la
ampliacién del plazo del Contrato y/o pago de multas.

23.2 Cumplimiento ininterrumpido:

Cuando ocurra una fuerza mayor o caso fortuito, el CONTRATISTA hara todos los esfuerzos para
seguir desempenando sus obligaciones bajo el Contrato, en la medida en que sea factible y
durante el periodo de dicha fuerza mayor o caso fortuito protegera y asegurara el Servicio de la
manera que lo solicite la ENTIDAD.

23.3 Prérrogas:
Si una circunstancia de fuerza mavor o caso fortuito afecta el plazo de entrega o cualquier otra

fecha limite de realizacion, dicha fecha limite se prorrogara de conformidad a lo establecido en el
presente Contrato.

Durante este periodo las Partes soportaran independientemente sus respectivas perdidas por lo
cual no podran oponerse este argumento a reclamo por pagos debidos bajo el presente Contrato.

Si la razén impeditiva o sus causas perduraren por mas de 15 (quince) dias calendario
consecutivos, cualquiera de las Partes debera notificar a la otra, por escrito, la resolucién del
Contrato de conformidad a la clausula (Terminacién del Contrato).

VIGESIMA CUARTA.- (TERMINACION DEL CONTRATO)

El presente Contrato concluira por una de las siguientes causas:
24.1. Por Cumplimiento del Contrato:

De forma normal, tanto la ENTIDAD como el CONTRATISTA daran por terminado el
presente Contrato, una vez que ambas Partes hayan dado cumplimiento a todas las
condiciones y estipulaciones contenidas en el mismo, lo cual se hara constar en el acta
de cierre de Contrato suscrita por ambas Partes.

24.2. Por Resolucién del Contrato:

Si se diera el caso y como una forma excepcional de terminar el Contrato, a los efectos
legales correspondientes, la ENTIDAD y el CONTRATISTA, acuerdan las siguientes
causales para procesar la resolucién del Contrato:

24.2.1. Resolucién a requerimiento de la ENTIDAD, por causales atribuibles al
CONTRATISTA.

La ENTIDAD, podra proceder al tramite de resolucién del Contrato, en los
siguientes casos:

a) Por disolucién del CONTRATISTA.
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Por quiebra declarada del CONTRATISTA.

Por incumplimiento en la prestacion del Servicio, a requerimiento de la
ENTIDAD o el Fiscal del Servicio en asuntos relacionados con el objeto del
presente Contrato y lo establecido en las especificaciones técnicas.

Por paralizacién del Servicio sin Justificacion, por el lapso de tres (3) dias
calendario continuos.

Por negligencia reiterada (4 veces) en el cumplimiento de las especificaciones
técnicas, u otras especificaciones, o instrucciones escritas del Fiscal del
Servicio.

Por falta de pago de salarios a su personal y otras obligaciones contractuales
que afecten al Servicio,

Cuando el monto de la multa por atraso en la prestacion del Servicio alcance
el 10% (diez por ciento) del monto total del Contrato, decisién optativa, o el
20% (veinte por ciento), de forma obligatoria.

Por fuerza mayor o caso fortuito.

Por incumplimiento a la clausula (anticorrupcion).

24.2.2. Resolucién a requerimiento del CONTRATISTA por causales atribuibles a la
ENTIDAD.

El CONTRATISTA, podra proceder al tramite de resolucién del Contrato, en los
siguientes casos:

a)

b)

c)

Si apartandose de los términos del Contrato la ENTIDAD, a través del Fiscal
del Servicio, pretende efectuar aumento o disminucién en el Servicio, sin
cumplir lo establecido por el presente Contrato sin la emisién del Contrato
modificatorio correspondiente.

Por utilizar o requerir aquellos Servicios que son objeto del presente Contrato,
en beneficio de terceras personas.

Por suspension del Servicio por orden escrita de la ENTIDAD por un plazo
superior a quince (15) dias calendario; salvo casos de fuerza mayor o caso
fortuito.

24.2.3. Las Partes podran terminar el presente Contrato por mutuo acuerdo en cualquier
momento. La terminacién por mutuo acuerdo debera constar mediante
notificaciéon a través de carta notariada, si corresponde, incluir los montos a
reconocer por las prestaciones ejecutadas por las Partes.

24.2.4. La ENTIDAD en cualquier momento podra resolver de manera unilateral y de
pleno derecho sin necesidad de requerimiento y/o autorizacién judicial o
extrajudicial alguna el presente Contrato, haciéndose efectiva dicha resolucién
con la notificacion mediante carta notariada al PROVEEDOR,; sin lugar a ningin
tipo de resarcimiento por parte de la ENTIDAD a favor del PROVEEDOR.

DIRECCION: Av
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24.2.5. Reglas aplicables a la Resolucién:

Para procesar la resolucién del Contrato por cualquiera de las causales sefialadas
en los numerales 24.2.1. y 24.2.2., la Parte afectada dara aviso escrito mediante
carta notariada, a la otra Parte, de su intencion de resolver el Contrato,
estableciendo claramente la causal que se aduce.

Si dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes de la fecha de notificacién, se
enmendaran las fallas, se normalizara el desarrollo de los Servicios y se tomaran
las medidas necesarias para continuar normalmente con las estipulaciones del
Contrato y el requirente de la resolucién, expresara por escrito su conformidad a
la solucién, el aviso de intencion de resolucion sera retirado,

En caso contrario, si al vencimiento del término de los 10 (diez) dias habiles no
existiese ninguna respuesta, el proceso de resolucién continuara a cuyo fin la Parte
afectada notificara mediante carta notariada a la otra Parte, que la resolucion del
Contrato se ha hecho efectivo.

Cuando el monto de la multa, alcance al 20% (veinte por ciento) del monto total
del Contrato, la ENTIDAD debera notificar mediante carta notariada que la
resolucion de Contrato se ha hecho efectiva.

En los casos de fuerza mayor o caso fortuito y previo cumplimiento a la clausula
(Fuerza mayor o caso fortuito), la Parte afectada debera notificar mediante carta
notariada que la resolucion de contrato se ha hecho efectiva y si corresponde se
debe incluir los montos a reconocer por las prestaciones ejecutadas por las Partes,

En caso que se proceda a la resolucién del Contrato, por razones atribuibles al
CONTRATISTA, se consolidara en favor de la ENTIDAD Ila garantia de
cumplimiento de Contrato. Por otro lado también se consolidan a favor de la
ENTIDAD las multas o penalidades.

VIGESIMA QUINTA.- (CIERRE DE CONTRATO)

Terminado el Contrato, por su cumplimiento, las Partes firmaran un acta de cierre del Contrato
manifestando los términos de recepcion o nota de recepcion del Servicio efectivamente ejecutado.

Terminado el Contrato por resolucion, las Partes realizaran la conciliacién de cuentas finales a
efectos de determinar cualquier saldo pendiente de pago si hubiese o correspondiese, emitiendo
un acta de cierre del Contrato.

VIGESIMA SEXTA.- (SOLUCION DE CONTROVERSIAS)

En caso de surgir controversias sobre los derechos y obligaciones de las Partes, durante la
ejecucion del presente Servicio, las Partes acudiran a los términos y condiciones del Contrato,
documento de contratacién directa ¥ propuesta adjudicada, sometidas a la jurisdiccién coactiva
fiscal.

VIGESIMA SEPTIMA.- (MODIFICACION AL CONTRATO)

El Contrato podra ser modificado mediante la suscripcion de un contrato modificatorio, mismo
que puede afectar el alcance, monto y/o plazo, previo acuerdo entre Partes. Dicha modificacion
deberan estar destinada al cumplimiento del objeto de la contratacion y estar sustentado por
informes técnico y legal que establezcan la viabilidad técnica, legal y de financiamiento, de

. “lacuerdo con lo establecido en el Articulo 38 del Reglamento Especifico del Sistema de
JAdministracién de Bienes y Servicios de YPFB (RE - SABS - EPNE - YPFB).
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VIGESIMA OCTAVA.- (ANTICORRUPCION)

Cada una de las Partes acuerda y declara que ni ella, ni sus representantes o afiliados, en
conexion con este Contrato o el cumplimiento de las obligaciones de dichas Partes bajo este
Contrato, ha efectuado o efectuara, ha prometido o prometera efectuar o ha autorizado o
autorizara que se efectué cualquier pago, regalo, dadiva o transferencia de cualquier cosa de
valor, ventaja indebida, directa o indirectamente a un funcionario o servidor publico o agente del
gobierno corporativo. La realizacién de dicho pago o regalo por cualquiera de las partes
constituird una infraccién a la Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, Ley de Lucha Contra la
Corrupcién, Enriquecimiento Ilicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”
y/o la “Convencion Contra la Corrupcién de las Naciones Unidas y/o la “Convencién
Interamericana Contra la Corrupcién”, sin perjuicio de que la ENTIDAD resuelva el presente
Contrato y se ejecuten las garantias que se encuentren vigentes al momento de la resolucién.

VIGESIMA NOVENA.- (CONFORMIDAD)

En senal de conformidad y para su fiel y estricto cumplimiento, suscribimos el presente Contrato
en cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y validez, la Lic. Jorge Chumacero Montalvo en
representacion legal de la ENTIDAD, y sefiora Sonia Eliana Salazar Rioja en representacion legal
del CONTRATISTA.

Este documento, conforme a disposiciones legales de control fiscal vigentes, sera registrado ante
la Contraloria General del Estado en idioma castellano.

Santa Cruz de la Sierra, 28 de enero de 2016.

v
Sra/ Sonia Eliapa Salazar Rioja
SO ELIANA SALAZAR RIOJA
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