“Andina

Santa Cruz de la Sierra, 24 de marzo de 2016
ANDI-GEXP-037/16

Sefiores
OFERENTES
Presente.-

Ref.: CONCURSO DE PRECIOS PARA LA PROVISION DEL SERVICIO DE ADQUISICION
SISMICA 2D, GRAVIMETRIA Y MAGNETOTELURICA, AREAS: CAROHUAICHO 8B,
CAROHUAICHO 8C. ORIENTAL - ANDI-GEXP-037/16.-

YPFB Andina S.A. (en adelante LA COMPANIA), desea hacerles extensiva una invitacién para presentar
su oferta técnico-econémica para la provision del Servicio de ADQUISICION SISMICA 2D,
GRAVIMETRIA Y MAGNETOTELURICA, AREAS: CAROHUAICHO 8B, CAROHUAICHO 8C,
ORIENTAL - ANDI-GEXP-037/16, de acuerdo a las condiciones de contratacion adjuntas.

Las ofertas deberan ser cargadas al Sistema Electronico de Cotizacion (SRM) por separado Oferta
Técnica “A” y Oferta Econdmica “B”- indicando el niumero y objeto del concurso, hasta horas 11:00
a.m. del dia lunes 09 de mayo de 2016. No se recibirdn las propuestas que incumplan con este
requisito.

De igual manera, se establece como plazo limite para realizar consultas técnicas y/o administrativas
hasta las 16:00 hrs. del dia martes 26 de abril de 2016. No se daran respuestas a consultas
recibidas fuera del plazo indicado. La Compafiia emitira las respuestas a todas las consultas recibidas
(dentro del plazo) el dia viernes 29 de abril de 2016.

El dia jueves 07 de abril de 2016 a partir de las 15:00 hrs. se llevard a cabo la Reunién
Aclaratoria al Pliego (ver detalle de la misma en el punto 2 del Anexo 111 Alcance Técnico — Parte 1).

Es importante hacer notar que los oferentes deben leer y dar estricto cumplimiento del
ANEXO I, INTRUCCIONES GENERALES DE LA OFERTA, ya que la omision de alguno de los
requisitos alli establecidos daran lugar a la desestimacion de la oferta.

De igual manera se debera leer a detalle el ANEXO 111 “ALCANCE TECNICO” para que la
oferta pueda cumplir a cabalidad con las expectativas exigidas por YPFB ANDINA S.A.

Este proceso de contratacion se lanzo en la Etapa Pre-Feria y unicamente pueden
participar los proveedores habilitados en el Registro de Proveedores de YPFB Andina S.A.

Los procesos de licitaciones gestionados por YPFB Andina S.A. en la 1ra. Feria de
Contrataciones YPFB Compra 2016 cumpliran con las formalidades establecidas en los
Contratos de Operacion, Decreto Supremo No. 329 y procedimientos internos. Asimismo,
se indica que el pliego de condiciones esta disponible en la pagina web www.ypfb-
andina.com.bo.

De requerir informacion adicional respecto al Pliego de Condiciones, favor dirigirse al correo
electronico: jorge.roca@ypfb-andina.com.bo con Jorge Roca.
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De igual forma, en caso de requerir informaciéon o tener alguna duda/dificultad respecto al uso de la
herramienta SAP-SRM, favor dirigirse al correo electronico: soporte-srm@ypfb-andina.com.bo

Muy atentamente,

YPFB ANDINA S.A.

Goldy Velasco Justiniano
Gerente de Compras y Contratos
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@ PLIEGO GENERAL
Andina ADQUISICION SISMICA 2D,
... .- GRAVIMETRIA Y
MAGNETOTELURICA
AREAS: CAROHUAICHO 8B,

CAROHUAICHO 8C,
ORIENTAL

Santa Cruz, 24 de marzo de 2016 REF.: ANDI-GEXP-037.16

24/03/2016 Pagina 3 de 207



YPFB ANDINA S.A.

ADQUISICION DE SISMICA 2D, GRAVIMETRIA Y MAGNETOTELURICA
INDICE
PAG. 2 DE 2
INDICE GENERAL
Anexo 1: Instrucciones Generales de Oferta.
Subanexo 1: Formato de Carta de Presentacion
Subanexo 2: Formulario de Envio de Oferta
Subanexo 3: Resumen de Documentacion Legal
Anexo 2: Términos y Condiciones Generales de Contratacion
Anexo 3: Alcance del Trabajo.
Anexo 4: Planilla de Cotizacion “ANEXO B” por Separado
Anexo 5: Politica del Sistema Integrado de Seguridad, Calidad y Trabajo.
Anexo 6: Codigo de Etica y Conducta de YPFB ANDINA S.A.
Anexo 7: Requerimiento MASC.
Anexo 8: Responsabilidad del Contratista Respecto al Transporte Y Alimentacion.
Anexo 9: Manual del Sistema de Control de Contratistas
Anexo 10: Procedimiento de Control de Contratistas
Anexo 11: Manual del Sistema de Control de Contratistas
Anexo 12: Manual del Sistema Electrénico de Cotizacion (SRM) para la Presentacion Ofertas.

24/03/2016 Pagina 4 de 207



24/03/2016

ANEXO |
INSTRUCCIONES
GENERALES DE LA
OFERTA

ADQUISICION SISMICA
2D, GRAVIMETRIA Y
MAGNETOTELURICA,
AREAS: CAROHUAICHO
8B, CAROHUAICHO 8C,
ORIENTAL

ANDI-GEXP-037.16

Pagina 5 de 207



YPFB ANDINA S.A.

INSTRUCCIONES GENERALES DE OFERTA
PAG. 2 DE 8

ANEXO |

INSTRUCCIONES GENERALES DE OFERTA

1.0 OFERENTE

El Oferente debera dar conocimiento de la recepcion de esta Invitacion tan pronto le sea posible, via
correo electrénico, u otro medio a su alcance, a la direccion de LA COMPANIA establecida en el
Numeral 6.0 de este Anexo.

2.0 NUMERO DE REFERENCIA DE LA INVITACION

El Nimero de Referencia de Invitacion de LA COMPANIA es el ANDI-GEXP-037/2016 y seré
usado en esta Oferta y toda correspondencia relacionada al mismo.

3.0 FORMATO DE PRESENTACION DE PROPUESTA

La propuesta del Oferente debera estar dividida en dos (2) partes, denominadas “Oferta Técnica A” y
“Oferta Economica B”, las cuales deberan ingresarse por separado al Sistema Electrénico de
Cotizacion (SAP-SRM), dentro de los cuales deberan incluirse, de manera enunciativa y no limitativa,
los siguientes items detalladso en los puntos 4 y 5 detallados a continuacion.

4.0 CONTENIDO DE LA OFERTA TECNICA — SOBRE A

La Oferta Tecnica debe incluir obligatoriamente los SUB-ANEXOS abajo detallados y explicados, en el
orden establecido.

4.1 Carta de Presentacién, misma que debera ser confeccionada en base al modelo adjunto, y
sera utilizada como certificacion de que el Oferente conoce y estad de acuerdo con los
Términos y Condiciones Generales (TGC) para alcanzar la formalizacion de una relacion
Contractual, siendo éste un requisito indispensable para la habilitacion de la Oferta.

4.2 Formulario de Envio de Oferta, debidamente completado y rubricado por el Representante
Legal del Oferente.

4.3 Formulario Resumen de Documentacién Legal, enviar si se ha realizado algun cambio
en la constitucion y /o documentacion legal del Oferente, adjuntar fotocopias simples de la
nueva documentacion.

4.4 Sub-Anexo A — Especificaciones Técnicas de la Oferta, Conforme a lo requerido en el
Alcance Técnico, deberan realizar una explicacion detallada de los aspectos técnicos del bien o
servicio ofertado (a ser preparado por el Oferente). De igual manera, deben llenar el
Subanexo A.1 “"Matriz Resumen de Oferta Técnica™.

45 Sub-Anexo B — Personal del Contratista, presentar el organigrama detallado con las
personas que asumiran la Representacién Técnica al momento de desarrollar el servicio,
indicando: Cargo a desempeiiar, perfil técnico, conocimiento, experiencia y otos. (a ser
preparado por el Oferente).

4.6 Sub-Anexo C — Asignacion de Obligaciones, o forma de organizacién del trabajo, se
debera explicar el despliegue logistico, operativo y tecnico que realizard el oferente, antes y
durante la prestacion del Servicio. (a ser preparado por el Oferente).

4.7 Sub-anexo D — Requisitos MASC, El Oferente deberd incluir en su propuesta técnica toda
la informacion requerida en el Anexo VII del presente Pliego.
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4.8 Sub-Anexo E — Excepciones, En caso de presentar observaciones y/o excepciones al
contenido de los ANEXOS del presente Pliego, estas deberan ser expuestas en este sub-

anexo.

Asi mismo hacemos notar que cualquier excepcién a los Términos y Condiciones
Generales de Contratacion (TGC) adjuntos en el ANEXO Il seran considerados en
detrimento de la Propuesta del Oferente.

“CUALQUIER OBSERVACION Y/O EXCEPCION INCLUIDA EN CUALQUIER OTRA
PARTE DE LA OFERTA NO SERA CONSIDERADA VALIDA”.

4.9 Sub-Anexo F — Sequros, Presentar fotocopia de los Certificados de Seguros y sus
respectivos Comprobantes de Pago -estableciendo la capacidad del Oferente- para cumplir con
los requerimientos minimos de LA COMPANIA, requeridos en los Términos y Condiciones
Generales de Contratacion (TGC).

4.10 Sub-anexo G — Misceldneas, Este apartado es para que el oferete introduzca informacion
adicional que considere relevante y que no se haya requerido en el presente pliego y que sirva
a los fines de una exhaustiva evaluacién técnica de la propuesta.

4.11 Sub-anexo H — Otros, al margen de cualquiera de las asociaciones previstas legalmente, las
firmas que presenten ofertas en conjunto (asociaciones accidentales o de cuentas en
participacién), deberan presentar un contrato solidario, subsidiario, sin beneficio de exclusion
y division de responsabilidad frente a LA COMPANIA, a todos los efectos derivados del
Concurso y de la eventual contratacion, debiendo ademas constituir un domicilio coman.

En caso de resultar adjudicataria, la asociacion accidental o de cuentas en participacion,
deberad cumplir con todos los requisitos, normas y leyes que regulan su funcionamiento, asi
como adecuarse a las modificaciones legales que posteriormente surgieren. Una vez
cumplidos estos recaudos, la asociacién accidental o de cuentas en participacién que resultara
adjudicataria debera entregar a LA COMPANIA, constancia de haber cumplimentado
debidamente con todos los requisitos legales, impositivos, laborales, contables y de todo otro
tenor cuanto hubiere, todo lo cual sera requisito indispensable para la posterior contratacién.

LA FALTA DE PRESENTACION O PRESENTACION INCOMPLETA DE LA DOCUMENTACION
DETALLADA EN LOS NUMERALES ANTERIORES PODRA DAR LUGAR AL DESCARTE DE LA
RESPECTIVA PROPUESTA.

5.0 CONTENIDO DE LA OFERTA ECONOMICA — SOBRE B

La Propuesta Econdmica, debera ingresarse por separado al Sistema Electrénico de Cotizacion (SAP-
SRM) y conforme lo requerido en la PLANILLA DE COTIZACION adjunta a este Pliego, la cual se
encuentra en el ANEXO 1V. Ademas, se establece que no se aceptaran ofertas presentadas en un
formato distinto al solicitado y en caso de cotizar algin adicional u otra alternativa, debera ser
presentado por separado en otra planilla.

Todos los precios deberan ser establecidos y listados en Planilla de Cotizacion en Dolares Americanos,
expresados en nimeros, incluyendo todos los impuestos de Ley.

EL INCUMPLIMIENTO DEL OFERENTE EN SEPARAR EL CONTENIDO DE SU OFERTA EN DOS
PROPUESTAS O PRESENTAR LOS PRECIOS EN FORMA DIFERENTE A LO SOLICITADO,
SERA CAUSAL DE DESCARTE AUTOMATICO DE SU PROPUESTA.

6.0 PERIODO DE VALIDEZ
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El Periodo de Validez de la Propuesta debera ser indicado en el espacio en blanco provisto en el
Formulario de Envio de Oferta, el cual no podra ser menor a noventa (90) dias.

Si el oferente retirara su oferta antes del vencimiento del plazo de vigencia de la Propuesta, LA
COMPANIA aplicara a su s6lo juicio lo establecido en relaciéon a suspensiones y amonestaciones.

7.0 PERSONA DE CONTACTO
Para preguntas relativas a requerimientos técnicos o relativos a la Solicitud de Cotizacion de esta

Propuesta, por favor contactar con Jorge Roca Mercado, jorge.roca@ypfb-andina.com.bo, en
las oficinas de Santa Cruz de la Sierra, en la siguiente direccion:

YPFB ANDINA S.A.

Av. José Estenssoro # 100

Santa Cruz, Bolivia

Teléfono: (591-3) 371-3529

Fax: (591-3) 371-3540

e-mail: jorge.roca@ypfb-andina.com.bo

8.0 FORMA DE ENVIO DE LA OFERTA

Las Ofertas deberan ser remitidas mediante el SISTEMA ELECTRONICO DE LICITACIONES SAP-SRM.

La Oferta Técnica “A” y Oferta Econdmica “B” deberan ser ingresadas en el SISTEMA ELECTRONICO
DE LICITACIONES por separado de acuerdo a las instrucciones presentadas en el presente pliego con
todos sus Anexos y Subanexos.

La Propuesta debera ser presentada antes del CIERRE DE OFERTAS, cuya fecha estd mencionada en
la Carta de Invitacion, que se adjunta pliego licitatorio.

9.0 LA COMPARNIA no sera responsable por costos o expensas incurridas por el Oferente en
relacion a esta Invitacion. Asimismo, LA COMPANIA se reserva el derecho de:

9.1 Rechazar sin aviso cualquier Propuesta en la cual la informacion requerida no se
encuentra establecida o contiene datos presumiblemente erréneos o falsos.

9.2 Devolver o rehusar cualquier Oferta sin abrir, que haya sido presentada mediante una
forma distinta a la establecida en el Pliego o que haya sido presentada en un plazo
posterior a la hora de cierre. Rechazar alguna o todas las Ofertas luego de abiertas a
sola discrecion de LA COMPANIA.

9.3 Modificar o enmendar cualquier parte de la Invitacion con anterioridad a la aceptacion
de cualquier propuesta, la cual sera informada a todos los Oferentes para que tengan la
oportunidad de modificar o enmendar sus propuestas.

10.0 EVALUACION Y ADJUDICACION
10.1  Aceptacion de la Propuesta: Sujeto a las provisiones del Punto 9.2, el Oferente

considerado ganador serd notificado tan pronto sea realizada las evaluaciones
correspondientes, luego de la Hora y Fecha de Cierre de Oferta.

10.2  Rechazo de la Propuesta: Sin perjuicio de cualquier provisién en contrario, que pueda
contener o implicar esta Invitacion, LA COMPANIA no se encuentra obligada a
aceptar la oferta de menor precio, pudiendo aceptar una de precio mayor a su séla
discrecion. Los oferentes que no sean adjudicados seran informados por LA
COMPANIA mediante comunicacion escrita al mismo tiempo que el adjudicado.
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10.3  En cualquier caso, LA COMPANIA se reserva el derecho de definir la adjudicacién a
través de subasta electronica. En ese sentido, LA COMPANIA comunicara
oportunamente los detalles, forma y condiciones en que dicha subasta electronica
ser realizada.

10.4  Evaluacion de la Propuesta: Sin perjuicio de lo previsto en el Punto 9.2, la evaluacion
que realice LA COMPANIA incluird, pero no estara limitada a considerar el tiempo
estimado o requerido para completar el Servicio, costo del mismo, costo del
equipamiento y personal ofrecido por el Oferente para la ejecucion del Servicio.

10.5  Relacién Contractual: El Oferente ganador, tendra que establecer con LA COMPANIA
una relacion contractual que, entre otras cosas, incluird todas las provisiones
establecidas en esta Invitacion y los Términos y Condiciones Generales adjuntos a la
misma. El Contrato final sera firmado por los Representantes autorizados del Oferente
y LA COMPANIA.

10.6 La aceptacion de la adjudicacién y la consiguiente firma del respectivo Contrato con
LA COMPANIA, implica por parte del Oferente la adhesién y aceptacién de los
documentos y politicas que conforman esta Invitacién, incluido el Cédigo de Etica y
Conducta de LA COMPANIA, que se adjunta como ANEXO VI del presente Pliego.

10.7 Ademas, implica por parte del CONTRATISTA, la aceptacion y sometimiento
al Sistema de Control de Contratistas de LA COMPANIA, cuyo Procedimiento
se adjunta en el ANEXO X y el Manual del Sistema de Control del
Contratista en el ANEXO IX del presente Pliego; para cuyo cumplimiento el
Oferente, debera presentar peridodicamente la informacion solicitada en el
Procedimiento de Control de Contratista y el Formulario de Habilitacion de
Contratista. En caso de consultas pueden ingresar a siguiente link (pagina
web CONTEC): www.contec.com.bo/contratistas/ManualesAndina.zip para conocer
el procedimiento.

11.0 DECLINACION DE OFERTA

Si no desea participar en esta Invitacién, por favor utilizar la opcion de DECLINACION
habilitada en el SISTEMA ELECTRONICO DE LICITACIONES SAP-SRM o en su defecto remitir
un correo electrénico a la direccién de correo electrénico establecida en el numeral 7.0.

12.0 UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE YPFB ANDINA

En caso de existir alguna observacion en el desarrollo del proceso Licitatorio, solicitamos
pueda dirigirse a cualquiera de las siguientes direcciones de la Unidad de Transparencia de
YPFB Andina:

- Correo electronico: transparencia@ypfb-andina.com.bo
- Oficinas ubicadas en la Av. José Estenssoro # 100 (3er anillo externo)
- Teléfono 3-3713000 - Interno 3055

13.0 MODALIDAD DE CONTRATACION

El proceso de Peticion de Ofertas sera realizado en el marco del Evento lra. Feria de
Contrataciones YPFB Compra 2016.
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[FORMATO DE CARTA DE PRESENTACION]

SENORES:
YPFB ANDINA S.A.
ATN: GERENCIA DE COMPRAS Y CONTRATOS

REF.:  ANDI-GEXP-037/2016: ADQUISICION SISMICA 2D, GRAVIMETRIA Y
MAGNETOTELURICA, AREAS: CAROHUAICHO 8B, CAROHUAICHO 8C, ORIENTAL.-

La firma que suscribe , en adelante “EL OFERENTE”, representada
legalmente por , manifiesta su plena y absoluta conformidad y
aceptacion con todos y cada uno de los documentos, clausulas, articulos y estipulaciones del presente
Pliego y para el concurso de precios ANDI-GEXP-037/2016 y presenta su propuesta segun las
Condiciones en ella estipulada, para realizar la:

ADQUISICION SISMICA 2D, GRAVIMETRIA Y MAGNETOTELURICA, AREAS:
CAROHUAICHO 8B, CAROHUAICHO 8C, ORIENTAL

EL OFERENTE declara, expresamente que:

a) Conoce plenamente los documentos de la Invitacion, acepta su contenido y comprende todas las
condiciones bajo las cuales deberan ser llevados a cabo los servicios, comprometiéndose al
estricto cumplimiento de las obligaciones emergentes de la presente Invitacion.

b) Conoce las Leyes, Disposiciones y Reglamentos vigentes en el Estado Plurinacional de Bolivia que
puedan tener, bajo cualquier forma, relacion con las obligaciones del Contrato.

¢) Renuncia a cualquier reclamo o indemnizacién en caso de haber interpretado erroneamente los
documentos de la Invitacion.

d) Acepta la competencia y Reglas de la Camara de Industria, Comercio, Servicios y Turismo
(CAINCO) sobre Arbitraje, y subsidiariamente los Tribunales de Justicia de la Ciudad de Santa
Cruz de la Sierra, a todos los efectos legales derivados de la Contratacion que eventualmente
suscriba con YPFB ANDINA.

e) Conoce las Normas de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de YPFB ANDINA.

A todos los efectos, constituye domicilio en , localidad
, Telefono y domicilio especial en
, Telefono ; alos dias
del mes de de
SELLO Y FIRMA DEL OFERENTE ACLARACION DE FIRMA
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FORMULARIO DE ENVIO DE OFERTA

PROCESO N°: ANDI-GEXP-037/2016 ADQUISICION SISMICA 2D, GRAVIMETRIA Y
MAGNETOTELURICA, AREAS: CAROHUAICHO 8B, CAROHUAICHO 8C, ORIENTAL

ITEM REFERENCIA
1 Plazo Estimado del Trabajo:

Instrucciones Generales
3 de la Oferta

Nombre del Rep. Legal:
Direccion actual:
Teléfono:

Fax:

Email:

24/03/2016

DESCRIPCION

Adjuntar Declaracién Jurada o Certificado de Seguro declarando
que el CONTRATISTA alcanza los requerimientos de Seguros
establecidos en los Términos y Condiciones Generales de
Contratacion

Validez de la oferta en dias:

NOTA: Tomar en cuenta que el plazo minimo es de noventa
(90) dias

Los servicios y/o materiales requeridos se encuentran descritos
en el Alcance del Servicio, los Términos y Condiciones
Generales de Contratacion y los Anexos del Pliego.
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RESUMEN DE DOCUMENTACION LEGAL

1.- Testimonio de Constitucién de Sociedad:
No.
Notaria No.
Nombre del Notario.
Fecha.

2.- Testimonio de Poder de Representacion Legal:
No.
Notaria No.
Nombre del Notario.
Fecha:

3.- Nombre del Representante Legal

4.- No. de Cédula de Identidad del Representante Legal

5. No. de NIT de la Sociedad

6.- No. de Matricula de FUNDEMPRESA

7.- No. de Licencia de Funcionamiento y Padrén
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TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION

ARTICULO 1
OBJETO

El objeto del presente es establecer los Términos y Condiciones Generales de Contratacion (TCG) de
los Servicios que, derivados de esta Invitacion, las Partes se van a someter y que, desde la
suscripcion del Contrato y hasta su finalizacion, regirdn todas y cada una de las relaciones civiles,
comerciales y contractuales que surjan.

Los presentes TCG no implican de manera alguna exclusividad de contratacion con el
CONTRATISTA, quedando claramente establecido que LA COMPANIA contratara con él, siempre y
cuando el Servicio derive de la forma de contratacion establecida en el parrafo anterior, quedando LA
COMPANIA en libertad de contratar a otras Empresas Prestadoras de Servicios cuando asi lo
determine.

Por lo tanto, el CONTRATISTA, se compromete y obliga a prestar los Servicios, en la forma, tiempo y
con los precios y/o montos que se establecen en estos TCG.

A su vez, LA COMPANIA se compromete y obliga a pagar al CONTRATISTA el precio por elllos
Servicios realizados por este Ultimo, de acuerdo a las condiciones y especificaciones que se
establecen en estos TCG.

ARTICULO2
FORMA DE REALIZACION

Con base en estos TCG, las Partes acordaran la prestacion de Servicios, los cuales se incorporaran y
seran parte integrante del Contrato que oportunamente se firme, una vez el mismo se encuentre
debidamente firmado por los representantes legales de ambas Partes, a partir de la fecha efectiva
consignada en los mismos.

En dicho Contrato, se debera dejar claramente establecido el Servicio de que se trata, el plazo que el
mismo tendrd, la forma de realizacion, el monto total aproximado del Servicio, las tarifas
correspondientes y descuentos si los hubiere.

Orden de Prelacion y de Interpretacion de los Documentos:

Sin perjuicio de la Buena Fe con que las Partes se comprometen a interpretar y llevar adelante sus
relaciones comerciales y contractuales, en el caso de discrepancia de interpretacion de algin término
durante la relacion, las Partes acuerdan que el orden de Prelacién de los Documentos es el siguiente:

1. Estos Términos y Condiciones Generales de Contratacion de Servicios.

2. El Contrato que se firme oportunamente.

3. La Invitacion que realizd6 LA COMPANIA, la cual constara del Pliego Técnico, las
Obligaciones a asumir por el CONTRATISTA, la Planilla de Oferta Econémica, los Términos y
Condiciones Generales de Contratacion, y cualquier otro documento que acompafie la
referida Invitacion.

4. La Oferta Técnica y Econ6mica del CONTRATISTA.

Varios

Todo remanente o sobrante de materiales, objetos o cualquier otro elemento relacionado con el
objeto de este Acuerdo y sus respectivos Anexos, seran a costo y cargo del CONTRATISTA, con el
alcance de este Acuerdo y sus respectivos Anexos, no teniendo LA COMPANIA responsabilidad
alguna sobre ellos.

Cualquier multa que se establezca, seran aplicadas a cualquiera de las certificaciones o facturas
presentadas por el CONTRATISTA en concepto de cualquiera de los Servicios en desarrollo.

2
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ARTICULO 3
DEFINICIONES

A objeto del presente, las palabras, frases y términos aqui utilizados seran entendidos en sentido
amplio, salvo que expresamente se indique lo contrario o que las mismas sean mas adelante
definidas, en cuyo caso dichas palabras, frases o términos tendran el significado claramente atribuible
a las mismas o de acuerdo a lo definido de aqui en adelante:

A. “TCG” significaran éstos Términos y Condiciones Generales de Contratacion de Servicios.

B. “Contrato” significa el documento, que debidamente firmado por los representantes legales de las
Partes, formalice la relacion juridica entre las Partes.

C. “Afo” significard un periodo de doce (12) meses consecutivos a partir del dia de suscripcién del
Contrato por Las Partes y el CONTRATISTA.

D. “Servicio” significard toda actividad, servicios, equipos y/o trabajos que el CONTRATISTA
desarrolle en la prosecucion del Objeto del Contrato.

E. “Equipos” significaran los Equipos instalados o a instalar.

F. “Dia” significara un periodo de veinticuatro (24) horas consecutivas a partir de las 8:00 a.m. del
dia calendario siguiente. La fecha de referencia para cualquier dia sera la hora de inicio de dicho
dia.

G. “Mes” significara el periodo de tiempo equivalente a treinta (30) dias, tal como se establece en el
literal F.

H. “Area” significara el area de operaciéon o terreno donde el CONTRATISTA llevara a cabo el
Servicio contratado.

. “Propiedad” significara toda y cualquier maquinaria, equipos y otra propiedad ubicada dentro de
los limites de las locaciones dispuestas a tal fin.

J.  “Fecha de Inicio” Definida de acuerdo al Contrato.

K. “Afiliada” de una Parte: es una entidad que controla o es controlada por esa Parte, o una entidad
gue es controlada por la misma entidad que controla a la Parte. Control significa tener derecho a
decidir, directa o indirectamente, la forma de ejercer mas del cincuenta por ciento (50%) de los
votos en una asamblea general de una entidad, o mas del cincuenta por ciento (50%) de los votos
en una reunion del organismo ejecutivo de una entidad.

L. “SUBCONTRATISTA” sera toda persona fisica o juridica que tenga relacién contractual o civil-
comercial con una de las Partes.

M. “Délar”: moneda de curso legal de los Estados Unidos de Norte América.

ARTICULO 4
PLAZO Y VIGENCIA

El tiempo de duracién del Contrato se establece en meses o dias computados desde la fecha efectiva
de realizacion del objeto.

El Contrato podra ser renovado por tiempo que LA COMPANIA considere necesario; a tal efecto LA
COMPANIA notificara al CONTRATISTA con por lo menos cinco (05) dias habiles de anticipacion si
hara uso de su opcion.

Igualmente, LA COMPANIA podra comunicarle al CONTRATISTA la terminacion del Contrato en
cualquier momento durante la vigencia del mismo, con un preaviso de por lo menos treinta (30) dias
calendario sin que dé lugar a pago alguno por parte de LA COMPANIA, excepto por los montos
correspondientes a los Servicios efectivamente realizados y que no sean objeto de disputa alguna.

ARTICULO 5
PRECIO DEL SERVICIO

Sobre la base de la oferta final del CONTRATISTA y una vez sea la misma aceptada por LA

COMPANIA Y ANDINA, se establecera un precio total maximo, el mismo que incluird todos los
impuestos y tasas legalmente establecidos bajo la legislacion boliviana, que por cualesquier
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naturaleza relacionada con el Contrato graven el Servicio objeto del mismo.

Cualesquier solicitud de materiales y trabajo adicional realizada por LA COMPANIA al
CONTRATISTA debera hacerse por escrito y su cobro serda conforme a los precios y tarifas
propuestos por el CONTRATISTA y aceptados por LA COMPANIA.

Con caracter enunciativo y no limitativo, para la correcta y completa realizacion del servicio, el precio
total méaximo incluira lo siguiente: (i) todas las tareas necesarias para la correcta ejecucion del
Servicio y sus costos operacionales (ii) la provision y operacion de equipos, materiales y
herramientas, sean éstas especiales y/o de pesca con sus accesorios y todos los seguros
correspondientes; (iii) personal, su seguro de acuerdo a ley e implementos para su proteccién y
seguridad; (iv) los costos de movilizacion y desmovilizacion de herramientas y/o equipos y materiales;
(v) equipos opcionales; (vi) personal adicional; (vii) los cargos por espera de equipos Y tripulacién del
CONTRATISTA (stand by) se deduciran del costo de los servicios.

ARTICULO 6
CERTIFICACION, FACTURACION Y PAGO

6.1 Para la certificacion, facturacion y Pago de los Servicios correspondientes al Area Carohuaicho
8C, se seguira el siguiente procedimiento:

Certificacion:

Una vez ésta sea aprobada por el Representante de LA COMPANIA en el Area correspondiente,
quien verificara que el Servicio realizado por el CONTRATISTA se encuentre a conformidad con los
requerimientos de LA COMPARNIA, EL CONTRATISTA dentro de los diez (10) primeros dias de cada
mes (en adelante Periodo de Facturacion), entregard a la Gerencia de LA COMPANIA que
corresponda, una pre — factura, certificacién o cualquier documento que al respecto se solicite por el
Servicio realizado en el mes precedente, la cual, como minimo establecera lo siguiente:

Nombre del Servicio y su detalle.

Area donde se realizé el Servicio.

Denominacion, Numero o Codigo del Contrato en que se apoya o respalda la pre-factura.
Detalle de los precios unitarios de los Servicios realizados.

Detalle de los descuentos aplicados a dichos precios unitarios.

Precio unitario final.

Monto total de la pre-factura, certificacion o cualquier documento que al respecto se
solicite en el futuro.

Ademas de la documentacion detallada anteriormente, cuando el/los material/es utilizado/s en la
obra/servicio a proveer por el CONTRATISTA sean importados bajo su responsabilidad, EL
CONTRATISTA debera adjuntar, obligatoriamente, la Péliza de Importacion y/o la documentacion
aduanera que corresponda.

La presentacion de los documentos aduaneros que respalden el ingreso de/los material/es
importados es condicion ineludible para que LA COMPANIA emita la certificacion que habilita al
proveedor a presentar la factura correspondiente.

En los casos en que el CONTRATISTA no realice la importacion, pero que adquiera el/los material/es
en el mercado local, debera asegurarse que los mismos cuenten con los documentos aduaneros
correspondientes, siendo ello su exclusiva obligacion y responsabilidad, liberando a LA COMPANIA
de cualquier eventualidad sobrevenida por estos conceptos.

En el supuesto que la pre-factura presentada por el CONTRATISTA no tenga correlato o relacion con
el Servicio objeto del Contrato o no cumpla con sefalar todo el detalle establecido anteriormente, la
misma sera automaticamente rechazada por LA COMPANIA, sin derecho a reclamo alguno por parte
del CONTRATISTA.
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La Gerencia correspondiente de LA COMPANIA, dentro de los diez (10) dias habiles de recibida la
pre-factura verificara que los puntos anteriormente descritos, mas los detalles técnicos del Servicio
realizado se encuentran de conformidad al Contrato.

En caso de encontrarse discrepancias en los términos de la pre-factura, sera devuelta al
CONTRATISTA, quién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera presentarla
debidamente corregida.

La eventual objecion de LA COMPANIA a cualquiera de los trabajos del CONTRATISTA no impedira
la autorizacién de los rubros no observados por parte de LA COMPANIA, debiendo LA COMPANIA
en tal supuesto emitir una Autorizacion parcial por los conceptos que hubiese aprobado, notificando al
CONTRATISTA las razones de tal decision.

En caso de existir discrepancia del CONTRATISTA en los items observados por LA COMPARIA en
la pre - factura y/o en caso de permanecer la disconformidad del CONTRATISTA, LA COMPANIA
cancelara las sumas que no se encuentren en disputa y se podran aclarar las discrepancias mediante
Arbitraje conforme lo estipulado en la Clausula 21 de los presentes TCG.

Aprobada total o parcialmente la pre-factura, LA COMPANIA devolvera la misma al CONTRATISTA,
quien luego de cumplidos estos requisitos presentara una factura oficial.

Facturacién:

Las facturas seran presentadas, en las oficinas de LA COMPANIA ubicadas en - Santa Cruz de la
Sierra — Bolivia. La presentacion de facturas se realizarda indefectiblemente los dias Lunes a
Viernes, de 8:00 a 12:00 Hrs y de 14:00 a 18:00 Hrs.

Asimismo, cualquier Servicio no informado debidamente en tiempo y forma, y no facturado segun lo
establecido en esta Clausula, no ser4 aceptado como tal, y por lo tanto LA COMPANIA no
reconocera pago alguno. El plazo méaximo de informacion de Servicios y presentacion de facturas por
los mismos es de sesenta (60) dias desde vencidos el Periodo de Facturacion antes definido.

Pago:

CHACO se compromete a pagar los montos aprobados a los TREINTA (30) dias calendario,
computables a partir de la fecha de presentacion de la factura, el cual sera realizado a través de
abono en la cuenta bancaria certificada por EL CONTRATISTA, éste pago se efectivizara sin
reconocimiento de reajuste de precios o costos financieros por parte de LA COMPANIA.

6.2 Para la certificacion, facturacion y Pago de los Servicios correspondientes a las Areas
Carohuaicho 8B y Oriental, se seguira el siguiente procedimiento:

Certificacion:

Una vez ésta sea aprobada por el Representante de LA COMPARNIA en el Area correspondiente,
quien verificara que el Servicio realizado por el CONTRATISTA se encuentre a conformidad con los
requerimientos de LA COMPANIA, el CONTRATISTA dentro de los diez (10) primeros dias de cada
mes (en adelante Periodo de Facturacion), entregara a la Gerencia que corresponda una pre —
factura, certificacion o cualquier documento que al respecto se solicite por el Servicio realizado en el
mes precedente, la cual, como minimo establecera lo siguiente:

Nombre del Servicio y su detalle.

Area dénde se realiz6 el Servicio.

Denominacion, Numero o Caodigo del Contrato en que se apoya o respalda la pre-factura.
Detalle de los precios unitarios de los Servicios realizados.

Detalle de los descuentos aplicados a dichos precios unitarios.

Precio unitario final.
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e Monto total de la pre-factura, certificacion o cualquier documento que al respecto se
solicite en el futuro.

Ademas de la documentacion detallada anteriormente, cuando el/los material/es utilizado/s en la
obra/servicio a proveer por el CONTRATISTA sean importados bajo su responsabilidad, el
CONTRATISTA debera adjuntar, obligatoriamente, la Pdéliza de Importacion y/o la documentacion
aduanera gque corresponda.

La presentacion de los documentos aduaneros que respalden el ingreso de/los materialles
importados es condicion ineludible para que LA COMPANIA emita la certificacion que habilita al
proveedor a presentar la factura correspondiente.

En los casos en que el CONTRATISTA no realice la importacion, pero que adquiera el/los material/es
en el mercado local, debera asegurarse que los mismos cuenten con los documentos aduaneros
correspondientes, siendo ello su exclusiva obligacién y responsabilidad, liberando a LA COMPANIA
de cualquier eventualidad sobrevenida por estos conceptos.

En el supuesto que la pre-factura presentada por el CONTRATISTA no tenga correlato o relacion con
el Servicio objeto del Contrato o no cumpla con sefalar todo el detalle establecido anteriormente, la
misma sera automaticamente rechazada por LA COMPANIA, sin derecho a reclamo alguno por parte
del CONTRATISTA.

La Gerencia correspondiente, dentro de los diez (10) dias habiles de recibida la pre-factura verificara
gue los puntos anteriormente descriptos, mas los detalles técnicos del Servicio realizado se
encuentran de conformidad al Contrato.

En caso de encontrarse discrepancias en los términos de la pre-factura, sera devuelta al
CONTRATISTA, quién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera presentarla
debidamente corregida.

La eventual objecién de LA COMPANIA a cualquiera de los trabajos del CONTRATISTA no impedira
la autorizacion de los rubros no observados por parte de LA COMPARIA, debiendo LA COMPANIA
en tal supuesto emitir una Autorizacion parcial por los conceptos que hubiese aprobado, notificando al
CONTRATISTA las razones de tal decision.

En caso de existir discrepancia del CONTRATISTA en los items observados por LA COMPARIA en
la pre - factura y/o en caso de permanecer la disconformidad del CONTRATISTA, se cancelaran las
sumas que no se encuentren en disputa y se podran aclarar las discrepancias mediante Arbitraje
conforme lo estipulado en la Clausula 21 de los presentes TCG.

Aprobada total o parcialmente la pre-factura, LA COMPANIA devolvera la misma al CONTRATISTA,
quien luego de cumplidos estos requisitos presentara una factura oficial.

Facturacién:

Las facturas seran presentadas, en nuestras oficinas ubicadas en la Av. José Estensoro N° 100 -
Santa Cruz de la Sierra — Bolivia. La presentacion de facturas se realizara indefectiblemente los dias
Lunesy Jueves, de 09:00 a 11:30 Hrs.

Asimismo, cualquier Servicio no informado debidamente en tiempo y forma, y no facturado segun lo
establecido en esta Clausula, no serd aceptado como tal, y por lo tanto LA COMPANIA no
reconocera pago alguno. El plazo maximo de informacién de Servicios y presentacién de facturas por
los mismos es de sesenta (60) dias desde vencidos el Periodo de Facturacion antes definido.

Pago:

LA COMPANIA se compromete a pagar los montos aprobados a los TREINTA (30) dias calendario,
computables a partir de la fecha de presentacion de la factura, el cual sera realizado a través de
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abono en la cuenta bancaria certificada por el Proveedor, éste pago se efectivizara sin
reconocimiento de reajuste de precios o costos financieros por parte de LA COMPANIA.

ARTICULO 7
RETENCIONES Y MULTAS

7.1 La mora en el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones del Contrato, se
producira en forma automatica y por el mero vencimiento de los plazos establecidos, sean de
iniciacion, ejecucion o terminacion del mismo, sin que sea necesario efectuar al
CONTRATISTA ninguna forma de requerimiento judicial o extrajudicial por parte de LA
COMPANIA.

Producida la mora del CONTRATISTA se aplicara, a sola opciéon de LA COMPANIA, en caso
de Contratos mayores a USD 100.000, una multa del 0.5% por dia, del valor total del Contrato,
si se trata de prestaciones indivisibles o del total de la parte no cumplida.

En el caso de prestaciones divisibles, por cada dia o fraccion de atraso en el cumplimiento de
sus obligaciones, fijandose el limite maximo de la multa en el veinte por ciento (20%) del total
del Contrato o de la parte no cumplida, comprendiendo ese total el valor basico méas los
reajustes correspondientes.

En caso de Contratos menores a USD 100.000 se aplicara una multa penal de USD 500.- por
cada dia o fraccion de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, fijandose el limite
maximo de la multa en el veinte por ciento (20%) del total del Contrato o de la parte no
cumplida, comprendiendo ese total el valor basico méas los reajustes correspondientes.
Asimismo, la multa se hace extensiva a cualquier incumplimiento por parte del CONTRATISTA
sea por no acatar las Ordenes de Servicio emitidas por la Inspeccién, o por no presentarse el
CONTRATISTA o su Representante cuando le sea requerido por la COMPARIA, dicha multa
serd descontada de la factura pertinente.

LA COMPANIA también podra aplicar las multas previstas en el parrafo procedente, con los
limites alli establecidos, en caso de incumplimientos del CONTRATISTA a las obligaciones que
se encuentran previstas bajo el Sistema de Control de Contratistas de LA COMPANIA y que
tiene por objeto asegurar, entre otros, el correcto cumplimiento de las obligaciones laborales,
previsionales, de salud, etc. de su personal. El alcance de las obligaciones aplicables al
CONTRATISTA bajo el indicado Sistema se encuentra detallado en el Anexo X del Pliego de
Condiciones, por lo que la presentacion de ofertas y en su caso la aceptacién de la
adjudicacion implican el pleno conocimiento y aceptacion de dichas exigencias por parte del
CONTRATISTA.

7.2 Dejase establecido que el hecho de la aplicacion de multas parciales originadas en las pautas
fijadas en los puntos precedentes, por reiterados incumplimientos, no impedird que LA
COMPANIA encuadre dicha situacién como causal suficiente de rescision, con pérdida de la
garantia de adjudicacion, si corresponde.

7.3 Ademas de las multas establecidas en los puntos anteriores el CONTRATISTA sera
responsable de compensar por los dafios y perjuicios que ocasionen los incumplimientos.

7.4 Los importes correspondientes a cada una de las multas y/o cargos podran ser retenidos al
CONTRATISTA de cualquier crédito que tenga a su favor, sin importar su causa, aunque sea
de origen distinto del Servicio que se contrate. La recepcion provisoria de la obra o conclusién
del servicio no significard condonar las multas y/o cargos a aplicar, aunque no se haya
efectuado reserva por parte de LA COMPANIA.

7.5 Sin perjuicio de las multas y/o cargos previstos precedentemente, en caso de mora por parte
del CONTRATISTA en la iniciacion, ejecucion o terminacion de la prestacion, conforme con las
condiciones del Contrato y estos TCG que pudieran haber sido impartidas, LA COMPARIA
podra a su exclusivo criterio, si razones de necesidad asi lo indicaran, disponer la iniciacion,
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ejecucion o terminacion de los trabajos pendientes, tanto sea por medios propios o por
terceros, cargando al CONTRATISTA las diferencias de precios y/o mayores costos que
pudieran generarse, hasta tanto se regularice la situacion de mora. La no aplicacion de las
multas, sanciones y cargos, queda sujeta a los casos de fuerza mayor debidamente
comprobados y justificados por LA COMPANIA.

7.6 LA COMPANIA podra retener hasta el diez por ciento (10%) de cada factura si se verifica que
el CONTRATISTA ha incumplido con las normas de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (SSA)
de LA COMPANIA sefialadas en las Clausulas 16 y 17 de estos TCG. Igualmente, LA
COMPANIA podré retener el pago de cualquier factura mientras el CONTRATISTA no presente
satisfactoriamente las Pélizas de Seguros exigidas en la Clausula 10.

7.7 Cabe aclarar que las retenciones y multas establecidas en el presente Articulo, son
independiente de las establecidas en el Procedimiento del Sistema Integrado de Gestion (SIG)
de LA COMPANIA.

ARTICULO 8
INDEMNIDADES Y RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
8.1. Personal

@ El CONTRATISTA sera responsable, y en consecuencia mantendra indemne e indemnizara a
LOS CONTRATANTES, contra todo reclamo que surja de o con respecto a: lesiones personales,
enfermedad o muerte de cualquier miembro del Personal del CONTRATISTA, por hechos originados
como consecuencia directa o indirecta de la ejecucion de los Servicios, aungue haya mediado culpa
de LOS CONTRATANTES.

(b) LOS CONTRATANTES sera responsable, y en consecuencia mantendra indemne e
indemnizara al CONTRATISTA contra todo reclamo que surja de o con respecto a: lesiones
personales, enfermedad o muerte de cualquier miembro del Personal de LOS CONTRATANTES por
hechos originados como consecuencia directa o indirecta de la ejecucion de los Servicios, aunque
haya mediado culpa del CONTRATISTA.

8.2. Polucién

a) El CONTRATISTA sera responsable y en consecuencia mantendrd indemne e indemnizara
a LOS CONTRATANTES por los dafios y reclamos derivados de polucién, contaminacion o radiaciéon
originados en la superficie, incluyendo los gastos de contencion, limpieza y disposicion, siempre que
dichos hechos estuvieran directamente relacionados con el personal o los Equipos del
CONTRATISTA o de otro personal o equipos operados bajo el control del CONTRATISTA.

b) LOS CONTRATANTES seran responsables y en consecuencia mantendran indemnes e
indemnizaran al CONTRATISTA, por los dafios y reclamos derivados de polucién, contaminaciéon o
radiacion originados en el subsuelo (o por debajo de la B.O.P), incluyendo los gastos de contencién,
limpieza y disposicién.

8.3. Hechos especificos

Excepto en caso de culpa o dolo del CONTRATISTA, LOS CONTRATANTES seran responsables y
en consecuencia mantendran indemnes e indemnizaran al CONTRATISTA, contra todo reclamo que
surjan de o con respecto a:

a) Pérdidas o dafios y perjuicios del subsuelo, incluyendo pérdida o dafios y perjuicios
ocasionados a cualquier reservorio, formacion de produccion, pozo o vulneracion de cualquier
derecho de propiedad sobre agua, petroleo, gas u otras sustancias minerales.

b) Los gastos para ahogar, controlar y/o reperforar un pozo que se fue de control, o si ocurriera
un blow-out, mientras el CONTRATISTA esta ejecutando un Servicio en la Locacion.
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8.4. Terceros

Cada parte serd responsable y en consecuencia mantendra indemne e indemnizara a la otra parte,
contra cualquier reclamo por dafos, lesiones o muerte de terceras personas, 0 por pérdida o
destruccion de la propiedad de terceras personas causadas por su culpa o dolo, en la ejecucion de
los servicios.

8.5. Alcance de la indemnidad

Cuando en estos TCG una Parte (la “Parte que Indemniza”) acuerde ser responsable y/o mantener
indemne e indemnizar a la otra Parte, ello significa que la Parte que Indemniza debera afrontar todos
los costos, costas y gastos (incluyendo el pago de honorarios razonables de abogados y demas
aranceles y costos del litigio que pudieran corresponder) frente a la otra Parte, y el Personal de esa
Parte y de ese grupo (“la Parte Indemnizada”), derivados de los hechos previstos en estos TCG y de
cualquier y todo tipo de reclamo que se origine como consecuencia de dichos hechos, sin tener en
cuenta -excepto lo establecido en contrario en estos TCG - la existencia de culpa directa o indirecta,
conjunta o exclusiva de la Parte Indemnizada.

8.6. Darios Indirectos

Ninguna de las Partes sera responsable de indemnizar a la otra Parte con respecto a cualquier
reclamo por dafios especiales, indirectos, mediatos o consecutivos sufridos por la otra Parte, que se
produzca como consecuencia del cumplimiento del Contrato, incluyendo, sin que implique una
limitacion, lucro cesante, pérdida de ganancias, pérdida de produccion o interrupcion comercial.

8.7 Subcontratistas de las Partes

Para los efectos de la presente clausula, los SUBCONTRATISTAS del CONTRATISTA tendran las
mismas obligaciones de indemnidad del CONTRATISTA estipuladas en la presente clausula.

ARTICULO 9
PROPIEDAD

a) LA COMPANIA seréa responsable, y en consecuencia mantendrd indemne e indemnizara al
CONTRATISTA, contra todo reclamo que surja de o con respecto a: dafios, pérdida o destruccion de
cualquier propiedad de LA COMPANIA (aunque esa propiedad hubiera estado bajo el control del
CONTRATISTA), o del Personal de aquél o éste, como consecuencia directa o indirecta de la
ejecucion de los Servicios, aunque haya mediado culpa del CONTRATISTA.

b) EI CONTRATISTA seréa responsable y en consecuencia mantendra indemne e indemnizara a LA
COMPANIA contra todo reclamo que surja de o con respecto a: dafio, pérdida, o destruccion de
cualquier propiedad del CONTRATISTA (aunque esa propiedad hubiera estado bajo el control de LA
COMPANIA) o del Personal de aquél o éste, como consecuencia directa o indirecta de la ejecucion
de los Servicios, aunque haya mediado culpa de LA COMPANIA.

c) LA COMPANIA hard todos los esfuerzos necesarios para recuperar en buen estado las
herramientas, instrumentos o equipos del CONTRATISTA perdidos en los pozos, sin cargo para éste,
0 bien pagar el valor residual correspondiente al momento de su empleo, excepto en los casos de
culpa o dolo del CONTRATISTA o por fallas evidentes de sus equipos o de su personal. En este
dltimo caso, LA COMPANIA podra intentar la recuperacion, sin responsabilidad por los resultados,
debitando los costos directos de las operaciones de pesca al CONTRATISTA, hasta un monto igual al
valor residual de las herramientas, instrumentos o equipos.

A tal fin, se define el valor residual como el precio de compra menos una depreciacion del doce por
ciento (12%) anual hasta llegar a un maximo del cuarenta por ciento (40%) de aquél valor.

En caso que la herramienta sea recuperada y se haya dafiado, LA COMPANIA deberéa pagar el costo
de reparacion o el valor residual de la herramienta, incluyendo los gastos de importacion, cualquiera
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gue sea menor, lo cual sera aplicable también en caso que sea imposible su recuperacion.

Si una fuente radioactiva se perdiera dentro del pozo, los trabajos de pesca se efectuaran
respetando al maximo las leyes y normas de seguridad a fin de evitar dafios a la fuente. De no ser
técnicamente posible la recuperacion sin dafiarla, debera ser aislada por cementacién y otras
medidas adecuadas recomendadas por la autoridad competente. La distribucién de los gastos se
hara de acuerdo a lo previsto precedentemente.

ARTICULO 10
DE LOS TRIBUTOS

10.1. Las Partes contratantes son responsables del pago de los tributos que les correspondan y que
conforme a ley sean aplicables a la materia objeto del Contrato al momento de cada prestacién y/o al
momento que resulte aplicable su exigibilidad en el desarrollo de las operaciones en las que se
evidenciare el Contrato, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula Quinta de estos TCG.

10.2. EI CONTRATISTA pagard todos los impuestos, derechos y gastos notariales para la
protocolizacion del contrato y/o el reconocimiento de firmas notarial en su caso; ademas se sujetara a
todas las disposiciones legales sobre legislacion tributaria vigentes en el pais.

10.30 Es responsabilidad del CONTRATISTA realizar todos los tramites, gestiones y el pago del
ciento por ciento (100%) del importe de los valores, aranceles y gastos que correspondan para el
perfeccionamiento del Contrato, ya sea con motivo del reconocimiento de firmas, o su protocolizacion
0 por cualquier otro motivo, cualquiera fuera su jurisdiccion en la que los instrumentos resulten
imponibles. Dejase debida constancia que, ante el supuesto de que el CONTRATISTA se halle
exento del pago de cualquiera de los citados gastos, igualmente debera efectuar el pago de la parte
correspondiente a LA COMPANIIA.

10.4. IMPUESTO A LAS UTILIDADES. En caso de que el CONTRATISTA sea una compafiia
radicada en el exterior, LA COMPANIA efectuard la correspondiente retencién por pago a
Beneficiarios del Exterior (12.5%) y depositara dicha retencién ante el organismo correspondiente,
extendiendo posteriormente al contratista el certificado de haber efectuado dicho deposito.

ARTICULO 11
SEGUROS Y GARANTIA
RESPONSABILIDADES

1.- Se entiende y acuerda que cualquier indemnidad dada por el CONTRATISTA en beneficio
de LA COMPANIA se extendera a sus socios, compafiias afiliadas, empleados, servidores y
agentes.

2.- Se entiende y acuerda que cualquier indemnidad dada por LA COMPANIA en beneficio del
CONTRATISTA se extendera a sus socios, compafiias afiliadas, empleados, servidores y
agentes

3.- El CONTRATISTA defendera, indemnizara y mantendra indemne a LA COMPANIA de y
contra cualquier dafio o pérdida, gasto y reclamacidn, incluyendo los gastos legales que se
pudieran producir por muerte o dafios personales de empleados, servidores o agentes del
CONTRATISTA, y empleados, servidores o0 agentes de subcontratistas del CONTRATISTA, y
de dafios o pérdidas de su propiedad en relacién directa o indirecta con la ejecucion de éste
Contrato, sean o no resultado de negligencia de LA COMPANIA, sus empleados, servidores o
agentes.

4.- LA COMPANIA defendera, indemnizara y mantendra indemne a la CONTRATISTA de y
contra cualquier dafio o pérdida, gasto y reclamacion, incluyendo los gastos legales que se
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pudieran producir por muerte o dafios personales de empleados, servidores o agentes de LA
COMPANIA, y empleados, servidores o agentes de subcontratistas de LA COMPANIA, y de
dafios o pérdidas de su propiedad en relacién directa o indirecta con la ejecucién de éste
Contrato, sean o no resultado de negligencia del CONTRATISTA, sus empleados, servidores o0
agentes.

5.- Los subcontratistas del CONTRATISTA tendrdan las mismas indemnidades vy
responsabilidades en relacion con su personal y equipos que las asumidas por EL
CONTRATISTA en éste contrato.

6.- Cada parte CONTRATISTA y LA COMPANIA, sera siempre responsable y mantendra
indemne a la otra parte de y contra pérdida o dafios a sus propiedades, prescindiendo de la
causa de dicha pérdida o dafio, incluyendo la negligencia de dicha parte y a pesar de que el
equipo de una parte pueda estar bajo el control de la otra.

7.- EIl CONTRATISTA serd responsable e indemnizard y mantendra indemne a LA
COMPANIA contra reclamaciones por dafios, pérdidas o destruccién de propiedades de
terceros, o accidentes corporales o muerte de terceros derivados de la ejecucion por parte
del CONTRATISTA de sus obligaciones bajo éste contrato.

8.- LA COMPANIA seré responsable y defendera, indemnizara y mantendra indemne a la
CONTRATISTA de y contra cualquier pérdida, coste, dafio, y gasto de cualquier naturaleza,
incluyendo gastos legales derivados de reclamaciones o acciones en relacion con:

e Pérdidas o dafios al subsuelo, incluyendo pérdida o dafios ocasionados a
cualquier reservorio, formacién de producciéon, pozo de LA COMPANIA, o
vulneracion de cualquier derecho de propiedad sobre agua, petréleo, gas u otras
sustancias minerales

e Pérdida o dafios a cualquier pozo de LA COMPANIA, incluyendo reperforacion,
repesca o costes de volver a realizar los trabajos asociados con ellos.

e Matar o controlar un pozo de LA COMPANIA si se produce un blowout 0 una
pérdida de control por cualquier causa.

e Blowout, cratering, incendio, o explosion de cualquier pozo y cualquier pérdida o
gasto para tratar de retomar el control de dicho pozo.

9.- EI CONTRATISTA sera responsable e indemnizara y mantendra indemne a LA
COMPANIA contra reclamaciones por dafios, pérdidas o destruccion de propiedades de
terceros, o0 accidentes corporales o muerte de terceros derivados de la ejecucion por parte
del CONTRATISTA de sus obligaciones bajo este contrato.

10.- El CONTRATISTA asumira la responsabilidad de la limpieza y contencion de la polucion o
contaminacion, y debera indemnizar y mantener a LA COMPANIA indemne por reclamaciones
0 acciones de cualquier tipo, cuando dicha polucién o contaminacién se origine por encima del
B.O.P. y esté directamente asociada con los equipos o0 trabajos bajo control del
CONTRATISTA.

11.- LA COMPANIA asumira la responsabilidad de la limpieza y contencién de la polucion o
contaminacion, y debera indemnizar y mantener al CONTRATISTA indemne por
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reclamaciones o acciones de cualquier tipo, cuando dicha polucién o contaminacién se origine
por debajo del B.O.P., o por encima del B.O.P. y no esté directamente asociada con los quipos
0 trabajos bajo control del CONTRATISTA.

12.- Ninguna parte, CONTRATISTA o LA COMPANIA, sera responsable por dafios
consecuenciales que pueda sufrir la otra parte derivados directa o indirectamente de la
ejecucion de este contrato, incluyendo pero no limitados a pérdidas de uso, perdidas de
beneficios y interrupciones de negocio.

13.1. El CONTRATISTA de manera obligatoria y sin excepcion alguna obtendra y mantendra a
sus expensas y durante toda la duracion del contrato las siguientes pélizas de seguro:

a) Sequro Social Obligatorio (Workmen's Compensation) suficiente para cumplir con las
leyes aplicables, incluyendo las leyes del estado de origen de los empleados expatriados, para
cubrir a dichos empleados. EIl CONTRATISTA debera ademas cumplir con lo establecido en la
legislacion nacional, entiéndase Ley de Seguridad Social N° 1732 del 29 de noviembre de
1996; y el Cdodigo de Seguridad Social del 12 de diciembre de 1956 y su correspondiente
reglamento en todo lo referido a materia de Seguridad Social y accidentes de trabajo en
relacion con los empleados nacionales y contratar todos aquellos seguros exigidos por dicha
legislacion.

b) Seguro de Vida con un limite no inferior a DOLARES ESTADOUNIDENSES DIEZ MIL
(USD.10.000.-) por persona.

c) Seguro contra Accidentes Personales con un limite no inferior a DOLARES
ESTADOUNIDENSES DIEZ MIL (USD.10.000.-) por persona.

d) Responsabilidad Civil Patronal con un limite no inferior a DOLARES
ESTADOUNIDENSES UN MILLON, (US$ 1.000.000,00).-

e) Responsabilidad Civil General con un limite no inferior a DOLARES ESTADOUNIDENSES
UN MILLON (US$ 1.000.000). La poliza de Responsabilidad Civil General incluira las
coberturas de Responsabilidad Civil de Predios y Operaciones, Responsabilidad Civil
Contractual, Responsabilidad Civil contratistas independientes, Responsabilidad Civil
emergente de filtracion, polucién y contaminacion sibita y accidental incluyendo los gastos de
remocion y limpieza, Responsabilidad Civil de bienes de terceros bajo cuidado, custodia y
control del Asegurado, Responsabilidad Civil por Conmocién Civil, Huelga, Dafios Maliciosos.,
incluyendo gastos de defensa.

f) Sequro Todo Riesgo en relacién con los equipos del CONTRATISTA con un limite no
inferior al valor de reposicidn equipos del CONTRATISTA.

g) Sequro de Responsabilidad Civil de Aeronaves incluyendo helicopteros, con un limite
no inferior a DOLARES ESTADOUNIDENSES VEINTE MILLONES, (US$ 20.000.000).-

12.3. En los casos que corresponda dadas las caracteristicas del Servicio el CONTRATISTA
tiene la obligacion de tomar las poélizas de seguro establecidas a continuacion:

a) Responsabilidad por la Carga Transportada: En el caso de transporte de productos,
dichas empresas deberan cubrir las responsabilidades emergentes del transporte de los
mismos, (responsabilidad civil carga general y peligrosa), incluyendo dafios al medio
ambiente y los costos de remediacidn correspondiente.
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El limite minimo de indemnizacion por evento para la cobertura mencionada anteriormente,
(responsabilidad civil carga general y peligrosa) sera de US$ 250.000.- y deberan incluir el
siguiente texto en la podliza que presente:

“Contrariamente a lo expresado por las Condiciones Generales de la Pdliza, el limite
de responsabilidad civil por evento de esta Compafiia de Seguros asciende a la
suma de US$ 250.000.- y en la medida en que por accion de esa carga
(responsabilidad civil carga general y peligrosa) resultaren agravados los siniestros
cubiertos, incluyendo los dafios de polucion y contaminacién y gastos de remediacion
correspondientes”.

b) Si fuera necesario para la ejecucion de los trabajos la utilizacion de automoviles o
embarcaciones, Sequro de Responsabilidad Civil de Automoviles, o Sequro de
Responsabilidad Civil _de Embarcaciones, con un limite no inferior a DOLARES
ESTADOUNIDENSES UN MILLON, (US$ 1.000.000,00).-

¢) Sequro de Rotura de Maquinaria: En caso de que la actividad a ser ejecutada por el
CONTRATISTA y/o SUBCONTRATISTAS incluya la operacion de maquinaria estacionaria
como: generadores, compresores, soldadoras 0 maquinas de similares caracteristicas, el
CONTRATISTA debera presentar a LA COMPANIA un seguro de Rotura de Maquinaria
hasta el valor de reposicién de la maquinaria.

d) Transporte de equipos y materiales: El CONTRATISTA debera contratar una poliza
contra todo riesgo que cubra equipos, maguinas, instalaciones y/o materiales elaborados y/o
comprados por el CONTRATISTA y/o sus proveedores desde su punto de manufactura y/o
compra hasta el destino final, incluyendo carga, transporte, descarga, almacenaje y la
responsabilidad general de los bienes transportados que pudiesen generar dafios y/o
lesiones a terceros.

Los limites de indemnizacion seran suficientes para responder por el valor de reposicién a
nuevo de los bienes transportados.

El CONTRATISTA seréa responsable ante LA COMPANIA, por las condiciones de transporte
al lugar de la obra del equipo y materiales manufacturados y/o adquiridos, y el
CONTRATISTA debera garantizar el inmediato reemplazo de todo bien dafiado y/o perdido.

e) En caso de que en la actividad a ser ejecutada por el CONTRATISTA se
utilice automoviles, el CONTRATISTA debera contar con el seguro de automotores que
debe incluir la cobertura de responsabilidad civil y responsabilidad civil de pasajeros con
un Unico Limite Combinado de $us 30.000 por vehiculo, ademas del Seguro Obligatorio
para Accidentes de Transito (SOAT).

CONDICIONES

1) Antes de iniciar el trabajo, el CONTRATISTA aportara prueba de que todas las pélizas de
seguro requeridas han sido suscritas y pagadas por el CONTRATISTA; en compafiias
legalmente establecidas y de reconocida solvencia y suministrara a LA COMPANIA
certificados relacionados con dichas pélizas. el CONTRATISTA obtendra la renovacion de
los certificados segun y cuando sea necesario, y se enviaran copias de ellos a LA
COMPANIA tan pronto como se disponga de los mismos.

2) Las pdlizas que presente el CONTRATISTA deberdan ser tomadas en aseguradoras
legalmente establecidas en el pais y con una calificacion crediticia de cuando menos Al
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(A+) de Fitch o equivalente, emitida por una agencia calificadora independiente de prestigio
internacional.

3) Las polizas que presente el CONTRATISTA deberan incluir a LA COMPANIA y a
YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANOS (YPFB) como asegurado
adicional, y el CONTRATISTA obtendra la renuncia al derecho de subrogacién de cada uno
de sus aseguradores contra LA COMPANIA y YACIMIENTOS PETROLIFEROS
FISCALES BOLIVIANOS (YPFB), todo limitado a las responsabilidades y riesgos
especificos asumidos por el CONTRATISTA en el presente Contrato. Ademas, debera
incluir la clausula de Cancelacion con un preaviso de treinta (30) dias en el caso de que las
pélizas de seguros sean anuladas o se desee introducir cambios.

4) En cualquier caso, LA COMPANIA nunca sera responsable por limites, deducibles o
limitaciones en el condicionado de las polizas del CONTRATISTA.

5) El CONTRATISTA sera responsable de exigir a sus subcontratistas mantener la misma
politica en materia de responsabilidades y seguros requerida al CONTRATISTA vy sera el
Unico responsable en el caso de deficiencias en las coberturas de sus subcontratistas.

6) Los limites de seguro listados anteriormente se establecen como limites minimos. Tales
limites minimos no se consideraran como las cantidades y tipos de seguro finales que el
CONTRATISTA pudiera necesitar. Ni el incumplimiento ni el cumplimiento total con las
especificaciones de seguro de este Contrato limitara o exonerara al CONTRATISTA de
sus responsabilidades y obligaciones de indemnizacion como se estipula en este
Contrato.

ARTICULO 12
PERMISOS Y AUTORIZACIONES

Todos los permisos especiales, autorizaciones y otros requerimientos legales para llevar a
cabo el Servicio objeto del Contrato, con relacion a las leyes y reglamentaciones bolivianas
sobre el particular, son de absoluta responsabilidad del CONTRATISTA en cuanto a su
solicitud, tramitacion, obtencion y presentacion, asi como el costo emergente de los mismos.

ARTICULO 13
FISCALIZACION Y SUPERVISION DEL TRABAJO

LA COMPANIA podra fiscalizar y supervisar el Servicio en el momento que considere
apropiado, sin que medie pre-aviso alguno; pudiendo designar para este efecto personal
técnico calificado, quien elevara informe circunstanciado con copia al CONTRATISTA, en
caso que éste ultimo lo requiera.

ARTICULO 14
SEGURIDAD SOCIAL

14.1. Con relacion al personal boliviano, el CONTRATISTA debe dar cumplimiento estricto a
las obligaciones que en materia de Seguridad Social establecen las leyes Bolivianas y
cualesquiera normas reglamentarias, con respecto a su personal destinado a las
labores objeto del Acuerdo; por lo tanto, el CONTRATISTA se obliga a tener a sus
trabajadores vinculados al Sistema de Seguridad Social Boliviano con el fin que puedan
recibir los servicios y beneficios que establece el mismo de conformidad con las
disposiciones legales pertinentes en vigencia.
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14.2. El oferente debera informar a LA COMPANIA en su oferta el personal que va a destinar
para la realizacién de los trabajos y sus respectivas funciones, discriminado por
categorias y horarios de labor.

14.3. A fin de no contravenir las disposiciones laborales en materia de horarios de labor, el
CONTRATISTA debera prever y llevar a cabo los reemplazos de personal que sean
necesarios para dar cumplimiento al régimen de trabajo y descanso que corresponda.

14.4. Si por cualquier causa LA COMPANIA resultare condenado por sentencia judicial a
pagar cualquier suma de dinero al personal del CONTRATISTA, este quedara obligado
a reintegrar su importe a LA COMPANIA dentro de los treinta (30) dias de efectuado el
pago, pasados los cuales LA COMPANIA podra retener dicho importe de cualquier
crédito que el CONTRATISTA tuviera a su favor o en su defecto iniciar cualquier accion
que corresponda segun las leyes.

ARTICULO 15
SEGURIDAD INDUSTRIAL

15.1. EI CONTRATISTA deberad cumplir de forma obligatoria con todos los estandares,
procedimientos, las regulaciones y directrices de LA COMPANIA, relacionadas con la salud
laboral, la seguridad ocupacional, la higiene industrial y ergonomia de su personal. El
CONTRATISTA deberd dar estricto cumplimiento, bajo su propio costo de las leyes
nacionales, departamentales, municipales, decretos supremos, resoluciones ministeriales,
normas nacionales en temas de seguridad y normas internacionales a las cuales hacen
referencia la legislacion boliviana vigente asi como las normas internacionales adoptadas
por convenios suscritos de forma voluntaria por el Estado Plurinacional de Bolivia.

15.2. EI CONTRATISTA esta obligado en todo momento a velar y resguardar la integridad
fisica y mental de sus trabajadores, mediante la observancia, seguimiento, control y
cumplimiento de la legislacién boliviana vigente en materia de salud, seguridad ocupacional,
higiene y bienestar en todas las areas de influencia del servicio. Igualmente, dara estricto
cumplimiento a los manuales, instrucciones y politicas de LA COMPANIA especificas para
el servicio, obra o proyecto, adicionalmente debe acogerse al Plan de Respuesta a
Emergencias de LA COMPANIA, para lo cual, el CONTRATISTA debera desarrollar su plan
de Respuesta ante Emergencias de manera obligatoria; en base a los lineamientos del plan
de LA COMPANIA. A tal efecto, las politicas de LA COMPANIA en relacion a los temas
sefialados seran dadas a conocer por LA COMPARNIA al CONTRATISTA. En consecuencia,
el CONTRATISTA ejercera un control permanente de los factores que puedan afectar la
salud, la integridad fisica o la vida de sus trabajadores.

15.3. El CONTRATISTA esta obligado a suministrar a todo su personal que ejecutan las
diversas actividades del servicio en los predios de LA COMPANIA, de toda la ropa de
trabajo, Equipo de Proteccion Personal adecuado que cumpla normas ANSI, ASTM y
normas bolivianas. El Equipo de Proteccion Personal o EPP debe ser adecuado y
especifico para la proteccion de la cabeza, proteccién visual, proteccion auditiva, proteccion
respiratoria, proteccidon contra caidas, proteccion de los pies, proteccion del tronco,
proteccién de extremidades superiores e inferiores y proteccion de las manos, este EPP
debe ser entregado en la cantidad y segun las caracteristicas técnicas descritas por el
procedimiento de LA COMPANIA tomando en cuenta las diversas estaciones del afio segin
el clima y temperatura presente mientras dure el servicio o proyecto. En el eventual caso
que LA COMPANIA se vea obligado a suministrar alguno de los implementos de seguridad
necesarios para la proteccion del trabajador de la contratista, el costo sera deducido de las
facturas que presente el CONTRATISTA.
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15.4. LA COMPANIA no asume responsabilidad alguna por los dafios y perjuicios que se
ocasionen a los trabajadores del CONTRATISTA por incumplimiento de esta en materia de
la legislacion aplicable a salud, seguridad ocupacional, higiene y bienestar asi como a los
estandares o procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion.

15.5. Cualquier multa o indemnizacion que LA COMPANIA se vea obligado a pagar por el
incumplimiento de las leyes, normas de salud y seguridad ocupacional por parte del
CONTRATISTA, serd reembolsada inmediatamente por éste, so pena de que LA
COMPANIA deduzca su valor de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA.

15.6. El personal del CONTRATISTA debera utilizar ropa de trabajo adecuada a la época y
zona en que deban efectuarse los trabajos. Debera, asimismo, estar provisto de un bordado
en la parte superior izquierda del pecho con los siguientes datos:

e Nombre y Apellido.
e Tipo de Sangre
e Logo del CONTRATISTA

La ropa de trabajo que se entregue al personal del CONTRATISTA debera ser coincidentes
con las normas de seguridad vigentes en LA COMPANIA y sobre todo en cumplimiento de
la legislacion boliviana vigente.

15.7. El CONTRATISTA deberd indicar con caracter de declaracion jurada a la iniciacion del
Contrato y dejar constancia en el acta respectiva de iniciacion, cuales son los servicios
médicos especializados que le asisten. La CONTRATISTA, en el momento de iniciar las
obras, comunicara al Representante de LA COMPANIA, el nombre del Centro Asistencial
donde seria derivado su personal en caso de accidente, debiendo asimismo informar toda
vez que se produzca un cambio del centro aludido.

15.8. EL CONTRATISTA esta obligado a reportar todo accidente, por pequefio que éste
sea al Inspector del Contrato y al representante de la Gerencia de Medio Ambiente, Salud,
Seguridad y Calidad del &rea donde se presta el servicio. EI CONTRATISTA deberd
confeccionar la documentacion que se detalla a continuacion y que le podra ser requerido
por LA COMPANIA cuando asi lo disponga:

a) Libro de servicios;

b) Denuncias de accidentes de trabajo y enfermedades de trabajo;

c¢) Informacion mensual de Estadisticas de accidente de trabajo;

d) Registro de entrega de elementos de proteccion;

e) Registro mensual de capacitacion del personal;

f) Registro de inspecciones del Servicio de Higiene y Seguridad del
CONTRATISTA en los lugares de trabajo;

g) Planes de contingencia utilizados en este convenio conteniendo acciones a
tomar en casos de incendio, explosion y derrames durante su transporte o
manejo.

h) Actas de conformacion de sus comités mixtos de higiene, seguridad
ocupacional y bienestar.

i) Informes trimestrales de sus comités mixtos de higiene, seguridad
ocupacional y bienestar.
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j) Resolucion Administrativa de su Plan de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar emitido por la Direccién General del Trabajo, Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar o en su defecto carta de tramite.

15.9. El CONTRATISTA, debera contar con un servicio que se encargue del traslado y
atencion médica de su personal en caso de accidentes laborales y urgencias médicas. Tal
servicio podra ser, segun las caracteristicas geogréficas e infraestructura regional en la que
opere, de distinto tipo:

a) Servicio médico propio (interno 6 externo).

b) Servicio médico contratado mediante convenio con instituciones médicas
publicas o privadas.

c) Médicos o paramédicos legalmente habilitados.

d) Sistemas de seguro que incluyan tal apoyo o prestacion.

15.10. En mérito a la urgencia, propia de todo accidente laboral, el servicio médico del
CONTRATISTA deberad contar con una base de operaciones que permita una rapida
evacuacion del accidentado o del empleado que requiera atencién médica de urgencia. A tal
fin, el CONTRATISTA debera presentar, previo a la iniciacion de las tareas propias del
Contrato, la siguiente documentacion:

- Formulario de Declaracion del CONTRATISTA - Medicina Laboral.

- Certificacion médico laboral, por cada uno de sus empleados, que determine la
aptitud psicofisica del mismo para la tarea propuesta.

- Contrato de MEDEVAC con empresa especializada en evacuaciones médicas.

15.11 LA COMPANIA en cumplimiento a la LEY GENERAL DE HIGIENE, SEGURIDAD
OCUPACIONAL Y BIENESTAR - LEY 16998 determinar4, de acuerdo con las
caracteristicas y riesgos inherentes de las actividades, la obligatoriedad, por parte del
CONTRATISTA, de contar con un Departamento de Salud Laboral, Seguridad Ocupacional
e Higiene en el Trabajo, interno y permanente, que se encargue del planeamiento, la
coordinacion, la supervision, el control y el seguimiento de las tareas diarias. El personal de
Salud y de Seguridad Ocupacional debera obligatoriamente contar con el Registro de
Profesionales emitido por la Direccion General del Trabajo, Higiene, Seguridad Ocupacional
y Bienestar o en su defecto carta de tramite.

LA COMPANIA se reserva el derecho de evaluar la competencia y experiencia del personal
médico y de seguridad ocupacional que el CONTRATISTA proponga para la prestacion del
servicio, si los profesionales no cumplen el perfil y requisitos no seran aprobados para
trabajar en el proyecto, obra o servicio.

ARTICULO 16
PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

16.1 LA COMPANIA tiene implementado un Sistema de Gestién Ambiental, segiin Norma
ISO 14001, los procedimientos y requisitos aplicables al servicio en cuestidn seran
comunicados en su momento, siendo responsabilidad del CONTRATISTA, su fiel
cumplimiento. Es obligacion del CONTRATISTA apersonarse por el sector de MASC (Medio
Ambiente, Seguridad y Calidad) a objeto de informarse de las politicas respectivas, no
aceptando LA COMPANIA desconocimiento de las mismas por parte del CONTRATISTA.
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16.2 EL CONTRATISTA ejecutara el Servicio dando estricto cumplimiento a la Ley del
Medio Ambiente, su reglamentacion y de acuerdo con las instrucciones que al respecto le
imparta por escrito LA COMPANIA. El incumplimiento de la legislacion e instrucciones
indicadas, a solo juicio de LA COMPANIA, sera causal de la rescision del Contrato. En caso
de incumplimientos del CONTRATISTA de las disposiciones establecidas por la legislacion,
éste asume la plena responsabilidad por los mismos ante terceros. Las penalidades al
CONTRATISTA, descritas en este articulo, tendran idéntica aplicacion si el cumplimiento
estuviera a cargo de subcontratistas.

16.3 El CONTRATISTA tomara todas las medidas y precauciones requeridas para minimizar
el impacto ambiental y evitar la contaminacion todos los factores ambientales directamente
relacionados a las areas y zonas de ejecucion del Servicio. Por lo tanto, el CONTRATISTA
debera brindar estricto cumplimiento a lo establecido en el EEIA aprobado por la AACN para
el proyecto a desarrollar. Las penalidades al CONTRATISTA, descritas en este articulo,
tendran idéntica aplicacion si el cumplimiento estuviera a cargo de subcontratistas.

16.4 Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, el CONTRATISTA debera poner
INMEDIATAMENTE en conocimiento de LA COMPANIA (dentro las 24 horas de suscitado
el evento); cualquier caso de derrame, contaminacion, accidente o siniestro de cualquier tipo
que se produjera durante el desarrollo del Servicio. EIl CONTRATISTA sera responsable de
una adecuada gestion de residuos sélidos y liquidos, gestidon de restauracion, abandono y
cierre del area de acuerdo a lo establecido en el EEIA. EL CONTRATISTA esta obligado a
efectuar una limpieza total de todo el &rea donde realiz6 sus actividades, clasificando y
colocando todo los deshechos segln lo establezcan las normas y las instrucciones de LA
COMPANIA.

16.5 Ni el CONTRATISTA, ni sus empleados, agentes, representantes o
SUBCONTRATISTAS(s) podran desarrollar actividades de caza y pesca en terrenos
aledafios al Area 0 a las zonas del Servicio. EI CONTRATISTA indemnizara a LA
COMPANIA por todo perjuicio ocasionado por sus empleados, agentes o sus
SUBCONTRATISTAS(s) al medio ambiente.

16.6 En el evento de la aplicacion de multas por la inobservancia de las normas,
incumplimiento del EEIA, PDMna y otros, éstas seran por cuenta del CONTRATISTA, quien
debera defender e indemnizar a LA COMPANIA en caso de que dichas multas le sean
aplicadas directamente a ésta Ultima.

16.7 La aplicacion de estos articulos se limita a aquellos eventos causados por negligencia o
culpa del CONTRATISTA.

ARTICULO 17
DERECHO DE LAS PARTES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

17.1 DE LA COMPANIA: LA COMPANIA tendra derecho a resolver el Contrato, por
incumplimiento del CONTRATISTA, sin previo aviso. Asimismo, cuando el CONTRATISTA
no hubiere dado cumplimiento a cualquiera de sus obligaciones de servicio bajo el Contrato,
dentro del término que estuviere fijado y no hubiere subsanado dicha situacién de
incumplimiento, siempre y cuando se trate de una cuestion relacionada directamente con el
objeto de este Contrato, antes de transcurridas las doce (12) horas de haberle sido
requerido por escrito por LA COMPANIA el cumplimiento de la obligacion en cuestion. En el
supuesto de que el incumplimiento se trate de una cuestion no directamente relacionada con
el objeto de este Contrato, el CONTRATISTA deberd subsanar la situacion de
incumplimiento en un plazo no mayor a tres (3) dias a partir del requerimiento escrito por
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LA COMPANIA. En ambos casos, LA COMPANIA tendra derecho a reemplazar total o
parcialmente al CONTRATISTA para cubrir o completar los servicios que LA COMPANIA
requiere, ello sin perjuicio del derecho de LA COMPANIA de exigirle al CONTRATISTA el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo. En ambos casos, LA COMPANIA tendra
derecho a percibir la correspondiente indemnizacién de dafios y perjuicios.

17.2 Asimismo, es atribucion de LA COMPANIA y a su exclusivo criterio, si razones de
necesidad asi lo indicaran, disponer la iniciacién, ejecucién o terminacion de los trabajos
pendientes, tanto sea por medios propios o por terceros, cargando al CONTRATISTA las
diferencias de precios y/o mayores costos que pudieran generarse, hasta tanto se regularice
la situacion de mora

17.3 Del CONTRATISTA: el CONTRATISTA tendra derecho a resolver el Contrato por
incumplimiento de LA COMPANIA, siempre y cuando LA COMPANIA hubiere incurrido en
un incumplimiento de sus obligaciones bajo el Contrato y no hubiere subsanado dicha
situacion de incumplimiento dentro de los cinco (5) DIAS HABILES de haberle sido requerido
por escrito por el CONTRATISTA el cumplimiento de la obligacién en cuestion, ello sin
perjuicio del derecho del CONTRATISTA de exigirle a LA COMPANIA el cumplimiento de
las obligaciones a su cargo. En ambos casos, y sea cual fuere la alternativa por la que el
CONTRATISTA opte, el CONTRATISTA tendrd derecho a percibir la correspondiente
indemnizacion de dafios y perjuicios, hasta un monto total equivalente al precio total del
Contrato.

ARTICULO 18
CASO FORTUITO, FUERZA MAYOR E IMPOSIBILIDAD SOBREVENIDA

18.1 Concepto: En caso de producirse un hecho de caso fortuito, fuerza mayor, o
imposibilidad sobrevenida, tal como se define en estos TCG, los derechos y obligaciones
gue surjan del Contrato serdn suspendidos mientras persistan dichas causales.

En consecuencia, ninguna de las Partes sera responsable de los dafios y perjuicios que se
deriven de la no ejecucion de las obligaciones que le correspondan, o de su cumplimiento
parcial, tardio o defectuoso, motivado por la imposibilidad sobrevenida.

Se entiende por caso fortuito, o fuerza mayor, o imposibilidad sobrevenida, a la accién del
hombre o de las fuerzas de la naturaleza que no hayan podido prevenirse o que previstas no
hayan podido ser evitadas, obrando con el grado de cuidado y prevision requerido en cada
caso. Quedan comprendidos en la definicion todos los hechos que tengan directa incidencia
en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato y que no se hayan producido
debido a la culpa debidamente comprobada de la Parte que alega el caso fortuito, o fuerza
mayor, o imposibilidad sobrevenida. Se incluye en esta definicidén a la accion de un tercero al
gue razonablemente no se puede resistir, incluyendo, en este caso, a huelgas, conmociéon
civil u otros actos de naturaleza similar y de caracter general que tengan directa incidencia
en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Acuerdo.

18.2 Comunicacién oportuna entre las Partes: La Parte afectada en sus obligaciones por
la imposibilidad sobrevenida pondra en conocimiento inmediato a la otra Parte la ocurrencia
del evento, mediante cualquier medio de notificacion, a su alcance, en un lapso no mayor de
doce (12) horas desde ocurrido el hecho, y de manera escrita dentro de las treinta y seis
(36) HORAS de producido el hecho, precisando la forma en que impide el cumplimiento de
su prestacion o que determinard en forma inmediata su cumplimiento parcial tardio o
defectuoso; en caso que no notifique dentro del plazo antes indicado, no se considerara
como Fuerza Mayor o Caso Fortuito el hecho o situacion notificada.
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De producirse la ejecucidn parcial, tardia o defectuosa de la obligacion que fue afectada por
la imposibilidad sobrevenida, ello no eximira a las Partes de continuar con la ejecucién de
las demas obligaciones derivadas del Contrato que no fuesen afectadas por tales
acontecimientos. La Parte obligada al cumplimiento correspondiente que se ve afectada en
la ejecucién de su obligacion pondra sus mayores esfuerzos para su cumplimiento con
arreglo a los términos que evidencian la comun intencién de las partes expresada en el
Contrato.

La Parte afectada por los eventos descritos en la presente Clausula debera reiniciar el
cumplimiento de sus obligaciones dentro de un periodo de tiempo razonable, dependiendo
de la naturaleza y gravedad de los acontecimientos, luego de la desaparicion de los mismos.
La otra Parte colaborara con ella en tal esfuerzo.

De existir discrepancia respecto a la existencia de la causa de imposibilidad sobrevenida, la
misma serd sometida a Arbitraje conforme a lo previsto en la Clausula Décimo Novena de
estos TCG.

19.3 Resolucion del Contrato por imposibilidad sobrevenida: De resultar imposible la
prestacion a cargo de una de las Partes por razones de caso fortuito, fuerza mayor, o
imposibilidad sobrevenida, el Contrato quedara resuelto de pleno derecho, no siendo ello
generador, para cualquiera de las Partes, de derecho alguno a reclamar indemnizaciones
por dafios y perjuicios.

ARTICULO 19
LEGISLACION APLICABLE Y NATURALEZA DEL CONTRATO

19.1 El Contrato se regira de acuerdo con las Leyes del Estado Plurinacional de Bolivia, y
las Partes sefialan que sus domicilios son los que figuran en la Subclausula 26.2,
renunciando al fuero de cualquier otro privilegio o domicilio que pudiesen tener y a toda
reclamacion diplomatica, extraterritorialidad o defensa por inmunidad soberana.

19.2 Las Partes dejan clara y expresa constancia que el Contrato es de naturaleza civil-
comercial y por tanto no existe ninguna relacion laboral entre LA COMPANIA y el
CONTRATISTA, ni entre el CONTRATISTA vy el personal de LA COMPANIA, ni entre LA
COMPANIA vy el personal del CONTRATISTA, quedando claramente establecido y
convenido que el pago de haberes, gratificaciones y beneficios sociales del personal a cargo
de cada una de las Partes, asi como el cumplimiento de todas las obligaciones contenidas
en las leyes laborales y sociales, vigentes 0 que se expidan en el futuro, o que se le
impongan en calidad de empleador del referido personal, sera por exclusiva cuenta y cargo
de la Parte involucrada, pues es condicion que la Parte no involucrada no tiene caracter de
empleador de tal personal y no asume ninguna responsabilidad por estos conceptos, ni por
ningun otro que se relacione con el citado personal.

ARTICULO 20
ARBITRAJE

20.1. Las Partes acuerdan que cualquier disputa, controversia, discrepancia o reclamo
resultante de la ejecucion, validez o interpretaciéon del Contrato, que se relacionen con el
mismo, directa o indirectamente, asi como cualquier caso de incumplimiento, terminacion,
rescision, resolucion, nulidad o invalidez, o cualquier otra causa relacionada con el Contrato,
sera sometida a Arbitraje Vinculante en Derecho de acuerdo a las Reglas de Conciliacién y
Arbitraje de la Camara de Industria, Comercio, Servicios y Turismo de Santa Cruz
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(CAINCO), a la que las Partes se someten en forma incondicional, y cuyas disposiciones las
Partes declaran conocer y aceptar.

20.2 La sede del Arbitraje serd la Camara de Industria, Comercio, Servicios y Turismo
(CAINCO) de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, Bolivia y el idioma del arbitraje sera el
castellano. El Tribunal Arbitral regira su procedimiento por las Reglas de Conciliaciéon y
Arbitraje de la CAINCO, y adoptara su decisidn por simple mayoria de votos.

En caso que el Laudo Arbitral contuviere una condena a pagar una suma de dinero, dicha
suma estara expresada y sera pagadera en Dolares Americanos, neta de toda comision,
tasa, impuesto, contribucion o gravamen que incidiere en las operaciones que debieren de
llevarse a cabo para efectuar el pago en Délares Americanos.

Los costos, costas y honorarios del Procedimiento Arbitral seran soportados por las Partes
en la forma que se determine en el Laudo Arbitral.

20.3 El Laudo Arbitral, emitido dentro del plazo pactado y circunscrito a las cuestiones
comprendidas en el compromiso arbitral, sera definitivo, inapelable e irrecurrible, no
procediendo, contra éste, recurso o remedio alguno, renunciando expresamente las Partes a
los que les pudieren corresponder en cualquier jurisdiccion.

20.4 El Laudo Arbitral sera, una vez dictado, inmediatamente ejecutoriado y su ejecucién
podré ser solicitada ante cualquier Tribunal Judicial que se declare competente para ello.

Los costos, costas y honorarios que debieran erogarse para ejecutar el Laudo Arbitral
estaran a cargo de la Parte que, por no haberlo cumplido, ha determinado la necesidad de
Su ejecucion.

ARTICULO 21
SANCIONES, COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

Con excepcién de aquellas clausulas que establezcan una solucion diferente, el pago de las
indemnizaciones por dafios y perjuicios que ocasione una Parte a la otra, derivados de la no
ejecucion de las prestaciones a su cargo, por dolo o negligencia grave o bien por su
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso, comprende las estimaciones de dafio emergente
gque se efectlen por un perito o finalmente mediante arbitraje, segin lo establecido en la
Clausula 21, derivadas del hecho o suceso ocurrido.

ARTICULO 22
CESION Y TRANSFERENCIA

22.1. Los derechos y deberes contraidos en el Contrato podran ser cedidos a terceros, que
retinan condiciones técnicas y econdémicas suficientes para cumplir con las obligaciones a
su cargo, siempre y cuando medie previa autorizacidn escrita de la otra Parte.

22.2. La Parte que se propone ceder debe comunicar o dar aviso de la cesion a la otra
Parte, por lo menos con treinta (30) dias de anticipacion, para que ésta Ultima evalle si la
cesion afecta a sus intereses 0 no, lo que debera comunicar a la Parte cedente dentro de
los treinta (30) dias siguientes del aviso de la cesion. En el caso de no efectuar
comunicacion alguna en este plazo de quince (15) dias, se tendra por aceptada la cesion.

22.3. Cuando cualquiera de las Partes se fusione con otra/s persona/s juridica/s, debera
notificar de ello a la otra Parte dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la fecha
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efectiva de dicha fusién.
ARTICULO 23
RESOLUCION DEL CONTRATO

El Contrato quedara resuelto de presentarse cualquiera de las siguientes causales:
23.1 Causales de Resolucion Inmediata y sin derecho a indemnizacién alguna:

a) LA COMPANIA podra unilateralmente dar por terminado el Contrato sin previo aviso y
sin requerimiento judicial o extrajudicial alguno, por incumplimiento del CONTRATISTA.

b) Cuando el CONTRATISTA no inicie los trabajos dentro del plazo acordado, sin poder
justificar tal situacion.

c) Cuando el CONTRATISTA ejecute los servicios y/o realice los trabajos a un ritmo que, a
juicio de LA COMPANIA, no esté en relacion con los plazos pactados, con las
caracteristicas del servicio a cumplir o con las necesidades requeridas, sin poder
justificar dicha situacion.

d) Cuando se produzca, por parte del CONTRATISTA una violacién flagrante de las
obligaciones contractuales.

e) En caso de convocatoria, quiebra o concurso civil del CONTRATISTA, la rescision sera
inmediata.

f) Cuando el CONTRATISTA se niegue a efectuar las modificaciones o ajustes a los
programas que LA COMPANIIA considere convenientes y que forman parte del alcance
de trabajo del Anexo respectivo.

g) Se resolvera el Contrato de pleno derecho, si por causa de Leyes, disposiciones
gubernamentales y/o municipales, cualquiera de las Partes no pudiera, de manera
permanente, cumplir con lo estipulado en el Contrato.

h) Disolucién o liquidacion de cualquiera de las Partes.

i) Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del Contrato o la
demora injustificada en la prestacién del Servicio que impida a juicio de LA COMPANIA
el cumplimiento de los programas materia de este Contrato. En este caso, LA
COMPANIA podra retener las sumas adeudadas al CONTRATISTA.

23.2 Causales de Resolucion Mediatas:

a) El incumplimiento reiterado por parte del CONTRATISTA de las normas vigentes en
materia de proteccion del Medio Ambiente.

b) LA COMPANIA podra rescindir el Contrato unilateralmente, en caso de producirse
reestructuraciones de orden operativo que se impongan al Area de Operacion. A tal efecto,
LA COMPANIA comunicaré tal decisién al CONTRATISTA con una anticipacion minima de
treinta (30) dias.

¢) Cuando el CONTRATISTA transfiera, ceda o subcontrate, total o parcialmente el
Contrato, sin autorizacion de LA COMPANIA, o en contradiccion a los requisitos en él
establecidos, la rescision podra ejecutarse y sin derecho a indemnizacién alguna para EL
CONTRATISTA.

d) Por incapacidad financiera del CONTRATISTA. Se entiende como tal, la disolucion,
liquidacion, el retraso en el pago de los salarios o prestaciones sociales a sus trabajadores,
el embargo judicial, el no pago de dos 0 mas de sus obligaciones corrientes.

e) En caso de muerte o incapacidad del CONTRATISTA, salvo que a solicitud del mismo,
de sus herederos o de su Representante Legal, LA COMPANIA decidiera continuar la
contrataciéon. En caso que LA COMPANIA decidiera no continuar la contratacion, no podra
ser demandada por indemnizacion.

23.3 Rescindido el Contrato, por cualquiera de las causas mencionadas, LA COMPANIA
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tendra derecho a tomar posesion de los trabajos en el estado en que se encuentren y a
proseguir con los Servicios, en la forma que considere mas conveniente para sus intereses y
para su terminacién. En el caso de rescision por causa del CONTRATISTA el mismo debera
retirarse del lugar donde realiza los Servicios, en forma inmediata a dicha rescision, a su
costa, los materiales, equipos o implementos. En caso de que el CONTRATISTA no
cumpliera en plazo dicho requerimiento, LA COMPANIA hara retirar del lugar de los
Servicios y depositar fuera del mismo el material y elementos con cargo al CONTRATISTA

En caso de terminacion bajo los literales (g) y (h) del numeral 24.1 y (b), o (c) del numeral
24.2, LA COMPANIA debera pagar al CONTRATISTA todas las sumas vencidas por el
Servicio prestado a la fecha de terminacién de conformidad con las condiciones de pago
acordadas en el Acuerdo.

ARTICULO 24
NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

24.1 Las notificaciones que se cursen entre las Partes tendran validez siempre que se
envien a los domicilios que se indiquen en el Contrato o se entreguen, en forma directa y
personal, en otro lugar, con cargo o carta notarial, a los representantes de las Partes, 0 se lo
transmitan por via fax a los nUmeros de las Partes, indicados también en el Contrato.

24.2 En caso que cualquiera de las Partes cambiare su domicilio, consignado en el
Contrato, su direccién postal o su numero fax, tal modificacion debera ser puesta en
conocimiento de la otra Parte, por escrito, por lo menos con tres (3) DIAS HABILES de
anticipacion a la fecha efectiva del cambio.

ARTICULO 25
REPRESENTACION DE LAS PARTES Y DOMICILIOS LEGALES

25.1 Representacion de las Partes
El CONTRATISTA debera estar representado legalmente por una persona natural
apoderada y debidamente facultado para firmar el Contrato.

25.2 Domicilios Legales
El CONTRATISTA debera demostrar de manera fehaciente el Domicilio Legal, el cual sera
consignado en el Contrato.

ARTICULO 26
CODIGO DE CONDUCTA Y NORMAS ANTICORRUPCION

Las Partes se obligan y comprometen, asi como a sus empleados y contratistas a cumplir el
Cédigo de Conducta de LA COMPANIA y ANDINA y la Ley N° 004 de fecha 31 de marzo de
2010, “Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de
Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Asimismo, las Partes declaran que ni ellas, ni sus empleados o contratistas, ni sus afiliadas,
ni sus agentes o representantes, en lo que respecta a este Contrato, han sido o seran
participes de cualquier tipo de oferta, dadiva, pago, solicitud o aceptacién de soborno o
recompensa indebida para influir en el comportamiento de alguna persona, autoridad o
empresa con el objeto de conseguir alguna ventaja, 0 en la participacion de cualquier otro
acto de corrupcion.

Los derechos y acciones previstos en esta clausula no seran interpretados como limitativos,
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puesto que seran en adicion a cualquier otro derecho y/o accion que pueda interponer LA
COMPANIA amparada en la ley o en el contrato.

El incumplimiento de la presente Clausula, seran causa suficiente para que la Parte afectada
pueda ejercer su facultad de resolver de inmediato el Contrato, asi como denunciar este
hecho a la autoridad competente.

ARTICULO 27
VARIOS

27.1 El Contrato tiene por objeto exclusivo establecer los Términos y Condiciones
Generales de Contratacion que regiran las relaciones comerciales entre la Partes, para la
prestacion de Servicios, quedando sin efecto cualesquier acuerdo verbal o escrito celebrado
entre las Partes con anterioridad a la existencia de este Contrato.

27.2 Las Partes convienen que, para que cualquier variaciéon, modificacion o cambio del
Contrato tenga efecto legal, debera constar en documento escrito y suscrito por las Partes.

ARTICULO 28
VALIDEZ DEL DOCUMENTO

Entretanto se eleve a instrumento publico y se realice reconocimiento de sus firmas y
rdbricas, la Minuta de Contrato tendra la calidad de documento privado con todos sus
efectos legales.

ARTICULO 29
CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar a terceras personas la informacién confidencial
entregada, sin el consentimiento escrito previo de LA COMPANIA (diferentes a sus
empleados, representantes 0 consultores, colectivamente, “Representantes”).
Entendiéndose que se puede divulgar cualquier informacién (a) que pueda llegar a estar
disponible al publico (b) que se encuentren en sus archivos en el momento de la divulgaciéon
0 haya sido adquirido de alguna otra fuente que no sea la otra Parte y que no estuviera
prohibida de hacer cualquier revelacién, o (c) para cumplir con cualquier ley aplicable,
norma, orden o regulacion.

ElI CONTRATISTA no utilizara la informacion confidencial sino solamente para el objeto del
Contrato; asimismo, mantendran registro de toda la informacién considerada “Confidencial”.

En cualquier momento, conforme a requerimiento de LA COMPANIA la informacion
Confidencial que sea escrita, salvo la porcibn que pueda encontrarse en analisis,
compilacion, estudios u otros documentos preparados por LA COMPANIA, sera devuelto de
inmediato por el CONTRATISTA y no se retendran copias por parte suya o de sus
Representantes. La porcién de Informacion Confidencial que se encuentre en analisis,
compilaciones, estudio u otros documentos preparados por el CONTRATISTA, o la
informacion Confidencial que sea verbal y que no sea solicitada o devuelta seré retenida por
el CONTRATISTA, sujeto a los términos de éste Contrato o destruidas.

El no cumplimiento por parte del CONTRATISTA de lo establecido en ésta Clausula 29,

automaticamente terminara el Contrato y el CONTRATISTA sera responsable ante LA
COMPANIA de la reparacion pertinente.
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1.-DESCRIPCION DEL PROYECTO

OBJETIVOS

Se requieren realizar un programa de adquisicién sismica 2D, con un total aprox. de 813
Kilémetros lineales (780 km aprox. de puntos fuentes y receptores y 33 km aprox. sélo de
receptores), ubicado en las Serranias de Carohuiacho, Caipipendi y Charagua abarcando las
areas de contrato Carohuaicho 8B, Carohuaicho 8C y Oriental.

El objetivo del Proyecto es la obtencion de datos sismicos, magnetoteluricos y de gravimetria
para la caracterizacion, definicion de la extensién y conformacion de las estructuras en
profundidad, algunas identificadas durante las operaciones sismicas anteriores, realizadas
en los afos 1990 y 1991. Los datos adquiridos en este nuevo levantamiento sismico 2D
seran procesados e interpretados y de alcanzar delinear estructuras prospectivas y
confirmaciones reales, se propondra la perforacion de pozos con la finalidad de localizar,
confirmar y explotar reservas comerciales de hidrocarburos.

La adquisicidn estara focalizada en:

Obtener datos sismicos, magnetoteluricos y gravimétricos de excelente calidad que permitan
la visualizacion de reflectores sismicos para reducir la incertidumbre en el ajuste estructural
geoldgico del modelo en las Areas de Contrato. EL CONTRATISTA se compromete a
adquirir estos datos conforme a los requerimientos del presente Contrato.

2.-ALCANCE DEL PROYECTO

El objetivo de la presente convocatoria de licitacidon es obtener propuestas competitivas para
la campana de Adquisicion Sismica 2D areas Carohuaicho 8B, 8C y Oriental.

Los OFERENTES estan invitados a presentar su mejor propuesta técnica y propuestas
econdmicas de acuerdo con los requisitos de la presente licitacion.

El dia jueves 07 de abril de 2016 a partir de las 15:00 hrs. se llevara a cabo la Reunion
Aclaratoria al Pliego. Tomar en cuenta lo siguiente para asistir a la misma:

v" Solo pueden asistir dos personas por empresas (deberan asistir con sus Cédulas de
Identidad, pasaporte y/u otro documento que los identifique).

v" Deben presentarse a las 14:30 hrs. del dia jueves 07 de abril de 2016, en Recepcion
de YPFB ANDINA S.A. (Av. José Estensoro N° 100 — Santa Cruz de la Sierra Bolivia)
y preguntar por David Vidal.

v' Todos los gastos en los que incurran para participar de esta reuniéon corren por
cuenta del Oferente.

v' Se firmara un acta resumen de dicha reunion.

Posterior a la reunion aclaratoria cada oferente debera realizar un scouting que le permita
evaluar las condiciones topogréficas y dificultades logisticas del area donde se realizara la
operacion sismica. Junto con la documentacion de la oferta técnica se debera presentar un
informe del scouting realizado. Todos los gastos derivados de esta actividad seran
responsabilidad de los oferentes.

3
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Los servicios requeridos por la COMPANIA para el proyecto de Adquisicién Sismica 2D se
compondra de lo siguiente:

2.1 EL CONTRATISTA debe tener un equipo de procesamiento de campo para control de
calidad, generacion de apilados preliminares y copiado de datos. Su capacidad debe incluir
picado de primeros arribos y calculo de estaticas por tomografia. Las companias
OFERENTES proporcionaran informacion sobre las capacidades de sus equipos y personal
de procesamiento de campo con experiencia en faja plegada. Se deberan generar
secciones sismicas hasta PSTM (Pre-stack time migration).

2.2. EL CONTRATISTA debe tener hardware y software para el diseno, la coordinacién vy el
control del programa de adquisicion sismica 2D.

2.3. Provision de 24 horas de registro en la tarifa base (Turnkey Rate) para las pruebas de la
fuente de energia (profundidad y carga) (que se describen en la seccién 16.3) Los costos por
periodos adicionales seran pagados con la tarifa de tiempo de espera por dia (Standby Rate)
contabilizado en horas.

2.4. Adicionalmente al posicionamiento de linea y topografia, EL CONTRATISTA debera
posicionar todas las estaciones de control existentes, marcadores permanentes y pozos en
el area de estudio, asi como el establecimiento, densificacion o verificacion de una Red
Geodésico de Control Primario, seguin sea solicitado por la COMPANIA.

2.6 El Levantamiento Magnetotelurico consta de 497 puntos y el gravimétrico 263
mediciones. (Ver Alcance Técnico Parte Il y IlI).

3.-LONGITUD DEL PROYECTO
Kildmetros lineales aproximado del proyecto: 813 Km. (Tabla 1)

Tabla 1. Coordenadas de las lineas sismicas 2D.
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COORDENADAS INICIALES Y FINALES
PROYECTO SISMICO 2D CAROHUAICHO
Sistema de Coordenadas: WGS-84_UTM_Zona 20S
No LINEA COORDX | COORDY Ubicacion Longitud (m)
1 | YPA-CRH-16-01 | 449480.425 | 7771272.32 Inicial 38130.0
2 | YPA-CRH-16-01 | 487607.636 | 7771733.57 Final
3 | YPA-CRH-16-02 | 444023.153 | 7782315.42 Inicial 57770.0
4 | YPA-CRH-16-02 | 501784.322 | 7781305.29 Final
5 | YPA-CRH-16-03 | 441834.922 | 7790189.62 Inicial 45810.0
6 | YPA-CRH-16-03 | 487644.711 | 7790328.55 Final
7 | YPA-CRH-16-04 | 455934.407 | 7795897.74 Inicial 31730.0
8 | YPA-CRH-16-04 | 487662.639 | 7796232.72 Final
9 | YPA-CRH-16-05 | 441703.964 | 7803646.49 Inicial 46062.5
10 | YPA-CRH-16-05 | 487766.39 | 7803563.85 Final
11 | YPA-CRH-16-06 | 441684.495 | 7808790.44 Inicial 51462.5
12 | YPA-CRH-16-06 | 493143.328 | 7809404.77 Final
13 | YPA-CRH-16-07 | 439612.176 | 7813216.52 Inicial 48055.1
14 | YPA-CRH-16-07 | 487667.126 | 7813330.26 Final
15 | YPA-CRH-16-08 | 425948.085 | 7817431.21 Inicial 61737.9
16 | YPA-CRH-16-08 | 487685.901 | 7817555.39 Final
17 | YPA-CRH-16-09 | 440803.652 | 7822731.8 Inicial 46890.0
18 | YPA-CRH-16-09 | 487692.86 | 7822453.85 Final
19 | YPA-CRH-16-10 | 430355.91 | 7827400.06 Inicial 31032.7
20 | YPA-CRH-16-10 | 461356.433 | 7828812.05 Final
21 | YPA-CRH-16-11 | 429759.414 | 7834248.45 Inicial 62819.1
22 | YPA-CRH-16-11 | 492578.284 | 7834066.62 Final
23 | YPA-CRH-16-12 | 419869.672 | 7851436.42 Inicial 64975.7
24 | YPA-CRH-16-12 | 484845.07 | 7851633.71 Final
25 | YPA-CRH-16-13 | 428228.011 | 7857104.78 Inicial 46690.9
26 | YPA-CRH-16-13 | 474916.755 | 7856656.17 Final
27 | YPA-CRH-16-14 | 428746.47 | 7860960.32 Inicial 25493.2
28 | YPA-CRH-16-14 | 454234.608 | 7861467.12 Final
29 | YPA-CRH-16-15 | 428567.859 | 7866970.18 Inicial 25429.7
30 | YPA-CRH-16-15 | 453992.988 | 7867454.47 Final
31 | YPA-CRH-16-16 | 442254.701 | 7872814.37 Inicial 50362.3
32 | YPA-CRH-16-16 | 451468.588 | 7823302.13 Final
33 | YPA-CRH-16-17 | 458345.474 | 7842828.84 Inicial 78249.0
34 | YPA-CRH-16-17 | 466662.373 | 7765023.06 Final
TOTAL 812700.7
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4.-LOCALIZACION DEL AREA DEL PROYECTO

Las coordenadas UTM-Huso 20 (WGS-84) del sitio de emplazamiento del Proyecto:

Punto X Y
vl 418264,114 | 7876743,75
v2 468873,368 | 7876743,78
v3 468873,372 | 7864153,96
v4 488175,055 | 7864153,97
v5 488175,059 | 7834721,8
v6 492752,249 | 7834721,8
v7 492752,249 | 7833747,49
v8 488175,059 | 7833747,49
v9 488175,059 | 7822404,94
v10 483756,267 | 7822404,94
vil 483756,268 | 7817685,53
v12 488175,059 | 7817685,53
v13 488175,059 | 7809746,08
vi14 494288,969 | 7809746,08
v15 494288,969 | 7808927,5
v16 488175,059 | 7808927,5
v17 488175,059 | 7782225,23
v18 502262,874 | 7782225,23
v19 502262,874 | 7779177,36
v20 489123,08 | 7779177,35
v21 489123,082 | 7764963,44
v22 443901,377 | 7764963,44
v23 443901,369 | 7779858,89
v24 439143,864 | 7779858,89
v25 439143,848 | 7806424,83
v26 418264,17 | 7806434,82

Tabla 2. Vértices areas de influencia del Proyecto.
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Fig. 1. Ubicacién del proyecto sismico

Area de Kildmetros % por
Contrato lineales Area
Oriental 147,7 18,17
Carohuaicho 8B 3442 42,36
Carohuaicho 8C 320,8 39,48

Total 812,7 100

Tabla 3. Kilometraje lineal por area de contrato.

Nota: El kilometraje lineal y % por area seran ajustados conforme la ejecucion del Servicio.
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4.1.- FORMA DE CERTIFICAR, FACTURAR Y PROCESAR LOS PAGOS

Los reportes para soporte de certificacion, facturacién y pagos del Servicio se realizara por
area, siendo responsabilidad de LA COMPANIA procesar todos los pagos relacionados a las
areas Oriental y Carohuaicho 8B y de YPFB CHACO S.A. todos los pagos relacionados al
area Carohuaicho 8C.

Con relacion a las actividades con costo fijo, se prorratearan por area (tabla 3) para efectos
de procesar las certificaciones, facturacion y posteriores pagos. Estas actividades son:

Movilizacién total.

Desmovilizacién total (incluyendo restauracion).

Helicoptero costo por hora adicional para el uso de los Contratante.

Pruebas de parametros (profundidad y carga), costo adicional por dia (Dia=10 horas).
Tiempo de espera (Standby) costo por hora, (1) un grupo de topografia

Tiempo de espera (Standby) costo por hora, (1) un grupo de perforacion

Tiempo de espera (Standby) costo por (1) una hora de registro sismico
Tiempo de espera (Standby) costo por promedio de estaciones dia
MT.

Tiempo de espera (Standby) costo por promedio de estaciones dia
gravimetria.

A SN N NN NN

(1) un grupo de

\

(1) un grupo de

5.-PARAMETROS DE ADQUISICION SiSMICA

La adquisicion sismica tendra dos tipos de disefio. (Ver tabla 2). El disefio 1 aplicara a las
lineas YPA-CRH-16-01, YPA-CRH-16-02, YPA-CRH-16-03 y YPA-CRH-16-04. EIl disefio 02
aplicara para todas las demas lineas.

— e —

xlezti(s)grz de Split Spread / Simétrico, | Split Spread / Simétrico, | Split Spread / Simétrico,
Roll Off Roll Off Roll On — Roll Off

Longitud de

registro 12 Segundos 12 Segundos 12 Segundos

Total Km

aprox. 96,69 43, 96 639,2

Ndmero de

Lineas 4 4 13

Numero PTs

aprox. 4835 1099 25568

Intervalo PT 20 metros 40 metros 25 metros

Fuente de

Energia Pentolita degradable Pentolita degradable Pentolita degradable

Intervalo de

Estaciones

Receptoras 10 metros 10 metros 12.5 metros

Arreglo

Geoéfonos Lineal 6 x estacion/DSU-3 | Lineal 6 x estacion/DSU-3 | Lineal 6 x estacion/DSU-3

24/03/2016
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Nidmero de
Canales
activos por
registro

2400 2400 2000

Offset
maximo 12000 metros 12000 metros 12500 metros

Cobertura
Nominal (full
fold) 600 300 500

Tabla 4. Parametros de adquisicion.

6.-LINEAMIENTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES DE ADQUISICION SiSMICA

El trabajo de adquisicion sismica propuesto involucra la realizacién de ocho (8) actividades
principales que se describen y enumeran a continuacion en orden secuencial:

a. Pre-movilizacién (revision de planes operativos, documentos puente, habilitacién de
personal y moviles. Acuerdo entre partes).

b. Movilizacién y construccion de campamento base, volantes de apoyo, volantes

moviles y polvorin.

Corte y nivelacion de trochas.

. Adquisicion de datos magnetoteluricos y gravimétricos.

Perforacion, cargado y taponado de los hoyos para puntos de disparo.

Plantado de gedfonos y disposicidn del equipo de registro.

. Detonacion y registro sismico.

. Restauracion, revegetacion y desmovilizacion.

SQ@ 0 Qa0

Estas actividades son realizadas en secuencia por las cuadrillas de trabajo, a medida que el
programa vaya avanzando en el area.

Se contara con un Campamento Base Logistico donde se alojara el personal directivo y de
apoyo; en éste se dara mantenimiento y soporte a las operaciones, se implementaran las
oficinas del personal de control y verificaron de las operaciones de adquisicion y de HSE
(MASC). Se almacenaran equipos y suministros.

El equipo, suministros y personal seran transportados por via aérea y terrestre desde las
diferentes facilidades de apoyo logistico (campamento base, volantes de apoyo y moviles)
hacia las areas de trabajo. Es necesario contar con helipuertos, zonas de carga y descarga
(drop zones) para las operaciones y para la atenciéon de emergencias contempladas en el
plan de contingencias respectivo del Proyecto.

Se sugiere que las cuadrillas de trabajo se ubiquen en campamentos volantes méviles y de
apoyo construidos dentro del area del proyecto y cercano a la lineas sismicas, evitando una
ubicacién que genere ruido durante el registro sismico.

Se contara igualmente con centros de apoyo logistico. Estos centros ubicados en poblados
cercanos al area de adquisicion son utilizados para el soporte de almacenamiento temporal
de equipos, acopio de viveres, alojamiento del personal de paso, asistencia de HSE y otros.
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Todo el trabajo se realizara de conformidad con los estandares de Salud, Seguridad
Industrial y Medio Ambiente considerados en las actividades de adquisicién sismica en
estricta aplicacién de las normas oficiales (leyes y reglamentos) vigentes en Bolivia, los
establecidos por LA COMPANIA, lo estipulado en el presente Contrato y de acuerdo con los
estandares nacionales e internacionales aplicables de la industria sismica.

Los supervisores, el personal y los obreros que trabajen en el proyecto participaran en
charlas de induccidon sobre temas de Salud, Seguridad y Proteccion Ambiental, y se
familiarizaran con los requerimientos legales locales y contractuales.

7.-CAMPAMENTOS Y LINEAS SISMICAS. AREA DE DESBROCE

La infraestructura requerida se implementara en lo posible en areas impactadas y/o
intervenidas o en aquellas donde los impactos ambientales sean minimos.

CAMPAMENTO BASE

La ubicacién campamento base estara ligada estrechamente con la logistica operacional y
de seguridad, motivo por el cual se deberan evaluar las vias de acceso existentes en el area,
la disponibilidad de agua para consumo, idealmente cobertura de telefonia celular, dandole
prioridad a zonas previamente intervenidas.

El Campamento Base sera el lugar donde se alojara el personal que dara soporte a las
operaciones. En este se implementaran las oficinas del personal de control y verificacion de
las operaciones de adquisiciéon y de HSE, asi también se almacenaran los equipos y
suministros. Este campamento base tendra una capacidad de albergar a un estimado de 250
personas, cubriendo un area aproximada de 6 a 8 Ha.

Constaran en general con las siguientes instalaciones:

« Areas de trabajo y esparcimiento: Constaran con dormitorios, oficinas, salas de reuniones
y sala de television.

e Instalaciones sanitarias: Bafios y Duchas

¢ Servicios: Cocina, panaderia, comedor y lavanderia.

eBodegas y almacenes: Se tendra instalaciones para bodega de materiales y
herramientas, bodega de alimentos, bodegas de topografia, perforacioén, registro y otros.

eTalleres y areas de mantenimiento: Se constara con taller mecanico (perforaciéon vy
vehiculos), taller de helicoptero y taller de cables (registro)

e Equipos: En el area se dispondra de los equipos como generadores de energia eléctrica,
Planta Potabilizadora de Agua (PPA), Planta depuradora de agua (PDA), Antena de
comunicacion y radio

e Instalaciones, materiales y/o equipos de seguridad: Se tendra equipo contra incendios
extintores, punto de reunion, sefializacion, Alarma de emergencias.

e Instalaciones, materiales y/o equipos de manejo ambiental: Se constara con
contenedores diferenciados para clasificar los residuos, area de almacenamiento de
residuos solidos, area de manejo de residuos organicos, Kits para control de derrames y
se hara la sefalizacion correspondiente.

e Instalaciones Médicas
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e Estara disponible un area para servicios médicos donde se podra atender casos de
primeros auxilios y estabilizacion de pacientes en caso de contingencias y accidentes.

e Las instalaciones médicas contaran con:

v" Un area de consulta médica con equipos adecuados para atencion a pacientes,

v Personal Médico, para brindar una atencion permanente (24 horas por dia)

v' Suministros y equipos médicos adecuados para atender cualquier emergencia
médica originada por casos de accidentes o enfermedad.

e Todas las brigadas contaran con un enfermero o auxiliar de enfermeria que acomparie al
personal para atender un eventual incidente. Asimismo, contara con un botiquin de
primeros auxilios, bajo la responsabilidad del enfermero o auxiliar de enfermeria, que
tendra los medicamentos e instrumental definido por la COMPANIA.

¢ Aimacenamiento de combustibles

¢ Se realizara en contenedores colocados en areas prefabricadas que consisten en fosas
de contencién impermeabilizadas con geo membrana y bajo techo para su proteccion.
Estas fosas tendran una capacidad de contencion del 110% del volumen del contenedor
de mayor dimension, conforme a lo establecido en el articulo 31 del RASH.

¢ Otros: Se contara también con estacionamientos, helipuerto, sala de control aéreo y
porteria.

 Otros requerimientos no definidos, referirse al ANEXO VIl (Requisitos MASC).

7.1-Sistemas de soporte

El campamento base estara dotado de los siguientes sistemas de soporte que permitan
operar durante todas las etapas del Proyecto:

e Una (1) Planta Primaria de Energia Eléctrica de 75 KW (minimo), con una Planta
Secundaria de respaldo (back up) de capacidad similar a ser usadas en forma alternada.

¢ Una Planta de Tratamiento de Agua para la provision de agua potable para un minimo de
250 personas por dia con un apropiado tanque de almacenamiento de agua. La planta de
tratamiento sera automatizada, sin requerimientos de productos quimicos, esta
garantizara la calidad y cantidad adecuada de agua potable. El area que ocupara esta
planta sera de aproximadamente 20-50 m2 dependiendo del relieve del terreno.

¢ Una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales con capacidad de 5000 Galones para
atender aproximadamente 250 personas.

e Bombas y tuberias para el tratamiento de aguas potables y residuales (grises y negras)
sistemas independientes.

¢ Los equipos contra incendios seran del tipo de polvo quimico seco y anhidrido carboénico,
los cuales estaran ubicados de acuerdo a la distribucion del campamento y a la cantidad
de combustible almacenado. Su cantidad y distribucion se especificara en el respectivo
Plan de Contingencia.

e Las estructuras pequefias de talleres u otras instalaciones o actividades que generen
riesgo de derrame o contaminacion, estaran construidas con un piso de madera sobre
una cubierta impermeable para proteger el suelo de eventuales derrames de
combustibles y/o aceites.
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¢ Todo material reciclable (vidrios y metales) asi como los residuos peligrosos sélidos tales
como plastico, papel, cartén, trapos, panos, tierra, elementos absorbentes contaminados
con hidrocarburos o aceites y otros, seran clasificados y manejados adecuadamente para
su envio y disposicion final en los rellenos de seguridad autorizados por medio de una
empresa certificada con capacidad de manejar los desechos apropiadamente con el
permiso o conocimiento de embarque debidamente documentado cumpliendo los
requerimientos de legales oficiales del gobierno y de LA COMPANIA.

¢ Los ambientes de oficina y dormitorios, almacén de alimentos y banos estaran dispuestos
en carpas semi-fijas y/o carpas portatiles de acuerdo a las condiciones logisticas. Se
dispondra de espacios para helipuertos con su respectiva zona de aproximacion y

almacenamiento de combustible (Diésel, JP-1

y Gasolina) en depdsitos flexibles

(“bladders”) con capacidad adecuada, con las medidas de seguridad y los equipos de
contingencia requeridos de acuerdo a las regulaciones de seguridad y ambientales
vigentes tanto el gobierno Boliviano como de LA COMPANIA.

7.2-Descripcion de Ambientes

Construccion con carpas de tipo Weatherhaven con piso de madera y

Oficinas capacidad variable de acuerdo al numero de oficinas requeridas y de
trabajadores.
Construccion con carpas de tipo Weatherhaven con piso de madera y
Oficinas capacidad variable de acuerdo al numero de oficinas requeridas y de

Dormitorio Staff

trabajadores.
Carpas con capacidad para dos personas, armadas sobre plataformas
de madera.

Oficinas y dormitorio
para la Compaiiia
(Cliente)

Deberan ser del tipo Portacam.

Dormitorios: disponibilidad de 24 espacios individuales con bafo
privado y aire acondicionado.

Oficinas: 4 (3 con 2 ambientes de oficina y 1 con un sélo ambiente).
Cada una de las oficinas debera tener: mobiliario y material de oficina
completo. 2 laptops Intel 17 o superior. Dos discos duros externos de 1
TB para respaldo. Impresoras a color y blanco y negro. Telefonia
directa e internet de alta velocidad (WI-FI). 1 camara digital de al
menos 10 Megapixeles de resolucién. 2 monitores de 24 pulgadas (1
sola oficina). 2 teléfonos satelitales portatiles.

Dormitorios Laboral

Carpas lisas con capacidad variable de acuerdo a su tamanio.

Comedor Staff y
Labor

Construccion con carpas Weatherhaven con piso de madera y/o
construccion de ladrillo, triplay y techo de calamina. Ambos
comedores deberan contar con el mismo tipo de Menu
(Desayuno, almuerzo y cena) siendo del tipo 1A.

Cocina Staff y labor

Construccion en madera y/o ladrillo sobre piso de cemento.

Servicios Higiénicos
Staff:

Instalacién de banos modulares heliportables, con probabilidad de
construccion en ladrillo sobre piso de cemento y/o madera.

Servicios Higiénicos
Labor:

Instalacion de banos modulares heliportables, con probabilidad de
construccion en ladrillo sobre piso de cemento y/o madera

24/03/2016
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Carpa weatherheaven o construccion en madera y triplay con techo
de calamina y piso de cemento y/o madera. Cuenta con sala de
primeros auxilios, consultorio y lugar para disposicion de
medicamentos.

Area de comunicaciones construida en una zona con buena
visibilidad, si es necesario se ubicara en una cabina de madera en lo
alto de una torre de madera. Se implementaran un sistema de
proteccion de pararrayos.

Consultorio Médico y
Sala de
Observaciones

Caseta de Radio

Almacén de Carpa con pisos en madera o construccidon en madera y triplay sobre
materiales base de cemento o madera y techo de calamina.

. . Carpa o Construccion de madera y triplay sobre base de cemento y
Cémara Fria :

techo de calamina.

Carpa con pisos en cemento o plasticos, o construccion de madera y
triplay sobre base de cemento y techo de calamina.

Carpa con pisos en cemento o plasticos, o construccidon de madera y
triplay sobre base de cemento y techo de calamina.

Carpa con pisos plasticos o en madera, con opcién de construccion
de madera y triplay con pisos de madera o plasticos y techo de
calamina.

Carpa con pisos plasticos o en madera, con opcién de construccion
de madera y triplay con pisos de madera o plasticos y techo de
calamina.

Construccion de madera y triplay sobre base de cemento y techo de
calamina o carpa.

Taller de Mecanica

Taller de Mecanica
Taller de Reparacion
de Cables y
Cajetines.

Taller de Reparacion
de Cables vy
Cajetines.

Taller de Soldadura

Lavanderia: Construcciéon de madera con pisos de cemento o madera.

Zona de
Almacenamiento de
Combustibles y
Lubricantes.

Pozas cubiertas con geo-membrana, con bermas de contencion y
techo de carpa.

Se utilizara JP-1 para helicopteros; diésel para generadores y los
grupos de taladro; gasolina para las motosierras, generadores
pequefios, motobombas y vehiculos.

Aceite para todo tipo de maquinarias y grasa para los equipos de
perforacion.

El JP-1 sera almacenado en depdsitos flexibles (bladders) de diversas
capacidades. El diésel igualmente en depdsitos flexibles (bladders) y
la gasolina en cilindros plasticos de 55 galones. Los lubricantes se
transportaran en cilindros plasticos de 20, 10 y 5 galones, segun los
Casos.

7.3-Espacio para helipuerto y servicio de aeronaves.

En el campamento base sera habilitada una zona de helipuertos y varias plataformas, con
areas aproximadas de 1000 m2 cada una, con capacidad para recibir helicépteros del tipo
Bell 212, BK-117, B-3 o similares, para apoyar las operaciones sismicas. La antigledad de
las aeronaves no debe ser mayor a 15 anos y debera contar con certificaciones actualizadas
de las aeronaves y sujetas a auditoria por LA COMPANIA. Asi mismo contar con todas las
certificaciones correspondientes de la DGAC.
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De acuerdo a las caracteristicas del proyecto y promedio de produccién requeridos, la
cantidad de helicopteros debera ser igual o mayor a 4, de los tipos monomotor para carga y
bimotor para carga y transporte de personal, pudiendo contarse con doble tripulacién a
requerimiento de LA COMPANIA. Todas las aeronaves deberan ser aprobadas y auditadas
por LA COMPANIA.

EL CONTRATISTA debera contar con una empresa auditora de helicopteros de reconocida
experiencia, externa a la empresa que ofrezca el servicio de provision de Helicopteros.

EL CONTRATISTA proveera un asesor aéreo con reconocida experiencia y trayectoria a LA
COMPANIA cuando ésta lo requiera a costo del CONTRATISTA.

Se dispondra de un sitio adecuado para sala de espera y llegada de pasajeros, donde se
impartiran las inducciones y se debe disponer carteles conteniendo las politicas de la
empresa e indicaciones graficas de cémo abordar el helicoptero y normas de seguridad
correspondientes.

7.4-Transporte, Alimacenamiento y Cantidad de Combustible
Transporte de Diésel, Gasolinay JET A1

El transporte de estos combustibles liquidos sera dispuesto en camiones cisterna
debidamente auditados desde el centro de distribucién hasta las bases de apoyo logistico.

Si es necesario hacer trasegado de combustible del campamento base a otras facilidades,
se debe contar con los dispositivos de seguridad necesarios para garantizar que la actividad
se desarrolle en forma segura para las personas y el medio ambiente; incluyendo planes y
equipos de contingencia para posibles derrames de combustibles.

El transporte de combustible a los campamentos a las facilidades que no tengan acceso por
carretera se hara por medio de helicoptero en barriles o recipientes plasticos de 55 galones
la cual sera transportada como carga externa.

Todos los contenedores de JET A1 seran probados antes de su movilizacién y con auditorias
previas al transporte. Asimismo, los tanques y depositos flexibles (“bladders”) seran
protegidos contra la lluvia.

Se debe disponer de bermas de retencién con un volumen de almacenamiento de 110% del
contenedor de mayor volumen almacenado, las bermas contenedoras seran equipadas con
valvulas de drenaje y manguera para la descarga del agua de lluvia que se hubiera
acumulado.

Se debe disponer de materiales absorbentes “river booms” para limpiar eventuales derrames
de combustible y evitar su esparcimiento en caso de presentarse una emergencia por
derrame.

Los materiales absorbentes (“river booms”) debe ubicarse en un lugar seguro, cerca de la
zona de almacenamiento de combustible, luego de su uso seran almacenados como
residuos peligrosos para su entrega a una empresa certificada para este fin.
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7.5-Equipos Contra Incendios

Extintores tipo de polvo quimico seco y anhidrido carbénico dispuestos para cubrir las
diferentes areas del campamento e instalaciones dando prioridad a aquellos que
representen mayor riesgo. Su minima cantidad sera de 50 de 6 kilos y uno de 50 kilos para
el Campamento base.; de 100 a 150 de 6 kilos y 1 de 50 kilos para las sub-bases y 3
extintores de 6 kilos para cada volante.

7.6-Poza de desechos biodegradables e inorganicos

Se preparara una poza de desechos con una dimensidon en proporcion al volumen de
residuos a generarse constituido por pozas de 4,0 x 3,0 x 2,0 m (24 m® aproximadamente), si
se requiere se podran construir pozas mas pequefas. En estas pozas, se depositara
solamente material organico tales como desperdicios de alimentos y de cocina, tratandolos
con elementos aprobados como ceniza, aserrin, cal (adquiridos con los permisos
respectivos) u otros elementos alternativos aprobados, para luego ser cubiertos con capas
de tierra. La poza sera techada y dispondra de canales laterales de drenaje para el agua de
lluvia. Si una poza llega a su capacidad de almacenamiento, se preparara una nueva poza y
asi sucesivamente de acuerdo al avance de las operaciones. Se construira una malla de
proteccion alrededor de la poza de desechos para evitar la intromision de animales.

Los desechos inorganicos como papel, cartones y plasticos usados o contaminados no se
dispondran en la poza de desechos, seran dispuestos temporalmente en la caseta de
residuos solidos para su posterior desecho adecuado.

7.7-Efluentes

En el Campamento Base las aguas residuales negras seran tratadas empleando una planta
de tratamiento de aguas residuales tipo “Red Fox” o similar. Las aguas grises se manejaran
por medio de trampas de grasa y un area de infiltracion.

7.8-Polvorin

Estaran constituidos de contenedores metalicos construidos a prueba de balas de bajo
calibre y las paredes, techo y pisos forrados con madera venesta, con puerta metalica
provistas de candados y llaves de seguridad. El interior estara adecuadamente ventilado (por
apertura de 4 ventanillas por cada lado del contenedor), seco y limpio y la infraestructura
protegida con 2 torres de pararrayos a cada lado de los contenedores y conexion a tierra,
debidamente senalizados, con una capacidad de 10,000kg por contenedor, acondicionados
apropiadamente para esta funcion y conservando una distancia minima de 100 m entre la
unidad de fulminantes y explosivos.

El sitio de ubicacién de los contenedores, en caso que se instale en zona militar, esta se
debera ubicar en areas libres de predios de unidades militares (a 200m de cualquier
instalacion militar u otra instalacién), cuya area estara protegida por un enmallado perimetral
de restriccion de ingreso, asi como un portdon con candado, con resguardo de personal de
seguridad, asi como proteccion militar.
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8.-CAMPAMENTOS SUB- BASES

Los campamentos sub base se usan para prestar el apoyo logistico a las operaciones. Sus
instalaciones son similares a los campamentos bases, no obstante a menor escala de
acuerdo a las necesidades operacionales. Se instalaran campamentos sub base los cuales
albergaran un aproximado entre 120 a 150 personas, se dispondra de una superficie entre 4
a 6 hectareas para implementar oficinas, dormitorios, talleres, comedores, bafos, almacenes
y otros, y 1 hectarea se asignara a la zona de helipuertos. Se maximizara el uso de areas
intervenidas, y/o areas de poca densidad vegetal o claros naturales.

9.-CAMPAMENTOS VOLANTES DE APOYO FIJOS

Los campamentos volantes fijos son instalaciones provisionales distribuidas
estratégicamente con una capacidad para albergar hasta 80 personas, pudiendo ser
personal de los grupos de topografia, MT perforacion, registro, restauracion, etc. en forma
secuencial de acuerdo a las operaciones del proyecto.

La habilitacién de los campamentos volantes de apoyo se efectua en la medida que las
cuadrillas de trabajo avanzan sobre las lineas sismicas con la finalidad de dar albergue al
personal evitando asi que se traslade constantemente desde el campamento base hasta los
puntos de trabajo. Se estima habilitar 28 campamentos volantes fijos en todo el area de
influencia del proyecto, en un area de 1 (Una) hectarea. Si bien, se presentan las
coordenadas de la posible ubicacion de los campamentos Volantes de Apoyo, la ubicacion
de estos es estratégica para la logistica empleada en el proyecto, y estara en funcion de las
condiciones topograficas del terreno, la extension del area de relevamiento sismico y de las
negociaciones con los propietarios (OBTENCION DE PERMISOS).

Cada uno de los campamentos volantes fijos a habilitarse, se ubicaran en zonas ya
desmontadas y abiertas, como ser campos agricolas o0 zonas de pastizales con el objeto de
minimizar los impactos negativos que se producen con la apertura de areas nuevas. Cabe
destacar que para la habilitacién de los campamentos volantes de Apoyo, no se requiere la
deforestacion del area para su habilitacion, sino el desbroce minimo para permitir el armado
de las carpas-tienda y el cumplimiento de parametros de seguridad del personal.

Los campamentos volantes de apoyo deberan contar con las condiciones 6ptimas para el
bienestar de los trabajadores: Servicios sanitarios, agua potable, comunicacién adecuada,
infraestructura suficiente y oportuna, limpieza, descanso y alimentacion.

Se tiene previsto implementar un sistema de tratamiento de aguas residuales in situ,
conocido como terreno de infiltracién; el cual consiste en un proceso de depuracion de
aguas residuales, mediante tres etapas sucesivas: Camara séptica, terreno de infiltracion y
dispersion.

Para el abastecimiento de agua de consumo se instalara una giba para el almacenamiento
de la misma y/o contenedores adecuados. Los campamentos volantes de apoyo contaran
ademas con pequefas plantas potabilizadoras de agua u otros sistemas de tratamiento para
garantizar la calidad del agua para consumo humano; estos campamentos también contaran
con un generador para el suministro de energia eléctrica.
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El traslado de combustibles y aceites desde el campamento base hasta el area de
operaciones sismicas se realiza por via terrestre o aérea hasta los campamentos volantes
en bidones debidamente identificados y rotulados segun sus hojas de seguridad. Estos
productos se destinan principalmente para las motosierras, compresoras, generador y
algunos tipos de equipos de perforacion, habilitandose areas de almacenamiento temporal
que contaran con una berma de contencion con capacidad de contencién de por lo menos el
110% del contenedor de mayor capacidad para evitar contaminaciones en caso de fugas y/o
derrames.

Para el caso del manejo de los residuos solidos, se tiene previsto que se usaran
contenedores sefalizados para clasificacion de los mismos en funcion al tipo de residuo; se
contara con un area temporal de almacenamiento de residuos; fosa de entierro de residuos
organicos, la misma que estara ubicada a por lo menos 50 m de viviendas y cuerpos de
agua y que contara con drenaje perimetral o zanja de coronacién, ademas de estar cubierta
de material impermeable para evitar el ingreso de agua proveniente de lluvias dentro de la
fosa.

Cada vez que se dispongan residuos en cierto horario del dia se dispersara una capa de cal
y encima se colocara el material extraido (suelo) de la excavacion de la fosa. Una vez
colmatada la primera fosa, se excavara una segunda de similares caracteristicas y se
seguira el mismo procedimiento. Los otros tipos de residuos seran clasificados vy
almacenados temporalmente, para posteriormente ser trasladados al campamento base.

Como posibles fuentes de agua para el abastecimiento durante el proyecto, se considera los
centros poblados de Camiri, Charagua, Boyuibe, Gutiérrez, Lagunillas y Villa Vaca Guzman,
se tomara en cuenta que no se afecte el aprovisionamiento de agua local.

10.-CAMPAMENTOS VOLANTES MOVILES Y HELIPUNTOS (DROP ZONE)

Los campamentos volantes moviles se ubicaran cerca de las areas activas de trabajo con
una capacidad de 15 a 25 personas. Estos se construiran cerca de los helipuntos y zonas
de descargas. No obstante, a medida que avance el programa sismico, los campamentos
volantes seran ubicados a una distancia entre 2.5 a 5 km aproximadamente sobre las lineas
sismicas

Estos campamentos son instalaciones provisionales, los cuales estaran constituidos por
instalaciones de 4 carpas Dormitorio, 1 carpa cocina, una carpa doble para comedor,
contenedores de residuos solidos, Ademas se contara con una letrina seca, usando para
esto estructuras temporales las cuales seran selladas al momento del cierre del
campamento, periédicamente se agregara cal para desinfectar la fosa y una capa de tierra
como enterramiento periddico, asi también se habilitara una fosa de compostaje para
residuos organicos.

Asimismo, se implementara un area de combustible, generador, motobomba, duchas, punto
de reunién y area de fumadores.

Todo campamento debera tener extintores de incendio, botiquin de primeros auxilios y
equipo portatil de comunicacion entre grupos y Campamentos Base y Sub Bases.
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Los heli-puntos estaran ubicados tomando en cuenta los campamentos volantes moviles,
esta cantidad, asi como la ubicacidon son establecidas en funcidén de las necesidades de
logistica de acceso a las lineas sismica, asi como de la topografia de la zona.

La habilitacion de los campamentos volantes moviles y heli-puntos se efectuara de manera
conjunta, para un mejor apoyo de suministro, desplazamiento y comunicacion de estos
grupos, la cual debera ser planificada diariamente, evitando asi el desgaste o la posible
inasistencia de provisiones.

Las caracteristicas de la zona de heli-punto, tendra una plataforma para el emplazamiento
de cada helicoptero, con una dimension maxima de 8x8 m y una cola de 10x3m, con un area
desbrozada de 25x30 m2.

11.-UBICACION DE LAS FACILIDADES

LA COMPANIA, realizé un reconocimiento en toda el area del Proyecto, encontrando las
siguientes ubicaciones como alternativas recomendadas:

Ca"‘pame“tﬂ Base opcion | /9546 38 7809123,65 449392 7808746
Campamento Base opcion | /.39 54 7839452,12 446175 7839074
Ca"‘pame“t‘; Base opcion | 150974 44 7827962,94 450820 7827585

Campamento Sub-base

opcién 1 469096,67 7769455,01 468942 7769078
Campamento Sub-base

opcién 2 457252,48 7766508,97 457098 7766132

Campamento Volante 1 477817,83 7857433,38 477663 7857055
Campamento Volante 2 477736,82 7842988,16 477582 7842610
Campamento Volante 3 479419,84 7827930,93 479265 7827553
Campamento Volante 4 479632,85 7818892,79 479478 7818515
Campamento Volante 5 481704,87 7801445,52 481550 7801068
Campamento Volante 6 487604,96 7786619,28 487450 7786242
Campamento Volante 7 474305,75 7760944,87 474151 7760568
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Campamento Volante 8 474564,75 7757969,83 474410 7757593
Campamento Volante 9 470198,68 7744612,61 470044 7744236
Campamento Volante 10 463518,58 7765570,95 463364 7765194
Campamento Volante 11 457252,48 7766508,97 457098 7766132
Campamento Volante 12 453958,44 7788942,33 453804 7788565
Campamento Volante 13 459353,52 7791192,36 459199 7790815
Campamento Volante 14 458838,53 7822421,85 458684 7822044
Campamento Volante 15 453928,45 7822785,86 453774 7822408
Campamento Volante 16 452011,42 78252849 451857 7824907
Campamento Volante 17 430738,10 7835400,07 430584 7835022
Campamento Volante 18 429521,09 78442492 429367 7843871
Campamento Volante 19 428779,08 7851458,31 428625 7851080
Campamento Volante 20 428662,08 7853985,35 428508 7853607
Campamento Volante 21 456162,50 7864816,5 456008 7864438
Campamento Volante 22 445278,34 7865137,51 445124 7864759
Campamento Volante 23 444317,32 77854948,36 444163 7854570
Campamento Volante 24 442269,26 7806873,62 442115 7806496
Campamento Volante 25 430888,09 7815619,76 430734 7815242
Campamento Volante 26 454014,42 7751071,72 453860 7750695
Campamento Volante 27 455674,46 7782805,23 455520 7782428
Campamento Volante 28 455564,46 7778329,16 455410 7777952

Opcion Polvorin 1 450560,39 7804869,58 450406 7804492
Opcioén Polvorin 2 446919,33 7794069,41 446765 7793692
Opcion Polvorin 3 446158,32 7799166,49 446004 7798789
Opcidn Polvorin 4 444172,31 7839368,12 444018 7838990
Opcion Polvorin 5 448721,37 7829632,97 448567 7829255
Opcion Polvorin 6 468328,65 7766838,97 468174 7766462

12.-OPERACION SISMICA

e EL CONTRATISTA debera seguir todos los lineamientos y regulaciones de HSE de
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LA COMPANIA estipulado en el presente contrato, la industria y los procedimientos
internos del mismo CONTRATISTA en el entrenamiento del personal HSE en cuanto al
manejo de materiales peligros y la utilizacion del equipo.

o El jefe de campo del CONTRATISTA debera hablar fluidamente el idioma espariol.

¢ Debido a las condiciones topograficas de la zona, EL CONTRATISTA debera de tener
un grupo de expertos montafistas.

Lineas sismicas (Trochas)

La planificacién y realizacion del estacado fuente y receptor en las trochas (linea sismica) se
programa con la ayuda de imagenes de satélite, el estudio de la linea base ambiental, para
asi al cortar la vegetacion existente y hacer la nivelacién, evitar un mayor impacto ambiental,
especialmente en las areas de desarrollo rural, en areas agricolas, en reservas forestales y
en los cruces de rios.

Se prestara especial atencion a la ubicacion de los puntos de disparo en areas cerca de
poblados, areas de reproduccion animal, rios, puntos de descarga de efluentes, lagunas,
riachuelos vy sitios arqueoldgicos.

Los puntos fuente estaran ubicados fuera de aquellas areas donde la profundidad del agua
sea mayor a un (1) metro en época de lluvia. Se establecera y conservara un margen
minimo de distancia con respecto a dichas areas, de acuerdo con los requerimientos de
proteccion ambiental y la tabla de distancias de seguridad dadas por la Compania durante
las operaciones sismicas.

El ancho de las trochas para el tendido sismico sera de 1.4 metros y se abriran con la ayuda
de machetes y motosierras. No se cortaran arboles que midan mas de 20 cm. de diametro a
la altura del pecho (DAP), excepto en el caso de aquellos helipuertos y zonas de descarga
donde no exista otra opcidén que cortarlos y que estén incluidos en el plan de desmonte.

Las lineas sismicas podran ser desviadas para evitar cortar arboles de mayor tamafo y
minimizar el impacto ambiental si los parametros técnicos lo permiten. Tanto los helipuertos
como las zonas de descarga se ubicaran, en la medida de lo posible, en lomas o en areas
intervenidas o de vegetacion rala, a fin de reducir el desbroce.

Se debera utilizar montafistas para los trabajos con pendiente pronunciada.

Lineamientos de emisoras (SP)

Usar el espaciamiento de SP especificados en los disefios, la profundidad de los pozos vy el
tamano de la carga sera especificado después de las pruebas de campo (Ver Tabla 6).

13.-MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Generalidades
EL CONTRATISTA presentara la relacion de la maquinaria, equipos y herramientas idéneos

que utilizara durante la ejecucion de este programa sismico, el cual declara conocer en todos
sus aspectos, incluyendo pero sin limitarse a la topografia, geologia, hidrologia,
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geomorfologia y geotecnia, de tal forma que le permita cumplir con los requerimientos
establecidos en este contrato.

EL CONTRATISTA declara ser experto en la ejecucion de proyectos de adquisicion sismica,
magnetoteluricos y gravimétricos, y por tanto, es exclusivamente responsable por la eleccion
del equipo idoneo para la ejecucién de este programa sismico habiendo evaluado a todas
las variables. Cualquier demora, perjuicio, stand-by, costo adicional, insuficiencia operativa
y/o no disponibilidad de la maquinaria, equipos y herramienta con ocasion de una mala
eleccion o demora en su reemplazo, seran por cuenta de EL CONTRATISTA.

Cuando la maquinaria, equipos y herramientas, utilizadas por EL CONTRATISTA, en todo o
en parte, no sean idéneos o suficientes para la ejecucién de este programa sismico, EL
CONTRATISTA, a su propio costo y bajo su propia responsabilidad, reemplazara
inmediatamente la maquinaria, equipos y herramientas que no sean idéneos o adicionara los
equipos que fuesen necesarios. Cuando se afecte el cronograma propuesto por EL
CONTRATISTA para la ejecucion de este Programa Sismico, con ocasion de los eventos
aqui descritos, EL CONTRATISTA respondera por todos sus costos.

EL CONTRATISTA se compromete a que la maquinaria, equipos y herramientas
presentados en la propuesta son aquellos con los que realmente va a desarrollar la
actividad.

EL CONTRATISTA deben garantizar que los reemplazos de maquinaria, equipos Yy
herramientas seran de iguales o mejores caracteristicas que la maquinaria, equipos y
herramientas reemplazados.

EL CONTRATISTA garantizara la integridad y mantenimiento de la maquinaria, equipos y
herramientas. Para estos efectos llevara un control de los programas de mantenimiento,
inspecciones y pruebas efectuadas a la maquinaria, equipos y herramienta relacionada en la
propuesta. La evidencia de estos controles estara siempre a disposicion de LA COMPANIA
y otros supervisores autorizados.

NOTA: El OFERENTE debera presentar una carta compromiso que indique que mantendra
todos los equipos, herramientas, maquinaria y personal clave propuestos estén disponibles
durante toda la ejecucion del servicio.

Equipos de Topografia

Se planea utilizar los siguientes equipos o equivalente con funciones similares:

Equipos: Estacion Total Leika TS 06, Leica 1203, 1203+, GPS Trimble 5700 y sus periféricos
0 equivalentes.

Equipos de Perforacion
Se planea utilizar los siguientes equipos o equivalente con similares caracteristicas:

¢ Tipo de equipos (Aire comprimido y agua): Se utilizaran equipos de perforacién de tipo
mecanico, hidraulico y neumatico portatil - Motobombas Yanmar L90, Honda Gx200,
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Honda Gx80, Taladro General 330 con motor Honda de 5.5HP--8HP, Taladro Scout
D5 con transmisiéon Ground Hog, Swivel King, entre otros.

¢ Tuberias de 3 pies (Para Taladro Portatil) y 4 pies (Para taladro hidraulico), Brocas de
2y 3 alasde 2y’ y 3, Bentonitas y Polyplus granulado para la estabilizaciéon de
los hoyos.

¢ Podran utilizarse equipos equivalentes o similares que cumplan la misma funcién no
menor a 5 HP.

Material Fuente de Energia (Explosivos y detonadores)

El material a utilizarse como fuente de energia (Pentolita), se debera almacenar en los
polvorines construidos para este fin previamente aprobado por la autoridad nacional
competente. Pentolita en presentaciones de 1, 2 y 2.5 kilogramos, con las siguientes
caracteristicas:

Igual o Superior a 7000 m/s

Equivalente a un sistema enzimatico a través de un catalizador
quimico.

Igual o superior a 630 I/kg.

Igual o superior a 6.19 MJ/kg.

Igual o superior a 210 K bar

El sistema de degradacion debe hacer efecto en el explosivo y
desactiva el detonador, con el propédsito de hacer proceso de
degradacion integral.

De 12 a 18 meses una vez se cargue del explosivo al pozo.

Detonadores electronicos con las siguientes caracteristicas:

0 ms, El Sistema de disparo del detonador debe estar integrado al
Blaster (Boombox o equivalente) para eliminar la interface del equipo del
detonador con el equipo de EL CONTRATISTA.

Igual o superior Cable duplex de acero.

Igual a 25kg (56 Ib 0 250 N).

El equipo que se utilizara para el proceso de cargado debe contar con la
capacidad de identificar el ID del detonador, Ingresar el nimero de la
linea y el punto de disparo, adicionalmente debe mostrar el estado del
detonador y posibles desperfectos.

Equivalente a detonador con fuerza #12.

22

24/03/2016 Pagina 58 de 207



YPFB ANDINA S.A.

ALCANCE TECNICO

ANEXO Il PAG. 23 DE 45

Unico ID por detonador a través de una identificacion alfanumérica por
cada unidad.

Igual o superior a 1.000 pozos.

El detonador debe estar soportado por un software el cual facilite la
trazabilidad del desempefio del mismo en el momento de cargado y
disparo.

Se deberan realizar pruebas que verifique que la correccién del Sistema es cero (0) ms
segun lo requiera LA COMPANIA antes de iniciar el registro sismico y mensualmente.

Equipos de Registro Sismico

Equipos SERCEL 428, XL o equivalente. Grabacion en NAS de 400Gb o de mayor
capacidad o equivalente.

Sismoégrafo 24 bits digital Sigma-Delta
Intervalo de muestreo 2 Milisegundos
Tiempo de escucha 12 Segundos
Protocolo de grabacién SEG-D 8058
Ruido ambiental maximo | 20 Micro voltios ( 0 equivalente) en no mas del 10% de canales

Tabla 5. Parametros de grabacion

EL CONTRATISTA debera considerar todas las medidas técnicas, operacionales y recursos
para garantizar un promedio diario requerido de registro de 120 puntos/dia (Ejemplo uso de
dos sismografos).

Movilidad y transporte

Aéreo: helicopteros

Los helicopteros seran del tipo mono-turbina para carga similar al B3 o equivalente y bi-
turbina para transporte de pasajeros/carga, similar al BK-117, Bell 212 o equivalente. La
antigledad de las aeronaves no debe ser mayor a 15 afos.

Los helicopteros serviran para apoyar a los grupos de ftopografia, perforacion, registro,
atenciones médicas, evacuaciones de emergencias, entre otros. Las etapas de registro y
perforacion son la que requeririan mas horas de vuelo.

Se estima el uso de al menos 4 helicopteros mas de 1 helicéptero de’back-up” para alcanzar
los promedios de produccién requeridos. Es posible incluir doble tripulacién para hacer uso
mas efectivo de las aeronaves.

Estas naves deber ser auditadas y aprobadas por LA COMPANIA.
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Terrestre: tipo de vehiculos

Vehiculos con antigiedad no mayor a 5 anos y con dispositivos de rastreo satelital tipo
Boltrack o equivalente. Todo tipo de vehiculo debera cumplir con las especificaciones de
seguridad de LA COMPANIA.

Transporte de combustible

El transporte de combustibles se realizara por via area, terrestre, fluvial desde los centros
de soporte logistico especificados por los contratistas, a la base, sub-bases y desde alli a los
campamentos volantes. Se tomaran todas las medidas preventivas de seguridad y de
contingencia en caso de derrames.

14.-SOPORTE LOGISTICO DE SUBSISTENCIA
14.1-Suministro de viveres (origen), centros de acopio confiables.

¢ Destino de provisiones: Campamento Base, Sub-Bases, Campamentos Volantes de
apoyo y moviles.
e Raciones por dia: 3 por persona

15.-COMUNICACIONES

Para las operaciones de sismica se estableceran tres redes principales, incluyendo
conexiones SSB, VHF y Telefonia Satelital, de acuerdo al siguiente detalle:

Inmarsat-M o Similar

Un terminal satélite portatil Inmarsat M o similar sera instalado en el campamento base. Esta
unidad tiene la capacidad de mantener comunicaciones de voz, fax y datos todo el tiempo y
con todo el mundo, de tal manera que proporciona una conexion confiable y mejora en
forma significativa el tiempo de reaccion para el plan MEDEVAC u otras necesidades de
emergencia.

Radios FM

Se instalaran estaciones repetidoras VHF para asegurar la cobertura apropiada por radio en
toda el area del proyecto. Cada estacion repetidora recibira energia de un sistema de carga
por panel solar o similar para proporcionar un servicio sin interrupciones. Se instalaran
preferiblemente en los campamentos sub-bases o volantes donde sean requeridos.

El campamento base, el sismoégrafo y las sub-bases utilizaran radios con antenas omni-
direccionales y de alta ganancia. Los helicépteros, otras unidades de transporte (botes) y los
campamentos volantes usaran radios en VHF de 45 Watts o similares.

Los grupos de topografia, perforacion y personal del sismoégrafo estaran equipados con
radios portatiles de 5 Watts o similares. Estas radios tendran la capacidad de comunicacion
desde cualquier parte del area del proyecto por medio de las unidades repetidoras.

Radios SSB.
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Habra capacidad de comunicacién con la oficina central de LA COMPANIA a través de
radios SSB segun las frecuencias que pueda tener asignadas EL CONTRATISTA que
ejecute el proyecto. Se contara con al menos dos teléfonos satelitales portatiles.

EL CONTRATISTA debera presentar un estudio de radio-enlace de la zona, en el cual
se garantice la comunicacion en “toda el area del proyecto” y en las distintas frecuencias
involucradas.

EL CONTRATISTA debe garantizar comunicacion permanente por radio entre base de
operaciones, cuadrillas de operacion, supervisores, vehiculos involucrados en la operacion,
campamentos volantes, sub- bases, oficinas en el campo y vehiculos asignados en campo
de LA COMPANIA y EL CONTRATISTA. Asimismo, la empresa contratista debera
implementar una torre de control en los Helipuertos del Campamento Base y Sub Base.
Estas seran condiciones necesarias para iniciar y realizar todas las operaciones del
proyecto.

EL CONTRATISTA debera asegurar en el campo base un servicio Internet con un ancho de
banda necesario para asegurar y garantizar la alta velocidad y conexion sin retransmision.
También EL CONTRATISTA debera habilitar un espacio en la red donde pueda existir
el intercambio dinamico de informacién entre LA COMPANIA y EL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA debera indicar en la tabla referida a comunicaciones, las caracteristicas
de los equipos, tipo de licencia y autorizacion de uso. Garantizar que las frecuencias
radiales a utilizar estén debidamente vigentes y autorizadas para la zona donde se ejecutara
EL SERVICIO.

16.-REQUISITOS LOGISTICOS ADICIONALES
TRANSPORTE, ALOJAMIENTO Y OFICINAS PARA EL PERSONAL DE LA COMPANIA

Siete (7) vehiculos nuevos con conductor y combustible con las siguientes caracteristicas:
Traccion en las cuatro ruedas, aire acondicionado, calefaccion, radio comunicacion,
mantenimiento completo y seguro de cobertura total, a cargo del contratista, para los
supervisores y personal de la empresa LA COMPANIA.

a) Disponibilidad de 10 horas mensuales de vuelo en helicoptero del personal de LA
COMPANIA, las horas no usadas seran acumulables para uso en los meses posteriores
y las horas excedidas seran facturadas por hora o fraccion de hora

b) Alojamiento y alimentacién para la supervisién de la empresa LA COMPANIA para
24 personas.

c) Se requerira el apoyo, sin costo adicional alguno, del siguiente personal y equipo: 7
ayudantes (personal labor), 3 radios para vehiculos, 6 radios Handy, 2 montafistas. Este
apoyo sera requerido por LA COMPANIA vy sera solicitado con al menos 15 dias de
anticipacion.
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17. CONDICIONES TIEMPO DE ESPERA (STAND BY).

TIEMPO DE ESPERA seran considerados a cargo de LA COMPANIA aquellos que
Unicamente hayan sido causados por responsabilidad probada por parte de LA COMPANIA
y que tengan una incidencia real (produccion menor al 50%), en la produccion diaria de:
Topografia, Perforacion, Grabacion y Métodos Potenciales.

No se consideran tiempo de espera a cargo de LA COMPANIA, ningun tiempo perdido a
causa de falta de prevision o mala operatividad de EL CONTRATISTA y factores climaticos.
El tiempo de espera sera considerado a partir de 1 hora en tiempo corrido, por términos mas
cortos no sera considerado. Estos tiempos deberan ser aprobados mediante un acta suscrita
por el personal involucrado y por El Representante de LA COMPANIA en un lapso no
mayor de tres dias. LA COMPANIA no reconocera costo alguno adicional por concepto
movilizacién en caso de reubicacion de la (s) cuadrilla (s) afectadas por cualquier tiempo de
espera.

Toda eventualidad que conlleve a la paralizacion total de cualquiera de las fases correra por
cuenta de EL CONTRATISTA, solo se reconocera el tiempo de espera por causa imputable
a LA COMPANIA contemplado en el alcance de las partidas de la oferta, a excepcion de lo
contemplado como Fuerza Mayor.

LA COMPANIA tendra derecho a 10 horas libres de Tarifa Stand By por cuadrilla por mes y
fase (Topografia, Perforacion, Registro, Magnetotelurica y Gravimetria) las cuales podran ser
acumuladas para el siguiente mes e intercambiables entre cada fase.

Durante la Etapa de Movilizacién y Desmovilizacion, LA COMPANIA tendra derecho a un (1)
dia libre de Tarifa Stand By.

LA COMPANIA tendra derecho a 1 dia libre de Tarifa Stand By por grupo MT, Grupo TDEM
y Grupo GRAV por mes, las cuales podran ser acumuladas para el siguiente mes e
intercambiables entre cada actividad. A partir del segundo dia de Stand By se reconocera
unicamente el 50% del costo de la Produccion diaria por Grupo MT, TDEM y GRAV.

EL CONTRATISTA se compromete a cumplir y mantener las especificaciones y condiciones
contractuales exigidas en las Especificaciones Técnicas para el Levantamiento de Datos, asi
como también en los diferentes items que conforman el contrato.

NOTA: Los pagos por concepto de STAND BY, se conciliaran una vez concluido el Proyecto.

LA COMPANIA reconocera y abonara a EL CONTRATISTA, previa certificacion del
Supervisor de LA COMPANIA el tiempo de inactividad (hora de espera) debido a:

e Pruebas o trabajos experimentales adicionales requeridos por el Supervisor de LA
COMPANIA.

 Otras contingencias no previstas, atribuibles a LA COMPANIA y autorizadas por el
Supervisor de LA COMPANIA.
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ID PARTIDA ALCANCE
Se TerTlere costo de paranzaclion por cuadriia de 1as operaciones (stand byJ), |
por causas imputables a LA COMPANIA, en las actividades de TOPOGRAFIA.
TES1 TIEMPO DEESPERA  |Medicién y forma de pago: Esta partida se medira y pagara por hora de
TOPOGRAFIA espera, hasta la reanudacion de los trabajos conformes a las siguientes
condiciones: un maximo de diez (10) horas, por cuadrillay su rendimiento de
oroduccion
Se refiere costo de paralizacion por cuadrilla de las operaciones (stand by), por
causas imputables a LA COMPANIA en las actividades de PERFORACION.
TES? TIEMPO DE ESEERA Medicion y forma de pago: Esta partida se medira y pagara por hora de
PERFORACION espera, hasta la reanudacion de los trabajos conformes a las siguientes
condiciones: un maximo de diez (10) horas, por cuadrillay su rendimiento
maximo de produccion.
Se refiere costo de paralizacién por cuadrilla de las operaciones (stand by), por
TIEMPO DE ESPERA  |causas imputables a LA COMPANIA en las actividades de REGADO Y
REGADO Y LEVANTADO DE MATERIAL DE REGISTRO.
TES3 LEVANTADO Medicion y forma de pago: Esta partida se medira y pagara por hora de
MATERIAL DE espera, hasta la reanudacion de los trabajos conformes a las siguientes
REGISTRO condiciones: un maximo de diez (10) horas, por cuadrillay su rendimiento
maximo de produccion.
Se refiere costo de paralizaciéon de las operaciones (stand by), por causas
imputables a LA COMPANIA, en las actividades de GRABACION 2D.
TES4 TIEMPO DE ESPERA Medicion y forma de pago: Esta partida se medira y pagara por hora de
GRABACION 2D espera, hasta la reanudacion del registro y/o los trabajos conformes a las
siguientes condiciones: un maximo de diez (10) horas, por cuadrillay su
rendimiento maximo de produccion.
TES5 TIEMPO DE ESPERA Se refiere costo de paraliz~acién de las operaciones (stand by), por causas
TES6 MAGNETOTELURICO imputables a LA COMPANIA, en las actividades de MAGNETOTELURICA/
TES7 TDEM/GRAVIMETRIA.

18.-CONTROL DE CALIDAD
VERIFICACION DE LAS OPERACIONES DE ADQUISICION

LA COMPANIA tendra derecho a controlar y supervisar las operaciones de EL
CONTRATISTA a través de la supervision directa en campo y oficina.

Topografia

Durante la apertura de las brechas LA COMPANIA supervisara que se cumpla el ancho
permitido de acuerdo al EEIA y asegurara el correcto levantamiento geodésico de los puntos
fuentes y receptores.

Perforacion y cargado de pozos

Durante esta etapa LA COMPANIA supervisara y controlara la profundidad de los pozos y la
carga correspondiente establecidos en las pruebas de carga y profundidad.

A los efectos de proteger el medio ambiente, después de registrada cada posicién, se
deberan tapar los pozos empleados para alojar los explosivos y/o generados por la explosion
de los mismos.
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Registro

Durante la adquisicion de datos, seran utilizados los parametros de registro que determine el
Supervisor de LA COMPANIA solo se modificaran cuando, por medio de las pruebas
respectivas, surjan otros mas apropiados, debiendo contar tal modificacion con la aprobacion
del Supervisor de LA COMPANIA.

EN TODO MOMENTO el sistema debe mantener un correcto estado general y una el
funcionamiento de acuerdo a lo que indica el fabricante. El sistema debera ser atendido por
personal calificado con los conocimientos y experiencia necesarios para realizar las tareas
de verificacion, reparacion y seguimiento de funcionamiento del sistema.

El tendido de campo EN TODO MOMENTO debera estar dentro de las especificaciones que
indica el fabricante y debera ser mantenido por personal calificado para dicha tarea con
conocimiento de utilizacion de los instrumentos y métodos que permiten su verificacion y
reparacion. Para tal fin deberan realizarse las rotaciones de chequeo y reparacion
necesarias de material llevando antecedentes y estadisticas del trabajo realizado.

Al iniciarse las actividades diarias se deberan realizar los test de performance
correspondientes al sistema de registracion con los valores y tolerancias determinadas por el
fabricante del sistema.

Los canales de registro deberan estar de acuerdo a las especificaciones del fabricante del
sistema. Al iniciarse la jornada diaria no debera existir ninguna traza sismica muerta.

No se considerara valido un registro si:

No se registraron los datos sismicos en forma completa con todas las trazas,

Si no hubiera registro de la sincronizacion en los canales auxiliares,

Si las trazas defectuosas superan mas del 2% del total de trazas, o

Si las trazas ruidosas, muertas o defectuosas se repitieran en cinco registros
anteriores contandose en forma consecutiva o alternada.

Se consideraran canales defectuosos a aquellos que:

e Los gedfonos de la ristra que no se encuentren correctamente ubicados, tanto en su
verticalidad como en su posicion relativa horizontal, asi como la posicion de su
baricentro, o fuera de alineacion.

e Cuando la resistencia del grupo de geodfonos exceda los valores definidos en la
configuracion.

¢ Cuando los valores de fuga (Leakage) sea menor a (5 Mega-Ohmios),

e TILT no mayor al 5%.

e En caso de encontrarse mas ruidoso el canal que los respectivos de su entorno por
estar deficientemente plantada por condiciones de terreno o cota.

Se consideraran registros defectuosos y se requerira la re perforacion:

e Si estuviese afectado por errores del instrumento,
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¢ Si el instrumento no se encontrara en el estandar establecido por el fabricante,

e Si no se registrara el “Up-Hole time” perteneciente a cada disparo o este fuera de
rango,

¢ Cuando no se respetaran los parametros establecidos al arranque del proyecto,

e Cuando los canales defectuosos superen las tolerancias especificadas.

EN CASO DE SUPERAR LOS LIMITES ESTABLECIDOS, SE DETENDRA LA
REGISTRACION HASTA QUE EL CONTRATISTA JUSTIFIQUE LOS ERRORES, Y LOS
SUBSANE. EL TIEMPO EMPLEADO EN ESTE CASO ESTARA A CARGO DEL
CONTRATISTA.

Equipo de Registro
Cables y ristra de geéfonos

El tipo de sensor sismico a utilizar para el registro sera definido a partir de las pruebas de
carga y profundidad. Para dicha prueba se utilizaran simultaneamente por cada estaca
receptora una ristra de 6 geéfonos (Se requeriran ristras de seis (6) gedfonos del tipo SM-24
0 equivalente con configuracion eléctrica 3x2, 10 Hz de frecuencia natural y 70% Damping)
y un sensor MEMS (acelerémetro) del tipo DSU-3 (Sercel), VectorSeis (ION) o equivalente.

Todos los sensores utilizados en el Proyecto sismico deberan estar dentro de la garantia del
fabricante, menor a 3 afios de fabricacion, contabilizados hasta la finalizacién del registro
sismico. Se requeriran al menos 7000 canales.

Si se usan arreglos de geofonos (ristras) deberan ser tendidos en su longitud total. Se
agruparan los geéfonos, solamente previa aprobacion de LA COMPANIA.

Todas las estaciones deberan ubicarse midiendo la distancia en proyeccion horizontal. EL
CONTRATISTA debera proveer cables de longitud tal que permita cubrir las pendientes del
terreno.

Los cables y sismo detectores seran probados antes de ser enviados a la linea y se
implementara una rotacion continua de todo el material durante el tiempo que se realicen las
operaciones de Registro. Los geodfonos seran de alto rango dinamico con una frecuencia
natural de 10 Hz +/-2.5%, con una frecuencia espuria tipica mayor de 250 Hz y distorsion
armoénica menor de 0.1%.

También se contara con un taller de reparacion de cables y equipo de diagndstico como el
SMT-300 o superior (3 unidades) para efectuar pruebas del material en el campo y en la
base. También se dispondra de suficientes equipos y suministros para efectuar reparaciones
en una manera eficiente. El control de calidad de los instrumentos se efectuara diariamente
como es habitual, para detectar cualquier tipo de fallas en el sistema y en el material de
linea.

Con la finalidad de asegurar que el equipo de adquisicion se encuentre en condiciones
Optimas de operacion, se llevara un estricto control tanto al inicio de la grabacién como
durante su desarrollo.
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No se aceptaran ristras ni cables con mas de dos empalmes o empalmes defectuosos.

El taller de cable debe tener una moldeadora tipo Morgan Press o Besco y/o similares para
los empalmes de cable cortado, usando cinta vulcanizadora.

Se chequearan todas las ristras en taller y en linea. Se consideraran ristras defectuosas las
que presenten resistencias menores de 5 mega-ohmio en un test de campo y en el taller.
Las pruebas de campo de las ristras se efectuaran previo al regado de las mismas en un
lugar escogido especialmente para efectuar esta prueba, y después de que las ristras hayan
pasado 24 horas plantadas a la intemperie en dicho lugar. Las pruebas de taller se
efectuaran con los cables o ristras sumergidas en agua.

Cajas telemétricas (cruce y linea):

El inventario de material diario en el grupo mostrara las cajas en reparacion declarando su
numero de serie y fecha en que ingreso al taller para ser reparada.

Cuando las cajas fuesen reparadas deberan realizarse sus correspondientes test para
asegurar su funcionamiento, y notificar al representante de LA COMPANIA mediante
entrega de inventario de material con la indicacion de la reparacion.

Laboratorio Electréonico

Debe contar con un sistema de reparacion TMS (Sercel o similar) para la reparacion y
calibracion de los link’s.

Sistema de Disparo

El sistema de disparo debe ser del tipo Boom Box o similar que pueda corregir el delay en
detonadores electronicos.

Polaridad del sistema

Se probara la polaridad del sistema mediante la utilizacion de tap test.

Cintas (copiadas en procesamiento de campo)

Todas las Cintas tendran un numero correlativo. Iniciando la operacion se acordara el 1er
numero a utilizar. No se aceptaran numero repetidos. Los files grabados en los mismos
tendran una numeracién unica y coincidente con el parte de observador que lo acompafie.

Niveles de ruido

El maximo ruido tolerado es de 20 micro-voltios (o equivalente) en no mas de 10% del total
de trazas tendidas.

El ruido generado por el personal y los vehiculos o helicopteros del grupo seran reducidos a
su minimo, El personal del grupo sera instruido en tal sentido.
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EL CONTRATISTA mantendra permanentemente informado al supervisor de LA
COMPANIA sobre los niveles de ruido generado por el viento y su afectacion sobre el dato,
el supervisor definira las acciones a seguir en tal sentido

Almacenamiento de las pruebas

¢ Diariamente acumular los archivos con nombres correlativos (por ejemplo zona y
fecha) en DISCO DURO, USB y/o CD, formato Windows

e Se almacenaran los LAT diarios mostrando las fallas ocurridas.

¢ Almacenar los reportes de observadores diarios detallados y acumularlos con nombres
correlativos (por ejemplo: zona y fecha).

e Toda la informacion que contienen nombrada incluyendo los de avances de la
grabacion debera ser enviada via electronica a la direccion e-mail que LA COMPANIA
suministrara en su momento.

19.-DOCUMENTACION REQUERIDA

Antes del inicio de las operaciones de estaqueo, debera entregarse un informe de la red de
control GPS, detallando sus componentes y el resultado de su ajuste. Todos los parametros
geodésicos utilizados, sus valores y modo de transformaciones entre sistemas, separacion
geoide-elipsoide, alturas elipsoidales

Reporte del Observador
Sera detallado, claro y manteniendo su original en el grupo .Cada pagina tendra una
identificacion clara e inequivoca donde se mencionara el nombre del proyecto, nombre del

observador fecha y pagina, sera también firmado por el observador que lo complete.

El reporte consignara:

a) Informacion del proyecto, numero de linea, numero del 1er y ultimo SP, numero de
file de los registros.

b) Diagrama del arreglo de recepcion

c) Diagrama del arreglo de la fuente

d) Tipo de instrumento, asignacion de sefiales a los canales auxiliares, ganancia del
pre-amplificador, filtros aplicados, intervalo de muestreo, duracién y longitud del
registro, formato de grabacion de los cartuchos, tipo de cartuchos utilizados,
polaridad y convencion utilizada, etc.,

e) Problemas suscitados en la grabacion o registro del dato, horario de los eventos
suscitados

f) Files perdidos, dafiados, etc., incluyendo observaciones sobre ruido su origen y su
solucion, cambios en la linea y reparacion de la misma

g) Errores del sistema, problemas de estatica o tormentas eléctricas, etc.

Archivos diarios de entrega por parte del Observador.
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Archivos diarios del Instrumento Sercel o equivalente.- Todos los nombres de los archivos
precedidos por el dia juliano

XXX-Obs (Observer Report)

XXX-Rps,

XXX-SPS

XXX-XPS

XXX_Raw

XXX_Survey

XXX_Fdu Historic

XXX-Allpa (All Parametros)

XXX-Geo resultados numéricos

XXX-FDU Instr resultados numéricos

XXX-ADS (Archivo rescatado del SQC Pro)

XXX-DownTime (Archivo en Excel para control de tiempo en registro)
XXX.SP Archivos de graficos Up Hole Time de Pelton

Graficos de Noise, cada hora-Este grafico debe incluir la hora de la prueba.

NOTA:

e Todas las pruebas diarias de instrumentos y pruebas de blasters deben ser
procesadas por el programa Testif-l o equivalente y entregadas al cliente en digital y
fisico diariamente.

e Todas las pruebas diarias de instrumentos deben ser grabadas en SEG-D y
mapeadas, al igual que los registros de produccion.

e Las pruebas instrumentales deben comenzar por el File nimero 9000 y continuar con
el consecutivo hasta finalizar cada linea.

e Los files de produccién deben comenzar con el file niumero 1 y debe continuar en
forma consecutiva hasta finalizar cada linea.

e Las pruebas de ruido ambiental que requieran grabarse debe seguir el numero de file
siguiente al numero de file de produccion.

Reporte Diario

EL CONTRATISTA debera confeccionar un parte informativo de las operaciones efectuadas
en el dia. El mismo debera contener como minimo:

1) Fecha del dia al que pertenece.

2) Nudmero de Contrato

3) Identificacion del programa.

4) Identificacion de la linea.

5) Calidad de la informacion registrada.

6) Nuamero de registros validos.

7) Dispositivo emisor empleado.

8) Fecha estimada de finalizacion del programa.
9) Comentario sobre cualquier hecho relevante.
10) Avance diario en Km lineal de area en superficie.
11) Porcentaje de ejecucion.

12) Jornada Laboral
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13) Caratula con el numero total de del proyecto, numero total de receptoras del
proyecto, distancia entre disparos, distancia entre Receptoras.

14) La planilla final en la que se reportara el Parte Diario, sera disefada
conjuntamente entre EL CONTRATISTA Y LA COMPANIA previo inicio de las
operaciones.

De no mediar observaciones por parte de LA COMPANIA en un plazo de tres (3) dias
habiles desde su recepcion, los Partes Diarios se consideraran aprobados. Las
observaciones que al respecto formule LA COMPANIA deberan ser aclaradas por EL
CONTRATISTA dentro de los tres (3) dias habiles.

El Parte Diario, debidamente conformado por la Inspeccién de LA COMPANIA sera tomado
como base para la certificacion de los trabajos.

Documentacion diaria adicional:

EL CONTRATISTA entregara a las representes de LA COMPANIA, los siguientes
documentos:

e Archivos en formato Office:
|.Reportes de Observador (OBS, SUM, TAB).
II.Reporte del sistema de disparo

¢ Un grafico con la cobertura real obtenida hasta el dia anterior.

e Archivos ASCII, con un resumen donde conste numero de estaca, numero de
satélites usados en la posicion, DOP horizontal y vertical, modo de operacion, unidad
de Varianza.

Documentacion a entregar:

EL CONTRATISTA entregara un informe mensual que consolide las estadisticas de
produccion del mes y resuma todas las actividades relevantes del grupo sismico. Se debera
entregar hasta los 5 primeros dias del mes siguiente.

Adicionalmente, de manera semanal, se debera entregar:

a) Todos los archivos descritos en el punto C anterior, comprimidos y entregados en las
oficinas de LA COMPANIA.

b) Se enviara a las oficinas de LA COMPANIA los archivos comprimidos,
correspondientes a la cobertura actualizada del proyecto.

c) Se entregara un SEG Y de las secciones semanales obtenidas para control de
calidad con los planos de su ubicacion relativa.

d) Envio de Informacion semanal para procesamiento, entregar como minimo:

1) Cartuchos 3592, Disco duro externo NAS o USB con datos de campo.
2) Dos (2) copias en disco duro o USB conteniendo:

i.Reporte de observador (OBS, SUMMARY).
ii.Archivos SPS NORMAL en un todo de acuerdo con lo especificado por el SEG,
“Technical Standards Committee on Ancilliary Data Formats”.
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iii.Archivos SPS EDITADO (sin pruebas, ni archivos de registros repetidos) en un
todo de acuerdo con lo especificado por el SEG “Technical Standards Committee
on Ancilliary Data Formats”.

iv.SEG P1 final y SPS final (en WGS-84 y PSAD 56).

Documentacion a la finalizacion del proyecto:

a) La informaciéon de campo y los partes de observador originales.
b) Cartuchos 3592, disco duro externo (2da. Copia).

1) Dos (2) copias en disco duro

2) Reporte de observador (OBS, SUMMARY, TAP).

3) Archivos SPS NORMAL en un todo de acuerdo con lo especificado por la SEG,
“Technical Standards Committee on Ancilliary Data Formats”.

4) Archivos SPS EDITADO (sin pruebas, ni archivos de registros repetidos) en un
todo de acuerdo con lo especificado por la SEG “Technical Standards Committee
on Ancilliary Data Formats”.

5) SEG P1 final

¢) Los registros de camara (R.A.W.) obtenidos en el momento del registro.

d) Las secciones obtenidas para control de calidad.

e) Pruebas de emisién y las pruebas de equipo realizados.

f) Como adelanto del informe final de operaciones, se entregara en las oficinas de LA
COMPANIA, en disco duro externo o USB conteniendo, los planos finales en formato
*.dwg, de acuerdo al siguiente detalle:

1) Planimetria de fuentes y receptoras en su posicion real, donde conste el area de
cobertura total y en superficie, las areas colindantes de explotacion y/o exploracion
con su nombre y operador y los archivos de coordenadas y cotas en formato SEG
P1, en coordenadas UTM, y Caratula con Nombre del Proyecto, Cliente,
Contratista y Escala.

2) Curvas de nivel con delimitacion del area en superficie, en coordenadas UTM y
con los mismos datos en caratula.

3) Detalle de instalaciones culturales (caminos, pozos, estacones, alambrados,
puntos de control, estancias, etc., con delimitacion del area en superficie, en
coordenadas UTM y con los mismos datos en caratula.

Al mes de finalizado el proyecto:

Dentro de los treinta (30) dias de finalizada la adquisicion de cada programa, EL
CONTRATISTA debera presentar un informe final de operaciones, en disco duro externo,
USB (2 copias) del informe final de operaciones y cinco (5) copias en fisico, en las oficinas
de LA COMPANIA.

En el informe, se hara referencia a los distintos aspectos técnico-operativos verificados
durante la ejecucion de los trabajos, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Descripcion de las pruebas de equipos realizados al iniciar las operaciones.
b) Diagramas de los arreglos de emision y recepcion empleados.
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c) Numero total de registros obtenidos con cada dispositivo emisor.
d) Descripcién de las operaciones.

1) Planimetria de fuentes y receptoras en su posicion real, donde conste el area de
cobertura total y en superficie, las areas colindantes de explotacion y/o exploracion
con su nhombre y operador y los archivos de coordenadas y cotas en formato SEG
P1, en coordenadas UTM, y Caratula con Nombre del Proyecto, Cliente,
Contratista y Escala.

2) Curvas de nivel con delimitacion del area en superficie, en coordenadas UTM vy
con los mismos datos en caratula.

3) Detalle de instalaciones culturales (caminos, pozos, estaciones, alambrados,
puntos de control, estancias, etc., con delimitacion del area en superficie, en
coordenadas UTM y con los mismos datos en caratula.

e) Reporte de la red de control GPS detallando sus componentes y el resultado de su
ajuste. Todos los parametros geodésicos utilizados, sus valores y modo de obtencién
(transformaciones entre sistemas, separacion geoide-elipsoide, alturas elipsoidales).

f) Archivo con listado de todas las comparaciones realizadas en los puntos de control.

g) Detalle de vinculaciones GPS, copia de la medicion de campo y si correspondiera del
resultado del ajuste.

h) Memoria técnica de los trabajos de topografia (Vinculaciones, Puntos utilizados,
Croquis demostrativo de los cierres, croquis ubicacion estacones, etc.).

En Disco duro portatil, ademas del informe final, se agrega:

a) Partes del observador (OBS, SUM, TAP TEST),

b) Partes diarios de produccion,

c) QC (Base de datos en ACCESS/Excel), Spread QC (LAT), SPS.
d) SEG P1, OFFSETS FILES, SPS.

Cotas y coordenadas de pozos relevados en el proyecto
20.-INFORMACION ADICIONAL A LAS ACTIVIDADES DE ADQUISICION
Sistemas Geodésicos y Vinculaciones

Los programas sismicos estaran vinculados a por lo menos dos puntos trigonométricos de la
red Nacional determinados por el Instituto Geografico Militar de Bolivia (IGMB) y otros tantos
de nivelacion de la misma procedencia. Ante otras alternativas debera ser autorizado por la
supervision.

Los puntos nuevos que se coloquen y los ya existentes que se utilicen como apoyo, bases
GPS o puntos de arranques, deberan estar conectados por una red GPS ajustada que
incluya a los puntos de las redes Nacionales o alternativas.

El Sistema Geodésico (Datum y elipsoide) a utilizar sera el empleado en trabajos previos de
prospeccion geofisica y en pozos de exploracién o explotacion si existieran en la zona. Si
hubiese alguna duda al respecto, se debera tratar el tema con la Supervision.
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Para el proyecto actual se empleara el WGS-84 y la proyecciéon UTM Zona 208S.

La red GPS con los puntos de apoyo y las coordenadas finales del programa deben también
estar determinadas por mediciéon en el Sistema Geodésico WGS84 es decir, debe haber
vinculacion a puntos de IGMB en ese Sistema o a puntos, por ejemplo, de la Red
Sudamericana SIRGAS.

Control de Calidad y Procesamiento de Campo de Datos Sismicos
Control de Calidad de Datos Sismicos

EL CONTRATISTA debera suministrar el equipo de cémputo y los programas adecuados
para ejecutar las actividades de procesamiento de campo que como minimo comprenderan:

a) Planeamiento detallado del registro, evaluacion del progreso de la adquisicion,
generacion de los datos SPS para el equipo de registro, analisis, edicion y verificaron
de los datos finales SPS.

b) Reproduccion de mapas satelitales en colores a varias escalas.

Para los proyectos 2D EL CONTRATISTA usara un paquete de disefo sismico 2D aprobado
que permita modelar los mapas de cobertura, basado en las posiciones de fuentes de
disparo adicionales (o de relleno) requeridos para satisfacer las especificaciones de
cobertura del proyecto.

EL CONTRATISTA generara mapas de cobertura basados en las nuevas posiciones
desplazadas o de relleno y las presentara para la aprobacion de LA COMPANIA antes
de que cualquier dato sismico sea grabado.

Procesamiento de Campo
Generalidades

El procesamiento sismico es realizado en campo para proveer Control de Calidad y
Procesamiento Sismico Preliminar de los datos adquiridos, con la capacidad de desarrollar
los siguientes procesos:

a) Analisis de las Fuentes de Energia.

b) Verificacion y copia de los cartuchos de campo.

¢) Verificacion de los encabezados de los cartuchos de campo.

d) Control de Calidad Final de la geometria de fuentes y receptores.

e) Cartuchos de Campo finales con la actualizacion de los encabezados de las trazas
con geometria aplicada, edicion de trazas y estaticas de campo, listo para ser la
entrada en la secuencia de procesamiento final 2D.

f) Picado automatico de los primeros arribos y Control de Calidad manual del picado
diariamente.

g) Producir semanalmente registros crudos de 300 ms con correcciones LMO aplicadas
y con informacion de tiempo de los primeros arribos (FBT) y tiempo de correccion
LMO en los encabezamientos.
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El procesamiento minimo hasta obtener secciones (Post-stack time migration) y
eventualmente hasta PSTM (Pre-stack time migration) debe incluir lo siguiente:

EL CONTRATISTA debera proveer un staff calificado y competente, asi como el
equipamiento apropiado para llevar a cabo el trabajo de acuerdo con los términos de este
CONTRATO y dentro de los Estandares de Practicas Internacionales Profesionales. El
personal asignado debera estar a completa satisfaccion de LA COMPANIA, y con certificada
experiencia en procesamiento 2D de Adquisicion Sismica Terrestre en diferentes tipos de
marcos geoldgicos y en estructuras complejas de la Faja Sub-Andina. Ellos deberan tener
una gran experiencia en resolver problemas de estaticas relacionadas a la inconsistencia de
las capas meteorizadas. La actividad de Control de Calidad debera permanecer todo el
tiempo en responsabilidad de EL CONTRATISTA.

El kilometraje Apilado de Procesamiento Preliminar de Campo inicialmente requerira
tener los parametros derivados del procesamiento de las primeras lineas. Se tendra que
realizar pruebas diversas de diferentes métodos necesarios para determinar los
parametros optimos para el procesamiento completo de todo el proyecto y evaluar la
necesidad de la aplicacién de adicionales técnicas y alternativas de las rutinas de
procesamiento.

EL CONTRATISTA proveera de los resultados de las pruebas en disco duro. Todas las
pruebas deberan ser aprobadas por LA COMPANIA en todas las etapas.

EL CONTRATISTA debera designar a un Representante quien sera responsable de
coordinar y consultar con LA COMPANIA en todos los aspectos del trabajo.

EL CONTRATISTA considerara la siguiente secuencia de procesamiento de campo.
Los datos sismicos originales se re-muestrearan a 4ms y la longitud de registro a
procesar sera de 12 segundos.

La secuencia sugerida inicial de Procesamiento, a ser actualizada durante la ejecucion de
las operaciones de adquisicion, consistira de las siguientes tareas:

Conversion de formato SEG-D a formato interno de Procesamiento

Control de Calidad Inicial y validacion de la geometria de adquisicion.

Aplicacion de Geometria 2D (2D binning) a los registros de campo.

Picado de los Primeros Arribos, correccion de estaticas por tomografia.

Correccién de Divergencia Esférica

Compensacion de Amplitud.

Deconvolucion Consistente en Superficie (SPIKE)

Supresién del Ground Roll: Control de calidad a solicitud del cliente por

medio de analisis FK antes y después de la supresién del GR.

Iteracidon 1 de Analisis de Velocidad cada 1000m.

e lIteracion 1 de la Estatica Residual Consistente en Superficie.

e lteracion 2 de Analisis de velocidad cada 200m. Salida de fichero de
velocidades en formato ASCII.

e lIteracion 2 de la Estatica Residual Consistente en Superficie.

e Migracion Kirchhoff Poststack time migration (Usando campo de

37

24/03/2016 Pagina 73 de 207



YPFB ANDINA S.A.

ALCANCE TECNICO
PAG. 38 DE 45

ANEXO 111

velocidades de PSTM)

Migracion Kirchhoff PSTM.

Atenuacién de Ruido Post Stack

Atenuacién de ruido 2D en proyeccion F-X

Grafico de la seccion sismica.

Generacion de datos con geometria en formato estandar SEG-Y, a entregarse en
memoria, disco duro, formato Windows NFTS y cartuchos 3592.

NOTA: En campo LA COMPANIA definira el flujo de Procesamiento exacto para este
proyecto conjuntamente con EL CONTRATISTA.

Reportes de procesamiento

Se solicita a EL CONTRATISTA proveer un reporte del estado de las actividades de
procesamiento de campo realizadas semanalmente para monitorear el avance.
Adicionalmente EL CONTRATISTA debera proveer un reporte de procesamiento final a
la culminacion del proyecto, detallando la secuencia de procesamiento usado, los
parametros seleccionados durante las pruebas y conclusiones.

El reporte del procesamiento final debera ser proporcionado a la COMPANIA para su
aprobacion en los primeros 30 dias de culminacién del procesamiento de campo.
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21.-CRONOGRAMA DE EJECUCION y PROMEDIOS DE PRODUCCION REQUERIDOS.

Afo1 Afio 2
s Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes10 | Mes11 | Mes12 | Mes13 | Mes14 | Mes15 | Mes16 | Mes17 | Mes18 | Mes19 | Mes20 | Mes21 | Mes22
e BT T T T O T T T T
Revision de Planes Operativos 60 dias
izacion - ion C toy red GPS |50 dias
Apertura de Brechas-Topografia 120dias —
Levantamiento Geologico sobre lineas 90 dias _
Perforacion Pozos para explosivos 240 dias
Registracion Sismica- Procesamiento de campo 280 dias
wr 10045 ]
Restauracion 240 dias
Desmovilizacién 50 dias _
Entrega de Producto Final y Reporte de operaciones|30 dias -

Fase de topografia: 15 grupos activos. Avance promedio diario por grupo: 0.5 km. Total: 120 dias.
Fase de perforacion: 35 grupos activos. Produccién promedio por grupo: 4 pozos/dia. Total: 240 dias.
Fase de registro: 2 sistemas de registro. Produccion promedio 120 puntos/dia. Total: 280 dias. 7000 canales.

Magnetotelurico: 5 MTU en producciéon + 1 MTU estacion remota. 4 equipos V8 o equivalente para TDEM, 2
equipos CG-5 Autograv o equivalente. Produccion promedio: 5. Total: 100 dias.
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22.-PERSONAL DEL CONTRATISTA
PERSONAL DEL PROYECTO.

El personal supervisor de cada cargo con disponibilidad permanente en la cuadrilla y su
reemplazo, debe cumplir con los requerimientos minimos exigidos a continuacion.

Jefe De Grupo

Profesional Universitario en el area técnica, experiencia no menor a DIEZ (10) afios a cargo
de la Jefatura del grupo y/o de levantamientos de datos sismicos terrestres similares debera
ser propuesto con su respectivo reemplazo.

Asistente Jefe de Grupo. Profesional Universitario en el area técnica, experiencia minima de
CINCO (5) afios en levantamientos similares propuesto con su respectivo reemplazo.

Departamento De Geodesia

Jefe de Topografia. Ingeniero Geodesta o afin, con una experiencia no menor a DIEZ (10)
afios en cuadrillas sismicas 2D con su respectivo reemplazo.

En la cuadrila deberan permanecer TRES (3) Ingenieros Geodestas o afin
preferentemente de nacionalidad boliviana, colegiados, con experiencia no menor a TRES
(3) anos en brigadas sismicas. Uno de ellos con experiencia comprobada en sensores
remotos, con sus respectivos reemplazos. De igual manera el personal calificado
(topografos) debera ser preferentemente de nacionalidad boliviana.

Departamento De Geofisica Y Control De Calidad

Jefe del Departamento de Control de Calidad de profesion geofisico o afin, con experiencia
no menor a DIEZ (10) afos en brigadas sismicas y haber trabajado en la adquisicién de
datos 2D/3D con su respectivo reemplazo.

En la cuadrilla deberan permanecer CINCO (5) profesionales de la geofisica o afin, con
experiencia no menor a 3 afos, en adquisicion de datos sismicos 2D en montafa, las
mismas deberan realizar tareas de campo. Asi mismo deberan tener personal de Base de
datos y Gabinete con sus respectivos relevos, preferentemente de nacionalidad boliviana.

Instrumentista Y Observadores

Jefe de Instrumentacion (/Instrumentista de campo), permanente en campo de profesion
Ingeniero Electrénico o afin, con experiencia minima de DIEZ (10) anos trabajando en
brigadas sismicas y en la adquisicion de datos. Preferentemente de nacionalidad boliviana.
El cual desempenara labores Unicamente asociadas al area instrumental con su respectivo
reemplazo.

Observador Senior: Dos (2) permanente en campo y su reemplazo respectivo, con
experiencia minima de OCHO (8) afios como observador senior.

Observador Junior: Uno (1) permanente en campo y su reemplazo con experiencia minima
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de CINCO (5) afios como observador junior.
Departamento De Perforacion

Jefe de Perforacion, con experiencia no menor a diez (10) afios a cargo de la jefatura de
perforacion en levantamientos sismicos terrestres similares al aqui propuesto, y de
nacionalidad boliviana preferentemente ,permanente en campo con su respectivo remplazo.

Departamento de Seguridad Industrial, Ambiente e Higiene ocupacional.

Jefe de Seguridad Industrial. Profesional Universitario con experiencia no menor a OCHO (8)
afios en brigadas sismicas en el manejo de este departamento, haber trabajado en la
adquisicion de datos y de nacionalidad boliviana preferentemente, permanente en campo
con su respectivo reemplazo. Debe contar con el carnet expedido por la Direccion General
del Trabajo, dependiente del Ministerio de Trabajo. Es importante que hable espafiol. Si el
profesional propuesto es extranjero debe contar con la validacién de su titulo profesional en
la Cancilleria boliviana y la Sociedad de Ingenieros de Bolivia, asi como contar con la
respectiva visa de trabajo.

Coordinador en Medio Ambiente. Profesional Universitario con perfil profesional ambiental,
con experiencia mayor a CINCO (5) afios en brigadas sismicas y de nacionalidad boliviana
preferentemente, permanente en campo con su respectivo reemplazo.

En la brigada deberan permanecer al menos DOCE (12) supervisores HSE con formacion
universitaria a nivel de licenciatura, de nacionalidad boliviana preferentemente, con
experiencia especifica mayor a TRES (3) afos en levantamientos sismicos terrestres
similares al aqui propuesto. Es requisito legal que todos los HSE posean el carnet emitido
por la Direccion General del Trabajo del Ministerio de Trabajo, este requisito es
OBLIGATORIO, si los profesionales propuestos no poseen este documento no podran ser
habilitados para trabajar e ingresar a las instalaciones de LA COMPANIA.

Departamento médico

Jefe de departamento, de profesién médico, con diplomado, maestria o especialidad en
Medicina Laboral, conocer del manejo y aplicacion de las normas OHSAS 18001, ISO 9000.
Experiencia no menor a CINCO (5) afios en levantamientos sismicos terrestres similares al
aqui propuesto. Nacionalidad boliviana con su respectivo reemplazo.

Disponibilidad minima de TRES (3) Médicos permanentemente. Uno de ellos en el
campamento con experiencia minima de tres afos en el rubro petrolero y certificados
vigentes en ATLS y/o PHTLS y/o ACLS/BLS o curso similar.

Disponibilidad minima de cinco (5) ambulancias o mas a requerimientos de LA COMPANIA,
con su respectivo equipo de paramédicos para cubrir las fases del proyecto (Topografia,
Perforacion, Grabacion, métodos potenciales). La antigliedad de las ambulancias no debe
exceder los cinco afnos a la conclusién del contrato. La experiencia de los paramédicos debe
ser minima de dos afios, presentando certificacion vigente en PHTLS o curso similar.

Plan especifico de Seguridad Industrial, Medio Ambiente y Salud Ocupacional

41
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En concordancia con la normativa, el proponente beneficiario de la adjudicacion, debera
presentar el plan especifico de seguridad industrial, medio ambiente y salud ocupacional
que implementara durante la ejecucibn de las actividades objeto de la
contratacion.  Adicionalmente debe contar con la Resolucién Administrativa del Ministerio
de Trabajo donde se pueda evidenciar que cuenta con el Plan de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar aprobado, si esta en tramite debera presentar carta y hoja de ruta
presentada al Ministerio de Trabajo, también debera presentar las Actas de los Comités
Mixtos de Seguridad presentadas a la Jefatura Departamental del Trabajo y Acta de
posesion de los miembros del Comité. El cumplimiento de estos requisitos es
OBLIGATORIO, por parte de los oferentes, en su oferta técnica debera escanear y adjuntar
estos dos requisitos legales.

La aprobacién de dichos planes operativos, de acuerdo a todos los requerimientos del
Sistema Integrado de Gestion de LA COMPANIA, sera requisito indispensable para el
comienzo de las operaciones.

Fuerza Laboral:

Un numero suficiente para asegurar una operacion continua y eficiente. Todos los salarios,
bonos, utilidades, alimentacion, seguros, servicios médicos y hospitalarios, visas, pasajes y
cualquier otro costo de personal técnico y obrero de la brigada sismica que se refiere este
contrato, sera por cuenta exclusiva de EL CONTRATISTA. El personal laboral y staff debera
recibir doble dotacion de EPP previo al inicio de las Operaciones. La segunda dotacion de
botas se realizara en el momento que lo requiera sin devolucién de las dotaciones
anteriores. Debido a la extensiéon del Proyecto, hasta una tercera dotacion podra ser
realizada previo analisis de los departamentos de HSE de LA COMPANIA.

Los Representantes de LA COMPANIA de acuerdo a: bajo rendimiento, insubordinacién,
enfermedad, insuficiencia profesional, faltas graves o por comprobado comportamiento que
una persona ponga en peligro otras personas, los representantes de LA COMPANIA podran
requerir la sustitucion de ese personal mediante notificacion al contratista, precisando los
motivos de incumplimiento. EL CONTRATISTA, a su exclusivo costo, sustituira a ese
personal tan pronto como sea posible y en cualquier caso, dentro de cinco dias siguientes a
la recepcion de dicha notificacion.

23.-LINEA DE PRUEBA (PROFUNDIDAD Y CARGA)

El esquema de linea de prueba sera entregada por LA COMPANIA posteriormente, en base
a la tabla 6, opciones de fuentes de energia.

LA COMPANIA escogera (1) una linea sismica del Proyecto y hasta cuatro posiciones
distintas a lo largo de esa linea para la realizacién de la Prueba.

Para dicha prueba se utilizaran simultaneamente por cada estaca receptora una ristra de 6
geofonos (10 Hz de frecuencia natural, 70% Damping) y un sensor MEMS (acelerometro)
del tipo DSU-3 o equivalente.

42
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tii‘a’flfﬂilfﬁg) Nu;i::s,de Carga Kg. | Carga Kg. | Carga Kg. Carga Kg.
18 1 8 10 12 15
15 1 8 10 12 15
12 1 8 10 - -

Tabla 6. Opciones de fuente de energia
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24.- MAPAS PROGRAMA DE ADQUISICION SiSMICA
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2. TCO’'s

*}

45

24/03/2016 Pagina 81 de 207



24/03/2016

Andina

—

—

ANEXO Ill - PARTE Il
ALCANCE TECNICO

ADQUISICION SISMICA
2D, GRAVIMETRIA Y
MAGNETOTELURICA,
AREAS: CAROHUAICHO
8B, CAROHUAICHO 8cC,
ORIENTAL
(GRAVIMETRIA)

ANDI-GEXP-037/16

Pagina 82 de 207



YPFB ANDINA S.A.
ANEXO 111 ALCANCE TECNICO (GRAVIMETRIA)
PARTE II PAG. 2 DE 6

GRAVIMETRIA TERRESTRE

El levantamiento gravimétrico consiste en la medicion de 263 estaciones gravimétricas
a lo largo de las lineas sismicas 2D a definir en intervalos de 600m entre estaciones.

1. EQUIPOS

Los equipos gravimétricos requeridos para este propésito seran del tipo Scintrex CG-5,
se admitira otro tipo de equipos siempre que su tecnologia sea igual o superior al
mencionado.

Las caracteristicas técnicas especificas se muestran en la siguiente tabla (Brochure-
R1, Scintrex_CG5)

CG - 5AUTOGRAV TM GRAVITY METER

Sensor Type Fused quartz using electrostatic nulling
Resolution 1 microGal
Standard Deviation <5 microGal

Operating Range World wide (8,000 mGal without resetting)
Residual Long-Term Drift (static) Less than 0.02 mGal/day
Range of Automatic Tilt Compensation  +200 arc sec

Tares Typically less than 5 microGals for shocks up to 20 G

Automated Corrections Tide, instrument tilt, temperature, noisy sample filter, seismic noise filter
GPS Accuracy Standard: <15m; DGPS (WAAS): <3m

Touch Free Operation Keyfob transmits up to 30m line of sight

Battery Capacity ® 2x 6.6Ah (11.1V) rechargeable Lithium Smart batteries

o Full day operation at 25°C (77°F)

Power Consumption

4.5 Watts at 25°C (77°F)

Operating Temperature

-40°C to +45°C (-40°F to 113°F)
Optional high temperature version to +55°C (131°F)

Digital Data Output

USB memory stick, RS-232C and USB interface

Dimensions

30cm (H)x21cmx 22cm (12inx 8in x 9in)

Weight

8 kg (17.5Ibs) including battery

Standard System Contains

¢ CG-5 AUTOGRAV Console
* GPS antenna

e Leveling tripod

¢ 2 rechargeable batteries

e Battery charger, 110/240V
¢ External power, 110/240V
o USB stick adaptor

® RS-232 and USB cables

* Keyfob

e Carrying bag

e Transit case
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Para este proyecto se requieren de al menos dos (2) equipos gravimétricos, con las
caracteristicas mencionadas en el parrafo anterior.

2. ETAPAS DEL PROYECTO
El levantamiento gravimétrico se desarrolla en tres etapas: Adquisicién, Procesamiento
e Interpretacion

a) Durante la etapa de adquisicion:

Deben efectuarse correcciones instrumentales y reducciones de gravimétricas con el
objetivo de obtener el valor de las anomalias gravimétricas de mejor calidad y utilidad
para una interpretacion geofisica adecuada

Los gravimetros debes estar correctamente calibrados antes de comenzar el
levantamiento gravimétrico.

Para corregir la deriva de los equipos, es necesario un cierto nimero de estaciones de
referencia, que serviran para amarrar las mediciones posteriores; asimismo, se anotara
la hora de las mediciones. El nUmero de estaciones de referencia se definira en campo
de acuerdo a la disponibilidad de Bases Gravimétricas Absolutas de la Red
Gravimétrica Nacional.

Después de eliminar el efecto de variaciones temporales, deben eliminarse los efectos
mareas y la variacién de g en acorde a la latitud, altura y efectos de topografia.

e Correccion estética basada en mediciones de referencia previa y posterior al
circuito desarrollado para remover las desviaciones dentro de cada ciclo.

e Substraccién de la Gravedad teorica. La férmula GRS80 u otro sistema
geodésica como el INTERNATIONAL ASSOCIATION OF GEODESY ( IAG,
1930) puedne ser utilizados para calcular la gravedad tedrica, o Normal (y), en
mGal:

y=7, -[l+f' sin:(d))—lﬂ sin:{?-.tb]—l
4 J
e Correcciones de aire libre (en mGal), usando la ecuacién estandar
g, =0.3086x /

e Calculo de la anomalia normalizada simple Bouguer para una especificada
densidad de 1.0 g/cc usando la ecuacion:

9Cgsim =-17(0.04191088 * (Densidad * elevacién del suelo)) mGal;

Se puede utilizar datos de topografia de alta resolucion o en su defecto se podria
utilizar un modelo digital de elevacion (Shuttle Radar Mission Topography)
SRTM90
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e Calculo de correccion Bullard (curvatura de la tierra), se aplicara esta correccién
si es relevante por la longitud y extension de levantamiento, en ese caso se
aplicara:

Gbull = ((1.464 * (Altura del Terreno/1000)) - (0.3533 * (Altura del

Terreno/1,000)2) + (0.000045 * (Terreno / 1,000)3 )) mGal;

La ecuacion de Bullard B en la correccion de curvatura, asume una densidad de

2.67 g/lcm3. Por consiguiente el resultado necesita ser escalado de acuerdo a la

reduccion de densidad usadas en la correccion de Bouguer siendo 2.49 g/cm3.

Donde el valor de densidad respectiva al area fue determinada a 2.49 g/cm3.
Gbull_scaled= (Gbull /2.67)*2.49 [mGal];

e Calculo de correccion del terreno normalizado para la densidad de 1.0 g/cm3
usando el software especializado que aplique un programa de Correccion de
Gravedad y Terreno. EL método incluye elevacion del terreno y una elevacion
regional del terreno que se extiende 100 kilbmetros mas alla de los limites del
estudio (este valor sera definido en campo)

e Calculo de la anomalia simple de Bouguer para una densidad especificada de
2.49 g/cc usando la férmula:

gBsimDEN = gFAA + (gCBsim * 2.49) +Gbull_scaled [ mGal];

e Calculo de la anomalia completa Bouguer para una densidad especificada

usando la férmula:
gBcomDEN = gBsim DEN + (correccion del terreno * 2.49);

e Cualquier filtro a aplicarse a los datos deben ser previamente acordados con LA

COMPANIA.

Es posible que los rasgos montafiosos del &rea del proyecto se presenten efectos de
compensacién isostatica actuando de dos maneras: una compensacion isostatica tipo
Airy y el empuje hacia arriba de la placa.

LA COMPANIA se reserva el derecho de solicitar 10% de mediciones adicionales en
areas de mayor interés cuya ubicacion sera proporcionada en campo y durante el
desarrollo del levantamiento gravimétrico.

LA COMPANIA se reserva el derecho de definir una linea de control de repetividad de
mediciones gravimétricas.

b) Durante la etapa de procesamiento:

Terminada la etapa de adquisicion y procesamiento de campo, LA CONTRATISTA debe
realizar el procesamiento final de datos Gravimétricos utilizando un Software
especializado tipo Geosoft Oasis Montaj, GM-SYS de NGA (Northwest Geophysical
Associates, Inc), o equivalente pero comercialmente probado y que debe ser
previamente aprobado por LA COMPANIA, para ello, debe seguir la secuencia de
Procesamiento establecida en su Propuesta Técnica de La CONTRATISTA y aprobada
por LA COMPANIA.

c) Durante la etapa de Interpretacion:
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Antes de comenzar la etapa de interpretacion, el profesional de LA CONTRATISTA
responsable de esta labor y el Representante Técnico de LA COMPANIA, integraran
un equipo de trabajo para definir los parametros, secuencia de interpretacion y analisis
de toda la informacion geoldgica, geofisica disponible y relevante para la elaboracion de
los modelos de resistividad y estructurales. Formular recomendaciones y conclusiones
acerca del producto final de la interpretacion, que debe estar sustentado por una
variedad de Perfils de interpretacion, perfiles, secciones y modelos, asi como contener
un informe escrito sobre el proyecto.

LA CONTRATISTA realizara una interpretacién cualitativa y cuantitativa para generar
modelos 2D, por métodos directos e inversion, integrados con informacién geofisica y
geoldgica existente de las zonas de estudio. Las actividades de Procesamiento final e
interpretacion se llevaran integramente en instalaciones de LA CONTRATISTA.

3. ENTREGA DE RESULTADOS (REPORTES - INFORMES)

Como resultado del desarrollo de las actividades de Adquisicién, Procesamiento e
Interpretacion de Datos Gravimétricos debe someterse a consideracion y aprobacion de
LA COMPANIA los Informes y Resultados que se establecen a continuacion:

DURANTE EL DESARROLLO DEL PROYECTO

1. Informes Diarios: Remitidos al Representante Técnico de LA COMPANIA
presente en campo (Base de Operaciones), durante la etapa de Adquisicion,
con los datos correspondientes al nimero de estaciones Gravimétricas
avanzadas en el dia y los acumulados hasta la fecha; informacion técnica
relevante, y las condiciones climatolégicas.

2. Informes Semanales: Remitidos al Representante Técnico de LA
COMPANIA presente en campo, durante la etapa de Adquisicion, con los
datos correspondientes al nimero de estaciones Gravimétricas avanzadas,
areas de trabajo y perfiles de ubicacién, y datos crudos adquiridos en la
semana.

3. Durante las etapas de procesamiento e interpretacion los informes
semanales deben contener el estado de avance de las actividades de
proyecto, y la informacién procesada o interpretada, con los respectivos
perfiles, cuando se hayan generado.

4. Informes Mensuales: Remitidos al Representante Técnico de LA COMPANIA
presente en campo, en forma impresa y digital, que contengan el estado de
ejecucion del Proyecto a la fecha actualizada, para las tres (3) Etapas,
Adquisicion, Procesamiento e Interpretacién, con los respectivos perfiles,
cuando se hayan generado.

Los formatos para la entrega de los referidos Informes deben ser elaborados por LA

CONTRATISTA y sometidos a la aprobacion del Representante Técnico de LA
COMPANIA.
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PERFILES POR ENTREGAR
e Perfil de Anomalias de Aire Libre
e Perfil de Anomalia de Bouguer Simple
e Perfil de correccion de terreno
e Perfil Modelo Digital de Terreno
e Perfil de Anomalia de Bouguer Completa.
e Anomalia de Bouguer Completa- Regional
e Anomalia de Bouguer Completa - Residual

PERFILES DE INTERPRETACION

¢ Profundidad Del Moho Desde La Inversion De Gravedad
o Profundidad Del Tope Del Basamento De Alta Densidad
e Profundidad Del Tope Del Horizonte De Baja Densidad
e Interpretacion Estructural Desde Gravedad

5. DOCUMENTOS FINALES POR ENTREGAR (PRODUCTOS)

Finalizada la etapa de Interpretacion y en todo caso, antes de culminar el plazo de
ejecucion, LA CONTRATISTA debe someter a consideracion y aprobacion de LA
COMPANIA los siguientes documentos:

- Informacién obtenida del estudio Gravimétrico, datos crudos (Raw Data),
procesados e interpretados, en formatos establecidos por el Representante
Técnico de LA COMPANIA

- Perfiles de anomalias de gravedad y modelos de resistividad en escalas a ser
acordadas con el Representante Técnico de LA COMPANIA

- Informe de operaciones de las campafas de la prospeccion Gravimétrica.

- Informe final de procesamiento.

- Informe final de interpretacion y modelado estructural integrada con datos
geofisicos adicionales de la region.

- Y cualquier otra informacion, datos o Perfiles del proyecto requerida por la
Compaiiia

De todo el material descrito debe entregarse 5 copias impresas y digitales (que
correspondan) en soportes de alta calidad.

Para facilitar las tareas de QC de adquisicién de datos procesamiento e interpretacion
de datos Gravimétricos, LA CONTRATISTA debe disponer de al menos una estacion de
trabajo (PC o Laptop) con el software Geosoft Oasis Montaj o equivalente, en campo
(base de operaciones) que facilite el trabajo del Representante Técnico de LA
COMPANIA.
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LEVANTAMIENTO MAGNETOTELURICO

1. ALCANCE DEL SERVICIO
El SERVICIO a ser contratado consiste en el Levantamiento Magnetotelurico de 497

puntos

MT (PROYECTO MT) sobre las lineas sismicas 2D, tabla 1, y espaciados

regularmente cada 600m, tipo full-tensor.

No Linea Longitud (m) Puntos MT
1 YPA-CRH-16-02 42600 71
2 YPA-CRH-16-03 23400 39
3 YPA-CRH-16-04 19200 32
4 YPA-CRH-16-05 23400 39
5 YPA-CRH-16-06 51463 86
6 YPA-CRH-16-07 25200 42
7 YPA-CRH-16-08 25200 42
8 YPA-CRH-16-09 25200 42
9 YPA-CRH-16-11 62819 105
TOTAL 298482 497

El Alcance del Servicio incluye:

Adquisicién de 497 puntos MT.

Adquisicion datos TDEM (Transiente Electromagnético) seran opcionales a
requerimiento de LA COMPANIA y definidos durante la ejecucion del Proyecto.
Procesamiento de Campo de 497 puntos MT/TDEM.

Modelados e Inversiones 1D y 2D.

Procesamiento Final e Inversion MT.

Interpretacion de los perfiles generados.

EL CONTRATISTA debe presentar un PROYECTO de trabajo para la ejecucion del
Servicio de acuerdo a los requerimientos técnicos exigidos en el presente documento.

2. AUTONOMIA DEL PROYECTO

A pesar de que le proyecto MT este inmerso dentro el proyecto sismico 2D, el personal
y equipo en general de MT se manejara con autonomia en cuanto a planificacion y
desarrollo del proyecto MT, lo cual no quita la responsabilidad de coordinar con la
supervision de sismica 2D.

EL CONTRATISTA debe prever transporte terrestre (vehiculos 4x4) y aérea
(helicoptero) para el desarrollo del proyecto MT.
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3.

Control de Calidad.

Recurso Humano
EL CONTRATISTA dispondra de un equipo de trabajo conformado por:

Un coordinador de departamento, profesional universitario de carrera preferencialmente
ingeniero Geofisico o afin, experiencia minima de CINCO (5) afios en levantamientos
similares

Un procesador de datos MT/TDEM, pprofesional universitario de carrera
preferencialmente ingeniero Geofisico o afin, experiencia minima de CINCO (5) afios
en levantamientos similares.

Dos QC (Campo y Oficina), profesional universitario de carrera preferencialmente
ingeniero Geofisico o afin, experiencia minima de TRES (3) afios en levantamientos
similares.

Un responsable de Base de Datos (DATA IN), profesional universitario de carrera
preferencialmente ingeniero en Sistemas o afines al area de geo ciencias

Una cuadrilla de avanzada para las labores de reconocimiento, reubicacion y limpieza
de las estaciones OFFSET previo a la adquisicion de los puntos.

Un encargado de Logistica Operacional con al menos DOS (2) proyectos de experiencia
en las tareas de MT y capaz de manejar los equipos de la empresa.

Operadores suficientes, con al menos DOS (2) proyectos de experiencia, para manejar
los equipos de la empresa.

EQUIPOS MT

Para este proyecto se requeriran equipos de ultima tecnologia de industrias tipo
PHOENIX, METRONIX o SPARTAN MT. Para este proyecto se requeriran de al menos
siete (6) estaciones MT con una antigiedad no mayor a 3 afios.

ESTACIONES MT
Sistemas de Adquisicién

Los sistemas de adquisicion pueden ser del tipo MTU-5A, ADUO7, ADUQ7e, con
caracteristicas igual o mejore a las que se describen a continuacion:

¢ Rango de frecuencias bajas = 0.0005Hz y altas = 10KHz

e Canales 25

e Bandas =2

o Conversor Analégico/Digital de 24 bits por canal (razén de muestreo max. de
2048 muestras/seg para LF y 520 muestras/seg para HF)

e Maxima razéon de muestreo = 65KHz

e Rango Dinamico >130 dB.

e Resistencia de entrada para campo E, automatico
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Resistencia de entrada para magnético H,>1 MOhm
Sincronizacién por GPS +/- 30 nanoseg.

Sensores Magnéticos

Las bobinas de induccidn consideradas para este proyecto deben ser tipo MTC-150L
Phoenix, Metronix MFS06, Metronix MFS06e, con caracteristicas igual o mejore a las
que se describen a continuacion:

¢ Rango de frecuencias 0.0001 a = 10KHz
e Ruido del sensor 1.1*102 nTANHz @ 0.01 Hz
1.1*10* nTANHz @ 1 Hz
1.0*10¢ nT/NHz @ 1000 Hz chopper off
e Sensibilidad de salida 25mV/nT
e Rango de temperaturas de funcionamiento -30°C a 70°C
e Funcion de Induccién de bobina con retroalimentacion de campo magnético

Electrodos

Los electrodos seran no polarizables en base a (PbCI2) tipo PE4, Wolf Electrodes MT y
la apertura tendran una separacion entre 50 y 100 metros (como referencia), excepto
en el caso de obstaculos naturales del terreno.

El CONTRATISTA debera asegurar la correcta colocacién de los electrodos para
obtener el mejor contacto entre el electrodo y el subsuelo. Los electrodos deberan ser
enterrados a 20 cm de profundidad.

El CONTRATISTA debera asegurar un buen acople de los electrodos con el Subsuelo
para garantizar un registro 6ptimo.

ESTACION DE REFERENCIA REMOTA

Adicionalmente a las estaciones MT de campo, EI CONTRATISTA instalara una
estacion de Referencia Remota, ubicada en un sitio quieto electromagnéticamente. La
ubicacién sera determinada por el CONTRATISTA sobre la base de pruebas de ruido
EM vy definida con la aprobacién de EL LA COMPANIA antes del inicio del PROYECTO
de registro.

El equipo para la estacion Remota debe ser de igual caracteristicas a una estacion MT.

ESTACIONES TDEM (TRANSIENTE ELECTROMAGNETICO)
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En cada estaciones MT debe realizarse un sondeo TDEM (Time Domain EM) para la
estimacion de correcciones estaticas (static shift) generado por efectos topograficos y/o
cuerpos superficiales.

El CONTRATISTA debera presentar metodologia y flujo de Procesamiento e Integracion
TDEM de Campo.

Para el PROYECTO de registro TDEM, se requiere minimamente la utilizacion de cuatro
(4) sistema de tecnologia similar o superior a Transmisores RXU-TM de PHOENIX , ZT-

30 de

Instrumental Zonge compuesto, receptores tipo V8 multi funcional, RXU-4,

GDP32, con caracteristicas de referencia mencionadas a continuacion:

Transmisor

Transmisor operado con baterias que permite producir formas de ondas para “time-
domain o frequency-domain” con las siguientes caracteristicas mas relevantes:

Voltaje de entrada: 14 a 136 VDC

Corriente de salida Bipolar hasta 30A.

Potencia de salida max. 2.2kVA

Voltaje de Salida 300-600-11000 V.

Corte de 1 pseg. En carga resistiva.

Menos de 150 pyseg de apagado en loop de 100 m a 20 amperios.
Corriente de salida Peak: 30 A, no regulada.

Corte automatico por sobre-corriente (>33A).

Receptor

Se consideran los siguientes parametros de referencia:

24/03/2016

Rango de Frecuencias: 10KHz a 0.00005Hz

Numero de canales: 8

Rango de Temperatura: -40° a +45°C

Rango de Humedad: 5% a 100%

Con sensores internos de temperatura y humedad.
Rango Dinamico: 190 db.

Sefial Minima detectable: 0.03 pV

Sefial Maxima de voltage: +/32 V

Precision de Fase: +/- 0.1 milliradianes (0.006 grados)
Convertidor Analogo a Digital. Resolucién 16 bits +- %2 LBS
Conversion: 17 psec
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e Auto calibracién continua
CABLES
Los cables no deben presentar empalmes y no deben estar dafiados o expuestos, para

ello se realizara un Control de Calidad previo inicio de las Operaciones. No se permitira
la reutilizacién de cables de anteriores proyectos.

PROCEDIMIENTOS

Para cada uno de los items mencionados sobre pruebas, calibracién y metodologias de
Procesamiento, Inversién MT, Interpretacion y QC MT, el CONTRATISTA debera
presentar una descripcion sobre los procedimientos y metodologias de trabajo.

PLANILLAS DE CAMPO/REPORTE OBSERVADOR

La configuracion de las estaciones debera ser descrita en detalle en los partes de
campo (observador). Para cada estacion MT se debera reportar los siguientes
parametros:

e Diagrama del tendido de estacion con breve descripcion del ambiente alrededor.

e Orientacion y longitud de los dipolos eléctricos.

e Orientacion de los sensores magnéticos.

e Identificacion de los equipos de registro (unidad central, electrodos, sensores
magnéticos, etc.)

o Parametros y notas/observaciones sobre acople de electrodos, condiciones
resistivas de suelo, potencial inducido, clima y condiciones atmosféricas, etc.

Estos pueden ser implementados por software especializados propios de LA
CONTRATISTA o de manera manual en hojas transcritas posteriormente a planillas
electronicas, bases de datos, etc.

PRUEBAS Y CALIBRACION

Se efectuara una revision completa de todos los equipos y su calibracion antes del inicio
de operaciones de registro de produccion para lo cual el CONTRATISTA debera
presentar los procedimientos para la realizacion de las siguientes pruebas estandares
en los levantamientos MT:

Prueba de Sensores Paralelos: Todas las bobinas y electrodos deben ser chequeados
sobre una serie de sensores paralelos referenciado a la estacion remota.

Prueba de Apertura de Electrodos
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Es necesario establecer el intervalo entre electrodos, inicialmente se considera entre 50
a 100m, el cual esta sujeto a variaciones laterales del campo eléctrico por inducciones
de tipo interna o externa (subsuelo-atmosfera).

Prueba Geolégicay Respuesta en Profundidad MT.

Se efectuara una prueba de respuesta en profundidad donde se disponga de
informacion geoldgica, geofisica y de pozos, con los siguientes parametros:

» Cinco componentes del sondeo (Ex, Ey, Hx, Hy, Hz).

* Rango de frecuencia de medida estara entre los 0.0001 y 10000 Hz.

* En el periodo de registro de campo, Ex, Hx se debe establecer en la misma direccion
que la linea de estudio. y Ey, Hy debe ser ortogonal.

Todas las pruebas MT deberan permitir la certificacién del equipo, y asi determinar si
cumplen con los parametros de calidad y profundidad de investigacion (12000 m),
exigidos por LA COMPANIA, en las diferentes condiciones geoldgicas presentes en el
area del proyecto.

Las coordenadas de las estaciones estaran referidas a la red geodésica de la fase
topografica del levantamiento sismico.

Se acompanfara a las pruebas anteriores una prueba de TDEM, con posibilidad de
diferentes dimensiones del loop y las Pruebas de apertura de Electrodos.

Pruebas diarias, semanales o cuando se requieran de los equipos que permitan
verificar el buen funcionamiento en la fase de adquisicion de datos MT.

CONTROL DE CALIDAD

Los registros de producciéon seran entregados a LA COMPANIA en forma de datos
crudos, sin aplicacién de filtros, evitando la edicién de datos de campo.

La estacion MT montada y emplazada debera ser por 24 horas para las mediciones de
altas y bajas frecuencias.

El control de calidad de los datos MT en campo (In Situ), por parte de El
CONTRATISTA debe contemplar al menos los siguientes pasos:

o Debe iniciarse comprobando que la resistencia de contacto de los electrodos y
suelo no sea superior a 10® [Q] para garantizar una buena lectura de la
sefal.
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o El segundo paso debe ser el chequeo de las conexiones del Equipo de
Medicion de modo que cada canal quede conectado en la direccién correcta.

o El tercer paso, es proceder con la medicion de altas frecuencias, y se procesan
los datos en forma inmediata para comprobar la calidad de los mismos bajo el
criterio de continuidad de las curvas resultantes para Resistividad y Fase
aparentes en cada componente.

e Posterior a las 24 horas de medicion, se debe realizar un nuevo QC del dato
adquirido previo abandono de la estacion MT.

El control de calidad de los datos MT en campamento base, debe ser realizado de
acuerdo a un sistema de gestion que asegure el cumplimiento de las especificaciones
técnicas del CONTRATO. Los datos obtenidos en las estaciones MT seran sometidos
al control de calidad por parte de un Geofisico del CONTRATISTA en el campamento
base en el SITIO DEL PROYECTO, mediante el procesamiento preliminar de esa
informacioén, que incluya al menos los siguientes pasos:

o Analisis espectral de las series de tiempo mediante Transformadas de Fourier
(FFT o DFT) o Transformadas Wavelets (DWT,CWT)

o Remocidn de los efectos instrumentales del receptor y las bobinas

o Referenciacién de los datos adquiridos mediante Estacion Remota

e Edicion y proceso robusto de multiples segmentos de series de tiempo, usando
el algoritmo de reduccién del ruido mas adecuado a la calidad de los datos
obtenidos.

e Procesamiento de las curvas de resistividad aparente.

e Inversién 1D para inversion suavizada.

e Modelado de capas 1D.

o Procesos Robustos y No Robustos con y sin Referencia Remota

e Procesos Robustos tipo Larsen et al, Chave & Thompson

o Caélculo, representaciéon y almacenamiento de los datos procesados en formato
EDI, .dat o archivos binarios tipo SEGY.

Datos fuera de especificacion o problematicos deberan ser identificados y nuevamente
registrados en el campo sin que esto signifique un costo adicional para LA COMPANIA.
Los datos pre-procesados en el campamento base de operaciones seran enviados al
centro de procesamiento principal del CONTRATISTA donde se ejecutara el
procesamiento final de los datos del PROYECTO.

Los datos de adquisicion y produccién diaria seran entregados al Representante
Técnico de LA COMPANIA. Semanalmente, esto incluye datos crudos (raw data), datos
EDI, datos .DAT, y cualquier otro formato requerido por el Representante Técnico, de
los datos MT y TDEM. Los datos deben incluir los procesos de campo, es decir fase,
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resistividad aparente (Rhoxy, Rhoyx, etc) , funciones de coherencia, funcion tipper,
strike, skew, entre otros.

Para la etapa de procesamiento de datos MT en Campamento Base y posteriormente
en Inversion e interpretacion se consideran los software WinGLink u otro equivalente o
de mejor tecnologia en algoritmos de inversion.

Remediciones para El Control de Calidad

El equipo técnico de EL CONTRATISTA en conjunto con el representante de LA
COMPANIA definira que estaciones se destinaran para el 10 % de remediciones
(MT/TDEM) como factor de QC, considerando que las estaciones repetidas de
nomenclatura C (tercera medicion) pasarian automaticamente al porcentaje de
remediciones con la condicion de que la causa de repeticion no sean errores técnicos, ni
humanos atribuibles a EL CONTRATISTA.

Los datos a remedir pertenecientes a estaciones aprobadas seran remedidas con
equipos y operadores diferentes, considerando para la designacion de las mismas,
condiciones de logisticas favorables a la operacién.

PROCESAMIENTO FINAL E INVERSION MT

El CONTRATISTA realizara los modelados e inversiones 1D y 2D de los datos MT
recabados en campo.

Para el proceso de inversion El CONTRATISTA utilizara un software especializado tipo
WinGLink 6 equivalente comercialmente probado, las inversiones a consideran
unidimensionales (1D) e inversiones bidimensionales (2D), seran realizadas con
algoritmos probados como los de OCCAM, GARY EGBERTS.

Todos los procesos de Inversiéon deben ser realizadas en sus dos versiones:

¢ Inversiones No Controladas (Blind Inversion)
¢ Inversiones Controladas (Controlled Inversion)

y considerar los modos TM,TE,TM-TE y TM-TE-HZ para caracterizar la resistividad del
para las inversiones controladas se utilizaran una malla de elementos finitos con
distintos valores de resistividad que caractericen las estructuras geolégicas, acordado y
proporcionado por LA COMPANIA

REQUERIMIENTOS PARA LA INTERPRETACION
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El CONTRATISTA y personal de LA COMPANIA deben conformar un equipo para la
etapa de interpretacion.

EL CONTRATISTA debe presentar un flujo y metodologia de interpretacién y poner a
consideracién de LA COMPANIA.

e EI CONTRATISTA debe contar con un modelo digital de elevaciones (DEM) de
alta resolucion.

e EI CONTRATISTA debera realizar una interpretacién cualitativa y cuantitativa
con modelado directo e inverso 2D de los sondeos MT registrados en el
PROYECTO.

o EI CONTRATISTA debe presentar descripcion del Flujo y Metodologia para el
Procesamiento Final-Inversién MT e Interpretacion de datos MT.

o EI CONTRATISTA debe tomar en cuenta toda informacion de geologia
superficial, geologia estructural del Subandino Sur de Bolivia, mapas de
resistividad en subsuelo de anteriores proyectos, etc, al momento de integrar
toda la interpretacion Geofisica.

9. REQUERIMIENTOS PARA LOS INFORMES FINALES

Por la ejecuciéon de los servicios, el CONTRATISTA debe presentar dos informes
finales:

A. Informe final de campo:
Debe incluir toda la informacion del proyecto durante las operaciones en el SITIO
DEL PROYECTO (Adquisicion de los datos que debe considerar todos los aspectos
técnicos y de SSA, procesamiento de campo y Relaciones Comunitarias y permisos).

Este informe sera previamente revisado por LA COMPANIA.
B. Informe final de procesamiento e Interpretacion:
Debe incluir, pero no estar limitado a los siguientes items:
e Andlisis de la calidad de los datos registrados y su consistencia.
e Una descripcion de los métodos utilizados para el computo de las resistividades
aparentes y las fases en el proyecto.
e Los resultados de la inversion 2D con analisis comparativo entre los datos

observados y derivados de la inversion para las resistividades aparentes y sus
correspondientes fases para cada estacion. Se generaran cortes horizontales en
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profundidad del modelo de resistividad a intervalos a ser definidos por EL LA
COMPANIA.

Graficos de secciones y mapas de parametros a escalas apropiadas.

Otros.

10. REPORTES

Se refieren a:

REPORTES DIARIOS: Seran enviados en formato Excel en plantilla propia del
CONTRATISTA previamente aceptada por LA COMPANIA en el SITIO DEL
PROYECTO via correo electrénico a los destinatarios definidos previo inicio de
operaciones. Todos los partes diarios revisados y aprobados deberan ser entregados
en formato fisico firmado dos copias originales. Esta documentacion se adjuntara a la
factura del periodo ejecutado.

REPORTE MENSUAL: Seran enviados a LA COMPANIA para su revisién y
aprobacion en el SITIO DEL PROYECTO. Una vez aprobado el documento, debera
ser enviado en formato PDF con firma digital y en formato fisico 3 originales firmados.
Previo inicio de las operaciones se consensuara el contenido especifico de este
informe.

11. INFORMES Y PRODUCTOS FINALES

Se refieren a:

INFORMES FINAL DE OPERACIONES: El CONTRATISTA debera proveer a LA
COMPANIA un Informe Final de operaciones en idioma espafiol dentro de un plazo
no mayor a treinta (30) Dias de concluido el trabajo de campo. Este Informe final
debera incluir toda la informaciéon generada en relacién al desarrollo de todas las
operaciones, procedimientos y técnicas utilizados, asi como una descripcion
completa de los parametros de procesamiento y calibracion. Oportunamente, se
consensuara con el CONTRATISTA, el contenido especifico de este informe.

Conjuntamente con el Informe Final de Operaciones, el CONTRATISTA debera
entregar a LA COMPANIA un juego completo de los resultados de los sondeos
MT/TDEM, secciones y mapas en formato digital y papel en escalas a ser definidas
entre YPFB CHACO y el CONTRATISTA.

Los siguientes productos seran entregados:
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Base de datos GIS del proyecto.
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e Datos crudos del proyecto

e Base de datos del proyecto EDI

e  Curvas de resistividad aparente.

e Curvas de fase de impedancia.

e Curvas de coherencia.

e Notas de campo con bosquejos de instalacion de las estaciones e informacion
relevante de relieve topogréfica, geoldgica, fuentes de ruidos etc.

o Perfiles y mapas seleccionados de resistividad aparente.

o Plots para TDEM (opcional)

Se deberan entregar cinco (5) copias impresas firmadas con su respectiva copia digital
en CD en formato PDF con firma digital.

e INFORME FINAL DE PROCESAMIENTO E INTERPRETACION: EI CONTRATISTA
entregara un Informe Final de Procesamiento e Interpretacién en cinco (5) ejemplares
impresos con copia digital cada uno.

Este informe debe incluir todos los productos que se generen durante la fase de
interpretacion final, la entrega debera ser hecha en un plazo no mayor a los noventa
(90) dias finalizadas las operaciones de campo.

El informe debera contener una interpretacion completa de los datos MT/TDEM
integrada con informacion geolégica y geofisica existentes

El objetivo principal es la generacion de un modelo (mapa) de la superficie de interface
entre las formaciones Los Monos y Huamampampa asi como de un modelo de
distribucion de la conductividad eléctrica de las formaciones por encima y debajo de
esta interface.

Conjuntamente con el Informe Final de Procesamiento e Interpretacion, el
CONTRATISTA debera entregar en un término no mayor a noventa (90) dias, un juego
de informacion que debera incluir, pero no estar limitado a los siguientes items:

e Mapas de ubicacion de las estaciones MT/TDEM.

e Mapa de elevacion.

e Mapa final del Tope de la formacién Huamampampa identificado por los sondeos
MT.

e Otros mapas generados del modelaje MT que sean relevantes para el modelo
geoldgico que se presenta.

o Secciones Este-Oeste de distribucion eléctrica.

e Secciones Norte-Sur de distribucion eléctrica.
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e Modelo 3D que incluyan el horizonte interpretado MT del tope de la Formacion
Huamampampa, Superficie del terreno y ubicacion de informacion de los limites del
area y otra informacién cultural que se considere necesaria.

12. DATOS DIGITALES

El CONTRATISTA entregara los siguientes datos digitales crudos y procesados en un
medio y formatos apropiados y consensuados con EL LA COMPANIA. Este listado no
es limitativo:

o Series de Tiempo correspondientes a todas los pruebas MT (incluyendo pruebas de
ruido paralelo).

e Series de Tiempo para los sondeos MT, incluyendo la estacion remota.

e Datos de calibracién para cada equipo de registro y los sensores magnéticos.

e Datos de las impedancias finales procesadas en un medio digital apropiado y en
formato que sera definido con el CONTRATISTA.

e Datos finales calculados de impedancias MT de los modelos 3D finales.

e Modelos de resistividad 3D finales en formato ASCII.

o Datos RMS para cada inversion 3D en formato ASCII.

e Modelos de inversién 2D y 3D.

e Otros que podra solicitar LA COMPANIA oportunamente.
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PLANILLA ECONOMICA (incluida en el Sobre Econdmico)

El oferente presentara su propuesta econémica en DOLARES AMERICANOS, con la cotizacién de los
ftems que se listan en la PLANILLA EXCEL adjunta elaborada para este efecto: ANEXO IV
PLANILLA ECONOMICA, cabe destacar que la misma debe ser remitida en FORMATO
EXCEL Y EN PDF por razones de seguridad y no se aceptaran modificaciones a la misma. El oferente
solo podra incluir en la planilla el logotipo y nombre de su empresa, siendo esta la Gnica modificacion
permitida.

Los precios deberan incluir impuestos de ley. Solo se permite dos decimales para los
precios.
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ANEXO IV

YPFB ANDINA S.A -Proyecto: Adquisicion Sismica 2D, Areas: Carohuaicho 8B, Carohuaicho 8C, Oriental.
ANDI GEXP 037/16: PLANILLA DE COTIZACION (EXPRESADA EN DOLARES AMERICANOS)
Instrucciones
[*Los precios de isicion Llave en Mano "Turn Key Rates” estan en Dolares i (US$), incluyen:
1. Aloj transporte, oficinas, i i i6n y servicio médicos en caso de emergencia para el personal de YPFB Andina y todos sus representantes
2. Periodo de pruebas de parametros ( profundidad y carga ) hasta 30 horas de grabacion ( incluyendo sensores analogicos y digitales )
3. Hardware, software y ejecucion de procesamiento de campo incluyendo copiado de 4 cintas de los datos finales
4. de campo, final e 6n de datos a y &
5. Reportes diarios, semanales, mensuales y finales
6. Provision de y icos , i6n de y todos los permisos
7. Obtencion de permisos locales, regionales y nacionales necesarios para la ejecucion del Proyecto por parte de la contratista
8. Provision de ible para la i6n sismica
9. Transporte, ntacion, servicios meédicos, y otros costos generados por el personal del la Contratista
10. Costos de bienes y servicios de utilizados en la 6
11. Cualquier otro costo no especificado en el siguiente listado
12. Servicio de transporte de Helicoptero hasta 10 Horas de vuelo por mes ac lables, para uso_del personal de YPFB Andina y todos sus ._Provisién de asesor aereo a requerimi de YPFB Andina.
|Costos de bienes y servicios de activi no listadas, aprobados por YPFB Andina, seran pagados al costo como mas 5% de gastos inis iy

Carohuaicho 66 Carohuaicho 6C

Griental
Km _Tineales: 147,65 | Km lineales: 3442 | _Km lineales: 320.6
Te.17% a2.36% 39.48%

‘ 1 [movitizacion TotaL | Frecio en Uss | Precio en USs | Precio en Uss
‘ 2 |DESMOVILIZACION TOTAL (incluyendo restauracion) | Frecio en USs | Frecio en USS | Precio en USS
‘ 3 Helicéptero Costo por Hora adicional para el uso de YPFB Andina | Precio en US$ | Precio en US$ | Precio en US$.
‘ 4 |Pruebas de parametros ( profundidad y carga ), costo adicional por dia (Dia=10 horas) | Precio en Us$ | Precio en US$ | Precio en USS.
‘ 5 [Tiempo de espera (Standby) costo por hora, (1) un grupo de topografia | Precio en US$ | Precio en US$ | Precio en USS
‘ 6 [Tiempo de espera (Standby) costo por hora, (1) un grupo de perforacion | Frecio en Uss | Frecio en Uss | Precio on USS
‘ 7 |tiempo de espera (standby) costo por (1) una hora de registro sismico | Precio en Us$ | Precio en US$ | Precio en USS.
‘ 8 'Standby, 50% del costo promedio de produccién de estaciones dia de MT/TDEM | Precio en US$ | Precio en US$ | Precio en US$
Precio en USS | Precio en USS | Precio en USS |

[ o [stanaby. sosedel costo promedio de produccion e estaciones dia de GRAV. [

‘ 10 I Km. de topografia linea sismica 2D ( Incluyendo estacado de fuentes y receptoras ) | Precio on USS |
‘ 1 | Perforacién, cargado y taponado de hoyos sismicos. |
PENTOLITA DEGRADABLE PENTOLITANO DEGRADABLE
Numero de - Numero| Carga | Carga | Carga | Carga
d(m) | pozos | C*92(Kg) | Carga(Ka) Carga (Kg) Carga (Kg) Profundidad (M) e pozos| (ka) | (a) | (ka) | (ka)
18 1 8 10 12 15 18 1 8 10 12 15
Precio en US$|Precio en USS|  Precio en USS$ Precio en US$ Rieciol greciolen| Rrciolen fRreciol
enuss| uss uss | enuss
15 1 8 10 12 15 15 1 8 10 12 15
- - - Precio |Precio en|Precio en| Precio
P P P P
recio en US${ Precio en USS| recio en USS$ recio en USS$ e T | o,
12 1 8 10 12 1 8 10
- - Precio |Precio en
Precio en US$|Precio en US$ e
DSU30 Ristra de 6 Geofonos
Registro sismico 2000 Precio en US$ Precio en US$
canales
Registro sismico 2400 Precio en US$ Precio en US$
canales
‘ 12 I Medicién MT | Precio en Uss |
‘ 13 | Medicién TDEM | Precio en Uss |
‘ 14 | Medici6n Gravimétrica | Precio en Uss |
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ANEXO V

_Andina

POLITICA DE MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

YPFB ANDINA S.A. tiene como mision y compromiso realizar sus actividades
hidrocarburiferas en las Areas asignadas por el Estado Boliviano, promoviendo
el desarrollo sostenible y asumiendo la responsabilidad de controlar y mitigar
los impactos a la Salud, el Medio Ambiente y exposiciones al riesgo generadas
en sus Actividades de Exploracion, Perforacion y Produccion de Petroleo y
Gas.

Para ello tiene el compromiso de:

+ Cumplir con la legislacion, acuerdos y normas ambientales, de salud y
seguridad para minimizar los impactos y riesgos generados por sus
actividades.

% Promover el mejoramiento continuo en nuestro desempefio ambiental y
de seguridad, estimulando la implementacién de alternativas
tecnologicas en favor de la conservacion del medio ambiente y
reduccion a niveles aceptables de todas las exposiciones de riesgo.

=3

-

Definir, Comunicar e Informar los Objetivos de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente a todo el personal.

x3

-

Prevenir desde el origen la contaminacion producida por nuestras
actividades, mediante el control operativo de los procesos,
mantenimiento y el adecuado manejo de los desechos.

o Hacer uso racional del agua, energia y otros recursos empleados
en nuestras operaciones.

o Minimizar los derrames y contaminacion de suelo y agua con
hidrocarburos.

o Minimizar los venteos y pérdidas de gas e hidrocarburos volatiles
a la atmésfera.

o Minimizar la cantidad e impacto de los desechos resultantes de
nuestras actividades.

% Trabajar de manera preventiva junto a las partes interesadas, en
constante evaluacién de riesgos, aspectos e impactos de sus
actividades, actuando con responsabilidad preservando el medio
ambiente, protegiendo la seguridad y la salud ocupacional a fin de
identificar, atender y satisfacer las necesidades de sus clientes internos
y externos.

Santa Cruz, 30 de julio de 2015 Rev. 03
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% Respetar a las comunidades ubicadas en las areas de influencia y
cooperar con ellas.

<+ Proveer los recursos adecuados a todo el personal, a fin de cumplir con
las actividades previstas en el Sistema Integrado de Gestién de Medio
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, sosteniendo en todo
momento altos valores éticos y contribuyendo con nuestro esfuerzo a
mantener y desarrollar nuestro prestigio ante los accionistas, empleados,
clientes, contratistas y la comunidad en su conjunto.

Jua Jase’s—}j\imco

Prgsidente Directorio

Santa Cruz, 30 de julio de 2015 Rev. 03
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POLITICA DE CALIDAD

YPFB ANDINA S.A. lleva a cabo sus actividades hidrocarburiferas, de
exploracion, perforacion, produccién de Petréleo y Gas, con el
compromiso de satisfacer a sus Clientes y todas las partes interesadas,
cumpliendo la legislacién, requisitos legales, acuerdos y normas
vigentes que apliquen a nuestros productos.

YPFB ANDINA S.A. basa la obtencién de los resultados de Calidad a
partir de su Sistema Integrado de Gestién, que enmarca y alinea a la
Compaiiia en un continuo proceso de mejoramiento de su desempefio
operativo, asegurando de esta manera su permanencia y crecimiento
sostenible en el mercado.

YPFB ANDINA S.A. proporciona los recursos, infraestructura y
herramientas necesarias para el logro de los objetivos de Calidad,
mediante el mantenimiento adecuado de instalaciones y equipos.

YPFB ANDINA S.A. define y revisa periédicamente sus objetivos de
Calidad garantizando asi la mejora continua y eficacia, estableciendo
para ello planes y estrategias alineados con las necesidades de nuestros
Clientes.

YPFB ANDINA S.A. a través del trabajo en equipo y activos programas
de capacitacion y evaluacion, garantiza el fortalecimiento del talento
humano con el propésito de contar con el personal altamente
especializado y experimentado en el desarrollo de sus operaciones.

YPFB ANDINA S.A. establece que todos sus empleados se encuentran
involucrados y dedicados a lograr altos esténdares de calidad siendo
responsables de hacer de la calidad del producto su prioridad principal,
aspirando asi a la administracién de la calidad total.

YPFB ANDINA S.A. califica y evalia a sus proveedores, generando

relaciones confiables con aquellos que presten servicios y provean
productos acordes con la Politica de Calidad.

Juan Jose éo&fjco

Presidente Directorio

Santa Cruz, 30 de julio de 2015 Rev. 03
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EL CODIGO DE CONDUCTA,
MAS QUE REGLA,
ES UNA FILOSOFIA,
UNA FORMA DE VIDA Y DE ACTUAR
EN EL ENTORNO LABORAL

Codigo
te Gonducta
YPEB Andina S.A.
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Visién, Mision, Valores y Compromiso de YPFB Andina S.A.

Visién

Ser una empresa de excelencia con participacion estatal y privada, admirada y reconocida por su
modelo exitoso de gestion, transformador en la industria petrolera de Bolivia.

Mision

Explorar y producir hidrocarburos de manera eficiente y rentable, creando valor en un marco de
responsabilidad social empresaria y respeto al medio ambiente contribuyendo al fortalecimiento del
sector y al desarrollo sustentable del pais.

Valores

YPFB Andina S.A. tiene como valores, los reconocidos por el articulo 8 inciso Il de la Constitucion
Politica del Estado, ademas de los siguientes:

Integridad

Obrar con rectitud, respeto, honestidad y transparencia, que implica una actitud moral conforme al
marco legal vigente.

Seguridad

Cuidado de la salud de las personas, el medio ambiente y los activos de la empresa y de los socios.
Trabajo en Equipo

Creacion de sinergias para el logro de objetivos comunes.

Responsabilidad

Asumir los resultados de nuestros actos, de manera individual y colectiva.

Pro actividad

Generacién y aprovechamiento de oportunidades, liderazgo, iniciativa y creatividad.

Diversidad e inclusion

Trato justo e igualdad de oportunidades para todos.

Innovacion para la Excelencia

Gestionaremos en forma eficiente y con profesionalismo a nuestra organizacién, optimizando recursos,
tecnologias, aplicando estandares internacionales y las mejores practicas de la industria

Propésito con Integridad

Buscaremos la maximizacion del valor a través de incrementar y desarrollar reservas, concentrando
nuestro esfuerzo en el logro de una rentabilidad sostenible

24/03/2016 Pagina 110 de 207



YPFB ANDINA S.A.

CODIGO DE CONDUCTA DE YPFB ANDINA

ANEXO VI PAG. 4 DE |1

Logro

Aseguraremos el cumplimiento de los compromisos y velaremos por las condiciones contractuales que
dieron origen a nuestra organizacion, potenciando la sinergia entre nuestros accionistas

Lealtad y Compromiso

Promoveremos el desarrollo profesional de nuestros empleados y su crecimiento en la organizacion,
velando por la satisfaccion y un excelente clima de trabajo

Confianza

Desarrollaremos una red amplia de proveedores que acompafien nuestro crecimiento construyendo
relaciones solidas de largo plazo. Desarrollaremos nuestras actividades asegurando la salud y
seguridad de las personas, respetando el medio ambiente, la identidad de las comunidades,
promoviendo su bienestar.

Alos empleados de YPFB Andina S.A. - Compromiso

YPFB Andina S.A., asume el fiel compromiso como valor corporativo de llevar a cabo su
actividad empresarial respetando las mas altas normas de ética trabajando con eficiencia,
calidad, empefio y transparencia, plasmado en el presente Codigo de Conducta.

24/03/2016 Pagina 111 de 207



YPFB ANDINA S.A.

CODIGO DE CONDUCTA DE YPFB ANDINA

ANEXO VI PAG. 5 DE |1

Codigo
te Conducta
de YPB Andina SA

INTRODUCCION

Los principios éticos son parte del comportamiento moral, cultura, virtudes, actitud y conducta de
todo el personal y miembros del Directorio de YPFB Andina S.A., que para efectos de este Cadigo, se
denominara “Integrante”

YPFB Andina S.A. considera de vital importancia que cada Integrante de la empresa comprenda la
responsabilidad que le compete, comportandose de conformidad con las normas y parametros éticos
resumidos en el presente Cdodigo de Conducta.

El presente Codigo establece normas minimas de conducta que se requieren de todos los Integrantes
y cada uno debera conocer y comprometerse a acatar el mismo.

El Cddigo fue elaborado en base al Cddigo de Conducta de YPFB Corporacién, aprobado mediante
Resolucién Administrativa N° 0193 de fecha 04 de octubre del 2011 y Cédigo de Conducta Etica de
Andina S.A., aprobado con Acta de Directorio N° 10 de fecha 28 de mayo del 1998.

PROPOSITO

Regir el comportamiento individual que debe observar el Integrante en cumplimiento de sus funciones
y responsabilidades, en relacion al puesto que desempenia.

OBJETIVO

Incentivar la cultura ética en la compafiia, a cuyo efecto el presente Codigo servira de orientacién y
guia de conducta del Integrante, formalizando los valores y principios reconocidos, adoptados y
respetados, en el ejercicio de sus funciones.

AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion del presente Cddigo es de todos los Integrantes de la compafiia, quienes
deben promover y acatar sus disposiciones.

Asimismo, involucra a las compafiias y empresas proveedoras y contratistas en sentido de, conocer el
contenido de este Cddigo que propugne la observancia, apego y aplicacion consistente, procurando
incluir de forma explicita y general en clausulas contractuales, siempre y cuando sea posible.

En operaciones conjuntas como Operador, aplicaremos directamente los principios establecidos en
este Cddigo, en caso de no tener esa condicidon, seremos convincentes con nuestros socios Yy
contraparte a objeto de que se adopten similares principios.

¢Qué representa el Coédigo de Conducta?
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Para la compafiia, representa el compromiso del Integrante, de cumplir con los principios éticos
establecidos en este documento y expresa lo que espera de su personal en el desarrollo de sus
actividades, independientemente de su lugar de trabajo o formacion.

¢Por qué tener un Cédigo de Conducta en YPFB Andina S.A.?

Porque la compariia a través de sus Integrantes refleja la adopcidon de principios y comportamiento
ético en el marco del modelo organizativo en todos sus niveles, alcanzando éstos a la observancia por
parte de proveedores y contratistas.

¢El Codigo de Conducta explica todo lo que necesito saber?

El Cédigo de Conducta, constituye Unicamente un marco de referencia indicativo y no limitativo que
debe guiar los actos del Integrante, no es un sustituto de responsabilidad individual para demostrar
buen juicio y servicio comun a través de acciones que perjudiquen la reputacién e integridad de la
companiia.

Obligaciones del Integrante que tiene personal a su cargo
El Integrante con personal a su cargo debe:

» Ser referente permanente del cumplimiento del Codigo.

e Asegurarse que el equipo de trabajo designado conozca, comprenda y aplique el Codigo.

e Orientar a sus dependientes en caso de producirse conflictos con el objeto de plantear soluciones,
0 en su caso, remitirlos a instancias competentes cuando amerite especial asesoramiento.

e Garantizar a través de supervisiones periodicas, que las actividades realizadas por los contratistas
y proveedores en nombre de la compafiia, esté en observancia de lo establecido en el Cadigo.

Compromiso particular en el ejercicio de funciones

El compromiso de los Integrantes de hacer siempre lo apropiado esta reflejado en el presente Codigo,
por lo que, el conocimiento y aplicacion es el marco referencial como guia de accion; su
incumplimiento, conlleva inherentes riesgos en el ambito de recursos humanos de la compaiiia.

¢Coémo proceder en caso de dudas e inquietudes?

El conocimiento de posible(s) vulneracion(es) a este Cddigo debe ser reportado a las instancias
competentes de la compafiia relacionado con el Integrante cualquiera sea el nivel jerarquico al cual
pertenece; en caso de duda(s) serd necesario solicitar ayuda para aplicar acciones adecuadas ademas
de reflexionar sobre aspectos que responden a las siguientes cuestionamientos:

e ;Cumple con este Cédigo?

e (Se ajusta a los valores de este Cédigo?

o (Estamos expuestos a riesgos inaceptables?

e (Qué pensarian los demas (jefe, colegas o familia) de la ejecucién de esa actividad?
e (Qué impresion causaria si se publicara en medios de comunicacion?

e (Le parece bien esa actitud inmersa en una actividad especifica?

El compromiso con la compafiia esta en no guardar silencio o ignorar una situacion especifica relativa
a un problema ético o legal que merezca ser considerado.

Medios de comunicacion y aclaracion de dudas
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Las instancias de la compafiia encargadas del cumplimiento det presente Cédigo tienen la funcién de
asesorar imparcialmente, proteger y mantener la confidencialidad de la informacion recepcionada.

El Titular inmediato superior es la instancia inicial para atender las dudas y/o acoger preocupaciones
que desvirtlen los estandares de conducta.

No se admiten represalias

Cualquier Integrante que busque ayuda, manifieste una inquietud o reporte un comportamiento
indebido, estad dando cumplimiento a este Cddigo, por lo que no deben existir represalias en su
contra.

En caso de plantearse reclamos sobre represalias éstos seran investigados y dependiendo de sus
resultados se aplicara lo establecido en la normativa interna vigente, asi como, de las instancias
encargadas del cumplimiento del presente Cédigo.

El Integrante

YPFB Andina S.A., cree y reconoce que el Integrante contribuye al logro de los objetivos
organizacionales, construyendo una Sociedad que sobresale del entorno de su giro comercial y
asumiendo el compromiso de implantar un ambiente enmarcado en los conceptos de dignidad y
respecto. En este contexto, la compafia se compromete a:

e Cumplir con el marco legal establecido en materia laboral.

e Buscar la excelencia empresarial en base al Integrante desde el punto de vista personal y
profesional, que deriva del marco normativo de la compafiia para atraer, retener y motivar
recursos humanos con talento y habilidades competitivas.

e No tolerar acciones que constituya hostigamiento y discriminacion en el lugar de trabajo.

e Respetar los derechos y aspiraciones del Integrante en igualdad de oportunidades de trabajo
y crecimiento en base a sus méritos, capacidades y talentos y la reciprocidad enmarcada en el
trabajo efectuado basado en los valores y principios de la compafiia.

o Negativa a conductas discriminatorias por motivos de raza, género, edad, ideologias
(religiosas, politicas o sindicales), orientacion sexual, estado civil, discapacidad o de cualquier
tipo.

e No tolerar ningin tipo de abuso (de poder, agresion fisica) o acoso (sexual, laboral,
psicolégico) en ningun lugar de trabajo de la compafiia contra el Integrante, contratistas,
proveedores o cualquier otro personal.

¢ No permitir un entorno laboral hostil o intimidatorio, que incluye situaciones en las que los
Integrantes se vean forzados a participar en practicas laborales inapropiadas para lograr
introducirse en el ambiente.

e Promover un adecuado balance entre la vida personal y laboral; en la medida de lo posible,
incorporar a la familia del Integrante en actividades socio-culturales y otras relacionadas con
nuestra actividad.
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e Respetar la privacidad del Integrante, su tiempo libre y sus actividades fuera de las horas de
trabajo, a menos que afecte el desempefio laboral, la reputacién o intereses comerciales
legitimos de la compafiia.

e La compafiia cree en la importancia de contribuir con la sociedad y anima al Integrante a
participar en actividades comunitarias, sus decisiones sobre si deben aportar tiempo, dinero o
recursos propios a actividades politicas o de su comunidad son totalmente personales y
voluntarias, por lo que, no involucra de manera alguna a la compafiia.

e La compaiia reconoce el derecho del Integrante a participar en asuntos politicos a titulo
personal, queda claro que su participacion en politica no compromete a la compafiia.

Relacion con la Sociedad y el Estado

Dentro de la Misién de la compafiia y en el principio de transparencia, se establece el compromiso de
responsabilidad social empresarial con la Sociedad, cumpliendo las leyes, normas y regulaciones que
rigen nuestras actividades.

Para este efecto, se considera:

e Conducir las actividades inherentes de la compafila de forma responsable con la sociedad
boliviana, asi como, apoyar y fomentar la observancia y aplicacion de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos en el entorno laboral.

e Marcar la diferencia en la sociedad para la cual trabajamos, a través del desarrollo de
actividades con el objetivo de mantener relaciones sostenibles.

e Trabajar e interactuar con pueblos indigenas y comunidades campesinas para la mejora de la
calidad de vida y bienestar de los estantes y habitantes en las areas de operacion.

Transparencia

e Las actividades de la compafia se realizan bajo los principios de transparencia y acceso a la
informacién publica, debido a que, se propugna la practica y manejo visible de recursos de la
compafifa por parte del Integrante reflejado en la honestidad e idoneidad de sus actos.

e Presentar y proporcionar informacion veraz, oportuna, comprensible y confiable para que la
opinién publica conozca sobre las operaciones y manejo de los recursos de la compafiia a través
de los canales autorizados para el efecto.

Soborno y corrupcion

No se admiten ningun tipo de soborno, entendiendo por tal, dar o recibir una recompensa indebida
para influir en el comportamiento de algunas personas, autoridad o empresa con el objeto de
conseguir alguna ventaja.

La oferta, pago, solicitud o aceptacion de soborno, directa o indirectamente, en cualquier forma es
inaceptable.
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Compromiso con la Salud, Seguridad y Medio Ambiente

La compafiia esta comprometida a proporcionar al Integrante, un entorno de trabajo seguro en el que
nadie corra riesgos innecesarios, para tal efecto, en las actividades que ejecuta diariamente el
Integrante, tanto en el tema logistico como a nivel de recursos humanos en las areas de Salud,
Seguridad Industrial y Medio Ambiente, estan plasmadas bajo la normativa especial y particular en
estos tdpicos, aspectos contemplados en la certificacion 1SO, OSAS y OSHAS, por lo que, tenemos
que:

e Cumplir con lo establecido en materia de requerimientos del sistema de gestion de Salud,
Seguridad y Medio Ambiente en el lugar de trabajo, incluyendo la utilizacion de estandares de
procesos correspondientes y reglas de seguridad establecidas por la compaiiia.

e Realizar Unicamente aquella actividad especializada, para lo cual el Integrante fue entrenado y
habilitado.

e Aplicar, ante casos de emergencia, lo que corresponda en las areas que se haya producido la
contingencia a efectos de corregir, prevenir o controlar la situacion inmediatamente.

¢ Informar sobre un riesgo o peligro
e Promover activamente que el Integrante y los que tengan relacion comercial con y para la
empresa, realicen los compromisos con la compafiia de forma consistente en las &reas de Salud,

Seguridad y Medio Ambiente.

Observancia a:

Nunca realizar trabajos si el rendimiento esté afectado por el alcohol y otras drogas.

No poseer, utilizar o transferir alcohol, drogas y otras sustancias ilegales dentro de cualquiera de las
instalaciones de la compaifiia.

No utilizar amenazas, intimidacion o cualquier otro tipo de violencia en el lugar de trabajo, ni
introducir en las instalaciones de la compaiiia ningln tipo de armas, inclusive las que se utilicen para
fines deportivos.

Preservacion Ambiental

e Asumir el compromiso de desarrollar las actividades de exploracion y produccion, considerando
como valores esenciales, la proteccion del Medio Ambiente, ecosistema y el respeto a la identidad
cultural de las comunidades vecinas a los campos en operacion.

e Dando cumplimiento a la legislacién ambiental vigente minimizando sus impactos.

Relaciones Comerciales

Construir relaciones comerciales basadas en la confianza y beneficios para las Partes de forma
honesta, responsable, imparcial y enmarcada en la Ley, a este efecto consideramos:

Dar y recibir regalos y atenciones

e El Integrante estd prohibido de ofrecer, prometer, hacer favores o dar regalos a terceras
personas, con la intencién de influenciar sus acciones.
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Cualquier Integrante que reciba directa o indirectamente, una oferta de valor, que tenga la
intencion de influenciar en alguna decisién empresarial, 0 que sea contactado por un contratista o
proveedor potencial, de forma que sea inconsistente con Valores de la compafiia, debera informar
el hecho a la instancia superior correspondiente; el no seguir estos procedimientos resultara en
una accion disciplinaria inmediata contra del Integrante, contratista y/o proveedor.

Solo seran considerados regalos o atenciones permitidos aquellos que cumplan con los siguientes
requisitos:

e Estén permitidos por la legislacion aplicable y por la normativa interna.

¢ No sean contrarios a los valores de ética y transparencia adoptados por la Sociedad.

¢ No perjudiquen la imagen de la Sociedad y los Accionistas.

¢ Sean entregados o recibidos en virtud de una practica comercial o uso social de cortesia,
generalmente aceptado, o consistan en objetos o atenciones con un valor simbdlico o
econdmico irrelevante.

Conflictos de interés

Evitar declarar actividades o relaciones privadas que puedan o parezcan generar un conflicto de
interés con el rol de la compaiiia.

Evitar cualquier actividad que comprometa, o que parezca comprometer, la objetividad en el
desempefio de los deberes con la compafiia; cualquier relacion o aparente relacion con
proveedores, clientes o competidores, que pudiera influenciar o que parezca influenciar el ejercicio
de las actividades u obligaciones en la compafiia, debe hacerse conocer en detalle a las instancias
correspondientes, de acuerdo a lo establecido en el presente Cddigo, al inicio de la relacién
laboral y/o inmediatamente cuando esa relacion se establezca.

Competencia leal

Promover relaciones abiertas, transparentes y honestas en igualdad de condiciones con los
clientes, proveedores, financiadores y socios.

Asegurar que la adquisicion de bienes y servicios se realice sin prejuicios ni discriminaciones,
manteniendo una justa competencia entre proveedores; a cambio, la compafiia recibira éstos al
menor costo posible y con la mejor calidad, para asegurar la sostenibilidad de las operaciones, en
la blsqueda de soluciones eficientes que maximicen la calidad de los bienes y servicios que
recibimos.

Ningun Integrante aprovechard de su condicion, aspectos tipificados, ocultacion, abuso de
informacién privilegiada, falsedad material o cualquier otra practica desleal. Esta prohibicion
incluye todo acuerdo que limite ilegalmente la competencia de nuestros potenciales socios,
proveedores y clientes.

Activos de la Compaiiia e Integridad Financiera

La responsabilidad y la obligacién legal, de proteger la propiedad fisica, intelectual y los activos
financieros esta inmersa en las actividades de la Sociedad, su direccion estd enmarcada en el principio
de transparencia reflejado en la utilizacion de los recursos responsablemente y en la recopilacion,
reporte y consiguientes resultados. A este aspecto, consideramos:
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e Tener la responsabilidad de aplicar la racionalidad para garantizar la no discrecionalidad en la
utilizacion de los activos de la compafiia, que incluyen de forma indicativa y no limitativa, bienes,
tiempo, informacion confidencial, dinero y equipos.

¢ No utilizar los bienes de la compafiia para beneficio personal, fines politicos ni ningln otro que no
sea congruente con el proposito del negocio.

o Generar ideas y estrategias de negocios, ademas de otro tipo de informacion comercial,
considerada “Propiedad Intelectual” que implica derechos de autor e informacion confidencial, que
se necesita proteger de la misma forma que los demas activos de la companiia.

¢ No llevar doble contabilidad o cuentas secretas ni elaborar documentos que no reflejen la realidad
de la compafiia; todas las transacciones deben ser contabilizadas con claridad y precision de
acuerdo a normas exigidas en la materia tanto internas como externas.

e Compromiso a comunicar la informacion tanto interna como externa de forma veraz, completa y
exacta, cualquier omision, aseveracion falsa o falta de atencion a los detalles podria resultar
vulneracion de la ley y/o de las regulaciones.

e Los sistemas digitales y la informacion procesada y almacenada en ellos son de vital importancia
para la compafiia; el Integrante que utiliza sistemas digitales, asi como, los que utilizan con
caracter temporal deben asegurarse que estos recursos sean utilizados adecuadamente y de
acuerdo con las politicas empresariales aplicables.

e Utilizar los sistemas digitales de la compafiia de forma responsable y principalmente para el logro
de los objetivos comerciales para los que fueron destinados.

Desempefio Econdmico

El compromiso de la compafiia para el Estado, la sociedad y los accionistas a largo plazo, es
maximizar el valor generado por su desempefio; para lograr este objetivo, se mantendra altos
estandares de planificacion, gestion eficiente y control; en la gestién de asuntos financieros y riesgo
inherente se llevara a cabo con las mas altas exigencias profesionales.

El Integrante debe cumplir este Cédigo, caso contrario, podria resultar en medidas disciplinarias de
acuerdo a las normas vigentes, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento Especial de Trabajo y
cualquier normativa interna de la compafiia.

En cuanto a proveedores y otros socios comerciales, se promovera el cumplimiento de este Cadigo,
incluyendo en los contratos, clausulas que comprometan su desempefio consistente con sus
preceptos.
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INTRODUCCION

Este ANEXO contiene las requisitos minimos exigidos por YPFB Andina S.A., en adelante “COMPANIA”,
en temas de Medio Ambiente, Salud, Seguridad y Calidad, a cumplir por sus empresas contratistas. En él
se encontrard informacion especifica sobre procedimientos que deben ser respetados y aplicados por
todos los empleados del CONTRATISTA y de sus sub-contratistas que se encuentren realizando tareas
en las Areas de Contrato de la COMPARIA.

En este ANEXO, cuando se hace referencia al CONTRATISTA se debe entender que también se dirige
la recomendacion u obligacién a sus sub-contratistas.

Este ANEXO servird como guia para asistir a nuestro esfuerzo de proveer y mantener puestos de
trabajos seguros, libres de accidentes, previniendo y mitigando posibles impactos sociales y ambientales.

Una vez adjudicado el servicio, los responsables de la empresa CONTRATISTA deben presentarse de
inmediato en la Gerencia MASC de la COMPANIA para recibir una actualizacion de las normas y
Sistema Integrado de Gestion de MASC de la COMPANIA, todos de obligatorio cumplimiento.

ABREVIACIONES

YPFB Andina S.A.: Compafiia

MASC-: Medio Ambiente, Salud, Seguridad, Calidad.

AAC: Autoridad Ambiental Competente (MMAyA)

OSC: Organismo Sectorial Competente (MHE)

GADSC: Gobierno auténomo departamental de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra
EPP: Equipo de Proteccién Personal

MSDS: Hojas de datos de seguridad de los materiales

DDV: Derecho de Via

EEIA: Estudio de Evaluaciéon de Impacto Ambiental

PPM PASA: Plan de Prevencion y Mitigacion y Plan de Aplicacion y Seguimiento Ambiental
RASH: Reglamento Ambiental para el Sector Hidrocarburos

SERNAP: Sevicio Nacional de Areas Protegidas

ABT: Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierras

PDMna: Plan de Desmonte com fines no agropecuarios

SIG: Sistema Integrado de Gestion

TCO's PIO’s y CC’s: Tierras comunitarias de origen, Pueblos Indigenas Originarios y Comunidades
Campesinas de Origen Comunitario.
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REQUISITOS EN LA ETAPA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las empresas que participen en la licitacion, presentardn como parte integrante de su propuesta técnica
la siguiente informacion:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10. Detallar la estructura de la Gerencia MASC-RSE (HSE-RSE) de la contratista.

Estadisticas de medio ambiente, salud y seguridad sobre su actuacion en los Ultimos cinco afios. Se
incluye formato a emplear (SUBANEXO MASC 01).

Sistema de Gestion de Medio Ambiente, Salud y Seguridad. Ademas presentar la Politica, el Manual
de la documentacion de su Sistema de Gestion y listar los procedimientos del Sistema de Gestion.

Certificaciones externas de los Sistemas de Gestion mencionados (ISO 14001 — OHSAS 18001 —
ISO 9001, similar o mayor, con cobertura para las actividades a ser ejecutadas/Sismica).

Relacion de actividades a subcontratar y de subcontratistas propuestos. Se incluira la relacion:
personal propio / (personal subcontratado + personal propio). Se requiere una descripcion
detallada de la empresa que proveera los helicopteros Describir las caracteristicas de los
helicépteros, cantidad, tipo, experiencia de los tripulantes asi como a la empresa que proveera de
los explosivos, especificando los procedimientos de transporte, almacenamiento y manipulacion de
explosivos, asi como los permisos del Ministerio de Gobierno y Defensa.

Debe presentar obligatoriamente los siguientes planes: de Salud, Montaje de Campamentos,
Movilizacion, Medio Ambiente, Transporte Aéreo, Calidad, Respuesta ante Emergencias, Seguridad
(HSE), Desmovilizacion, RSE, Flujo Grama de Emergencias de acuerdo al SUB ANEXO MASC 02
del presente documento.

Demostrar y/o certificar que se han cumplido los controles técnicos (periddicos) y legales cuando
proceda; de equipos, productos y materiales a utilizar durante los trabajos.

Caracteristicas y certificacion del Equipo de Proteccion Personal (EPP) a proveer al personal junto con
frecuencia y contenido de la dotacién de este equipamiento de seguridad para cada puesto de trabajo.
Las caracteristicas del EPP se describen en el Apartado 4.5

Caracteristicas de los vehiculos livianos y pesados a emplear, kilometraje y afio de fabricacion (ver 9.1
y9.2)

Programa de Capacitacion en Seguridad, Medio Ambiente, RSE y Calidad, de acuerdo a la
responsabilidad del personal (Ver Apartado 6.2).

Una vez adjudicado el servicio, se exigirda a la empresa CONTRATISTA el
cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el presente documento.

Por esta razon, es necesario que la CONTRATISTA tome conocimiento de los
requisitos que aplicaran a la ejecucion del contrato y los considere al momento de
elaborar su propuesta econémica.

2. REQUISITOS EN LA ADJUDICACION — PREVIOS AL INICIO DE ACTIVIDADES EN CAMPO
2.1.

B3/2016

A continuacién se describe el proceso que seguird la COMPANIA a fin de verificar que todos los
requisitos de la etapa de adjudicacion previos al inicio de actividades en campo fueron cumplidos
por el CONTRATISTA:

2.1.1. EI CONTRATISTA presentara todo lo exigido en ésta seccion (Planes detallados en el punto
1.5) en un documento denominado Requisitos de Medio Ambiente, Salud, Seguridad, calidad y
RSE el mismo sera presentado a la COMPANIA en una sola entrega en formato fisico y digital
como minimo 40 dias habiles antes de la movilizacion inicial a campo, a fin de cumplir con los
plazos de revisién a continuacién detallados (la contratista no podra iniciar su movilizacién, en
tanto no cuente con la debida aprobacién de los planes precitados por la compafiia). Por ello, el
CONTRATISTA debe tomar las previsiones necesarias a fin de concluir oportuna y
satisfactoriamente el proceso de revisién y cumplir la fecha programada para la movilizacién
inicial a campo.
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2.1.2. Es importante hacer notar que, los 40 dias habiles deberan incluir las revisiones
correspondientes, hasta lograr documentos finales para su aprobacion respectiva.

2.1.3. ElI CONTRATISTA tiene la obligacién de cumplir con todos los requisitos establecidos en
ésta seccion a satisfaccion de la COMPANIA en el marco del contrato, la legislacion boliviana
aplicable al servicio, las normas y procedimientos de la COMPARIA, por lo que cualquier
retraso en la movilizacion inicial producto del incumplimiento del CONTRATISTA no generara
cargos financieros para la COMPANIA y por el contrario se aplicaran las multas o sanciones
establecidas en el contrato.

2.2. Comprobar sobre el terreno las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta las normas propias de su
oficio y de YPFB ANDINA S.A. Debe evidenciar haber realizado una visita de Campo, que para este
efecto debera prever obtener el “Certificado de Visita a Obra” de acuerdo formato establecido en el
SUB ANEXO MASC 09.

2.3. La CONTRATISTA debera suministrar los equipos necesarios para el desempefio de su estructura
de MASC-RSE. La dotacién minima por persona debe incluir:

2.3.1. Coordinador y Referente de Medio Ambiente:

2.3.1.1. Camioneta con doble traccion y aire acondicionado, con todo el equipamiento de
seguridad de acuerdo a exigencias de la COMPANIA.

2.3.1.2. Equipo de Radio de comunicacion con seguridad intrinseca.
2.3.1.3. Camara fotogréfica digital.
2.3.1.4. Computadora portétil con el software que sus actividades lo requieran.
2.3.1.5. Equipo GPS navegador.
2.3.1.6. Acceso a Internet y comunicacion telefénica.
2.3.2. Coordinador y Referente de Salud y Seguridad:

2.3.2.1. Camioneta con doble traccion y aire acondicionado, con todo el equipamiento de
seguridad de acuerdo a exigencias de la COMPANIA.

2.3.2.2. Equipo de Radio de comunicacion con seguridad intrinseca.
2.3.2.3. Camara fotogréfica digital.
2.3.2.4. Computadora portatil con el software que sus actividades lo requieran.
2.3.2.5. Acceso a Internet y comunicacion telefénica.
2.3.2.6. Equipo detector de mezcla explosiva.
2.3.2.7. Alcoholimetro digital con certificacion de calibracion vigente.
2.3.2.8. Teléfono satelital.
2.3.3. Encargado de Sistema de Gestion de Medio Ambiente, Salud y Seguridad:
2.3.3.1. Equipo de Radio de comunicacion con seguridad intrinseca.
2.3.3.2. Camara fotogréfica digital.
2.3.3.3. Computadora portatil con el software que sus actividades lo requieran.
2.3.3.4. Acceso a Internet y comunicacion telefénica.
2.3.4. Encargados de control vial

2.3.4.1. Camioneta con doble traccion y aire acondicionado, con todo el equipamiento de
seguridad de acuerdo a exigencias de la COMPANIA.

2.3.4.2. Alcoholimetro digital con certificacion de calibracion vigente.
2.3.4.3. Camara fotogréfica digital

2.3.4.4. Radar para el control de velocidad en ruta.
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2.3.4.5. Equipo GPS navegador.
2.3.4.6. Computadora portatil con el software que sus actividades lo requieran.
2.3.4.7. Equipo de Radio de comunicacion con seguridad intrinseca.

2.3.5. Relacionadores Comunitarios:

2.3.5.1. Camioneta con doble traccion y aire acondicionado, con todo el equipamiento de
seguridad de acuerdo a exigencias de la COMPANIA.

2.3.5.2. Equipo de Radio de comunicacion con seguridad intrinseca.
2.3.5.3. Camara fotogréfica digital.
2.3.5.4. Computadora portatil con el software que sus actividades lo requieran.

2.3.5.5. Equipo GPS navegador.

2.4. Demostrar la disponibilidad y calidad del EPP requerido por la COMPARNIA. Presentar muestra del

EPP o documentacion del EPP a utilizar en obra. Los EPP’s — EPI’s deben cumplir estandar de la
COMPANIA, personal de MASC homologara y validard las muestras presentadas por el
CONTRATISTA.

2.5. Contar con un servicio encargado del traslado y atencion médica para accidentes laborales y

urgencias médicas de su personal. Tal servicio incluira:

2.5.1. Servicio médico propio que cuente con médicos de campo, paramédicos, ambulancias y
equipo de emergencia de acuerdo a lo especificado en los apartados 6.7, 10.6.

2.5.2. Servicio de evacuacion terrestre y aérea (MEDEVAC) desde el area del proyecto hasta la
ciudad de Santa Cruz y/o el centro de salud especializado segun la emergencia (Pudiendo ser
considerada la necesidad de evacuacion al exterior).

2.5.3. Servicio medico contratado mediante convenio con instituciones médicas publicas o privadas
aprobadas por la COMPANIA.

2.5.4. Sistemas de seguro de evacuacion y atencién médica que incluya esta prestacion.

2.5.5. Debe comunicar a la supervision del contrato de la COMPANIA cuales son los servicios
médicos especializados que le asisten y el centro donde seria derivado su personal en caso de
accidente, debiendo asimismo, informar toda vez que se produzca un cambio del centro
aludido.

2.6. Presentar los procedimientos del Sistema de Gestién de Medio Ambiente, Salud, Seguridad, Calidad

y RSE del CONTRATISTA para aprobacion de parte de la COMPANIA.

2.7. Presentar los procedimientos Operativos e Instructivos del CONTRATISTA aplicables al alcance del

contrato y a ser usados en la ejecucion del servicio. Politicas de Medio Ambiente, Seguridad, Calidad,
y RSE.

2.7.1. La Estructura Organizacional aplicable al presente contrato y las responsabilidades y

relaciones de las entidades que lo integran.
2.7.2. Elsistema de comunicacion y relaciones con la COMPANIA.
2.7.3. Procedimientos Generales de su Sistema de Gestibn y Procedimientos para el
aseguramiento de la calidad (los aplicables al servicio)
2.7.4. Procedimientos Operativos e Instructivos.

2.7.5. Relacion de codigos y normas que seran usados en la ejecucion del Contrato.

2.7.6. Matriz de Actividades de Calidad, formato de la COMPANIA (SUB ANEXO MASC 05)

2.7.7. Programa de Auditorias previstas por parte del CONTRATISTA durante la ejecucion del
Contrato.

2.7.8. Plan de Inspeccién y Ensayo propuesto para el servicio (si aplica)

2.7.9. Detalle de los dispositivos de seguimiento y medicion sujetos a calibracion, incluyendo la
frecuencia de calibracién de los equipos.

2.7.10. Programa de Capacitacion.

2.7.11. Planes de Contingencia.

2.7.12. Evaluacion de Riesgos Laborales.
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2.7.13. Evaluacion de Impactos ambientales.

2.7.14. Formulario de Afiliacién al ente gestor de Salud - Medicina Laboral.

2.7.15. Certificacion médico laboral, por cada uno de sus empleados, que determine la aptitud
psicofisica del mismo para la tarea propuesta.

2.7.16. Curriculo Vite de los Referentes del personal de Medio Ambiente, Salud, Seguridad, Calidad y
RSE

2.7.17. MSDS (Hojas de datos de seguridad de los productos quimicos necesarios para la ejecucion
de los trabajos).

2.7.18. Certificado de inspeccion externa, de equipos pesados (equipos Vviales, grlas,
retroexcavadoras, etc.)

2.8. Presentar los certificados, con numero de registro y fecha de vencimiento, que habilitan al personal
como “Operario Calificado”, como ser: operadores de gria, maquinas viales, montacargas, etc.

2.9. Presentar, para aprobacion de la COMPANIA, la lista de empresas que seran afectadas para la
emision de los certificados de inspeccion externa a fin de habilitar los vehiculos, equipos y
magquinaria del CONTRATISTA (equipos viales, retroexcavadoras, equipos de izaje, equipos de
elevacion, etc.), asimismo, presentar los certificados de acreditacion de dichas empresas. La
COMPANIA podré aprobar o rechazar el uso de cualquiera de las empresas de la lista mencionada.

2.10. Presentar los certificados de inspeccién externa que habilitan los vehiculos, equipos y
magquinaria del CONTRATISTA (equipos viales, retroexcavadoras, equipos de izaje, equipos de
elevacion, etc.), dichos certificados deberan estar vigentes.

2.11. Presentar las poélizas de seguro requeridas en el contrato.
2.12. Las pdlizas de seguro a presentar deben incluir la cobertura de evacuaciones médicas aéreas.
2.13. Evidenciar que el personal de la CONTRATISTA recibi0 las siguientes vacunas:

2.13.1. Fiebre Amarilla.

2.13.2. Tétano.

2.13.3. Tifoidea (requerida para personal de Catering)

2.13.4. Hepatitis B. (requerida para personal médico y paramédico)

2.13.5. Hepatitis “A” (requerida para personal de Catering)

Debe presentar evidencia de las vacunas de su personal, previo ingreso del personal a campo.

Para este efecto se considera un periodo de habilitacién de personal, el cual deberé ejecutarse de
acuerdo al procedimiento correspondiente.

2.14. Presentar un Plan de Movilizaciéon y Desmovilizacion.
2.15. Presentar HAZID del alcance del contrato conforme Hazard Identification Study (HAZID)
2.16. Presentar el Documento puente que solicite la documentacion que el CONTRATISTA utilizara

en nuestras locaciones que son de su propiedad.

2.17. Presentar un Plan de Relacionamiento Comunitario con TCO's PIO’s y CC’s en las zonas,
donde se dé prioridad a la contratacion de mano de obra local calificada y NO calificada en las
diferentes etapas de ejecucion del proyecto.(Contenido Minimo Ver SUB ANEXO MASC 8),
Proyectos de RSE a implementarse en la zona afectada, etc.

2.17.1. EI CONTRATISTA debera especificar el porcentaje (%) de mano de obra local prevista a ser
contratada con relacion al total de personal a ser efecto por el proyecto en todas sus etapas.

3. REQUISITOS DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO

3.1. La CONTRATISTA para iniciar la ejecucién del servicio en campo debera haber cumplido con los
requisitos de las secciones 2 y 3 del presente documento. Deberd tener la aprobacion de
habilitacion de personal y equipos por parte de las unidades de Seguridad y Salud de la
COMPANIA.
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3.2. El SIG de la COMPANIA es de cumplimiento obligatorio por el CONTRATISTA durante la ejecucién

del alcance del contrato.

3.3. La CONTRATISTA no podréa alegar desconocimiento de las normas y legislacion boliviana aplicable

al servicio, asi como desconocimiento de los manuales, normas, planes, programas, procedimientos
e instructivos del Sistema Integrado de Gestion (SIG) de la COMPANIA, aunque los mismos no
formen parte del presente documento. Los manuales, normas, planes, programas, procedimientos e
instructivos de MASC de la COMPANIA estaran disponibles para consulta del CONTRATISTA con
el fiscal de contrato de la COMPANIA.

3.4. Para la ejecucioén de los servicios objeto de éste contrato, la CONTRATISTA debera cumplir con la

legislacion boliviana vigente en el momento de la firma de éste contrato, asi como con toda nueva
norma aplicable que pudiera ser aprobada o revisada durante la vigencia del mismo y garantizar que
sus subcontratistas también cumplen.

3.5. La CONTRATISTA tiene la responsabilidad de identificar, gestionar, cumplir estrictamente y generar

la evidencia de cumplimiento de todos los requisitos legales vigentes en Bolivia en materia de
MASC, sean de caracter nacional, departamental, o local. Las evidencias deberan estar disponibles
ante la COMPANIA inmediatamente ante monitoreos socioambientales de las comunidades o
interesados, auditorias o inspecciones de Autoridades nacionales, departamentales y locales y
auditorias e inspecciones de la COMPANIA.

3.6. Durante la ejecucion del servicio, la CONTRATISTA seguird los principios de la Politica de

Seguridad, Salud y Medio Ambiente, Calidad, Suspension de la Tarea, Alcohol y Drogas y las
Politicas_de Relaciones con la Comunidad y Relaciones con Comunidades Indigenas de la
COMPANIA.

3.7. EI CONTRATISTA asignara a un representante para acompafar los monitoreos socio ambientales,

inspecciones y auditorias que se realicen durante el servicio, ademas debera prever cubrir la
logistica (Transporte terrestre/aéreo, Alimentacién, Alojamiento) necesaria del personal inspector o
monitor correspondiente al Monitoreo Socio ambiental, Autoridades Locales, Departamentales y/o
Nacionales.

3.8. En la ejecucion de los servicios de transporte terrestre, la CONTRATISTA debe cumplir lo previsto

en el Cédigo de Transito boliviano, Reglamento de Sustancias Peligrosas y Controladas.

3.9. La CONTRATISTA es responsable de los actos de sus empleados y de los empleados de sus

subcontratistas, asi como cualquier consecuencia civil y criminal consecuente del incumplimiento de
cualquier Ley, Norma y Reglamento vigente en Bolivia.

3.10. Cualquier multa o suspension impuesta a la CONTRATISTA por la falta de observacion de

legislacion vigente en Bolivia, procedimientos, instructivos o de otras determinaciones legales, no
exime a la misma de obligaciones y penalidades en las Clausulas del Contrato referentes a plazos y
multas.

3.11. En caso de multas a la COMPANIA por causa de incumplimiento de la legislacién por parte de

la CONTRATISTA, en las areas de responsabilidad de la COMPANIA, realizadas por la fiscaliz~e}cién
del Gobierno u otro 6rgano _externo, la CONTRATISTA se obliga a rembolsar a la COMPANIA el
valor de dichas multas afiadido a la multa contractual.

3.12. La Direccion de la CONTRATISTA deberd evidenciar que transmiti6 a su personal los

requisitos legales vigentes de Bolivia y las normas y procedimientos de la COMPANIA aplicables a
Su servicio.

3.13. Previo al inicio del servicio, la Direccion de la empresa CONTRATISTA debe presentarse en la

Gerencia MASC para recabar toda la documentacion del Sistema Integrado de Gestion y normas de
la COMPANIA aplicable al servicio y de cumplimiento obligatorio.

3.14. El servicio debe ejecutarse bajo estricto cumplimiento del SIG, las Normas y Procedimientos de

la COMPANIA que aplican en el servicio que se le adjudica.

3.15. Conocer y evidenciar que transmitié a su personal los procedimientos de trabajo y las buenas

practicas del oficio, para realizar el trabajo con seguridad y cumpliendo la legislacion vigente,
asegurando que toda la informacion pertinente esté incluida y que ésta se explica de una forma
clara y en términos que sean faciles de comprender para todo el personal. Ademas transmitir
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acciones preventivas de accidentes de trabajo que se tengan como registros, para evitar su
recurrencia.

3.16. Debe aportar a la persona designada por la COMPANIA como inspector del contrato,

informacioén suficiente sobre medios y sistemas que utilizara para realizar el trabajo, poniendo de
manifiesto las herramientas, maquinaria o productos que por sus caracteristicas puedan introducir
un riesgo adicional en el area de trabajo.

3.17. El CONTRATISTA esta obligado a velar el cumplimiento de la legislacién ambiental vigente,

por la salud y seguridad de sus trabajadores y evitar conflictos con las comunidades y comunidades
indigenas. En consecuencia, el CONTRATISTA ejercera un control permanente de los factores que
puedan afectar el medio ambiente, la salud, la integridad fisica o la vida de sus trabajadores y gente
de la comunidad y comunidades indigenas.

3.18. El CONTRATISTA debe efectuar charlas diarias de MASC enfocados en los riesgos e

impactos socio ambientales de las actividades del dia. Para ello, estos deben ser realizados de
forma participativa y motivadora por el encargado o supervisor al inicio del turno de trabajo,
asimismo, deberan quedar registradas.

3.19. Para impulsar el principio de la Seguridad Integrada, la Direccién del CONTRATISTA estara

obligada a presentarse a requerimiento de la COMPANIA en los sitios que corresponda por
cuestiones de seguridad (accidente grave, reuniones de coordinacion, etc.) En las reuniones se
levantara acta sistematicamente.

3.20. Si producto de la investigacién de accidentes o incidentes de la CONTRATISTA o sus

subcontratistas se demoran o suspenden actividades, no se aplicaran cargos financieros a la
COMPANIA por el tiempo que duren las demoras o suspensiones.

3.21. Se efectuardn reuniones de MASC semanales en obra, involucrando a supervisores,

coordinadores, jefes tanto de la CONTRATISTA como de la COMPANIA. En las reuniones se
levantara acta sistematicamente.

3.22. La direccién de la COMPANRIA coordinara reuniones mensuales de MASC a las que asistira la

direccion de la CONTRATISTA. En las reuniones se levantara acta sistematicamente.

3.23. A fin de impulsar la cultura de seguridad en obra, todas las reuniones del CONTRATISTA,

sean del tipo que sean, deberan iniciar con un Momento de Seguridad.

3.24. El proceso de seleccion y contratacion de los empleados de la CONTRATISTA no puede ser

realizado en instalaciones de la COMPANIA.

3.25. En las areas de riesgo, industriales y ejecucion de obra los empleados de la CONTRATISTA

deben ser capaces de poseer calificacion que les permita leer e interpretar los letreros de seguridad
existentes, ademds de estar capacitados y habilitados para ejecutar los servicios.

3.26. Exigir a su personal el orden y limpieza continuada de su area de trabajo y especialmente al

finalizar la jornada o turno de trabajo.

3.27. Corregir inmediatamente cualquier anomalia (Observaciones, No Conformidades,

Oportunidades de Mejora, etc.) que se detecte en las inspecciones y/o auditorias internas y/o
externas de MASC y durante sus trabajos.

3.28. La red contra incendios de la COMPANIA debe ser utilizada solamente para el combate de

incendios, otro uso diferente, necesita autorizaciéon por escrito de la COMPANIA.

3.29. La COMPANIA se reserva el derecho a determinar otras exigencias relativas al medio

ambiente, salud, seguridad y gestion social siempre que lo considere necesario para la proteccion
ambiental, de las personas y de las instalaciones.

3.30. La COMPANIA efectuara un programa de induccién y capacitacion de MASC a los empleados

de la CONTRATISTA antes del inicio del servicio en dias y horarios a acordar, cuya duracién podra
ser hasta de 24 horas.

3.31. El programa de induccién y capacitacién de MASC de la COMPANIA prevé evaluaciones a los

participantes, quienes deberan pasar las pruebas a fin de estar habilitados para cumplir sus
funciones en obra.
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3.32. El CONTRATISTA debera elaborar y presentar, para aprobacién de la COMPANIA, el

contenido de un programa de induccién de MASC para todos sus trabajadores en obra. Ningun
trabajador podra iniciar actividad alguna en tanto no hayan completado dicha induccion.

3.33. El programa de induccion de MASC de la CONTRATISTA para sus trabajadores en obra

debera tener una duracion minima de 8 horas y debera incluir una evaluacion final al trabajador al
término de la misma, quienes deberan pasar las pruebas a fin de estar habilitados para cumplir sus
funciones en obra.

3.34. Durante la ejecucion del servicio todos los visitantes a la obra deberan recibir obligatoriamente

una induccion de MASC, por ello, el CONTRATISTA tiene la obligacion de elaborar y presentar para
aprobacién de la COMPANIA el contenido de dicha induccién. Asimismo, todos los visitantes tienen
la obligacién de cumplir los requisitos de éste documento.

3.35. El CONTRATISTA debe cumplir los objetivos y metas de MASC establecidos por la

COMPANIA para areas protegidas.

3.36. El CONTRATISTA, como parte del alcance de su contrato, realizara la Identificacion y

Evaluacion de Aspectos e Impactos Ambientales y la Evaluacion de Riesgos Laborales por Puesto
de Trabajo para su actividad conforme al procedimiento de la COMPANIA.

3.37. El CONTRATISTA, como parte del alcance de su contrato, actualizara el Plan de Contingencia

del proyecto, incluyendo en el documento los escenarios de operaciones de exploracion sismica.

3.38. El transporte aéreo de personas, herramientas, equipos y materiales cumplird los

requerimientos de la COMPANIA.

3.39. En caso de que el CONTRATISTA incumpla algun requisito u obligacion especificado en el

presente documento, la COMPANIA podra efectuar las gestiones, actividades, contrataciones y
acciones que considere necesarias a fin que dicho requisito u obligacién se cumpla, siendo que el
costo resultante sera entera y totalmente asumido por el CONTRATISTA y sin que represente
ningln tipo de cargo financiero ni costo para la COMPANIA.

3.40. El CONTRATISTA debera tramitar y obtener, a su costo, las Licencias para Actividades con

Sustancias Controladas, Licencias para Actividades con Sustancias Peligrosas, Licencia Ambiental
del Contratista y cuanta licencia, autorizacion y/o permiso requiera para la ejecucion del alcance del
contrato, a excepcioén de la licencia ambiental y autorizacion de desmonte para el proyecto que esta
a cargo de la COMPANIA. Asimismo la empresa que ejecute el plan de desmonte debera estar
registrada en la base de datos de la ABT para esta actividad. La CONTRATISTA no podré iniciar el
desmonte sin la presentacion del registro y la aprobacion de la gerencia MASC.

3.41. Las Politicas de Relacionamiento con las Comunidades Indigenas y Comunidades en general

seran de aplicacion durante la vigencia del contrato, incluyendo los periodos de desmovilizacion o
terminacion de obras y/o servicios, observando el estricto cumplimiento de obligaciones contraidas
por el CONTRATISTA y sus subcontratistas, con miembros de comunidades indigenas o
campesinas, de acuerdo a normas legales vigentes y con respeto pleno de la dignidad y los
derechos humanos.

3.42. La COMPANIA es responsable de consolidar la servidumbre y pago de afectaciones que sea

necesaria para la ejecucion del proyecto, en tanto que el CONTRATISTA es responsable de la
obtencion de cuantos permisos y autorizaciones de ingreso que requiera, los mismos que seran
gestionados y obtenidos por el CONTRATISTA.

3.43. Cuando exista la necesidad de utilizar vias de acceso y areas para campamentos base, sub-

base, volantes, flotantes, obradores, acopio u otros el CONTRATISTA debe contar con el Permiso
de Ingreso concedido por autoridades zonales, locales, nacionales, representantes sociales,
propietarios privados, comunidades campesinas, tierras comunitarias de origen segun corresponda.

3.44. Todos los permisos de ingreso deberan estar reconocidos por un Notario de fe Publica y estar

debidamente firmados y sellados por las autoridades pertinentes, representantes sociales,
propietarios, representantes legales u otros afectados. EI CONTRATISTA debe asegurar que los
permisos de ingreso son validos y estan firmados por quienes corresponda, de forma que no se
presenten reclamos posteriores a la COMPANIA por la ejecucién del servicio. En el caso particular
de propiedades privadas, el CONTRATISTA verificara el derecho propietario del autorizante, en la
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medida de lo posible obtendra copia de la documentacion que respalde el derecho de propiedad o
posesion, por lo que no hara firmar el permiso con empleados o vigilantes del propietario.

3.45. La CONTRATISTA entregara a la COMPANIA copia de los Permisos de Ingreso acompafiados
de documentacion fotogréfica u otra relevante.

3.46. El CONTRATISTA usara Actas de Conformidad con el propdsito de evidenciar que no
quedaron temas pendientes con propietarios, poseedores y comunidades como parte de sus
actividades, para ello, las Actas de Conformidad deberan estar debidamente firmadas y selladas.

3.47. La COMPANIA tiene un Gestor Social y de Relaciones con la Comunidad para el proyecto, con
quien el personal del CONTRATISTA mantendrd contacto periddico, informando las actividades y
comunicando de forma inmediata los conflictos que se presenten.

3.48. Los Relacionadores Comunitarios del CONTRATISTA coordinaran y comunicaran todas las
actividades a desarrollar en el servicio con el Gestor Social del Area de la COMPANIA y las
autoridades zonales y locales, representantes sociales, propietarios privados y otros que estén en el
area de influencia del servicio.

3.49. El personal del CONTRATISTA que efectie el Relacionamiento Comunitario permanecera
permanentemente con el grupo de trabajo, coordinard el ingreso a las areas de trabajo y sera el
interlocutor valido ante los pobladores del lugar, coordinando todas sus actividades con el Gestor
Social del Area de la COMPANIA. Para ello, el Relacionador Comunitario del CONTRATISTA debe
mantener una actitud proactiva y una comunicacion fluida con el personal a cargo del servicio, el
Gestor Social y el fiscal de campo la COMPANIA.

3.50. Bajo ninguna circunstancia el personal del CONTRATISTA reconocera afectaciones, ofrecera
compensaciones, comprometera recursos o hara compromisos que impliquen a la COMPANIA, por
el contrario, informara inmediatamente al Gestor Social del Area y a la Fiscalizacion de cualquier
situacion que se presente.

3.51. El CONTRATISTA participara en las reuniones y negociaciones que se presenten en el
desarrollo del servicio, asesorando en su area de especialidad.

3.52. Las vias que se utilicen, previo acuerdo con el propietario, deben someterse a trabajos de
mantenimiento rutinario y regular. Entre los rutinarios se destaca, el mantenimiento periddico de
caminos, la limpieza de cunetas y alcantarillas, y entre las operaciones regulares, el mantenimiento
del afirmado, de manera que se garantice el servicio durante la utilizacién por parte de la obra y se
entregue en condiciones similares o mejores a las encontradas.

3.53. Durante la ejecucion de los trabajos se debe contar con personas encargadas de abrir y cerrar
los portones, puertas o broches, especialmente en los sectores de actividad agropecuaria intensa.

3.54. Para aquellas labores que no requieren personal especializado o de alta calificacion, tales
como obreros y ayudantes, debe darse preferencia al personal de la region, buscando la mayor
participacion comunitaria, utilizando politicas tales como la rotacion de personal a medida que
avancen los frentes de trabajo.

4. NORMAS RELATIVAS A LA PROTECCION AMBIENTAL
4.1. Licencias Ambientales

4.1.1. El CONTRATISTA debera conocer los Estudios de Evaluacion de Impacto Ambiental y
Social elaborados por la COMPANIA, el estado de las licencias ambientales obtenidas para el
servicio y dar estricto cumplimiento a los Planes de Prevencién y Mitigacion (PPM) y Planes de
Aplicacion y Seguimiento Ambiental (PASA) de los EEIA’s y la legislacién ambiental vigente.

4.1.2. Con relacién a los PPM PASA, el CONTRATISTA, no podra en ningln momento dejar de
aplicar las medidas aprobadas en el EEIA correspondiente, ademas no podra alterar, modificar,
o cambiar dichas medidas.

4.1.3. La informacion sobre aspectos socio ambientales que pudiera ser suministrada por la
COMPANIA, tiene caracter general y basico y no eximen al CONTRATISTA de la
responsabilidad de su interpretacion, verificacion, ampliacion y calificacion para la ejecucion del
servicio. Por lo tanto, la COMPANIA no acepta ningin reclamo por tal concepto ni hace
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reconocimiento alguno derivado de la interpretacion y manejo de esa informacion por parte del
CONTRATISTA.

4.1.4. El CONTRATISTA deberd generar las evidencias necesarias a través de monitoreos,
mediciones y/o andlisis de laboratorio que demuestren que sus impactos ambientales estan
siendo controlados, prevenidos y/o mitigados conforme a lo exigido en las Licencias
Ambientales aplicables al servicio y la legislacion vigente, sea esta nacional, departamental y/o
local. El CONTRATISTA, debera adjuntar en su oferta, la metodologia de control y copia de las
planillas, formatos a ser usados para este efecto (tanto para residuos, solidos, liquidos y otros
aspectos ambientales). Ante ausencia de criterios establecidos en las Licencias Ambientales
y/lo la legislacion vigente, empleara criterios internacionales reconocidos. Para ello, el
CONTRATISTA presentara en su informe mensual, hasta el cinco de cada mes como plazo
limite, todas las evidencias y registros del mes, lo cual incluye como minimo, documentacion de
respaldo del cumplimiento de las medidas correspondientes, de acuerdo a la periodicidad
establecida, los protocolos empleados para el monitoreo, medicion y/o analisis, asi como los
resultados de los mismos comparandolos con limites permisibles y/o criterios establecidos en la
legislacion mencionada en este mismo punto. La COMPANIA, ante solicitud del OSC, AAC u
otros interesados, podra solicitar al CONTRATISTA monitoreo, mediciones y/o andlisis de
laboratorio adicionales a los planificados y presentados por cuenta del CONTRATISTA sin
cargo financiero ni costo para la COMPANIA.

4.1.5. En caso de que el CONTRATISTA no cumpla con el PASA, programa de monitoreos,
mediciones y/o andlisis de laboratorio que le son exigidos conforme el presente documento y el
EEIA correspondiente, la COMPARIA podra ejecutar las sanciones y acciones que considere
necesarias, no eximiendo esta situacibn al CONTRATISTA del cumplimiento de sus
responsabilidades con relacion al PASA.

4.1.6. Para los muestreos, mediciones y/o andlisis requeridos, el CONTRATISTA usara
laboratorios de reconocido prestigio y que cumplan con la legislacién aplicable; para este efecto
el CONTRATISTA debera presentar en su oferta, el compromiso de trabajo con el laboratorio
que fuera identificado por el CONTRATISTA segun lo especificado en precedentes.

4.1.7. ElI CONTRATISTA presentara, para aprobacion de la COMPANIA, el listado de laboratorios
con los que trabajara durante el servicio.

4.1.8. La COMPANIA podra solicitar al CONTRATISTA la informacién y documentacion que
considere oportuna a fin de verificar la idoneidad de los laboratorios.

4.1.9. El CONTRATISTA podra construir y usar campamentos para su personal y el de sus
subcontratistas s6lo en las ubicaciones aprobadas y bajo el alcance de las licencias
ambientales aplicables al alcance del contrato, los cuales, antes de ser habitados o usados
tendran que ser aprobados por la COMPANIA.

4.2. Ejecucion del servicio

4.2.1. EI CONTRATISTA debera conocer los Planes de Desmonte elaborados por la COMPANIA y
cumplirlos estrictamente.

4.2.2. El CONTRATISTA empleara las Preventivas Ambientales como herramienta de control,
prevencion y mitigacion previa a la intervencion de un area como parte de la ejecucion del
proyecto.

4.2.3. A través de las preventivas ambientales, el CONTRATISTA generard y documentara una
linea de base de MASC de las éreasi ’donde desarrollara el servicio. Esta linea de base de
MASC sera suministrada a la COMPANIA.

4.2.4. El formato de las Preventivas Ambientales debera ser proporcionado a la COMPANIA para
aprobacion y contendra como minimo el nombre del proyecto, la ubicacion geogréfica del area
a intervenir (zona, KP, coordenada, etc.), fecha del levantamiento de la informacién, fecha de la
presentacion al Inspector del contrato, fotografias, descripcién fisica, social y biolégica del
lugar, descripcion de aspectos de seguridad e ingenieria, las acciones de control que seran
tomadas antes, durante y después de la intervencién o ejecucion de actividades, acciones de
restauracion, evidencias de las acciones de control y restauracion, tipicos, los nombres de
quienes la elaboraron, verificaron y aprobaron.
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4.2.5. Todas las actividades del proyecto deben ser ejecutadas diligentemente, en forma continua,
obrando en todo de buena fe, con conciencia ambiental y con el cuidado, la pericia y la
habilidad necesaria de acuerdo con una buena técnica de construccion.

4.2.6. Tomar todas las medidas y precauciones requeridas para minimizar el impacto ambiental y
evitar la contaminacion de terrenos, agua y aire proximos a las areas y zonas de ejecucion del
servicio.

4.2.7. Se debe adoptar una secuencia de construccion tal, que el avance de las obras se haga en
un periodo minimo, abarcando tramos cortos, de manera que se disminuya el tiempo de
exposicion del terreno afectado a agentes externos y se recupere el paisaje en el menor tiempo
posible.

4.2.8. Deben ejecutarse obras y acciones de proteccion geotécnica y ambiental para la
adecuacion, recuperacion y conservacion de los terrenos que se ocupen con la obra.

4.2.9. EI top soil sera almacenado y protegido con geotextil a fin de utilizarlo en la etapa de
restauracion.

4.2.10. Utilizar silenciadores en los tubos de escape de los vehiculos, maquinaria y equipos.
4.2.11. Esta prohibido el lavado de maquinaria y equipos en los cauces de agua.

4.2.12. Debe evitarse el aporte de sedimentos a los cuerpos de agua, o la re suspension de estos
como consecuencia de cualquier actividad atribuible al proyecto. En el caso de presentarse una
situacion anémala temporal debe informarse a la COMPANIA y tomarse las precauciones
necesarias para minimizar los efectos y actuar con mayor diligencia en el caso de encontrarse
poblaciones aguas abajo que hagan uso de este recurso.

4.2.13. Por ningdn motivo deben quedar residuos solidos, liquidos o de cualquier naturaleza
después de las actividades diarias, asi como tampoco a la conclusion del servicio, siendo
responsabilidad de la CONTRATISTA su disposicion y tratamiento final, para lo cual entregara
a la COMPANIA las evidencias de cumplimiento legal a presentar a las Autoridades
Competentes de Bolivia.

4.2.14. Cuando procedan de otra region, las herramientas y equipos se limpiaran antes de empezar
a trabajar para minimizar el riesgo de introduccion de plantas y animales exoticos no nativos.

4.2.15. EIl aprovechamiento de bancos de préstamo de ripio y agregados en general debe hacerse
bajo consentimiento de quienes evidencien derecho propietario y licencias de explotacion
respectivas, asimismo, bajo estricto cumplimiento de requerimientos legales nacionales,
departamentales y locales. Por ello, el CONTRATISTA deberd generar las siguientes
evidencias a fin de presentarlas a la COMPANIA: ubicacién georeferenciada del predio de
explotacién, acuerdo comercial con el propietario, certificado de derecho propietario, licencia de
explotacién del propietario, permisos o autorizaciones de autoridades competentes y
representantes de las comunidades campesinas.

4.2.16. EI CONTRATISTA deberéa contar en el area de trabajo con el material y equipo de control y
contencion de derrames necesario para atender cualquier suceso que se le presente en el
desarrollo del trabajo, como minimo: kits portatiles de control de derrames menores, material
absorbente, barreras de material absorbente e inflables, pafios absorbentes, skimmers,
guantes de PVC, moto bombas a diesel, mangueras aspirantes y colapsables, trajes tipo tyvek,
tanques portatiles de armado rapido, herramientas y otros conforme a normas reconocidas.

4.2.17. Con respecto a sus propias operaciones, el CONTRATISTA debera movilizar, instalar,
probar y asegurar que operan regularmente sus equipos contra derrames para garantizar de
manera permanente que se encuentran en una condicion de funcionamiento satisfactorio.

4.2.18. El contratista debera de presentar un plan proteccion a los ojos de agua, lugares sagrados
(si estos existieran) de la zona de intervencion, durante la ejecucion de las diferentes etapas
del proyecto.

4.3. Vias de Acceso

4.3.1. Proteger la cobertura vegetal arbérea y arbustiva existente a lo largo de las vias de acceso
ya que ésta sirve como amortiguador del ruido.
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4.3.2. Adecuar la superficie de las vias abiertas 0 mejoradas para evitar el levantamiento de polvo
al paso de los vehiculos y especialmente en la vecindad de areas habitadas, humedecer
periédicamente el camino e instalar "rompe muelles" en lugares previamente acordados entre
partes.

4.3.3. Disponer de la sefalizacion preventiva ambiental adecuada en todas las vias y areas de
circulacion que se van a utilizar.

4.3.4. EI CONTRATISTA podra construir y usar sélo las vias de acceso aprobadas en las licencias
ambientales aplicables al alcance del contrato.

4.4. Derecho de Via (DDV)

4.4.1. La apertura del DDV debe realizarse conforme a las dimensiones y alineamientos indicados
en los disefios, con las normas de proteccion ambiental vigentes en Bolivia y con lo indicado en
la Licencia Ambiental.

4.4.2. El CONTRATISTA debe conformar un DDV, sin alterar o afectar areas diferentes a la
asignada para su trabajo, manteniendo los criterios establecidos y los disefios geotécnicos. La
COMPANIA realizara inspecciones permanentes para garantizar la aplicacion y efectividad de
las medidas de mitigacion.

4.4.3. Con el fin de mitigar los efectos sobre el ambiente, el CONTRATISTA debe cumplir con lo
dispuesto en la Licencia Ambiental y llevar a cabo como minimo las siguientes medidas:

4.4.3.1. Debe suprimirse la tala de arboles por fuera del ancho util del DDV.

4.4.3.2. Debe disminuirse el desmonte general del DDV vy limitarlo a una conformacion del
terreno en los sitios donde se requiera obtener un ancho que permita el transito de los
equipos de construccion.

4.4.3.3. No mezclar los horizontes del suelo; el horizonte A u organico debe ser retirado y
colocado en un sitio diferente al que se dispondra el material inerte, y almacenado de tal
manera que no se presente homogenizacion del mismo; de esta manera se asegura que
el banco de semillas que guarda este horizonte esté siempre disponible para germinar y
asi se evita la fragmentacion del ambiente; ademds, no se causa un gran impacto sobre
la dinAmica de las poblaciones edaficas de insectos y colonias de micorizas que juegan
un importante papel en la nutricion mineral de los vegetales, especialmente en la relacion
de fosforo, asi como en el proceso de intercambio catidnico y la posible intoxicacion por
aluminio que podria presentarse en los suelos de condicion arida.

4.4.3.4. Evitar en lo posible la presencia de suelos desnudos en los sectores donde se haya
hecho algin tipo de remocidn de materiales.

4.4.3.5. El material organico producto de la apertura del DDV debe disponerse y acordonarse en
sitios donde se garantice su almacenamiento, para su posterior utilizacion en la fase final
de recuperacion de la cobertura vegetal.

4.4.3.6. En la vecindad de vias de uso publico se debe disponer de una sefializacion que informe
a los usuarios sobre posibles inconvenientes que puedan producir las actividades de
construccion.

4.4.3.7. La disposicion de materiales organicos para su posterior utilizacion debe ser controlado
constantemente durante las labores de apertura del DDV.

4.4.3.8. Para la ubicacion y contencién de los materiales deben construirse trinchos, zanjas,
cunetas, alcantarillas y otras obras de contencion. La COMPANIA se encarga de aprobar
los sitios para la disposicion de materiales y la calidad de las estructuras construidas para
este fin, asi como la adecuacion y conformacion del DDV, incluyendo los pasos por
drenajes o cuerpos de agua bien definidos.

4.4.3.9. Durante las labores de mantenimiento de los equipos se prohibe la disposicion de filtros,
aceites quemados, grasas y partes dafadas, entre otros, sobre el DDV o al lado de éste;
estos desechos se deben colectar y disponer en sitios adecuados y en forma tal que no
causen contaminacion al medio, para posteriormente emplearlos, si es posible, mediante
procesos de reciclaje.
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4.4.4. Para lograr mayor eficiencia en este proceso deben adelantarse campafas capacitacion del
personal, para asi crear conciencia ambiental y facilitar el manejo del proyecto.

4.5. Trabajos sobre Lineas

45.1. ElI CONTRATISTA debe contar con una cuadrilla de limpieza que recoja los residuos
diariamente a lo largo de cada tramo trabajado.

4.5.2. Los materiales que no se puedan disponer en forma adecuada en el sitio, deben ser
conducidos a los campamentos.

4.5.3. Se deben evitar las labores de mantenimiento de maquinaria y equipos fuera de los talleres.
Cuando se requiera efectuar una reparacion menor en el campo se deben instalar trampas de
grasas y aceites.

4.5.4. El material producto de una excavacion se debe acordonar al lado de la zanja; en terrenos
de alta pendiente se deben colocar barreras de sacos de propileno, de tal forma que éstas
aseguren la permanencia de los materiales en el sitio.

4.5.5. Es responsabilidad y obligacién del CONTRATISTA asegurar que se cuenta con todas las
autorizaciones requeridas en la legislacion vigente para el uso de agua del lugar, para efectos
de riego, limpieza, etc.

4.5.6. De existir un sitio de captacion del agua, debe tener la aprobacion de la COMPANIA.

45.7. El CONTRATISTA debe contratar a una entidad reconocida (Homologada por
IBNORCA/IBMETRO) para la toma y andlisis de las muestras de agua requeridas y tendra
disponibles los informes del laboratorio de inmediato para la COMPANIA. (ver apartado 4.1.5,
4.1.6,4.1.7)

4.5.8. De requerir una prueba hidraulica, antes de efectuar la captacion y posterior disposicion del
agua, se debe medir todos los pardmetros exigidos por ley, conforme lo establecido en el
Reglamento en Materia de Contaminacién Hidrica (RMCH), Reglamento Ambiental para el
Sector Hidrocarburos (RASH) y el Decreto Supremo N°2400.

Areas Protegidas

4.5.9. En caso de que alguna actividad se lleve a cabo en Areas Protegidas, el CONTRATISTA
debera portar con el permiso otorgado por el Servicio Nacional de Areas Protegidas (SERNAP),
0 segun corresponda, previa coordinacion con la COMPANIA.

4.5.10. En caso de que alguna actividad se lleve a cabo en Areas Protegidas, el CONTRATISTA
deberd instalar un sistema de acceso restringido y control permanente (tranca y guardias) para
evitar el ingreso de cazadores furtivos y motosierristas ilegales quienes podrian aprovechar la
servidumbre temporal del proyecto.

4.6. Gestion de Aguas Grises y Negras

4.6.1. EI CONTRATISTA, para campamento Base y Sub Base, debera proporcionar con caracter
de obligatoriedad, una planta de tratamiento de aguas residuales, tipo “Red Fox” 6 Fox-Pac
para un volumen igual al 110 % de la capacidad a procesar con el numero de personal pico del
proyecto. De “Aeracion extendida” o “Digestion aerdbica”, incluyendo clarificacion, filtracion y
desinfeccion. Este criterio referencial podria variar a criterio de la COMPANIA en funcién del
area geogréfica del proyecto, del lugar donde se realiza la alimentacion de la descarga de
sumideros, fregaderos, inodoros, cocinas, lavanderias (detergentes). Se debe considerar que
las plantas requieren un tiempo de establecimiento para su correcto funcionamiento, se debe
considerar una alternativa de almacenamiento o disposicion durante este tiempo con el objetivo
del cumplimiento estricto de las regulaciones ambientales. etc.

Para el caso de los Campamentos Mdviles, Volantes, Volantes de Apoyo, segln corresponda
la CONTRATISTA deberé con caréacter de obligatoriedad, aplicar lo dispuesto y aprobado por la
Autoridad Ambiental Competente, en el EEIA, en relacion al tratamiento de aguas grises y
negras.
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El oferente podrd plantear alternativas, las cuales serdn evaluadas y valoradas por la
Compaiiia.

4.6.2. Una vez que las aguas grises y negras hayan sido tratadas en las plantas de tratamiento de
aguas residuales y todos los pardmetros fisicos, quimicos y biolégicos hayan alcanzado los
valores exigidos en la legislacion boliviana vigente, se efectuara la disposicion de dichas aguas
por aspersion en zonas definidas para ello y previamente aprobadas por la COMPANIA.

4.6.3. En caso de que las aguas negras y grises y los desechos soélidos sean transportadas a un
centro de disposicion legalmente establecido, el CONTRATISTA debera evidenciar que éste
cuente con todos los permisos y autorizacion exigidos por la legislacion vigente (Licencia
Ambiental y Licencia para Actividades con Sustancias Peligrosas), asimismo, debera evidenciar
en los registros del SIG de la COMPANIA todas las salidas de estos efluentes y desechos del
Area Operativa, asi como evidenciar la recepcion de los mismos. Todos los registros y
evidencias generados en el mes seran proporcionados a la COMPANIA en los informes
mensuales. También debe considerar controles durante todo el transporte, y una estructura de
respuesta para una contingencia de esta actividad.

4.6.4. En caso de que el tratamiento de las aguas grises y negras no permita cumplir con todos los
requisitos legales vigentes, la COMPANIA podra exigir a la CONTRATISTA que las transporte
hasta un centro de disposicion legalmente establecido, sin que esto genere ningln costo ni
cargo financiero para la COMPANIA.

4.7. Gestion de Residuos Sdélidos

4.7.1. Lagestion de residuos solidos debera cumplir con las normas y procedimientos del SIG de la
COMPANIA.

4.7.2. Después de ejecutado el servicio, el CONTRATISTA realizara una limpieza total del area,
clasificando y colocando todo los desechos segun lo establecido por la COMPANIA vy retirando
los residuos y tambores o recipientes provistos por €l mismo durante la prestacion del servicio.

4.7.3. Para el montaje de campamentos, dependiendo de su tamafio, ubicacion y namero de
personas, la CONTRATISTA deberd considerar la instalacién de recipientes adecuados
perfectamente rotulados, que definan el tipo de desecho a disponer en cada recipiente, de
acuerdo al SIG de la COMPANIA. Los recipientes deberan estar montados sobre una
plataforma que prevenga el contacto de lixiviados sobre suelo desnudo. Se debera considerar
aspectos de ergonomia para el personal de recoleccion y se deberd evitar la exposicion de los
desechos.

4.7.4. No tirar liquido ni sélido al campo. Llevar una bolsa en su vehiculo para papeles, envolturas
de comestibles, etc. y posteriormente depositarla en el recipiente correspondiente.

4.7.5. No dejar material de desperdicio en la locacién donde se realiz6 el trabajo (Ej. conductores
eléctricos trozos de mangueras, guantes, etc.) Este material se mantendrd embolsado para
luego ser dispuesto por el CONTRATISTA en su campamento base segln la categoria de los
desechos.

4.7.6. Recoger todo material que pudiera caerse de su vehiculo o camién ya que éste representa
un riesgo potencial de accidente.

4.7.7. El material metalico generado durante la obra, se debe acumular en un area habilitada y que
cumpla con la proteccion medio ambiental para tal efecto, bajo la responsabilidad del
CONTRATISTA hasta su disposicion final.

4.7.8. Para cada obra o proyecto, el CONTRATISTA debera proporcionar un informe ambiental de
cierre el cual debera contener una descripcion de las medidas de restauracion y limpieza del
lugar afectado para conformidad. En el caso de montaje de campamentos mayores, las
actividades de restauracion deberan ser coordinadas previamente con el inspector del contrato
y el Coordinador de Medio Ambiente del CLIENTE e incluirse dentro de Plan de Medio
Ambiente. Por ningdn motivo deben quedar residuos sélidos y liquidos después de las
actividades siendo responsabilidad de la CONTRATISTA su disposicién y tratamiento final.

4.8. Reforestacion y Restauracion Vegetal
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4.8.1. Las labores de reforestacion y restauracién vegetal del terreno se deben ejecutar de acuerdo
con los requisitos del EEIA, de la legislacion nacional vigente, las autoridades ambientales,
normas y procedimientos del SIG de la COMPANIA vy los propietarios de predio afectados.

4.8.2. Debe recuperarse en lo posible la capa vegetal retirada durante la ejecucion de las obras, la
cual se ha debido conservar de la mejor manera para evitar su contaminacion con otros
materiales.

4.8.3. Se debe preferir el uso de especies nativas.

4.8.4. Desarrollar las practicas para la conservacion de suelos, dentro de las cuales debe incluirse
la construccién de obras de infraestructura como terrazas que eviten la erosion superficial y
procesos de fertilizacion como complemento.

4.8.5. Se pueden utilizar semillas de pasto donde el efecto erosivo no sea muy acelerado.

4.8.6. Donde exista el peligro de una rapida falla del talud, se deben presentar propuestas para
aprobacion de la COMPANIA.

4.8.7. La propagacion vegetativa esta especialmente relacionada con plantas herbaceas; para
lograr esta propagacion se utilizan estructuras especializadas, generalmente GOrganos
subterraneos representados por un rizoma, un tubérculo o un cormo, que son separados de la
planta madre, con el fin de inducir la formacion de raices y tallos de nuevas plantas.

4.8.8. Sila COMPANIA tiene vigente un convenio para la provisién de plantines e insumos para
reforestacion y restauracion vegetal con las comunidades o comunidades indigenas del Area,
el CONTRATISTA debe efectuar la compra de estos viveros comunales, previa coordinacion
con la Gerencia de MASC de la COMPANIA.

4.8.9. Una vez finalizada la etapa de restauracion y abandono, la CONTRATISTA deber& asegurar
con monitoreos mensuales (post monitoreos), la eficiencia de las medidas de restauracion,
reforestacion y revegetacion, por un lapso de 3 meses; y en caso de detectarse condiciones
anémalas y/o negativas para el medio ambiente, procederd a ejecutar las acciones
complementarias necesarias, para seguidamente proceder a repetir el ciclo trimestral precitado.

4.8.10. Es importante resaltar que el CONTRATISTA debe prever y satisfacer el apoyo necesario
relacionado a la ejecucion de los monitoreos ambientales periddicos, sean estos de ejecucion,
restauracion y o abandono.

Nota: El personal responsable asignado al proyecto, para la administracion técnico operativo ambiental,
debera ser aprobado por la COMPANIA.

4.8.11. EI CONTRATISTA, debera considerar en su oferta, el detalle de la experiencia explicita
(respaldada) en cuanto a la reforestacion y restauracion de areas intervenidas para trabajos
similares anteriores).

5. NORMAS RELATIVAS AL PERSONAL Y CONDICIONES DEL TRABAJO

5.1. El régimen de trabajo no debe ser mayor a 21 dias continuos por 7 dias continuos de descanso. Se
considera un méximo de 12 horas diarias por persona.

5.2. En caso de subcontratacion el subcontratista estard homologado o cumplira requisitos equivalentes.
El CONTRATISTA, para solicitar autorizacién de subcontratacion, debera aportar certificacion de
que transmitira integramente en el subcontrato propuesto todos los requisitos de MASC que a él
mismo le han sido impuestos por la COMPARIA, lo cual no le exime de responsabilidad en el control
y cumplimiento de ellos en la parte del contrato que propone transferir.

5.3. El consumo, tenencia, distriNb,ucién 0 venta de bebidas alcohdlicas o drogas en cualquiera de las
instalaciones de la COMPANIA esta prohibido, segln se establece en procedimiento “Programa de
Prevencién y Control del Alcoholismo y Drogadiccion” y la politica de Alcohol y Drogas.

5.4. Estan prohibidos los juegos de azar, apuestas y portar armas.

5.5. Se prohibe la caza, la pesca, la compra de animales silvestres y la destruccion de la flora.
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5.5.1. En caso de verificarse el incumplimiento a los puntos 5.3, 5.4, 5.5, el infractor o infractores,
no podran continuar en el proyecto.

5.6. EI CONTRATISTA esta obligado a suministrar a todo su personal el EPP y ropa de trabajo que
requieran sus trabajadores conforme la labor que desarrollen, asi como a la época climatica y zona
en que deban efectuarse los trabajos. Las prendas de seguridad que utilicen deberan ser
coincidentes con las normas de seguridad vigentes en la COMPANIA. A continuacién se describe
las caracteristicas que debe cumplir el EPP basico:

« Botas de Seguridad: deberan cumplir con las normas ANSI, ASTM o IRAM aplicable al tipo de
zapato, de acuerdo con la actividad a realizarse.

e Casco de Seguridad: los cascos de seguridad dieléctricos deberan ser de plastico y fabricados
de acuerdo con la norma ANSI Z89.1

« Gafas de Seguridad y Protectores Auditivos: de acuerdo a norma ANSI.
« Vestimenta: camisa manga larga, pantalén jean o mameluco, todos de algodén.

5.7. La CONTRATISTA tiene la responsabilidad y tiene el deber por el suministro de EPP gratuitamente
a sus empleados y subcontratistas de acuerdo con la actividad, con las peculiaridades del area de
trabajo y conforme la legislacion, incluyendo un stock minimo de 15% adicional en el area de
trabajo, con relacion a la cantidad de sus empleados.

5.8. La CONTRATISTA debe tener reglas de sustitucion en caso de pérdida, extravio u otros. Estas
reglas deben estar bien definidas y divulgadas

5.9. La CONTRATISTA debe garantizar que toda actividad sea ejecutada con su personal utilizando los
EPP.

5.10. La CONTRATISTA es responsable por el suministro de EPP segun la legislacion Boliviana
Vigente y a las exigencias del proyecto, cuyo uso sera obligatorio. El uniforme debe ser 100% (un
cien por cien) de algodon, teniendo mangas largas. Esta dotacion sera repuesta conforme al uso y
deterioro.

5.11. El personal del CONTRATISTA debera estar provisto de una plaqueta de identificacion
colocada en lugar visible en la ropa de trabajo, en la que conste como minimo:

« Logo o Nombre de la Empresa
« Nombre y Apellido
« Tipo de Sangre
5.12. El CONTRATISTA suministrara todo el EPP necesario para las visitas de obra.

5.13. Se debe incorporar material reflectivo y fluorescente en la vestimenta del personal para las
actividades que lo requieran, la colocacion decintas reflectivas en la vestimenta del personal debe
cumplir con normas establecidas.

5.14. Todo EPP y ropa de trabajo, previo a la dotacion y uso en obra por parte de la CONTRATISTA,
debera ser aprobado por la COMPANIA.

6. NORMAS RELATIVAS A LA SALUD Y SEGURIDAD PERSONAL

6.1. La COMPANIA espera que cada uno de los trabajadores del CONTRATISTA y subcontratistas que
se encuentren desarrollando trabajos en el area lo hagan de una manera segura y que reporten a su
supervisor inmediato cualquier condicién insegura que pudieran observar para su pronta reparacion.

6.2. Usar siempre los EPP requeridos para cada actividad cumpliendo con los estandares establecidos
por la COMPANIA, Ej. Normas ANSI, ASTM, NIOSH, etc.

6.3. Solo esta permitido fumar en los lugares autorizados y claramente identificados por la supervision y
nunca dentro oficinas, dormitorios, salas de recreacién, comedores, salas de reuniones, bafios y/o
cualquier ambiente cerrado.

6.4. Nunca realizar un trabajo, ni operar un equipo si no ha sido capacitado y entrenado para ello.
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6.5. Antes de efectuar cualquier tipo de tarea que implique riesgo debe efectuar el Analisis de Riesgo
mediante los mecanismos establecidos en el SIG de la COMPANIA para cada situacion (Analisis de
Riesgo, ATS, Permiso de Trabajo). De ser necesario debe solicitar asistencia al Supervisor de
MASC de la COMPANIA. Dicho registro debera de ser divulgado a todos los involucrados en la
actividad a ser encarada.

6.6. EI CONTRATISTA debera de hacer un relevamiento de los aspectos y peligros en Salud
Ocupacional indicando cuales son los riesgos (0 agentes ambientales) a que cada trabajador estara
expuesto y cuales son los examenes a ejecutar para cada uno (conforme funcioén, local de trabajo,
edad, exposicién a riesgos o a criterio del Médico del Trabajo); con el fin de concienciar e
implementar programas de control y prevencion de enfermedades ocupacionales. Estos programas
deberan de atender como minimo lo exigido en la legislacion nacional y procedimientos de la
COMPANIA. Todo trabajador debe contar con un certificado de Aptitud Laboral emitido por un ente
externo.

6.7. El CONTRATISTA dispondra de ambulancias debidamente equipadas para las rutas del area del
servicio (todo terreno) , incluyendo materiales e insumos médicos bajo el siguiente criterio:

6.7.1. Dos ambulancias como minimo en el campamento central, de las cuales una sera para
atencion primaria (atenciéon médica bésica) y la otra unidad de terapia intensiva (UTI). Debe
considerar que para cada campamento tendrd una ambulancia permanente en el sitio. Todas
las ambulancias deben contar con desfibrilador externo automatico como parte de su
equipamiento.

6.8. El contratista deberd tener un contrato o convenio para evacuaciones aéreas (MEDEVAC) y
presentar para su aprobacion el Plan de Contingencia a la Gerencia MASC-RSE. (Requisito
Obligatorio a Cumplir)

6.9. El CONTRATISTA dispondré de un local de archivo aprobado por la Fiscalizacién de la COMPARNIA
de los Certificados de Salud Ocupacional guardando la confidencialidad estipulada en la Ley.

6.10. El CONTRATISTA presentara la sistematica de tratamiento e implementaciones de acciones
correctivas y preventivas de Salud Ocupacional.

6.11. Todo lugar de trabajo debe estar provisto de servicios higiénicos de acuerdo a las
caracteristicas y en las cantidades que se establecen en la Ley General de Higiene y Seguridad
Ocupacional y Bienestar (Art. 352, 353, 355, 356, 357)

6.12. Para la construccion de campamentos y servicios higiénicos la CONTRATISTA debe
considerar como minimo los articulos 47, 48, 352, 353, 355, 356 y 357 de la Ley General de Higiene
y Seguridad Ocupacional y Bienestar.

7. NORMAS RELATIVAS A LOS VEHICULOS Y LA CIRCULACION

7.1. Los vehiculos livianos deberan cumplir con los requisitos establecidos en el procedimiento
“Transporte por Carretera” de la COMPARIA. con la excepcion que la antigliedad maxima para
vehiculos livianos y de transporte del personal sera de 5 afios y un maximo de 150.000 Km de
recorrido, a menos que evidencie un completo historial de mantenimiento programado. Estos
requisitos son de cumplimiento obligatorio y deberan ser detallados en la oferta técnica.

7.1.1. Jaula antivuelco interna en vehiculos doble cabina y barra antivuelco externa en camioneta
cabina simple.

7.1.2. Cinturones o correas de seguridad combinados e inerciales de caracteristicas y calidad
aprobada y apoya cabezas en cada asiento que posea el vehiculo,

7.1.3. Matafuego normalizado debiendo ubicarse al alcance del conductor dentro del habitaculo
con excepcion de los mayores a un kilogramo de capacidad,

7.1.4. Arrestallamas deberan poseerlo aquellos vehiculos que ingresen en areas con riesgo de
explosion (Plantas de tratamiento gas, baterias, locaciones de pozos, etc.)

7.1.5. Botiquin de Primeros Auxilios, cuyo contenido aparece detallado en el SUB ANEXO MASC
06 (Botiquin para Vehiculos),

7.1.6. Herramientas,
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7.1.7. TacoOgrafo o computadora abordo, que deberd contar con GPS Satelital, velocidades
parametrizables por tramos y alarma sonora de exceso de velocidad maxima del tramo y las
caracteristicas enunciadas en punto 1 “Definiciones y Abreviaturas” del procedimiento
“Transporte por Carretera” de la COMPANIA.

7.1.8. Verificacion técnica de seguridad en los talleres autorizados por la COMPANIA., ver seccion
4.2.3 del Procedimiento “Transporte por Carretera”.

7.1.9. Alarma sonora de retroceso
7.1.10. AIR BAG frontales para conductor y acompafiante en los vehiculos livianos.

7.1.11. Radio de comunicacion instalado en el vehiculo y compatible con la frecuencia de la
COMPANIA para poder mantener un canal de comunicacion en caso de emergencia.

7.2. La antigledad maxima de los vehiculos que seréa permitida es:

Tipo de vehiculo Antlgu_edad
maxima
Vehiculos livianos. 5 afios
Vehiculos de transporte de personal 5 afios
Vehiculos Semipesados de Cargas Generales o Liguidas (no mayor a 10 o
12 afios
Ton)
Vehiculos de Cargas Generales y Liquidas (mayor a 10 Ton) 20 afios

7.2.1. Vehiculo liviano: Automovil, camioneta, furgdn, con capacidad de transporte de personas de
hasta ocho plazas (excluido conductor) y/o de carga hasta 1.000 Kg. de peso total.

7.2.2. Vehiculo para transporte de personal: Vehiculo automotor para transporte de pasajeros de
capacidad mayor de ocho personas y el conductor.

7.2.3. Vehiculo Semipesado de Cargas Generales o Liquidas: Vehiculo automotor apto para
cargas hasta 2.000 Kg. de peso total. También puede estar provisto con brazo hidraulico.

7.3. Es responsabilidad del CONTRATISTA realizar el recambio de los vehiculos que hayan superado la
antigledad maxima establecida en el contrato y/o éste documento. El costo de recambio sera
asumido por el CONTRATISTA sin lugar a negociacion de precios de contrato.

7.3.1. La circulacién vehicular sera de acuerdo lo autorizado por la COMPANIA., ver seccion 4.2.3
del Procedimiento “Transporte por Carretera”.

7.3.2. Alarma sonora de retroceso
7.4. Las excepciones deberan ser solicitadas y autorizadas por la COMPANIA.
7.5. La autorizacion se extendera siempre y cuando se den las siguientes condiciones:
7.5.1. que el recorrido se lleve a cabo en horario diurno;
7.5.2. presencia de banderilleros en las zonas angostas;
7.5.3. conductores con carnet vigente de Manejo Defensivo y 4x4;

7.5.4. vehiculos con traccion en las cuatro ruedas, mecanismo que debera ser usado en alta (4H)
para una circulacion mas segura;

7.5.5. cuando las condiciones meteorolégicas no indiquen lluvias ni neblina;
7.5.6. que el recorrido se realice en época seca, entre los meses de Mayo a Octubre;

7.5.7. ademas, mensualmente personal técnico designado por la Gerencia de MASC, evaluara las
condiciones del camino, posibles zonas de erosion, informando las conclusiones.

7.6. Todos los conductores, que deban conducir vehiculos en las areas operadas de la COMPANIA o
realizando actividades en beneficio de la misma, deberan recibir y aprobar el curso de Manejo
Defensivo y 4x4 para campo y ciudad (fases teorica y practica). Solo se reconocera como validos
aquellos cursos dictados por proveedores homologados por la COMPANIA. Todo proveedor
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7.7. Los conductores deben usar siempre el cintur6n de seguridad. Debera haber en todo vehiculo un
cinturon para cada pasajero. Los conductores deben conocer y cumplir los requisitos del
procedimiento “Transporte por Carretera” de la COMPANIA y codigo y reglamento de Transito

7.8. El conductor deberd completar antes del viaje el check list de gestidn de viajes.

8. SUSTANCIAS CONTROLADAS Y PELIGROSAS

8.1. Es responsabilidad del CONTRATISTA identificar, gestionar, cumplir estrictamente y evidenciar el
cumplimiento de la legislacion y reglamentacion de Sustancias Peligrosas y Sustancias Controladas
a ser utilizadas en sus actividades durante el servicio.

8.2. Es responsabilidad de la CONTRATISTA la obtencion de registros, licencias, permisos, manifiestos
y otros requeridos en la legislacion boliviana vigente que le autoricen la manipulacion, transporte y
uso de sustancias controladas y peligrosas a requerir en sus servicios o actividades a ejecutar y que
estos estén disponibles para la COMPANIA.

8.3. La CONTRATISTA que por la naturaleza de su actividad requiera efectuar el transporte de
sustancias peligrosas, dentro o fuera del pais, debera entregar a la Autoridad Ambiental
Competente el Manifiesto de Transporte respectivo antes de realizar el referido transporte, segin
normas y procedimientos en vigencia en la legislacion boliviana vigente.

8.4. Todo servicio para el transporte de cargas liquidas peligrosas (productos quimicos, lodos,
hidrocarburos liquidos, combustibles, etc.) requieren contar como minimo el siguiente kit de
emergencias:

« Balizas de emergencia
« Sistema de comunicaciones con la base operativa

« Tanque de armado rapido para contencién de derrame (segun capacidad de transporte del
vehiculo)

« Membrana geosintética de 400 micrones y de 30 m2 como minimo

« 9 metros de barreras oleofilicas absorbentes como minimo.

¢ 3 bolsa absorbente organico minimo 75 kg.

« 6 Conos de sefializacién minimos

« Trajes de proteccion total tipo tyvek (para personal que intervenga en la contencion).
« Bombas, manguerotes y conexiones de trasbase de HC.

« 3 Extintores a base de PQS de 10 kg.

« Plan de respuesta para contingencias que incorpore soporte externo y especializado.

9. NORMAS RELATIVAS A LOS REFERENTES DE MEDIO AMBIENTE, SALUD, SEGURIDAD,
CALIDAD Y RELACIONAMIENTO COMUNITARIO DE LA CONTRATISTA

9.1. La estructura de Supervision de Medio Ambiente, Salud, Seguridad del servicio sera evaluada por la
COMPANIA en base al alcance del servicio, cantidad de personal expuesto, riesgos laborales,
industriales y ambientales inherentes a la actividad y las condiciones sociales del entorno.

9.2. Presentar la estructura organizacional de MASC-RSE de la CONTRATISTA, tanto en la empresa
como en el area de trabajo para el presente Contrato.

9.3. Atribuciones y responsabilidades de la estructura de MASC-RSE del CONTRATISTA, tanto en la
empresa como en el area de trabajo para el presente Contrato.

9.4. Se deben presentar para aprobacion individual de la COMPARIA antes del inicio del servicio los
curriculums (hojas de vida) de todo el personal involucrado en MASC-RSE: Gerente, coordinadores,
Especialistas en Montafiismo, Referentes de Medio Ambiente, Referentes de Salud, Seguridad,
Personal Sanitario y Encargados del Sistema de Gestion de MASC-RSE, Supervisor de control vial,
incluidos los relevos.
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9.5. El personal de la estructura de MASC-RSE presentada por el CONTRATISTA debera estar
involucrado solamente en las actividades de MASC-RSE.

9.6. La cantidad minima de personal de la estructura de MASC-RSE de manera obligatoria, es la
siguiente:

9.6.1. Un Gerente de MASC permanente en obra.

9.6.2. Un montafista permanente por frente o grupo de trabajo como apoyo para los trabajos a
efectuar en las serranias.

9.6.3. Referentes de Medio Ambiente permanentes en obra: 1 Coordinador de Medio Ambiente, 3
Referentes como minimo.

9.6.4. Referentes de Salud y Seguridad permanentes en obra: 1 Coordinador de Salud y Seguridad
y en cuanto a Referentes de Salud y Seguridad, no podra ser menor a 1 Referente permanente
en campo por cada 50 trabajadores y/o grupos de trabajo.

9.6.5. Se requiere un Médico y dos Lic. En Enfermeria permanentes en el campamento central.

9.6.5.1. Si la cantidad total de trabajadores de la CONTRATISTA, incluido sus subcontratistas,
es superior a 350 personas, la CONTRATISTA debe incrementar 1 Médico y dos Lic. En
Enfermeria adicionales.

9.6.6. 1 (UN) Coordinador de Relacionamiento Comunitario (permanente en campo); 6 (seis)
Relacionadores Comunitarios permanentes en el proyecto.

9.6.7. Un Encargado de Sistema de Gestion de MASC-RSE permanente en obra.
9.6.8. Cada grupo de trabajo debe contar con un paramédico.
9.7. La formacién profesional y experiencia de la estructura de MASC-RSE es la siguiente:

9.7.1. Gerente de MASC-RSE en obra: Profesional con Licenciatura en Ingenieria Ambiental,
Ingenieria de Seguridad, Ingenieria Industrial, Petrolera, Produccion o similares con
experiencia en proyectos de exploracién sismica con un minimo de 10 afios de experiencia en
funciones similares. Conocimiento en Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad.

9.7.2. Especialista en Montafiismo:
9.7.2.1. Demostrar haber recibido entrenamiento en un centro especializado y reconocido.

9.7.2.2. El entrenamiento debe incluir como minimo seleccion y uso de equipo personal, asi
como cuerdas, nudos, arneses y conceptos de disefio, seleccion y utilizacion de equipos
técnicos para roca, usos de mapa, brijula, altimetro, técnicas de aseguramiento en roca,
concepto y aplicacion de auto amarre (self-Belay) auto detencion de todas las posiciones,
técnica de escalada libre en roca, rapel y similares, evaluacion y prediccion de patrones
climaticos, evaluacion de riesgos naturales, técnicas de rescate individual y en equipo

9.7.2.3. Experiencia como montafiista como minimo de 3 afios, haber estado activo el dltimo afio
previo al inicio del servicio.

9.7.2.4. Contar con conocimiento en Primeros Auxilios certificados.

9.7.3. Referentes de Medio Ambiente: Profesional con Licenciatura en Ingenieria Ambiental y
experiencia minima de 5 afios como Referente de Medio Ambiente en empresas del ramo o
Profesional con Graduacion relacionada al area ambiental con experiencia minima de 5 afios
como Referente de Medio Ambiente en empresas del ramo. Conocimiento en Sistemas de
Gestion Ambiental. Este requisito aplica de igual forma al Coordinador de Medio Ambiente,
quien debera tener una experiencia minima de 10 afios.

9.7.4. Referente de Seguridad: Profesional con Licenciatura en Ingenieria de Seguridad, Ingenieria
Industrial, Petrolera, Produccion, Técnico Superior en Seguridad Industrial o similares con
experiencia en proyectos de exploracién sismica, con un minimo de 3 afios como Referente de
Seguridad en empresas del ramo. Conocimiento en Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad.
Este requisito aplica de igual forma al Coordinador de Salud y Seguridad, quien debera tener
una experiencia minima de 10 afios. Médico: Profesional con graduacion médica, especialidad
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en Medicina del Trabajo y certificacion vigente en ATLS, ACLS y PHTLS. Experiencia minima
de 3 afios en empresas del ramo.

9.7.5. Profesional Médico, con experiencia minima de 4 afios en el rubro y trabajos similares, con
formacion demostrable o certificacion vigente en ATLS, PHTLS debe contar con matricula
profesional del Ministerio de Salud y de Colegio Médico de Bolivia. Conocimientos
demostrables en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

9.7.6. Lic. En Enfermeria: Profesional con licenciatura en Enfermeria del Trabajo o Enfermeria y
formacion demostrable en PHTLS, BLS y atencion en emergencias. Experiencia minima 3 afios
en empresas del ramo.

9.7.7. Paramédico: Curso de auxiliar en enfermeria. Experiencia minima 1 afios en empresas del
ramo. Con curso minimo primeros auxilios e inyectable BLS y PHTLS.

9.7.8. Todos los profesionales para el area de Seguridad y Salud Ocupacional deberan contar con
el Registro Nacional de Profesionales y Técnicos en Higiene, Seguridad Ocupacional y
Medicina del Trabajo (Carnet) otorgado por la Direccion General de Trabajo, Higiene y
Seguridad Ocupacional dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social. No
importa la categoria que obtengan, es requisito obligatorio que tengan vigente su registro sea
este clase A, B, CoD.

9.7.9. Encargado de Sistema de Gestion de MASC-RSE: Profesional con Licenciatura en
Ingenieria de Seguridad, Ingenieria Industrial, Petrolera, Produccion o similares con
experiencia en construcciéon de lineas o plantas, segun donde vaya a ejercer sus funciones
durante el servicio, con un minimo de 3 afilos como Encargado de Sistemas de Gestion de
MASC-RSE en empresas del ramo. Formacion en Sistemas de Gestién de Medio Ambiente,
Salud y Seguridad (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001) y Auditorias de MASC-RSE.

9.7.10. Supervisor de control vial: Profesional con Licenciatura en Ingenieria de Seguridad,
Ingenieria Industrial, Petrolera, Produccion, Técnico Superior en Seguridad Industrial o
similares con experiencia en proyectos de exploracion sismica con un minimo de 3 afios como
Referente de Seguridad en empresas del ramo. Conocimiento en Sistemas de Gestion de
Salud y Seguridad. Se encargara principalmente del control de la gestidon del transporte
vehicular.

9.7.11. Relacionadores Comunitarios: Profesional Sociélogo, economista, agronomo, antropdlogo,
abogado, ambientalista, ecélogo, comunicador social con experiencia previa no menor a cinco
afios en el area Relacionamiento Comunitario en zonas socialmente sensibles.

Si es nativo guarani haber cursado el programa de Monitoreo Socioambiental de la UAGRM
(Universidad Autonoma Gabriel René Moreno) y el Ministerio de Energia e Hidrocarburos.

Herramientas de gestion necesarias: Técnicas de negociacion, gestion de proyectos, trabajo en
equipo, vocacion de servicio y resolucién de conflictos.

Idioma Guarani (hablar-comprender)

9.8. El personal de la estructura de MASC-RSE del CONTRATISTA debera contar con experiencia y
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formacion demostrable en el rubro, pudiendo ser sometido al proceso de evaluacion que la
COMPANIA estime conveniente. Asimismo, ademas de la capacitacion y entrenamiento
mencionado en el apartado 11.6, se requiere que tengan como minimo capacitacion demostrable
detallada en los siguientes temas:

9.8.1. Referente de Medio Ambiente:
« Investigacion de Accidentes Ambientales (cometido minimo de 24 horas de formacion)
« Manejo Defensivo y 4x4. (Certificado)

« lIdentificacion de Aspectos y Evaluacion de Impactos Ambientales (cometido minimo de 24 horas
de formacion)

« Preparacion de planes de contingencia y ejecucion de simulacros.

« Control de Derrames. Pagina 141 de 207
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« Sdlidos conocimientos de la Legislacion Ambiental vigente.

« Sistemas de Gestion Ambiental

9.8.2. Referente de Salud y Seguridad:

« Investigacién de Accidentes (contenido minimo de 24 horas de formacion)

e Andlisis y Evaluacion de Riesgos (contenido minimo de 24 horas de formacion)
« Manejo Defensivo y 4x4. (Certificado)

« Preparacion de planes de contingencia y ejecucién de simulacros.

e Primeros Auxilios

« Combate de fuego y atencion de emergencias.

e Primeros Auxilios, minimo BLS o RCP.

« Sdlidos conocimientos en transporte, almacenamiento y manejo de Explosivos.
« Solidos conocimientos de la Legislacion en Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar vigente.

9.9. La eventual sustitucion de los profesionales de medio ambiente, salud, seguridad y gestion social
durante la vigencia del contrato implicara la necesidad de la CONTRATISTA de presentar
anticipadamente los curriculums de los nuevos profesionales para sustitucién, quienes seran
evaluados y aprobados por la gerencia MASC de la COMPANIA.

9.10. Se considera como falta grave, pasible a sancion contractual e interrupcion de las actividades
en ejecucion y los servicios, la ausencia de los profesionales de MASC-RSE de la CONTRATISTA.

9.11. El CONTRATISTA debera de capacitar a su personal en un centro aprobado por la
COMPANIA.

NORMAS RELATIVAS A LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA CONTRATISTA

10.1. La CONTRATISTA debera desarrollar un programa de capacitacion y entrenamiento en
MASC-RSE para sus empleados asi como para sus subcontratados, de acuerdo con la legislacion
boliviana, las actividades y exposiciones a riesgos que atiendan como minimo la tabla presentada
en el apartado 11.6 y lo definido en el pliego.

10.2. La CONTRATISTA debe definir indicadores de desempefio para las actividades de
capacitacion y entrenamiento, conteniendo por lo menos el porcentaje realizado versus el
programado, la participacién programada versus la realizada y la evaluacién del aprendizaje. Este
programa de entrenamiento debera prever las acciones de verificacion de la comprensién y el uso
del aprendizaje en obra, asi como la necesidad de refrescamiento.

10.3. No esta permitido el inicio de las tareas del CONTRATISTA sin previa presentacion al fiscal del
contrato de los comprobantes de capacitacion y entrenamiento definidos en la tabla presentada en
el apartado 11.6 como Previo al Inicio del Servicio. Para éste propésito, se entiende el inicio del
servicio como la movilizacion a obra.

10.4. No estd permitido el inicio de las actividades especificas de la CONTRATISTA en obra sin
presentar los comprobantes de capacitacion y entrenamiento definidos como Pre Requisito a las
Actividades en Obra en la tabla presentada en el apartado 11.6.

10.5. La CONTRATISTA debe mantener el archivo disponible con una copia de los certificados de
las capacitaciones y entrenamientos para fiscalizacion inmediata de la COMPANIA.
10.6. La capacitacion impartida a personal de la CONTRATISTA debe contener como minimo el

siguiente temario:

a. Manejo defensivo y 4x4..

b. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles: curso de 8 horas
minimo/afio/por persona.

c. lIdentificaciéon y Evaluacion de Aspectos e Impactos Ambientales: curso de 8 horas minimo/afio/por

persona.

Gestion de cambio: curso de 4 horas minimo/afio/por persona.

o
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e. Sistema de Observacion Preventiva. (STOP)
f.  Usoy mantenimiento de Equipo de Proteccion Personal.
g. Manejo de extintores.

h. Primeros auxilios.

i.  Técnicas de supervivencia.

10.7. El personal del CONTRATISTA debera obligatoriamente participar antes del inicio de
actividades en obra del programa de induccién en Gestiobn Social, Medio Ambiente, Salud y
Seguridad a ser desarrollado por la COMPANIA en obra y/o la ciudad de Santa Cruz de la Sierra,
Bolivia. Este programa tendra una duracion aproximada de 24 horas. El programa incluird la
evaluacion del aprendizaje a fin de obtener el certificado de aprobacién o re-induccién en los
modulos reprobados.

11. NORMAS RELATIVAS A LAS COMUNICACIONES

11.1. El CONTRATISTA esta obligado a reportar todo accidente o incidente, por pequefio que éste
sea, al Inspector del Contrato y al Supervisor de MASC del area. Asimismo, debe comunicar toda
circunstancia que suponga un riesgo potencial de ocasionar lesiones, dafios o pérdidas materiales,
0 contaminacion ambiental. Este reporte debera ser realizado dentro de las 24 horas.

11.2. El CONTRATISTA esta obligado a investigar todo accidente o incidente, por pequefio que éste
sea y presentar a la supervision de la COMPANIA las causas que produjeron el incidente y las
acciones para evitar su repeticion.Asimismo, debe poner en conocimiento a la COMPANIA, de
forma inmediata y por escrito, cualquier caso de derrame, contaminacion, accidente o siniestro de
cualquier tipo que se produjera durante el desarrollo del servicio.

11.3. Las Lecciones Aprendidas, también conocidas como LUP, reflejan el conocimiento obtenido a
través de la experiencia en la gestion de los incidentes. Por medio de su difusién, se puede
contribuir a reducir la repeticion de los accidentes tanto en el area donde hubiese ocurrido el
incidente como en otros puntos y en otras actividades. Como etapa final de la gestion de un
incidente, el CONTRATISTA elaborara Lecciones Aprendidas.La comunicacion y reporte de
incidentes por parte de la CONTRATISTA incluye:

« Comunicacion de incidente, verbal y por correo electronico, en el momento que sucede.

« Parte de novedades, por correg_electrénico, antes de finalizar la jornada laboral en formato a ser
proporcionado por la COMPANIA.

 Informe de incidente, incluye evaluacion de potencialidad, dentro de las 24 horas de ocurrencia,
via comunicacién oficial segun contrato, en formato aprobado por la COMPANIA.

+ Informe de investigacion de incidente, via comunicacion oficial segun contrato, dentro de los 10
dias de ocurrido el incidente, en formato aprobado por la COMPANIA.

12. NORMAS RELATIVAS AL PLAN DE CONTINGENCIA

12.1. Los CONTRATISTAS que trabajen dentro de areas operativas deberan acogerse al Plan de
Contingencias de la COMPANIA, por lo que emitirdn un Plan de Contingencias bajo estos
lineamientos y que refleje claramente la interaccion entre ellos.

12.2. Los CONTRATISTAS que trabajen fuera de areas operativas pero dentro del Area de Contrato
de la COMPANIA deberan elaborar uno aplicable al servicio y consistente con el Plan de
Contingencias de la COMPANIA. Se incluye contenido minimo (SUB ANEXO MASC 03)

12.3. Se debera considerar que el personal cumpla los requisitos de capacitacién exigidos para
integrar las brigadas de respuesta de los planes de contingencia.

13. NORMAS RELATIVAS A LA PROPIEDAD DONDE SE OPERA

13.1. Recordar siempre que la operacion se estd realizando en propiedad privada, debiéndose
comportar de acuerdo a ello.

13.2. No llevar ni usar armas de fuego, ni ingresar animales domésticos al area.
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13.3. No cortar ni recoger lefia de los campos.
13.4. Avisar de inmediato al supervisor de la COMPANIA el hallazgo de animales muertos, guarda

ganados tapados, derrames de petréleo y todo otro hecho que pueda eventualmente llegar a
interferir con la actividad ganadera.

13.5. Respetar la tranquilidad de los pobladores locales. No protagonizar escenas callejeras con los
pobladores de la zona o entre ellos.

13.6. No circular por picadas o a campo traviesa.

13.7. No encender fuego en el campo.

13.8. Esta prohibido la caza y pesca.

13.9. Esta prohibido comercializar animales silvestres y/o domésticos.

14. INFORMES DE MEDIO AMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD

14.1. El CONTRATISTA presentara para aprobacion de la COMPANIA el contenido y formato del
informe diario, semanal y mensual de medio ambiente, salud y seguridad.

14.2. El contenido del informe de MASC-RSE semanal incluirh como minimo:
14.2.1. Las principales actividades ejecutadas en la semana.
14.2.2. Las actividades planeadas para la semana siguiente.

14.2.3. Dias en proyecto, cantidad de personal en obra, horas hombre del periodo y acumuladas,
kilometros recorridos en el periodo y acumulados, incidentes, TOT, no conformidades,
simulacros, alcotest, quejas de la comunidad, puntos de atencion.

14.2.4. Elinforme diario debera ser enviado el mismo dia de trabajo.
14.2.5. El informe semanal debe ser enviado todos los dias lunes hasta las 07:30 a.m.

14.3. El informe mensual de MASC-RSE sera presentado por el CONTRATISTA a la COMPANIA
hasta el cinco de cada mes como fecha limite. Estos informes guardaran una estrecha relacién con
el cronograma y la ejecucion del servicio, presentando como minimo:

14.3.1. Incidentes del periodo y su gestién conforme las normas y procedimientos de la COMPANIA.

14.3.2. Reporte de seguimiento y control del Plan de MASC-RSE del CONTRATISTA con los
respaldos correspondientes.

14.3.3. Las actividades de MASC-RSE planificadas para el mes versus las efectuadas.

14.3.4. Las actividades de MASC-RSE planificadas para el mes siguiente.

14.3.5. Hechos relevantes y potenciales problemas (puntos de atencion), asi como acciones de
mitigacion.

14.3.6. Los indicadores de desempefio listados en el SUB ANEXO MSAC 07, ~a}si como los
respaldos de los mismos. A requerimiento y previa comunicacion de la COMPANIA, se podran

cambiar e incrementaran indicadores de desempefio de MASC-RSE sin que esto genere
ningun cargo financiero para la COMPANIA.

14.3.7. Evidencias del cumplimiento de requisitos legales vigentes en Bolivia, normas vy
procedimientos del Sistema Integrado de la COMPANIA, las Licencias Ambientales aplicables
al servicio, lo dispuesto en los Planes de MASC-RSE del CONTRATISTA.

14.3.8. Inspecciones, monitoreos, supervisiones y auditorias realizadas, asi como sus resultados.
14.3.9. Preventivas ambientales.
14.3.10.Lecciones aprendidas de MASC-RSE.

14.3.11. Otros relevantes.
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14.4. El contenido de los informes diarios, semanales y mensuales de MASC-RSE podra ser
modificado a criterio de la COMPANIA sin que esto genere ningln costo o cargo financiero para la
COMPANIA.

14.5. El CONTRATISTA debera proporcionar un informe final de MASC-RSE de cierre de proyecto,
en formato y contenido a aprobar por la COMPANIA, el cual debe contener como minimo:

14.5.1. Una descripcion de las medidas efectuadas para la restauraciéon y limpieza de todos los
lugares afectados para conformidad, asi como los resultados obtenidos.

15. MOTIVACION DE DESEMPENO DE GESTION DE MEDIO AMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD

15.1. La evaluacion del desempefio del CONTRATISTA es obligatoria para generar la medicion de
todos los servicios prestados a la COMPANIA, a fin de medir el desempefio del CONTRATISTA en
diversos aspectos de cumplimiento de las necesidades del servicio y las politicas de la COMPANIA,
identificar puntos débiles en el desempefio del CONTRATISTA para hacer seguimiento de los
mismos y de las acciones correctivas correspondientes, obtener informacién importante que permita
la puesta en marcha de acciones de mejora, determinar la continuidad o no de un CONTRATISTA
en el Registro de Proveedores de la COMPANIA.

15.2. El foco de la evaluacién sera en los resultados, donde estaran expresados los aspectos mas
relevantes.
15.3. La evaluacion se compondra por grupos y sub-grupos; y los sub-grupos estaran compuestos

por preguntas, tal como se ejemplifica en el apartado 15.7.

15.4. Las evaluaciones de desempefio, mantienen una periodicidad obligatoria de manera mensual,
gquedando a criterio de la COMPANIA realizarla en un periodo mayor.

15.5. Reconocimiento por buen desempefio:

15.5.1. El reconocimiento se aplica a la empresa CONTRATISTA cuando la calificacion de la misma
es excelente o bueno, conforme al ejemplo de criterios definidos (ver apartado 15.7) y de
acuerdo al cumplimiento de metas establecidas, pudiendo ser al final de cada evaluacion o al
final del contrato.

15.5.2. Este reconocimiento se aplica a un grupo de trabajadores conforme medicion de resultados,
pudiendo ser bonificados en especies, conforme lo establecido.

15.6. Notificacion por Desempefio Deficiente

15.6.1. Cuando la calificacion del desempefio de la CONTRATISTA es insuficiente o pésima se
deberan emitir notificaciones a la CONTRATISTA para el tratamiento de los aspectos
deficientes, con la finalidad de promover la mejora del desempefio de la misma.

15.6.2. El tratamiento incluira:

15.6.2.1. Identificacion de Causas

15.6.2.2. Acciones Preventivas

15.6.2.3. Plan de implementacion de las acciones con plazos y responsables
15.6.2.4. Verificacion de la efectividad de las acciones implementadas.
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ULTIMOS ANOS

SUB ANEXO MASC 01 - ESTADISTICAS DE MEDIO AMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CINCO

EMPRESA: ... FECHA:

Completar la siguiente tabla

ITEM 2011 2012 2013

2014

2015

Planilla media

Horas Hombre trabajadas

Accidentes Fatales

Accidente con Pérdida de Dias (ACP)

Dias Perdidos por (CDP)

Casos de Trabajo Restringido

Casos de Tratamiento Médico

Casos de Primeros Auxilios

Accidentes in-itinere

indice de Frecuencia

indice de Frecuencia Total

indice de Gravedad

indice de Frecuencia de Primeros Auxilios

indice de Frecuencia de Accidentes de
Trafico por Carretera

Kilometraje recorrido

Numero de accidentes vehiculares menores

Numero de accidentes vehiculares serios

Numero de Observaciones preventivas

Numero de Personas Entrenadas en Salud y
Seguridad

Numero de Horas de entrenamiento en Salud
y Seguridad

Numero de Personas Entrenadas en Medio
Ambiente

Numero de Horas de entrenamiento en Medio
Ambiente

Numero de Sucesos Ambientales registrados
(derrames)

Volumen de hidrocarburo Derramado [m3]
(considerar el volumen por el total de sucesos
ambientales registrados)

Nombre y Firma del Responsable de la Empresa Contratista
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Este formulario es completado por la Empresa Contratista teniendo el carécter de
declaracion jurada. De comprobarse falsedad en los datos, sera automaticamente
dado de baja del Registro de Contratista de la COMPANIA.
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DEFINICIONES:

Planilla Media: Es el nimero de personas promedio del afio. Se considera como personal de la empresa
contratista al personal propio de la contratista y la de sus subcontratistas (las que tengan relacion directa
contractual con la empresa contratista)

1 Horas Hombre Trabajadas: Es el nUmero total de horas trabajadas incluyendo las horas ordinarias y las
extraordinarias. Cuando no sea posible registrarlas se pueden estimar multiplicando el total de dias
laborables del periodo cubierto por el nimero de horas trabajadas por dia, descontando las horas
correspondientes al ausentismo por enfermedad, accidente o cualquier otro motivo. Se considera un
maximo de 12 horas diarias por persona.

2 Accidentes Fatales: Accidentes fatales ocurridos en el periodo.

Accidentes Con Pérdida de Dias (ACP) o Accidentes con Baja Médica: Es el accidente personal que ha
producido lesiones tales que determinan la ausencia del accidentado del lugar de trabajo, durante al menos
un dia adicional. No se computa el dia que ocurrié el accidente. El “dia adicional” mencionado en esta
definicién de accidente con baja puede ser dias de descanso de turno, un dia de fin de semana, festivo
(feriado) o no laborable.

3 Dias perdidos por Accidentes Con Pérdida de Dias (CPD): Es el total de dias corridos durante los
cuales la persona lesionada no puede realizar su trabajo normal como resultado de una incapacidad
temporal. Este total incluye los dias entre la fecha de la baja y la del alta sin contabilizar el dia de
reincorporacion a su trabajo normal ni el dia en que ocurrio el accidente. Incluye domingos, festivos,
cierre de planta, vacaciones y descansos previstos, etc. También se incluiran los dias completos
perdidos después que el operario se haya reincorporado al trabajo por una reproduccion de la lesion
original.

Casos de Trabajo Restringido: Se considerara un accidente sin baja con trabajo restringido si el trabajador
es dado de alta con derecho a curacion el dia (o el turno) posterior al que ocurrié el accidente y se reintegra al
trabajo mediante uno de los siguientes casos:

Una asignacién temporal a otro trabajo mas apropiado para su evolucién o recuperacion.
Realiza el trabajo habitual a tiempo parcial.

Continua en el trabajo habitual pero no realiza todas las tareas habituales

Recibe formacion o capacitacion

coow

Para ser considerado un caso de trabajo restringido el trabajo temporal no debe ser establecido solo para
ubicar a un empleado lesionado. Deberia ser un trabajo existente dentro de la empresa contratista y en el que
la persona lesionada es competente.

Casos con Tratamiento Médico: Aunque los accidentes sin baja no dan lugar a una incapacidad temporal
pueden requerir tratamiento por, o bajo la supervisién de un médico. Aunque el accidentado haya recibido
curacion de otra persona, se considerara que el accidente es un caso de tratamiento médico si el tratamiento
esta dentro de las competencias exclusivas de un médico.

Primeros Auxilios: Son aquellos accidentes sin baja en los que la lesion solo requiere un tratamiento en una
Unica vez y subsiguiente observacion (por ejemplo rasgufios menores, cortes, astillas, etc.) que
ordinariamente no requieren cuidados médicos. Dicho tratamiento y observacion son considerados Primeros
Auxilios aungue estén provistos por un médico o un enfermero profesional.

Accidentes in-ltinere: Es el accidente personal que supone lesiones personales durante el trayecto normal
desde el domicilio habitual del accidentado al trabajo y viceversa. Se incluyen los viajes a y desde yacimientos
y/o locaciones al domicilio. El trayecto normal incluye las entradas o salidas irregulares, debidas a turnos de
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Kilometraje: Los kilometros recorridos se podran referir a vehiculos de flota, o a otros vehiculos utilizados por
personal propio de la empresa contratista o sus subcontratistas con ocasion del trabajo y transporte a, desde
y dentro de algun campo.

Accidentes Vehiculares: Es el nimero de accidentes vehiculares ocurridos en el periodo a vehiculos de
flota, 0 a otros vehiculos utilizados por personal propio de la empresa contratista 0 sus subcontratistas con
ocasion del trabajo y transporte a, desde y dentro de algiin campo. Se distinguen 2 categorias de accidentes
vehiculares:

Accidentes vehiculares menores: Son aquellos accidentes vehiculares en los que no existe personal o
terceras personas lesionadas (lesiones que no ameriten baja médica) y/o alguno de los vehiculos
involucrados no tienen que ser remolcados.

Accidentes vehiculares serios: Son los accidentes vehiculares en los que existen personal o terceros con
lesiones con baja o fatales y/o alguno de los vehiculos involucrados tienen que ser remolcados por la
gravedad de los dafios mecénicos.

Observaciones Preventivas: Se consigna el nimero de observaciones preventivas que permitan eliminar
actos y condiciones inseguras y/o subestandard en operaciones. Pueden ser tarjetas STOP u otra similar que
la empresa contratista tenga implementada.

Personas Entrenadas: Numero de empleados que han recibido por lo menos una actividad de formacion
(capacitacion) en seguridad impartida y documentada en el afio. Por actividades de formacion se entienden
cursos formales, charlas de seguridad, reuniones pre-operacionales de seguridad y sesiones de induccién,
entre otras.

Horas de entrenamiento: NUmero total de horas de formacién (capacitacion) en seguridad impartidas y
documentadas en el afio. El computo debera registrar la duracion de las actividades de formacion y no el total
de horas-participante, por ejemplo: un curso de 5 horas de duracion dictado a 10 personas registrara 5 horas
de formacion y no 50.
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SUB ANEXO MASC 02 — CONTENIDO MINIMO PLAN DE GESTION MEDIO AMBIENTE, SALUD,
CALIDAD Y SEGURIDAD EN ETAPA DE OFERTA

1. Objetivo del Plan de MASC-RSE

2. Politica de Medio Ambiente, Salud y Seguridad y Politica de Alcohol y Drogas del CONTRATISTA.
3. Incluir los objetivos del proyecto.
4

Presentar la estructura de Medio Ambiente, Salud y Seguridad de la CONTRATISTA conforme al
apartado 10.6.

5. Definir las atribuciones y responsabilidades en la estructura del CONTRATISTA para el cumplimiento del
Plan de gestion de Medio Ambiente, Salud y Seguridad

6. Definicion y Terminologia
7. Documentos Complementarios y/o Referencias
8. Control Operativo de Medio Ambiente, Salud y Seguridad

8.1. Indicar las normas especificas y la legislacion aplicable de MASC-RSE al contrato.

8.2. Presentar tabla con la identificacion de aspectos y evaluacion de impactos ambientales, asi como
las medidas de control, de acuerdo al procedimiento de la COMPANIA N° ------------- Identificacion y
Evaluacion de Aspectos e Impactos Ambientales.

8.3. Presentar la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus controles conforme el
procedimiento de la COMPANIA

8.4. Presentar procedimiento para la gestibn de sustancias peligrosas (sustancias explosivas,
radioactivas, entre otros).

8.5. Presentar la gestion para el control técnico periddico y legal de equipos, maquinaria, productos y
materiales a utilizar durante los trabajos; ademas de sus planes de inspeccion y listas de
verificacion.

8.6. Presentar las caracteristicas y certificacion del Equipo de Proteccién Personal (EPP) a proveer al
personal, asi como criterio para la frecuencia y contenido de la dotacion para cada puesto de
trabajo. Las caracteristicas del EPP se describen en el Apartado 5.7.

8.7. Describir las caracteristicas de los vehiculos livianos y pesados a emplear, kilometraje y afio de
fabricacién (Ver Apartado 7)

8.8. Presentar el programa de auditorias e inspecciones de Medio Ambiente, Salud y Seguridad previsto
para la ejecucién del contrato.

8.9. Presentar el sistema o procedimiento de tratamiento de acciones correctivas, acciones preventivas,
no conformidades provenientes de inspecciones, auditorias, monitoreos, investigacion de accidentes
u otros.

8.10. Presentar el programa de capacitacion y entrenamiento en MASC-RSE de acuerdo a la
responsabilidad del personal (Ver Apartado 10.6)

8.11. Presentar las caracteristicas y detalles de los consultorios médicos, asi como el registro de
equipos y suministros médicos que estaran disponibles en obra.

8.12. Presentar el plan para la gestion de residuos solidos y liquidos a ser generados en las
actividades del servicio conforme a la legislacion boliviana vigente, normas y procedimientos de la
COMPANIA. Se debe detallar el control, manejo, tratamiento y disposicién final como minimo,
situacion que sera valorada en la evaluacion de la propuesta.

8.13. Presentar el Plan de Transporte de materiales y equipos al sitio de trabajo incluyendo las
medias de control, prevencion y mitigacion de MASC-RSE.

8.14. Presentar el Plan de Contingencias.

8.15. Presentar el listado preliminar de material y equipo contra derrames.
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SUB ANEXO MASC 03 — CONTENIDO MINIMO PLAN DE CONTINGENCIA PARA TRABAJOS FUERA
DE AREAS OPERATIVAS

1. Objetivo

1.1. Citar como objetivo la concientizacion de los empleados de la CONTRATISTA, en cuanto a los
aspectos de medioambiente, salud, seguridad y responsabilidad social involucrados en los servicios.

1.2. Citar como objetivo el Control de la emergencia.

1.3. Citar como objetivo el Cumplimiento de la legislacién y los Procedimientos de la COMPANIA y de la
CONTRATISTA.

2. Consideraciones Generales
3. Definiciones y Terminologia
4. Documentos Complementarios y/o Referencias
4.1. Citar la legislacion, normas, procedimiento de la CONTRATISTA y la COMPANIA
5. Alcance del Plan y Caracterizacion del Area de Ejecucion del Servicio
5.1. Definir el alcance del plan.
5.2. Informar las caracteristicas del area de ejecucion del servicio
6. Escenarios Accidentales
6.1. Identificar y detallar todos los probables escenarios accidentales
7. Procedimiento para Respuesta
7.1. Definir las emergencias y los niveles de emergencia
7.2. Definir el sistema de comunicacién
7.2.1. Comunicacién con la COMPANIA.
7.2.2. Fase Preventiva
7.2.3. Fase Correctiva
7.3. Definir el sistema de mando
7.3.1. Detallar los roles y responsabilidades de los integrantes de los grupos de respuesta
7.4. Definir el sistema de intervencion
7.4.1. Establecer las brigadas de intervencion, los materiales y los recursos.
7.4.1.1. Brigada de Ataque de Incendio, Explosion y/o Derrame (BAT)
7.4.1.2. Brigada de Rescate y Primeros Auxilios (BRPA)
7.4.1.3. Brigada de Evacuacién (BEV)
7.4.1.4. Brigada de Control de Acceso y Transito (BCAT)

7.4.2. Definir el equipo y material necesario para la atencion de los probables escenarios
accidentales.

7.5. Definir como y en qué consistira el cierre de la contingencia

7.6. Definir el contenido del informe final.

B3/2016 Pagina 152 de 207




Yﬁ}‘ MEDIO AMBIENTE, SALUD, SEGURIDAD y CALIDAD.
Péagina: 35
Aﬁdi"la Adquisicién Sismica 2D, Areas: Carohuaicho 8B, de: 43
- Carohuaicho 8C y Oriental. YPFB Andina S.A. '

SUB ANEXO MASC 04 — CONTENIDO MINIMO PLAN DE MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION

1. Objetivo

1.1. Citar como objetivo que se estableceran los requisitos minimos para la ejecucion de las labores de
movilizacion y desmovilizacion del personal, equipos, herramientas y materiales que se requieren
para la ejecucion de la obras precautelando el medio ambiente, la salud y seguridad del personal de
la CONTRATISTA y sus sub-contratistas, asi como el personal de la COMPANIA y comunidades
del area en la que se ejecutara el servicio.

1.2. Citar como objetivo que se estableceran los requisitos minimos para las labores de instalacion,
adecuacion y operacion de campamentos base, sub-base, flotantes, temporales, oficinas,
almacenes y talleres permanentes y/o provisionales en la zona del proyecto y en los diferentes
frentes de trabajo que sirven como base tanto para el personal encargado de la direccion como de
la ejecucion del proyecto y donde se localizan los materiales, equipos y servicios requeridos por el
CONTRATISTA.

1.3. Citar como objetivo el compromiso de devolver las areas utilizadas en las mismas condiciones en
las que fueron recibidas.

2. Consideraciones Generales
3. Definiciones y Terminologia

3.1. Como movilizacién se define el transporte hacia los diferentes frentes de trabajo, del personal,
equipos, herramientas y materiales, efectuado con suficiente anticipacion a la iniciacion de los
trabajos de construccion, asi como la instalacion de campamentos base, sub-base y flotantes
cumpliendo los requisitos legales vigentes, politicas, normas y procedimientos del SIG de la
COMPANIA, Licencias Ambientales y buenas précticas de la industria.

3.2. Como desmovilizacion se consideran todas las operaciones que el CONTRATISTA debe realizar
para retirar de los diferentes frentes de trabajo el personal, equipos, herramientas, etc., requeridos
durante la construccion, asi como el desmantelamiento, restauracion y abandono de campamentos
base, sub-base y flotantes cumpliendo los requisitos legales vigentes, politicas, normas y
procedimientos del SIG de la COMPANIA, Licencias Ambientales y buenas préacticas de la industria.

3.3. Documentos Complementarios y/o Referencias
4. Transporte
4.1. Transporte de Equipos, Herramientas, Suministros y Materiales

4.1.1. Presentar lo concerniente a MASC-RSE del Plan de Transporte de materiales y equipos al sitio
de trabajo que incluya como minimo la evaluacion de impactos ambientales, la evaluacion de
riesgos (HAZID) y las medidas de mitigacion y control.

4.1.2. El CONTRATISTA debe efectuar los trabajos de movilizacion y desmovilizacion, utilizando los
medios mas adecuados para evitar dafios a los sitios por donde pase. El deterioro que se
ocasione como consecuencia de esta actividad tanto, en carreteras, caminos locales, el
derecho de via y en los accesos como fuera de éstos, debe ser reparado oportunamente y por
cuenta del CONTRATISTA.

4.1.3. Para el transporte de equipos, pesados o livianos, el CONTRATISTA debe utilizar elementos
tales como polines (pallets), sacos, cadenas, etc., para garantizar que durante el transporte no
ocurran accidentes que puedan afectar a personas, los elementos transportados y al entorno
en su trayecto.

4.1.4. Los vehiculos que se utilicen para el transporte deben ser los apropiados tanto en nimero
como en capacidad para no sobrepasar los limites de carga dados para las vias y puentes por
donde se transite. Estos deben estar en 6ptimas condiciones mecanicas para no ocasionar
interrupciones en el trafico.

4.1.5. El CONTRATISTA antes de efectuar la movilizacion debe realizar una inspecciéon minuciosa
del estado y capacidad de las vias pertenecientes a la red que va a utilizar, asi como de los
24/0B/2016 puentes, alcantarillas, cunetas, bancas, etc., para hacer constancia sobre Seagistaths asntdias
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autoridades correspondientes, evaluar el efecto que pueda tener el paso de los vehiculos
cargados y si las estructuras que se encuentran a lo largo del recorrido cuentan con la
capacidad suficiente para soportar las cargas que se les impondran. El resultado de ésta
evaluacion e inspeccion debe ser entregado a la COMPANIA antes del inicio de la
movilizacion.

4.1.6. De ninguna manera se debe permitir la movilizacién por vias principales o secundarias, de
magquinaria o equipo pesado cuyo desplazamiento se efectlle sobre orugas. Esta se debe
realizar mediante la utilizacion de tractomulas y cama-bajas (lowboys).

4.1.7. Durante la movilizacion de maquinaria y equipos o el transporte de tuberia, se debe evitar la
sobrecarga o el sobreancho en los camiones. Cuando por razones de la forma o tamafio de la
carga no se pueda cumplir con esta segunda recomendacion, se debe incrementar la
sefalizacion vial y contar, ademas, con vehiculos acompafiantes.

4.1.8. Las vias que se utilicen para acceder al area del servicio y los frentes de trabajo, ya sean
existentes o no, deben estar conforme al Plan de Apertura y/o Adecuacion de Accesos a ser
aprobado por la COMPANIA y considerara como minimo, la legislacién nacional, normas y
procedimientos del SIG de la COMPANIA, Licencias Ambientales y buenas préacticas del
sector.

4.1.9. Cuando obligatoriamente los cruces de maquinaria y equipos se deban efectuar por
guebradas, cauces o cuerpos de agua, se deben conformar bateas en el lecho o puentes
provisionales de capacidad de carga adecuada y proteger los margenes.

4.1.10. Si las vias tienen sitios de paso dificil por deficiencia del terreno, estos deben
adecuarse colocando capas de afirmado sobre materiales estables y mejorando el drenaje
subsuperficial con ayuda de filtros, previendo el no intervenir los cuerpos de agua.

4.1.11. Con 30 dias de anticipacién a la movilizacion inicial, a la desmovilizacién y a los trabajos de
construccion en determinado sector, el CONTRATISTA debe presentar para aprobacién de la
COMPARIA el Plan de Uso de Vias que pretende acometer. En él se deben indicar las
medidas de adecuacidon que se adelantaran en las vias existentes, asi como la necesidad y
condiciones de construccion de nuevas vias de acceso. Este programa debe tener en cuenta lo
indicado en el Plan de MASC-RSE. (Ver SUB ANEXO MASC 04)

4.1.12. La desmovilizacion debe efectuarse inmediatamente se terminen los trabajos, tomando todas
las precauciones necesarias para evitar dafios tanto a las obras como a los terrenos por donde
se pase. Cualquier dafio causado debe ser reparado por el CONTRATISTA.

4.1.13. En el Plan de Abandono y Cierre, el CONTRATISTA debe incluir las vias de acceso a ser
cerradas previa aprobacién de la COMPANIA,.(ver SUB ANEXO MASC 04, apartado 12.12)

4.1.14. Cuando las areas de trabajo estan influenciadas directa o indirectamente por fuentes de
agua, ojos de agua, cementerios u Lugares sagrados (cosmovisién indigena), se debera de
evitar al maximo y disefiar una ruta alterna, la cual se debera de informar y tener la
conformidad de las organizaciones sociales presentes en el area.

4.2. Transporte de Personal

4.2.1. El transporte colectivo del personal de construccion en la movilizacion inicial, desmovilizacion y
hacia los sitios de obra, debe hacerse en vehiculos apropiados para tal fin, tales como buses u
otros que cumplan con la reglamentacion nacional vigente y los procedimientos de la
COMPANIA.

4.2.2. Se prohibe el transporte de personal en volguetas, camiones no acondicionados o en los
mismos vehiculos de transporte del equipo, al igual que el sobrecupo o cualquier otro tipo de
incomodidad en los vehiculos autorizados.

5. Campamentos e Instalaciones Temporales

5.1. El montaje de campamentos e instalaciones temporales solo se podra hacer en las ubicaciones
aprobadas en las licencias ambientales del alcance del contrato.

5.2. El montaje, mantenimiento, restauracion y abandono de Campamentos, asi como las actividades
que en ellos se efectlen cumpliran los requisitos establecidos en Estudio de Evaluacion de Impacto
3/2016 Ambiental y en el SIG de la COMPANIA. Pagina 154 de 207




24/0

YPF MEDIO AMBIENTE, SALUD, SEGURIDAD y CALIDAD.

Andina Adquisicién Sismica 2D, Areas: Carohuaicho 8B,

Péagina: 37

Carohuaicho 8C y Oriental. YPFB Andina S.A. de: 43

B3/2016

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

. EI CONTRATISTA debe incluir para aprobacion de la COMPARNIA la relacion de los sitios en los

cuales instalara los campamentos y una descripcién detallada de las instalaciones en cada caso.

. El CONTRATISTA debe construir los campamentos que estime necesarios, teniendo en cuenta la

legislacion nacional vigente, politica, normas y procedimientos del SIG de la COMPANIA, Licencias
Ambientales y buenas practicas del sector, en los sitios mas adecuados, teniendo en cuenta los
propuestos y recomendados en la etapa de disefio.

La capacidad de los campamentos debera cumplir la legislacion vigente, tomando como referencia 6
metros cuadrados por persona.

El CONTRATISTA debe presentar para aprobacion de la COMPARNIA con 15 dias de anticipacion a
la iniciacion de la ejecucion de los campamentos, sub-campamentos, flotantes, temporales la
localizacion adoptada, el disefio de adecuacion del terreno, vias de acceso, infraestructura,
distribucién de instalaciones, etc. y los acuerdos de ingreso, permisos de las autoridades
competentes y todo cuanto corresponda a ley vigente en el pais. Si el CONTRATISTA no esté de
acuerdo con los sitios aprobados en las Licencias Ambientales de la COMPANIA, puede escoger
otros y adelantar los estudios necesarios a fin de que la COMPANIA efectie los tramites ante las
autoridades que corresponda para obtener su aprobacion, sin que esto ocasione modificaciones en
el costo y plazo pactados.

Una vez construidos los campamentos, sub-campamentos, campamentos flotantes y/o temporales e
instalaciones temporales y para ser habitados y utilizados, el CONTRATISTA debera obtener la
autorizacion de la COMPANIA.

Corre por cuenta del CONTRATISTA la obtencion de los Acuerdos para uso de los predios
escogidos, las acometidas y distribucién de los servicios de energia, agua industrial y potable,
comunicaciones, recursos y elementos necesarios para proteccion y seguridad, tanto de sus
trabajadores como de las instalaciones y la obtencién de los permisos que se requieran para el
desarrollo de esta actividad, cumpliendo con la legislacion nacional vigente, politicas, normas vy
procedimientos de la COMPANIA y Licencias Ambientales. Todo contacto e interrelacion con la
comunidad se hara a través de los Relacionadores Comunitarios del CONTRATISTA, supervisado
por la COMPANIA.

Los campamentos deben contar con todas las comodidades para el personal que alli trabaje o
resida, dando cumplimiento a lo exigido en la legislacion laboral y de salud y el Plan de MASC-RSE.
Deben contar con suministro de agua apta para el consumo humano. Los servicios sanitarios deben
ser los adecuados para garantizar la conservaciéon del ambiente en el area; deben tener un sistema
de tratamiento de aguas negras, grises y medios de disposicion de los residuos generados, los
cuales deben contar con la correspondiente aprobacion de las autoridades ambientales; este
permiso puede ser revocado como consecuencia del deterioro o mal funcionamiento de los sistemas
de tratamiento o disposicion de residuos. Los talleres deben contar con un sistema de coleccion y
tratamiento de aguas aceitosas conformado, como minimo, por un sedimentador y separador o
"trampa-grasa". Lo anterior debe estar conforme al Plan de MASC-RSE.

La calidad del agua con destino al consumo humano deberd estar dentro de los limites
permisibles de los parametros establecidos en la Norma Boliviana NB 512.

Para el muestreo del agua con destino al consumo humano, se procedera de acuerdo a la
Norma Boliviana NB 496.

El CONTRATISTA debe presentar a la COMPANIA los permisos de funcionamiento que
correspondan otorgados por las autoridades nacionales, municipales, ambientales, de salud u otros,
lo cual no lo exime de su responsabilidad permanente por la correcta operacion de los sistemas de
tratamiento y disposicién, respondiendo ante las Autoridades Ambientales y de Salud pronta y
diligentemente a cualquier observacion que ellas llegasen a formular. La COMPANIA puede, en
cualquier momento, inspeccionar las instalaciones del CONTRATISTA y exigir la correcciéon de
cualquier deficiencia detectada, lo cual debe ser atendido por éste inmediatamente.

En caso de requerirse obras o instalaciones de caracteristicas o magnitud diferentes a las
previstas inicialmente en la propuesta, éstas son por cuenta del CONTRATISTA y no deben generar
retrasos y sobre costos al Contrato.
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5.14. En el Plan de Abandono y Restauracién, el CONTRATISTA debe incluir los campamentos

base, sub-base, flotantes y temporales, obradores, areas de acopio, almacenes de materiales y
explosivos y el resto de areas impactadas.

5.15. Al terminar la obra el CONTRATISTA debe desmontar los campamentos y readecuar el
terreno. Si por solicitud de la comunidad se desea contar con dichas instalaciones para fines
comunitarios, se pueden ceder, previa autorizacion por escrito de la COMPANIA y las Autoridades
Ambientales.

6. Limpieza Final

6.1. Una vez terminadas las obras, el CONTRATISTA debe dejar las areas de trabajo en las mismas
condiciones en que se encontraban antes de iniciar las labores.

6.2. La limpieza debe realizarse cuidadosamente en forma continua hasta que la totalidad de las areas
de trabajo y campamentos han sido limpiadas a satisfaccién de la COMPANIA y de los propietarios
de los predios.

6.3. Se debe restituir la capa vegetal que haya sido retirada o afectada durante la construccion;
restablecer las cercas que hayan sido cortadas, muros y pisos de viviendas, galpones u otros.

6.4. Los caminos y carreteras usados por el CONTRATISTA en donde se presenten dafiados por dicho
uso, deben ser restaurados a satisfaccion de la COMPANIA y del propietario.

6.5. Se deben adecuar quebradas, cafios, drenajes, etc. EI CONTRATISTA debe restablecer los
hombros a lo largo de las bandas de los rios y arroyos a su condicion original y en forma aceptable
para la COMPANIA, sin que esto signifique ningln costo extra para él.

6.6. Cualquier roca o material extrafio que se encuentre en el terreno debe trasladarse hasta algun sitio
seleccionado por la COMPANIA, sin ningan costo extra para él.

6.7. Las mejoras existentes en las propiedades cruzadas durante la ejecucion del servicio y que hayan
sido dafiadas por los trabajos de construccién, tanto en areas de trabajo como fuera de ellas y que
no se hayan pagado dentro de las actividades de negociacion de predios, deben ser restauradas a
la condicién que tenian previamente a la intervencién. Para efectos de registro, se emplearan las
Preventivas Ambientales, en las que el CONTRATISTA incluira fotografias de las areas cultivadas o
mejoradas que se crucen, antes y después de trabajar sobre ellas.

6.8. El recorrido final en las areas de trabajo y campamentos, antes de la entrega definitiva de las obras,
debe ser hecho personalmente por representantes del CONTRATISTA que hayan permanecido
durante toda la construccién, en compafiia de representantes de la COMPANIA en igualdad de
condiciones.

6.9. El CONTRATISTA debe entregar a la COMPANIA, previo al recibo final de la obra, las evidencias
de pago y conformidad por concepto de dafos, expedidos y debidamente firmados por los
propietarios de los predios afectados, liberando a la COMPANIA de posibles reclamos; dichos
certificados deben entregarse a medida que se avance la obra y son requisito para la legalizacion de
las actas parciales de pago.
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SUB ANEXO MASC 05
YPFB ANDINA S.A. MATRIZ DE ACTIVIDADES DE CALIDAD SUB ANEXO MASC 05
Item Descripcién de la Actividad ;g’t?l Responsable Priitae(;ii:iceir?to Egég?;fgass Comentarios
1 Establecimiento del Sistema de Calidad
1.1 Manual de Gestién de Calidad y Procedimientos 4.2.2
1.2 Politica de Calidad 5.3
1.3 Organizacion 5.5
1.4 Planificacién 7.1
15 Control de Documentos 4.2.3
1.6 Control de Registros de Calidad 4.2.4
2 Vigilancia y Mejora del Plan de Calidad
2.1 Auditorias Internas de Calidad 8.2.2
2.2 Revisién del PC por la Direccién 5.6
2.3 Andlisis de Datos (de procesos) 8.4
24 Mejora Continua 8.5.1
3 Gestion de los Recursos
3.1 Competencia y Formacién 6.1/6.2
3.2 Infraestructura 6.3
3.3 Ambiente de Trabajo 6.4
4 Revision de los Requisitos Relacionados con el
4.1 Definicién de los Requisitos del Producto 7.2.1
4.2 Revision del Pedido/Contrato 7.2.2
4.3 Cambios al Pedido / contrato 7.2.2
5 Relaciones con YPFB Andina
5.1 Comunicacién con YPFB Andina 7.2.3
5.2 Satisfaccion de YPFB Andina 8.2.1
6* Disefio y Desarrollo
6.1 Planificacién del Disefio y Desarrollo 7.3.1
6.2 Elementos de Entrada del Disefio 7.32
6.3 Resultados del Disefio 7.33
6.4 Revisién del Disefio 7.34
6.5 Verificacion del Disefio 7.35
6.6 Validacion del Disefio 7.3.6
6.7 Control de Cambios del Disefio 737
7| compras
7.1 Proceso de Compras 7.4.1
7.2 Informacién de las Compras 7.4.2
7.3 Verificacién de los Productos Comprados 7.4.3
8 Construccién y Puesta en Marcha
8.1 Control de la Produccién 7.5.1
8.2 Validacion de los Procesos de Produccién 752
8.3 Identificacion y Trazabilidad 7.5.3
8.4 Propiedad de YPFB Andina 7.5.4
8.5 Preservacién del Producto 755
8.6 Control de Dispos. de Seguim. y Medicién 7.6
8.7 Seguimiento y Medicién de los Procesos 8.2.3
8.8 Seguimiento y Medicién del Producto 8.2.4
8.9 Control Productos No-conformes 8.3
8.10 Acciones Correctivas 8.5.2
8.11 Acciones Preventivas 8.5.3
8.12 Control de Documentos 4.2.3
8.13 Control de Registros de Calidad 4.2.4
NOTA.- El formato en versién editable debe ser solicitada a la Gerencia MASC
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SUB ANEXO MASC 06 — LISTADO MINIMO DE ELEMENTOS PARA BOTIQUIN DE VEHICULOS

primenes B e [eam | | o SementostelSetiuinde | cano
Curacién Curacion
Bolso con logotipo 1 Parche Oftdlmico 2
Alcohol Yodado 1 Paracetamol ( Tableta) 10
Agua oxigenada 1 Viadil (grageas) | 10
Povidine (solucion yodada) 1 Estreptocarbocaptiazol (Tableta) | 10
Compresas de gasa 6 Astemizol (Comprimidos) | 10
Curitas 13 Gravol (Comprimidos) 10
Vendas elastica 3M 1 Oftalirio (Colirio) 1
Repelente 1 Otalex , gotas 1
Tela adhesiva 1 SuerodelaVida(Sobre) | 5
Algoddn 1
Vendas triangulares 2

Dependiendo del &rea donde el personal efectte el servicio, la COMPANIA exigira que se incluya en la

dotacion del botiquin suero antiofidico.

B3/2016
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SUB ANEXO MASC 07

ESTADISTICAS DE MEDIO AMBIENTE Y

YPFB ANDINA S.A. SUB ANEXO MASC 07

SEGURIDAD
CAMPO: RESPONSABLE: FECHA:
EMPRESA:
TOTAL ACUMULADO
] DESCRIPCION MENSUAL EN EL ARO
HORAS HOMBRE
Dias en Proyecto 0 0
Cantidad de Personal en Obra (promedio) 0 0
Horas Hombres en el mes 0 0
Dias sin Accidentes 0 0
INCIDENTES - ACCIDENTES
Incidente con fatalidad 0 0
Incidente con pedida de dias (CPD) 0 0
Incidente "in itinere" 0 0
Incidente de trafico o carretera 0 0
No. Jornadas Perdidas o dias perdidos 0 0
Sucesos de primeros auxilios 0 0
Sucesos de trabajo restringido 0 0
Sucesos de tratamiento medico 0 0
Tarjetas de Observacion de Trabajo (TOT) 0 0
No. Sucesos ambientales (derrames mayores a 0 0
5 litros gasolina, diesel, aceite, productos

CAPACITACION (Las charlas y cursos gestionados por YPFB Andina, No deben ser tomados en cuenta por la contratista)
N° De Cursos y charlas de Seguridad

No. De Personal entrenadas en Seguridad
No. Horas de Entrenamiento en Seguridad

CONTROL DE RESIDUOS (Solo deben llenar las empresas que tienen la gestion de residuos propia como perforacion,
intervencion y proyectos)

Residuos Orgénicos (Kg.)

Residuos Inorganicos (Kg.)

Residuos Industriales (Kg.)

Residuos Especiales (Kg.)

Residuos Patoldgicos (Kg.)

Consumo de Agua (M3)

Consumo de Combustibles (Lts.de diesel o
gasolina)

Consumo de Lubricantes (Lts. de aceites)

o O |Oo|o|o|o|o|o
ol O |o|o|o|o|o|o

NO CONFORMIDADES

NC No conformidades Abiertas
NC No conformidades Cerradas
AP Acciones preventivas Abiertas
AP Acciones preventivas Cerradas

oflo|lo|o
ofo|o|o

KILOMETRAJES

CANTIDAD DE VEHICULOS KILOMETRAJE RECORRIDO en el MES TOTAL
0 0 0
SIMULACROS
Simulacros planificados 0 0
Simulacros realizados 0 0

Observaciones:
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SUB ANEXO MASC 08 — CONTENIDO MINIMO PLAN DE RELACIONAMIENTO COMUNITARIO TCO PIO
y CC DE LA ZONA.

1. Objetivo

1.1. Citar como objetivo el Cumplimiento de la legislacion y los Procedimientos de la COMPANIA y
de la CONTRATISTA, relativos a los Derechos de los PIO y C, establecidos en la CPE.

2. Consideraciones Generales

2.1. Consideraciones referidas al respeto a la cultura, normas, instancias orgéanicas,
estructuras organicas, autoridades naturales, cosmovision, holisticas, etc.

3. Definiciones y Terminologia

4, Documentos Complementarios y/o Referencias

4.1. Citar la legislacién, normas, procedimiento de la CONTRATISTA y la COMPANIA

5. Alcance del Plan y Caracterizacion del Area Social y Comunitaria

5.1. Definir el alcance del plan de contratacion de personal de las Comunidades Indigenas,
Campesinas, en las diferentes etapas del proyecto.

5.2. Informar las caracteristicas del area de ejecucion de los proyectos de RSE

6. Escenarios analisis y aprobacion del plan al interior de las estructuras organicas de las
organizaciones Indigenas originarias y campesinas.

7. Procedimiento de contratacion del personal de las comunidades Indigenas Campesinas y
Originarias.

7.1. Definir las instancias de contratacion del personal

7.2. Definir los requisitos minimos del personal de las comunidades

7.2.1. Comunicacion con la COMPANIA.

7.3. Definir el sistema de mando

7.3.1. Detallar los roles y responsabilidades de los integrantes de los grupos de trabajo comunitario.
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SUB ANEXO MASC 09 — CERTIFICADO DE VISITA DE OBRA
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YPFB ANDINA S.A.

TRANSPORTE Y ALIMENTACION

ANEXO VI PAG. 2 DE 2

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA RESPECTO A TRANSPORTE
Y ALIMENTACION

TRANSPORTE / VEHICULOS

El Contratista sera responsable de proveer el transporte necesario y/o conveniente para la prestacion
del Servicio de manera iddnea, el cual correra bajo su exclusivo cargo, responsabilidad y costo. El
medio de transporte debe estar comprendido en la estructura de costos del servicio brindado y sera
entendido como parte del Servicio.

Todos los vehiculos del Contratista, deberdn cumplir con las normas vigentes de Seguridad,
Medioambiente y Calidad de YPFB Andina S.A. y sus respectivas actualizaciones y modificaciones,
segln se establece en el ANEXO VII “Requisitos de Medio Ambiente, Seguridad y Calidad” para
empresas Contratistas.

ALIMENTACION (SERVICIO DE CATERING)

YPFB Andina S.A. dispone en sus instalaciones de servicios de comedores para su propio personal. El
Contratista podra hacer uso de estos servicios, respetando las condiciones generales que a €sos
efectos ésta disponga y tenga contratadas, siempre y cuando aquello se realice bajo cargo,
responsabilidad y costo del Contratista. El pago, administracién y facturaciéon por dichos servicios
deberd ser realizada a través de una relacion directa del Contratista con el proveedor del servicio de
alimentacion en cada locacion de la Compaiiia y con absoluta independencia de la relacién contractual
que la Compainiia tiene con el servicio de Catering.

En caso de no utilizar estos servicios, el Contratista debera garantizar las condiciones adecuadas de
alimentacion de su personal, dando cumplimiento a las normas vigentes de Seguridad, Medioambiente
y Calidad de YPFB Andina S.A. y precautelando la inocuidad alimentaria.

La propuesta de la contratista, debera incluir una especificacion del tratamiento y régimen al que
estard sujeta la alimentacion de su personal.

En caso de no utilizar estos servicios, el Contratista debera garantizar las condiciones adecuadas de

alimentacion de su personal, dando cumplimiento a las normas vigentes de Seguridad, Medioambiente
y Calidad de YPFB Andina S.A., y precautelando la inocuidad alimentaria.
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1. INTRODUCCION AL SISTEMA

1.1. OBJETIVO DE LA APLICACION

El objetivo de este Sistema es el de permitir a YPFB Andina S.A. mantener un control de

los recursos (personas, vehiculos, coberturas de seguros y equipos especiales) para asi

poder:

e Minimizar la exposicion a riesgos econdémicos provenientes de conflictos laborales y
accidentes.

e Optimizar el aprovechamiento integral de los Recursos Contratados, llamense
Personal, Vehiculos, Equipos Especiales o Seguros

e Contar con informacion estratégica para la etapa de Evaluacion de las Empresas.

e Disponer de informacién actualizada relacionada con la Cobertura de Seguros y
Aportes Previsionales.

e Contar con informacion actualizada del grado de cumplimiento de las Contratistas
respecto a las obligaciones previsionales.

e Con este proyecto se facilita también un sistema de consulta con tecnologia WEB

1.2. INGRESO AL SISTEMA

El acceso al sistema se realiza a través del Internet Explorer al sitio www.contec.com.bo

En primer lugar se habilitara la siguiente pantalla:

/2 TABLE - rounded - Windows Internet Explorer == x|

m v [0 hetpsi[200.73.100 21 4fDef. asp =1 42| x| [Live searen [2]-]

% it gl TABLE - rounded | | J 3 = B - @=h - |:>Pagna ~ () Herramientas « 7

=l

Brovetuor -
Proveedores CONTEC LTDA.
r 7 '_:“' h. - [ s . .

Inicio de Sesion
Login:
Asignacion de Personal? Asignacion de Vehiculo? Sugerencias Contrasefia: l—

Powered By e-Tech Group -

El Login y Contrasefia de acceso para su empresa, sera entregado por Contec Ltda.

Al introducir el login y password se desplegara la pantalla de inicio:
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Gestion de
Proveedores

CONTEC LTDA.

Empresa:
Empresa Modelo S.A.
Periodo: 10/07

S -

En el lado derecho de la pantalla, se pueden ver claramente los siguientes datos:

o Empresa: (Ej. Empresa Modelo S.A.), campo en el cual aparecera el nombre de su
empresa

e« Periodo: Periodo vigente a certificar, el cual estara vigente en el plazo designado
por YPFB Andina S.A. para la presentacién de la documentacion. En el caso del
Ejemplo, El periodo vigente o periodo a certificar es Octubre del afio 2007 (10/07)

Empresa Gestion de Personal Gestion de Vehiculo Reportes

Al mismo tiempo, en esta pantalla aparecen 5 opciones

Empresa: Datos basicos de su empresa y de contacto.

Gestion de Personal: Informacion del personal de su empresa y la
asignacion a cada uno de los contratos vigentes.

Gestion de Vehiculos: | Informacion de los vehiculos de su empresa y la
asignacion a cada uno de los contratos vigentes.

Reportes: Reportes de control.

Cerrar Sesion: Salir del Sistema.

2. DATOS DE LA EMPRESA

2.1. CONCEPTO

Esta opcién ha sido creada para que tanto YPFB Andina S.A. como Contec Lda., tenga
actualizada la base de datos con informacion basica de su empresa y de la persona de
contacto, para mantener de esta manera una comunicacion fluida y asegurar que
cuales son las direcciones y teléfonos autorizados para comunicacion, asi como la
persona designada por su empresa para manejar este tipo de informacién que es
considerada privada y confidencial.

Esta informacion debe ser llenada al ingresar al sistema por primera vez y solo sera
modificada en el caso de que alguno de los datos sea modificado

La pantalla de llenado es la siguiente:
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/

Gestion de Personal

Empresa:
Empresa Modelo 5.A.
Periodo: 10/07

Gestion de Vehiculo Reportes

Pais(*):

DATOS DE LA EMPRESA (Los campos (*) son obligatorios)

Departamento

) Ciudad(*):

Direccion(®

) Telefono:

Nombre Contacto():

email Contacto(*): Contacto

Cargo

)

Modificar datos de la Empresa-> -

Mensajeria:

2.2. INFORMACION REQUERIDA
Los datos requeridos son los siguientes:

Gestion de Proveedores SRR -

Pais de residencia de la oficina en la cual se encuentra la

Pais
persona de contacto.
Departamento (si es del exterior, colocar Estado o Regi6n)
Departamento de residencia de la oficina en la cual se encuentra la
persona de contacto.
. Ciudad de residencia de la oficina en la cual se encuentra
Ciudad
la persona de contacto.
Direccion de la oficina donde se hard llegar la
Direccion correspondencia, preferentemente debera ser aquella en
la cual se encuentre la persona de contacto
. Teléfono de la oficina en la cual se encuentra la persona
Teléfono

de Contacto.

Nombre de Contacto

Nombre completo de la persona de contacto con la cual
YPFB Andina S.A. o Contec Ltda. se comuniquen para
consultas o solicitudes, ademas, que sera la persona a la
cual se le haran llegar la correspondencia cuando sea
requerido.

e-mail de Contacto

Correo electrénico de la persona de contacto.

Cargo de Contacto

Cargo que desempefia la persona de contacto.

3.1. CONCEPTO

La opcion de Gestion de Personal sirve para:

e Registrar nuevo personal.

o Editar informacién del personal.

e Eliminar a personal retirado del proyecto.

e Dar de alta a los empleados en cada uno de los contratos en los cuales se
encuentre prestando servicios.

e Dar de baja a los empleados en aquellos contratos en los cuales ya no se
encuentren prestando servicios.
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La pantalla de ingreso es la siguiente:

P roveedg res CONTEC LTDA. A

Empresa:
Empresa Modelo 5.A.
Periodo: 10/07

Empresa Gestion de Personal Gestion de Vehiculo Reportes

Powered By e-Tech Group

3.2. REGISTRO DE NUEVO PERSONAL

Para registrar a un nuevo empleado, se debe seleccionar el boton “Registrar Nuevo
Personal”:

Gestion de Proveedores e UIZTAL, -

Empresa:
Empresa Modelo S.A.
Periodo: 10/07

Empresa Gestion de Personal Gestion de Yehiculo Reportes

LISTADO DE PERSOMAL

Powered By e-Tech Group

3.2.1 Datos Personales y Laborales
Ahora usted puede empezar a registrar los datos personales y laborales del empleado.
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z
Gestion de Proveedores g A
Empresa:
Empresa Gestion de Personal Gestion de Vehiculo Reportes Emphesa.Morels SA.
Periodo: 10/07
ALTA DE PERSONAL (Los campos (*) son obligatorios)
Datos Personales
Nombre(*): [
|
Ap. Paterno(*): :\ZtEI'HD[’)I
| |
Doc. Ident(*): l[ir;litidu 2 Telefono:
| |
S @ Masculino € Femenino
Estado civil: @ soltero € Casado ' Divorciado © Viudo
£ Fecha de Nac.(*):
Eigalide Nacy): (dd/mmy/aaaa)
| |2112/2007 s
1 1 I_I
Nombre Dato Obligatorio. Nombre que identifica a la persona.
Apellido Paterno Dato Obligatorio. Primer Apellido de la persona.
Apellido Materno Dato Obligatorio. Segundo Apellido de la persona.

Dato Obligatorio. Se refiere al Numero de la cédula de ldentidad o

Documento de . . .
Pasaporte. Tomar particular atencién en este campo ya que a partir de

Identidad . . e -
aqui las personas se identificaran con este namero.
. Dato Obligatorio. Lugar de emision del Documento de identidad. Ej.: SC
Emitido en S
(abreviacion de Santa Cruz).
Teléfono No Obligatorio. Niumero de teléfono de la persona.
Sexo Dato Obligatorio. Seleccionar Masculino o Femenino.

Dato Obligatorio. Seleccionar el Estado Civil actual de la persona:
Casado, Soltero, Divorciado, Viudo u Otro.
Dato Obligatorio. Lugar de nacimiento de la persona.

Estado Civil

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento Dato Obligatorio. Fecha de Nacimiento de la persona.

(Continda)
Es Extranjero: Csi GNo
Nacionalidad: Profesion: Nro. de Mua:
Boliviana |[Otr0} j |
Datos Personal Extranjero
Tipo de Residencia(®):
|\-'isa de Objeto Determinado j
Otorgad ia del
Otorgado desde(*): orga‘o Vigenca E‘
hasta(*): pasaporte(*):
Control de Contratistas Manual del Usuario
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Por defecto, esta casilla viene seleccionada la opcién “No”, en caso de
ser extranjero, se debe seleccionar la opcién “Si”.

En el caso que la casilla anterior de “Es Extranjero?” se haya
seleccionado la opcion “No”, esta casilla estard rellenada de forma
automatica con la nacionalidad “Boliviana”, caso de ser extranjero, este
dato es Obligatorio. Ingresar la nacionalidad de la persona.

Dato Obligatorio. En el caso que la persona posea algun titulo
seleccionar de la lista si es que se encuentra en la misma, caso

Es Extranjero?

Nacionalidad

Profesion . ; « »
contrario, seleccionar “(Otro)”. En el caso que la persona no posea
ningun titulo, seleccionar “(Sin titulo)”.

# NUA Dato Obligatorio. Namero Unico de Afiliado otorgado por la AFP.

(Solo para extranjeros)

Dato Obligatorio. Indicar el tipo de residencia que se le fue otorgado
por Migraciones a la persona.
Dato Obligatorio. Ingresar la fecha en que se otorgd la Visa.

Tipo de Residencia:

Otorgado Desde

Otorgado Hasta Dato Obligatorio. Ingresar la fecha de vencimiento de la Visa.

Dato Obligatorio. Ingresar la fecha de vencimiento del Pasaporte.

Vigencia del
Pasaporte
(Continda)
Datos Laborales
Fecha de Ingreso a la Total
empresa(*): ganado(*): Funcion:
(dd/mm~/aaaa)
[ f |(Ctra) =l
Cod. de seguro de Tipo de Relacion con el
salud: contrato: contratista:
| |\ndeﬁnid0 j |Dependieme j
Sub contratista(®):
Licencia de conducir
Fech
Mro. de licencia: elcla Fecha Fin:
Inicio:
Adicionar nuevo Personal-» Siguiente->
Mensajeria:

Powered By e-Tech Group .

Fecha de Ingreso a la | Dato Obligatorio. Ultima fecha en la que el empleado fue contratado por

Empresa. la empresa, independientemente de cuando empezé con los trabajos de
YPFB Andina S.A.

Total Ganado (En Dato Obligatorio. Total ganado en el presente mes (periodo) y expresado
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Bolivianos). en bolivianos. Este monto debera ser igual al que figura en la planilla de
sueldos.

Funcion Dato Obligatorio. Funcién asignada a la persona en el contrato con YPFB

Andina S.A. Si la funcion que realiza no esta en la lista, seleccionar
“(Otra)”.

# Cod. Seguro de
Salud

Dato Obligatorio. El cédigo de afiliacion a alguna de las cajas de seguro
de salud.

Tipo de Contrato

Dato Obligatorio. Existen cuatro posibilidades: 1. Indefinido (cuando la
persona se encuentra en la empresa con un contrato de tiempo
indefinido), 2. Plazo Fijo (para cuando la persona esta un tiempo
determinado en la empresa), 3. Terminacion de Obra o Servicio
(para las personas que tienen un contrato en el cual se estipula que este
se dard por terminado al momento de haberse concluido la obra o el
servicio para lo cual fue contratado) y 4. Subcontrataciéon de Obra o
Servicio (en el caso que la persona haya sido contratada de forma
indirecta a través de un contrato civil con una persona natural o juridica,
para la elaboraciéon de una Obra o Servicio especifico).

Relacion con el
Contratista

Dato Obligatorio. Existen 2 posibilidades: 1. Dependiente (si el
empleado se encuentra en planillas de sueldo de la empresa contratista)
y 2. Subcontratista (si la persona es subcontratada o tercerizada).

Subcontratista

No Obligatorio. En el caso que en la casilla de Relacion con el Contratista
se haya seleccionado la opcién “Subcontratista”’, se debe colocar el
nombre de la empresa subcontratista, y este campo se convierte en
Obligatorio.

Nro. Licencia de
Conducir

No Obligatorio. En el caso que el empleado conduzca vehiculos de la
compainiia en el ejercicio de sus funciones para el desarrollo de funciones
para cualquiera de los contratos de YPFB Andina S.A, se debera llenar los
datos del Nro. de Licencia de Conducir.

Fecha Inicio

No Obligatorio. En el caso que en la casilla “Nro. De Licencia de
Conducir” haya sido llenado, esta casilla es Obligatoria. Se debe colocar
la fecha de expedicion de la licencia de conducir.

Fecha Fin

No Obligatorio. En el caso que en la casilla “Nro. De Licencia de
Conducir” haya sido llenado, esta casilla es Obligatoria. Se debe colocar
la fecha de vencimiento de la licencia de conducir.

Una vez completada la informacion personal del empleado, se debe dar un clic en el

boton siguiente.

Siguiente-= ||

3.2.2 Asignacion de Contratos

Al completar la pantalla anterior, esta se cierra y se despliega una nueva pantalla
emergente en la cual se deben seleccionar uno a uno los contratos con YPFB Andina
S.A. en los cuales este empleado se encuentra prestando servicios.

En primera instancia, se le desplegara una pantalla emergente, la cual, dependiendo del
nivel de seguridad que tenga su Internet Explorer, puede que le solicite su autorizacion
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para mostrarla®. Usted puede deshabilitar esta opcién autorizando que “solo” en el caso
de este sistema muestre “siempre” las pantallas emergentes. En el caso que su nivel de
seguridad de su Internet Explorer sea medio o alto, lo que usted debe hacer es lo
siguiente:

En la parte superior de su pantalla, se desplegard una linea en color amarillo, con un
texto que dice” Elemento emergente bloqueado.....”. Usted debera dar un “clic” sobre
dicha linea y se desplegara una lista de opciones, luego debe seleccionar “Permitir
siempre elementos emergentes de este sitio...”

Permitir elementos emergentes temporalmente
Permitit siempre elem el
Configuracién »

Gestion de Proveedores

Mas informacién

Empresa:
CONSUL.TECN.ARAMAYQ Y Af
Periodo: 10/07

Empresa Gestion de Perso Gestion de Vehiculo Reportes

Posteriormente se le desplegard una nueva pantalla pidiendo la confirmacién de
permitir elementos emergentes de este sitio, debe seleccionar “Si”

Gestion de Proveedores i e .

Empresa:
CONSUL.TECN.ARAMAYO Y A
Periodo: 10/07

Empresa Gestion de Personal Gestion de Vehiculo Reportes

éDesea permitir los elementos emergentes de este sitio? |

iDesea pemitic elementos emergentes de
*190.786.44.186"7
b

Ap.

|An‘ Paterno(*):

Con esto, usted habilita en su computador, el despliegue de todas las pantallas
emergentes necesarias para el funcionamiento del sistema.

En el caso del ejemplo, esta empresa cuenta con 2 contratos, para asignar al empleado
se debe dar “clic” al boton “Dar de Alta” en el contrato que corresponda. Daremos de
alta en el Contrato 10001A. Notar que en la columna izquierda del cuadro, el estado en
ambos contratos es de “NO ASIGNADO”

! Microsoft ha creado este nivel de seguridad para evitar el despliegue de ventanas emergentes
(también llamados “Pop-Up”), para evitar que estos se desplieguen con intenciones dafiinas en
sitios que pueden no ser seguros
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® Web Asignacion - Windows Internet Explorer

I http: /190, 186,44, 186/AsignarPersonaContratoPoplp, aspx?Docldent=1134567

LISTADO DE CONTRATOS VIGENTES

Dar de Alta Dar de Baja

Dar de Alta | de Baja

Al dar de Alta a un empleado en un Contrato, aparecera la siguiente pantalla:

f Web Asignacion - Windows Internet Explorer

NroContrato Descripcion

100014 Contrato Modelo 01 CAIPIPENDI

100024 Conrato Modelo 02 CHARAGUA

Estado

NO ASIGNADO

NO ASIGNADO

@Er - ﬁhttp:ﬂp’lQD‘166‘44‘1664'Persona.aspx
Tk ‘& .Web Asignacion
T

= |4 x| Juive search

/= web Asignacion - Windows Internet Explorer

. http:/{190.186.44.186/AlkaPersonaContratoWizard, aspx?Docldent=2838865&NMroContr ako=46000035 1 0R

Empresa Gestion ¢

Datos del contrato
MroContrato: 4600003510R

Descripcion: EVALUACION DE PROVEEDORES RYB-028/07

Datos del Personal:

Doc.
2838865
Ident.:

Nombre:
Pareyra Roda Gerardo
DAR DE ALTA A PERSONAL

Fecha de alta("):
(dd/mm/aaaa)

Observacion:

|12’UZ’2007 Inicio del Servicio

Mensajeria:

Fecha de Alta

Obligatorio. Fecha en la cual el empleado inicid el trabajo para este
contrato.

Observacion

No Obligatorio. Campo para introducir alguna observacién o aclaracion.

Una vez asignado, en el cuadro de asignaciones de contratos podremos ver que el

estado del contrato 10001A, aparece como ASIGNADO

® Web Asignacion - Windows Internet Explorer

I http:/f190.186.44. 186/ AsignarPersonaCantratoPoplp. aspriDocldent=1134567

LISTADO DE CONTRATOS VIGENTES

Dar de Alta | Dar de Baja |

Dar de Alta | Dar de Baja |

Para volver al men( anterior, se puede cerrar esta venta haciendo clic
cerrar, luego un clic en la opcidn “Gestion de Personal”, lo que desplegard la lista

actualizada de personal.

NroContrato Descripcion

100014 Contrato Modelo 01 CAIPIPENDI

100024 Conrato Modelo 02 CHARAGUA

Estado

ASIGNADO
NO ASIGNADOD

—
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Gestion de Proveedores o e .

~

Empresa

Empresa:
Empresa Modelo S.A.
Periodo: 10/07

Gestion de Personal Gestion de Vehiculo Reportes

LISTADO DE PERSONAL

Estado
Docldent ApPaterno | ApMaterno | Nombre | Nacionalidad | Funcion en
Empresa
i Santa
Editar de  Contrato 4701319 Valverde  Oliva Erick Boliviana (Otro)  DEBAJA
baja

3.3. MODIFICACION DE DATOS DE PERSONAL

Una vez se haya cargado a un empleado, al dar clic en el botén de “Gestion de
Personal”, este deberia aparecer dentro de la lista de empleados activos, con lo cual, se
activan 3 opciones:

1. Editar
2. Dar de Baja
3. Contrato
i
1 CONTEC LTDA.
Gestion de Proveedores .
Empresa:
Ei Modelo S.A.
Empresa Gestion de Personal Gestion de Vehiculo Reportes o s
Periodo: 10/07
LISTADO DE PERSONAL
Estado
Docldent ApPaterno | ApMaterno | Nombre | Nacionalidad | Funcion en
Empresa
L santa
Editar de Contrato 701319 - Valverde Oliva Erick Boliviana (Otra) DE BAJA
baja
Dar
Editar de Contrato 613866 Scz Valverde Oliva Paul Boliviana {Otro) ASIGNADO
baja
Dar
- Buengs ... .. ; b
Editar de Contrato § 134567 P Pierinni Dagotto Carlos  Argentino Geologo  ASIGNADO
baja
[ RegsterNiswPesonal | =
3.3.1 Editar

Para modificar cualquier informacién del empleado (excepto la Cédula de Identidad), se
debe ingresar por esta opcion.

3.3.2 Dar de Baja

Cuando un empleado es retirado de todos los contratos vigentes de la empresa y ya no
presta servicios en ninguno de ellos, se debe usar la opcion de Eliminar. De todas
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maneras, el sistema NO permite Eliminar a ningiin empleado si previamente no ha sido
dado de baja de TODOS los contratos Vigentes.

Para poder dar de Baja de los contratos, se debe utilizar la opcion “Contrato” (ver punto
3.3.3 Contrato)

3.3.3 Contrato

Cuando se quiere modificar la relacion de un empleado respecto a un contrato en
especifico, ya sea “Dar de Alta” o “Dar de Baja”, se debe ingresar a través de esta
opcion.

En el caso de querer dar de baja a un empleado de un contrato, el sistema exige
introducir los datos de fecha y motivo de la baja.

4. GESTION DE VEHICULOS

4.1. CONCEPTO
La opcidn de Gestion de Personal sirve para:

e  Registrar Nuevos Vehiculos.

o  Editar informacién de los vehiculos.

e  Eliminar a vehiculos retirados del proyecto.

e Dar de alta a los vehiculos en cada uno de los contratos en los cuales se
encuentre prestando servicios.

La pantalla de ingreso es la siguiente:

Gestion de Proveedores CONTEC LTDA. -

Empresa:

E Modelo S.A.
Empresa Gestion de Personal Gestion de Vehiculo Reportes mpresa o
Periodo: 10/07

LISTADO DE VEHICULOS

4.2. REGISTRO DE NUEVO VEHICULO

Para registrar a un nuevo vehiculo, se debe seleccionar el boton “Registrar Nuevo
Vehiculo”:
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Gestion de Proveedores CONTEC LTDA. -

Empresa:
Empresa Modelo S.A.
Periodo: 10/07

ANEXO IX

Empresa Gestion de Personal Gestion de Vehiculo Reportes

LISTADO DE VEHICULOS

4.2.1 Datos Del Vehiculo
Ahora usted puede empezar a registrar los datos del vehiculo.

Gestion de Proveedores CONTEC LTDA. -

Empresa:
Empresa Modelo 5.A.
Periodo: 10/07

Empresa Gestion de Personal Gestion de Vehiculo Reportes

ALTA DE VEHICULO (Los campos (*) son obligatarins)

Caracetiristicas del Vehiculo
Nro. d

Tipo de Vehiculo: i f Nro. de Chasis("):
Placa(*):

|Norma\ ii | |
Afio d Nro. de Mator(*):

Capacidad(*): i f e
Fab.{*):

Modelo(*): Marca(*): Cilindrada(*):
Tipo de

Kil traje(*):

Momeiice) Unidad:

[(Otro) H

Dato obligatorio. Existen 2 opciones para seleccionar en esta casilla:

Tipo de Vehiculo . Normal 7
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e Especial
Dependiendo de la opcidn que usted seleccione, en la casilla “Tipo de
Unidad”, se desplegaran las opciones establecidas para cada una de
ellas.

Patente (Placa)

Dato Obligatorio. NUmero de Placa del vehiculo. Si usted seleccion6 en
“Tipo de Vehiculo” la opcion “Especial), este campo aparecera como NO
Habilitado, pero el sistema, de forma automatica e interna, lo rellenara
con el Nro. de Chasis

Nro. De Chasis

Dato Obligatorio. Nimero de Chasis. Si por algiin motivo el vehiculo no
posee este ndmero ingresar el codigo interno asignado por su empresa.

Capacidad de
Carga/Fuerza

Dato Obligatorio. Dependiendo del tipo de Vehiculo, ingresar la
capacidad de Carga o la fuerza o algiun otro dato que marque los
atributos de la unidad (Ejemplo: 2000 kg., 400 m3, etc.).

ARo de Fabricacion

Dato Obligatorio. Indicar el afio de fabricacién del vehiculo.

Dato Obligatorio. Indicar el Nimero de Motor del Vehiculo. Si por algun

Nro. Motor motivo el vehiculo no posea el nimero de motor ingresar S/N (Sin
ndumero).

Modelo Dato Obligatorio. Indicar el Modelo del Vehiculo. Ejemplo F-100.

Marca Dato Obligatorio. Indicar la Marca del Vehiculo. Ejemplo: FORD

Cilindrada Dato Obligatorio. Indicar la cilindrada del Vehiculo. (Ej.: 1600 cc.). En

caso de que el tipo de vehiculo no tenga este dato, se debe colocar S/N

Kilometraje

Dato Obligatorio. Indicar el kilometraje que marca el tacémetro de
acuerdo al ultimo registro. Este campo debera ser actualizado de forma
mensual. En caso de que el tipo de vehiculo no tenga este dato, se
debe colocar S/N

Tipo de unidad

Dato Obligatorio. Seleccionar de la Lista desplegable el tipo de unidad a
la que se hace referencia: Automovil, Camion, etc. Si el tipo de unidad
no existen en esta lista, seleccionar “(Otro)”. Esta lista cambiara
dependiendo si en la opcion “Tipo de Vehiculo” usted seleccioné Normal
0 Especial.

(Continua)
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Habilitacion Cent

Mro. Habilitacien(*):

Fecha
otorgado Vencimiento(*):
(*)s (dd/mm/aaaa)

(dd/mm<aaaa)

Observacion:

Nro. de Poliza(*):

Tipo de

Monto Asegurado(®):
SegUro:

Vigencia desde(*):
(ddrmmysaaaa)

Ia}‘u"u’orkmen's Compensation j I
Vigencia

Hasta(®):

(dd/mm<aaaa)

Cia. Aseguradora(®):

Observacion:

NuUmero de
Habilitacion CENT

Dato Obligatorio. Colocar el Numero de Habilitacion CENT 6
Certificado de Revisién Técnica Vehicular

Otorgado el Dia

Dato Obligatorio. Fecha en el que el certificado fue emitido

Vencimiento

Dato Obligatorio. Fecha en la que vence el certificado

Observacion

Dato No Obligatorio.

SEGUROS

# de Pdliza

Dato Obligatorio. En este campo se debe seleccionar el Nro de pdliza
de Responsabilidad Civil que tenga el vehiculo

Tipo de Seguro

Dato Obligatorio. Seleccionar la opcion “b) Seguro de
Responsabilidad Civil”. En caso de que el vehiculo no tenga y que
ademas el contrato con YPFB Andina S.A no lo exija, debera
seleccionar un tipo de seguro diferente que tenga su vehiculo.

Vigencia Desde

Dato Obligatorio. Fecha en la que fue otorgado el seguro.

Vigencia Hasta

Dato Obligatorio. Fecha de vencimiento del seguro.

Cia. Aseguradora

Dato Obligatorio. Colocar el nombre de la compaiiia aseguradora.

Observaciones

Dato No Obligatorio.

(Continta)
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Datos especificos
Vehiculo propio: #si O No
Duefiof*):
Fecha alta(*): Cod.
(dd/mm/aaaa) certificadora:
[11/04/2005 BUREALU VERITAS =
Equipo agregado(®):
||_'|
Maodificar datos Vehiculo seleccionado Siguiente-=
. . Dato Obligatorio. Seleccionar “SI” en caso de que la empresa contratista
Vehiculo Propio - . : : “n A
es la propietaria, caso contrario seleccionar “NO”.
Dato No Obligatorio. Si en la casilla anterior de “Vehiculo Propio”
Duerio selecciond NO, esta casilla es Obligatoria y se debe colocar el nombre del
Titular del vehiculo.
Fecha de Alta en el Dato Obligatorio. Indicar la fecha en la que el vehiculo fue incorporado al
Contrato contrato con YPFB Andina S.A.
Certificadora Dato Obligatorio. Colocar el nombre de la compaiiia Certificadora.
Dato Obligatorio. En caso de que su vehiculo lleve un equipo agregado,
Equipo Agregado se debe describir en esta casilla, caso contrario, debe escribir la palabra
NINGUNO.

Una vez completada la informacion personal del empleado, se debe dar un clic en el
boton siguiente.

Siguiente-= ||

4.2.2 Asignacion de Contratos

Al completar la pantalla anterior, esta se cierra y se despliega una nueva pantalla
emergente en la cual se deben seleccionar uno a uno los contratos con YPFB Andina
S.A. en los cuales este empleado se encuentra prestando servicios.

En el caso del ejemplo, esta empresa cuenta con 2 contratos, para asignar al empleado
se debe dar “clic” al botén “Dar de Alta” en el contrato que corresponda. Daremos de
alta en el Contrato 10001A. Notar que en la columna izquierda del cuadro, el estado en
ambos contratos es de “NO ASIGNADO”

b web Asignacion - Windows Internet Explorer = IEIIﬂ
I http: /190, 186,44, 186/AsignarPersonaContratoPoplp, aspx?Docldent=1134567 j

LISTADO DE CONTRATOS VIGENTES

NroContrato Descripcion Vigente Estado
Dar de Alta Dar de Baja | 100014 Contrato Modelo 01 CAIPIPENDI Si MO ASIGMADD
Dar de Alta Dar de Baja | 100024 Conrato Modelo 02 CHARAGUA  Si NO ASIGMADO
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Al dar de Alta a un vehiculo en un Contrato, aparecera la siguiente pantalla:

/2 web Asignacion - Windows Internet Explorer P ] 3 | O [}
& | http:jf190.186.44. 186/ AlkalehiculoContratowizard, aspx?NroPlac a=1 1696 TVedhroContrato= 100014 j
Datos del contrato
NroContrato: 100014 E
Descripcion: Contrato Modelo 01
0

Datos del vehiculo:

Mro. de
Placa:

1189GTY

Marca: Toyota. Marca:Prado

DAR DE ALTA A VEHICULO

Fecha de Alta:

10/10/2007

Mensajeria:

Descripcion: Nro. de Placa:1189GTY. Nro. Chasis: 22388421 TR43.

[* 1000 -

4| AlcavehiculoContratoWizard, aspx7MroPlaca=1189GT ¥&MNroContrato=100014 @ Internet
I

Fecha de Alta

este contrato.

Obligatorio. Fecha en la cual el empleado inicié el trabajo para

Una vez asignado, en el cuadro de asignaciones de contratos podremos ver que el
estado del contrato 10001A, aparece como ASIGNADO.

S web Asignacion - Windows Internet Explorer

I http: f/190, 166,44, 166/ AsignarPersonaContratoPopUp. aspx?Docldent=1134567

LISTADO DE CONTRATOS VIGENTES
NroContrato

Dar de Baja | 100014

Dar de Alta |

Dar de Baja | 100024

Dar de Alta |

Para volver al men( anterior, se puede cerrar esta venta haciendo clic

Descripcion
Contrato Modelo 01

Conrato Modelo 02

Vigente |
CAIPIPENDI

CHARAGLA

—
en el boton

=101 x|
]

cerrar, luego un clic en la opcién “Gestion de Vehiculo”, lo que desplegara la lista

actualizada de vehiculos.

Estado

ASIGNADO
NO ASIGHADO
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Gestion de Proveedores

Empresa Gestion de Pershtion de Vehiculo Reportes

Empresa:
Empresa Modelo S.A.
Periodo: 10/07

Cerrar Sesion

LISTADO DE VEHICULOS

4.3. MODIFICACION DE DATOS DEL VEHICULO

Una vez se haya cargado a un vehiculo, al dar clic en el botén de “Gestion de Vehiculo”,
este deberia aparecer dentro de la lista de vehiculos activos, con lo cual, se activan 3

opciones:
e Editar
e Dar de Baja
e Contrato

Gestion de Proveedores

Empresa Gestion de Personal Gestion de Vehiculo Reportes

Empresa:
Empresa Modelo 5.A.
Periodo: 10/07

Cerrar Sesion

LISTADO DE VEHICULOS

Registrar Nuevo Viehiculo

4.3.1 Editar

Estado en
Empresa

Marca | Modelo | Kilometraje

Toyota Prado 130450 ASIGNADO

Para modificar cualquier informacién del vehiculo (excepto el niumero de placa), se

debe ingresar por esta opcién.

4.3.2 Dar de Baja

Cuando un vehiculo es retirado de todos los contratos vigentes de la empresa y ya no

presta servicios en ninguno de ellos, se debe usar

la opcién de Eliminar. De todas

maneras, el sistema NO permite Eliminar a ningin vehiculo si previamente no ha sido

dado de baja de TODOS los contratos Vigentes.

Para poder dar de Baja de los contratos, se debe utilizar la opcién “Contrato” (ver punto

4.3.3 Contrato)
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4.3.3 Contrato

Cuando se quiere modificar la relacion de un vehiculo respecto a un contrato en
especifico, ya sea “Dar de Alta” o “Dar de Baja”, se debe ingresar a través de esta
opcién.

En el caso de querer dar de baja a un vehiculo de un contrato, el sistema exige
introducir los datos de fecha y motivo de la baja.

5. REPORTES

5.1. CONCEPTO

Mediante esta opcion usted podra:

e Controlar de la informacion que ha sido subida al sistema
o  Emitir los reportes para la Certificacion Mensual
e Controlar las altas y bajas del personal (no disponible en esta versién)

La pantalla de ingreso es la siguiente:

Gestion de Proveedores ey g -

Empresa:
Empresa Modelo 5.A.
Periodo: 10/07

Cerrar Sesion

Empresa Gestion de Personal Gestion de Vehiculo Reportes

Listado de Reportes

Listado de contratos

Listado de Personal y Vehiculos sin Asignacion a Contratos

Powered By e-Tech Group -

5.2. LISTADO DE CONTRATOS

Para generar el listado de contratos vigentes, debera seleccionar la opcién Listado de
Contratos.
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Gestion de Proveedores e -
Empresa:
Empresa Gestion de Personal Gestion de Vehiculo Reportes Empiresa Hodela 3.4

Periodo: 10/07

Cerrar Sesion

Listado de Reportes

Listado de contrato

Listade de Personal y Vehiculos sin Asignacion a Contratos

Powered By e- Tech Group -

Al ingresar a esta opcion usted podra generar el listado de todos los contratos activos
que tenga hasta ese momento.

Los reportes que pueden emitirse dentro de esta opcion son los siguientes:

1. Certificacion Mensual
2. Ficha de Alta
3. Acta de Finalizacion

CONTRATOS DE LA EMPRESA
Empresa Modelo S.A.

Informe Acta de

o . NroContrato | DescripcionContrato | Fechalnicio | FechaFinalizacion | AreaExpl | Supervisor
Mensual Finalizacion
Ver 01/06/2007 Rocha . .
— Yer Ver 00014 Contrato Modelo 01 01/06/2008 0:00:00 CAIPIPENDI Si
Detalles — - 0:00:00 Carlos.
ver 01/09/2007 Villarroel .
— Yer Ver 00024 Conrato Modelo 02 01/09/2008 0:00:00 CHARAGUA
Detalles - 0:00:00 Alberto

5.2.1 Certificacion Mensual

Para generar el Informe de Certificaciébn Mensual, usted debera seleccionar esta opcion
del contrato que usted desee ver.

CONTRATOS DE LA EMPRESA
Empresa Modelo S.A.

Ficha

Informe Acta de
S N NroContrato | DescripcionContrato | Fechalnicio | FechaFinalizacion | AreaExpl | Supervisor | Yigente

Mensual Finalizacion

Alta
er 01/06/2007 Rocha . .

er Ver 100014 Contrato Modelo 01 01/06/2008 0:00:00 CAIPIPENDI Si
Detalles - 0:00:00 Carlos.
Ver 01/09/2007 Villarroel .

Ver 100024 Conrato Modelo 02 01/09/2008 0:00:00 CHARAGUA

Detalles - 0:00:00 Alberto

Luego aparecera la siguiente pantalla con toda la informacién del contrato seleccionado.
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INFORME MENSUAL PARA CERTIFICACION

Empresa: Empresa Modelo S.A.
MNIT:123456
Periodo: 10/07

Datos del contrato
NroContrato: 10001A

Fecha Inicio: 01/06/2007
Supervisor: Rocha . Carlos

Descripcion: Contrato Modelo 01

Fecha Fin:

Area Expl:

01/06/2008
CAIPIPENDI

Personal Asignado al contrato:

Ap. Ap.

Docldent
Paterno

Materno

Nombre | Nacionalidad

Funcion

11236678 LaPaz  Parada Mendez
Santa X i
123 Picapiedras X
Cruz
Santa X
4701319 Valverde Oliva
Cruz
5400120 SC Saravia Yafiez
Vehiculos Asignados al contrato:
Placa Tipo Unidad
1189GTY Camioneta
CHA Acoplado

Fernando Boliviana

Pedro

Erick

Julian

Marca
Toyota
MAR

Administrador de Redes

Boliviana Acoplador
L. Administrador de Bases de
Boliviana
Datos
Boliviana (Otro)
Modelo Kilometraje
Prado 130450
MOD KIL

Esta Ultima pantalla, es el Informe para Certificacion Mensual, que debera ser impreso
para cada contrato, solicitado en el Manual de Procedimientos para Certificacion

Mensual.

Para imprimir, usted debera utilizar el método definido dependiendo del tipo de
navegador y versién que utilice. Como ejemplo, en el Internet Explorer de Windows, tal
como se puede ver el cuadro mas abajo, se puede imprimir el informe haciendo clic
derecho con el botén del Mouse y seleccionando la opcién de “Imprimir...”

LISTADO DE PERSONAS Y VEHICULOS ASIGNA  A4Tes

Adelante

Empresa: Empresa Modelo 5.A.

Periodo: 10/07

Datos del contrato
NroContrato: 10001A

Fecha Inicio: 01/06/2007

Descripcion: Contrato Modelo 01

Fecha Fin: 01/06

Guatdat Fonds cama, .,
Establecer camn fonds
Copiar fonda

Seleccionar todo
Pegat:

Crear accesn directa
Agreqgar a Favoritos, .
Wer cadigo fuente

Codificaridn 3
e

[

Para poder imprimir otros contratos, se debe utilizar el mismo procedimiento anterior,
solo que en este caso, se debe seleccionar la opcién “Atras”, tal como se muestra en el

siguiente cuadro:
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LISTADO DE PERSONAS Y VEHICULOS ASIGNADOS POR CC Iaaks

Adelante

Empresa: Empresa Modelo 5.A.
Periodo: 10/07

Datos del contrato
NroContrato: 10001A

Fecha Inicio: 01/06/2007 Fecha Fin:

Descripcion: Contrato Modelo 01

5.2.2 Ficha de Alta

01/06/2008

Guardar Famdae come;..,
Establecer coma Foyda
Copiar Fondo

Seleccionar todo
Peqgar:

Crear acceso directo
Agregar a Favoritos. ..
Ver codigo fuente

Codificacidn 3

Este reporte solo se genera al inicio del servicio y por una Unica vez. Para hacerlo,
usted deberd seleccionar esta opcidn del contrato que esta siendo dado de alta.

CONTRATOS DE LA EMPRESA
Empresa Modelo 5.A.

. Ficha
Informe Acta de ..
e e . NroContrato | DescripcionContrato

Mensual Finalizacion
Ver

Ver er 100014 Contrato Modelo 01
Detalle
Ver

ver Ver 100024 Conrato Modelo 02
Detalles

Fechalnicio

FechaFinalizacion | AreaExpl

Supervisor

01/06/2007
0:00:00

Rocha . h
01/06/2008 0:00:00 CAIPIPENDI Si
Carlos

01/09/2007 Villarroel .
01/09/2008 0:00:00 CHARAGUA
0:00:00 Alberto

El proceso de impresién es el mismo que el de Certificacion Mensual..

5.2.3 Acta de Finalizacion

Este reporte solo se genera a la finalizacion del servicio y por una Unica vez. Para
hacerlo, usted debera seleccionar esta opcion del contrato que estd siendo dado de

baja.

CONTRATOS DE LA EMPRESA
Empresa Modelo 5.A.

Informe Acta de

S NroContrato | DescripcionContrato

Mensual Finalizacion
Ver
— ver Ver 100014 Contrato Modelo 01
Detalles — —
Ver

ver Ver 100024 Conrato Modelo 02
Detalles — -

Fechalnicio

FechaFinalizacion | AreaExpl

01/06/2007
0:00:00

Rocha . h
01/06/2008 0:00:00 CAIPIPENDI Si
Carlos

01/09/2007 Villarroel .
01/09/2008 0:00:00 CHARAGUA
0:00:00 Alberto

El proceso de impresion es el mismo que el de Certificacion Mensual.

5.3. REPORTE DE VEHICULOS Y PERSONAL NO ASIGNADO A CONTRATOS

Es necesario, antes de emitir el informe de Certificacion Mensual, revisar si por error u
omision, existe algun vehiculo o persona que no estuviese asignado a un contrato. Para

ello, se debe generar este informe.
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PERSONAL Y VEHICULOS SIN ASIGNACION A CONTRATO

Empresa: Empresa Modelo 5.A.
NIT: 123456
Periodo: 10/07

Personal sin contrato Asignado:

Docldent ApPaterno | ApMaterno | Nombre | Nacionalidad Funcion

11236678 LaPaz Parada Mendez Fernando Boliviana Administrador de Redes

Vehiculos sin contrato Asignado:

Tipo Unidad Modelo Kilometraje Yigencia Hab.

CHA Acoplade MAR MOD 2000 KIL 01/01/2007 0:00:00

En el ejemplo se muestra a una persona y a un vehiculo, los cuales fueron creados pero
no asignados a ningun contrato. Para poder solucionar esto se deben seguir los pasos
descritos en el 3.3.3 para personas y el punto 4.3.3 para vehiculos.

5.4. OTROS REPORTES

En versione posteriores del sistema, se desarrollaran nuevos reportes, los cuales seran
debidamente explicados.
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PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE SOPORTE
PARA CERTIFICACION MENSUAL DE CONTRATOS
A . OBJETO:

1. Realizar un Control mensual preventivo de todos los contratistas y subcontratistas que operan en
el ambito de YPFB ANDINA S.A., en cuanto al cumplimiento de las obligaciones laborales y de
seguridad social previstas en las leyes vigentes.

2. Verificar que la documentacién presentada por los proveedores de YPFB ANDINA S.A., sea acorde
con los lineamientos legales establecidos para el adecuado funcionamiento de una Sociedad o
Empresa en la Republica de Bolivia.

B. AMBITO DE APLICACION:

A requerimiento de YPFB ANDINA S.A., el Control de Contratistas se realizara a todos los contratistas
que operan en Oficina Central y los campos ubicados en las Areas Norte, Centro y Sur.

C. PROCESO DE CONTROL DE CONTRATISTAS:

El Proceso de Control debera ser realizado todos los meses, debiendo tener los datos actualizados
para su consulta permanente de acuerdo a las fechas de cierre de las certificaciones mensuales
(entre el 25 al 30 del mes a certificar) A tal efecto les resumimos los controles que se deben
realizar durante las etapas de:

1. Inicio del servicio.

2. Certificaciones mensuales.

3. Ultima certificacion.

C.1 Inicio del servicio

Compras y Contratos una vez adjudicado el contrato, entrega el formulario de habilitacion al
Contratista y envia una copia del mismo a CONTEC LTDA.

CONTEC LTDA, una vez recibido el formulario de habilitacién envia a la empresa el procedimiento de
control de contratistas, manuales del sistema Bookkeeper modulo control de contratistas, Instructivos
para pélizas de seguro, el login y password para el acceso al sistema.

El Contratista una vez recibido el login y el password debe completar en el sistema toda la informacion
requerida (Ver el manual de usuario del “Sistema Bookkeeper de Control de Contratistas”).

El Contratista debe preparar toda la documentacién descrita en el Anexo 1.

El Contratista una vez completada la informacion en el sistema debe imprimir la “Ficha de Alta de
Contrato” en tres ejemplares los mismos que junto con los documentos solicitados en el anexo 1,
seran presentados para su revision y certificacion a CONTEC LTDA PREVIO AL INICIO DEL
SERVICIO.

CONTEC LTDA, verificar4 que la informacion introducida en el sistema este debidamente respaldada
con los documentos especificados en el Anexo 1, si la documentacién es correcta, CONTEC LTDA,
certificara el inicio del servicio para ello sellard y firmara las tres copias de la Ficha de Alta de Contrato
presentadas por el Contratista:

e 1 copia para el supervisor para el control de inicio del servicio.

e 1 copia para el contratista para respaldo.
e 1 copia para CONTEC LTDA. para respaldo.
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Con esto quedaria concluida la certificacion para el inicio del servicio.

C.2 Certificaciones Mensuales:

Para certificar el Contratista debera generar e imprimir, el primer dia del mes a certificar, los
“Informes Mensuales para Certificacion” con la informacion de altas y bajas sucedidas en el periodo
inmediato anterior, este informe debera ser entregado lo mas pronto posible a los supervisores
correspondientes de cada Contrato para su respectiva revision y firma.

Una vez firmados y aprobados por el Supervisor, deberan ser adjuntados a la documentacion a ser
entregada mensualmente a CONTEC LTDA.

El plazo de entrega es desde el dia 25 al 30 del mismo mes a certificar. En caso que el 30 sea
no laborable, se presentara el dia inmediato anterior?.

CONTEC LTDA, tendra hasta 10 dias habiles para la revision y analisis de la documentacion

Encontrandose la documentacion completa, emitira la Calificacion como ACEPTABLE, con lo que
quedaria habilitado para la posterior facturacion.

C.3 Ultima certificacion:

El Contratista finaliza los trabajos encomendados.

El Contratista imprime el Acta de finalizacién e Informe de Terminacion de Contrato el cual contiene la
informacién de altas y bajas del periodo inmediato anterior y ademas, del ultimo periodo, el cual se
desea certificar, deberd ser entregada al Inspector en tres ejemplares, uno para el archivo del
Inspector los otros que deberan estar firmados y aprobado por el Inspector y que luego se adjuntara
a la documentacioén a ser entregada para la Certificacion.

A los fines de obtener por parte de CONTEC LTDA, el informe final de ULTIMA CERTIFICACION, el
Contratista, ademas de la documentacion habitual, debe presentar TODA la documentacion
relacionada con el ultimo periodo efectivamente trabajado.

Esta es una condicion indispensable sin la cual no deberan entregar la Ultima habilitacion para
facturar.

Los tiempos para emitir este informe dependeran del cumplimiento del Contratista en la presentacion
de documentacion.

El Inspector procede a la entrega de la habilitacion para que el contratista pueda confeccionar la
factura respectiva.

1 En otras palabras, la fecha limite de presentacion es el ultimo dia laboral del mes
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ANEXO GUIA DE CONTROL

ANEXO 1. INICIO DEL SERVICIO

Formulario de Habilitacion de
Contrato

Nomina de personal a afectar

Fotocopia del Contrato Laboral
del personal dependiente y
subcontratado.

Constancia de afiliacién del
personal a la Caja de Salud
Constancia de afiliacion del
personal a la AFP

Licencia de Conducir de los
choferes.

Fotocopia de los Seguros que
cubren al Contrato

Némina de Vehiculos a afectar

Sustancias Controladas

Certificados de antecedentes
policiales

Antecedentes de DIPROVE

Informacién de la persona de
Contacto del Contratista

El Departamento de Contratos de YPFB AMDINA S.A.
proveera del un formulario con la informacién basica del
contrato, la lista de los seguros y el detalle de la
documentaciéon que debera ser adjuntada.

Listado de personal que realizardn actividades de forma
directa en el contrato, indicando: a) Nombre Completo, b)
Cédula de Identidad y c) Cargo que desempefiara.

En el caso de personal subcontratado, debe incluirse el
contrato entre el Subcontratista con su personal. En el
caso del personal Profesional Independiente, debe
incluirse el contrato comercial con el Contratista, ademas
de la fotocopia de su NIT.

Fotocopia de la Ficha de Alta en el Seguro de Salud
Fotocopia de la Ficha de Alta en la AFP

Se debera presentar una fotocopia de la licencia de
conducir, en la cual deberd estar plenamente legible el
nombre y fecha de vencimiento del documento.

En el Formulario de Habilitacion de Contrato, se especifica
los seguros que deben cubrir al Contrato a ser habilitado,
por lo tanto, el Contratista debera adjuntar una fotocopia
de TODOS los seguros requeridos.

Listado de vehiculos que realizaran actividades de forma
directa en el contrato, indicando: a) Tipo, b) Marca, ¢)
Afo de fabricacion y d) # de placa.

El contratista debera detallar los vehiculos, mencionando
patente, marca, modelo y afio, que estuvieran
relacionados con los trabajos indicados en el contrato,
adjuntando copias de la documentacién de propiedad de
vehiculo, SOAT y de las polizas de seguro vigentes. En
caso de vehiculos subcontratados, deberan cumplir los
mismos requisitos.

(Solo si corresponde). Certificado de Inscripcién ante la
Direccion General de Sustancias Controladas (DGSC).

Emitido por la entidad correspondiente. Para todo el
personal afectado.

Emitido por la entidad correspondiente. Solo para vehiculos
afectados al contrato y que no estuvieran a nombre de la
compaiiia.

Estos datos son muy importantes ya que servirdn para que
Contec Ltda. se contacte con una persona autorizada por
el Contratista al cual se le proporcionaran los cédigos de
acceso al Sistema de control de Contratistas. La
informacion de la persona de Contacto del Contratista
deberé ser:

a) Nombre completo

b) Cargo
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c) Correo electrénico
d) Teléfono de referencia

ANEXO 2. CERTIFICACIONES MENSUALES

Informe Mensual para
Certificacion

Planilla de Sueldos del personal
dependiente y subcontratado

Recibos de sueldos de personal
dependiente y subcontratado.

Facturas por servicios de
autonomos. (No permanente y
no periddica). Control de pago de
acuerdo al avance de proyecto.
Constancias de pago de Aportes
y Contribuciones a:

a) AFP

b) Caja de Seguro Social

Contrato de afiliacion a la AFP y
listado de afiliados, con el
namero de documento de
identidad de cada empleado
Comprobantes de pago del
Seguro de Vida obligatorio
Listado de personal incluido en
seguro de vida obligatorio, con
No. de documento de identidad
de cada empleado.

Sustancias Controladas

Planilla de subsidios/

certificados de maternidad
Constancia de presentacion
Trimestral de planillas de sueldos
al Ministerio del Trabajo

Mensual, Firmado por el inspector del contrato.

Mensual, correspondiente al periodo inmediato anterior
al cual se desea certificar.

Mensual, correspondiente al periodo inmediato anterior
al cual se desea certificar. Los recibos deben estar
debidamente firmados. Un documento que puede
reemplazar a los recibos de sueldos puede ser una copia
de la carta en la que se da la orden de pago de sueldos al
banco o la entidad financiera encargada de ello.

Mensual, correspondiente al periodo inmediato anterior
al cual se desea certificar.

Mensual, correspondiente al periodo inmediato anterior al
cual se desea certificar. Esta documentacion debe ser
presentada para el personal dependiente, sub contratado o
auténomo.

Cuando haya depésitos fuera de término, aunque el
contratista abone los recargos y actualizaciones
correspondientes, se le informara que las reiteraciones
pueden ser causa de rescision del contrato.

Mensual, informar altas y bajas, del periodo anterior

Mensual, (si corresponde)

Mensual, informar altas y bajas (si corresponde), del
periodo anterior

Mensual, se deberdn presentar los siguientes
documentos:

o Autorizaciones de compras locales

¢ Hojas de Ruta

¢ Informe mensual de descargo

Mensual, en los casos que corresponda

Trimestral, debera presentarse una copia de las planillas
selladas presentadas trimestralmente al Ministerio del
Trabajo. Se debera adjuntar para la certificacion de los
periodos: Abril, Julio, Octubre y Enero
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Constancia de presentacion Trimestral, deberd presentarse una copia del libro
Trimestral de libro de accidentes sellado y presentado trimestralmente al Ministerio del
al Ministerio del Trabajo Trabajo. Se debera adjuntar para la certificacion de los
periodos: Abril, Julio, Octubre y Enero
Modificaciones a los seguros Cuando ocurra, En caso de modificaciones de cualquiera
de los seguros, ya sea en monto, cobertura, renovaciones
e inclusiones de personas o vehiculos, deberd ser
adjuntado con una descripcion de motivo de la
modificacién.
Licencia de Conducir de los Trimestral, Se debera presentar una fotocopia de la
choferes. licencia de conducir, en la cual debera estar vigente y
plenamente legible el nombre y fecha de vencimiento del
documento.
Cuando ocurra. 1 mes antes del vencimiento, se debera
presentar una fotocopia de la renovacion de la licencia de
conducir, en la cual debera estar plenamente legible el
nombre y fecha de vencimiento del documento.
Informe de Seguridad e Higiene Cuando ocurra, Constancia de recepcion por parte del
(antecedentes médicos; ropa de empleado, de la ropa de trabajo e indumentaria de
trabajo; vehiculos) proteccion contempladas en el convenio colectivo de
trabajo correspondiente y en las normas legales vigentes.
Alta y bajas de personal Cuando ocurra, Si un empleado ha sido incorporado o
retirado del contrato en el periodo a certificar después de
la etapa inicial, se debera adjuntar:
1. En caso de altas, Los mismos requisitos descritos en
el Anexo 1 en los puntos: 3, 4, 5,6, 10y 11.
2. En caso de bajas, dependiendo del motivo de la
baja, las cuales pueden ser:
a) Retiro de la empresa, para lo cual se exigira el
finiquito firmado por el Ministerio del Trabajo.
b) Reubicacion, si el empleado no ha sido retirado de
la contratista pero ya no presta servicios para YPFB
ANDINA S.A., en ese caso debe presentar la
documentacién por un periodo adicional.
Comunicacion de accidentes del | De inmediato
personal y/o siniestros
Modificaciones en los vehiculos Cuando ocurra, En caso de existir alguna modificacion en
los vehiculos, deberd adjuntarse la documentacion que
corresponda. Ej.: modificaciones a los seguros, renovacion
del SOAT, renovacion de licencias, etc.
Certificado de Inscripcion ante la | Anual, cada vencimiento de la inscripcion en esta entidad,
Direccion General de Sustancias | deberd presentarse el Certificado con su respectiva
Controladas (DGSC). renovacion.

SOAT Anual, presentar la fotocopia junto con la documentacion a
ser entregada en el mes de Enero de cada afio.

ANEXO 3. ULTIMA CERTIFICACION

Documentos requeridos en el punto “2. Se deberd presentar la misma documentacion
CERTIFICACIONES MENSUALES* requerida en los meses anteriores del servicio
(excepto el Informe Mensual ya que este sera
reemplazado por el Acta de Finalizacién), con la
diferencia de que debe adjuntarse la
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documentacién correspondiente a 2 periodos
consecutivos:
1) El periodo inmediato anterior, y
2) El ultimo periodo.
2 | Acta de Finalizacion Imprimir del sistema, el “Acta de Finalizacion” el
cual debera estar firmado por el Inspector.

D. FORMATO DE PRESENTACION:

Para obtener una mayor seguridad de la documentacion a ser entregada por el Contratista a CONTEC

LTDA, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentar los documentos debidamente foliados.

2. La entrega debera realizarse solo en oficinas de CONTEC LTDA., Av. José Estensoro #2050 (lado
YPFB ANDINA S.A.)

3. Carta de Entrega de Documentacion con “Atencion: CONTEC LTDA — Control de
Contratistas de YPFB ANDINA S.A.” en la cual se detalle cuales son los documentos adjuntos
y el ndmero de hojas totales del adjunto (solo el niumero total de hojas que compone el total de
documentos presentados).

4. Exigir a CONTEC LTDA como constancia de recepcion de los documentos, la firma y sello de la
empresa.

E. LUGAR, DIAS Y HORARIOS DE ATENCION:
Los dias de atencion de CONTEC LTDA, seran de lunes a viernes de 08:30 a 12:30 y de 14:30 a 19:00

E. CONSULTAS E INFORMACION:
Teléfonos: 3559550 — 3559551 — 3559552
Fax: 3559550 Int. 110

E-mail: contratistas@contec.com.bo
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Control de Proveedores/Contratistas

YPFB ANDINA S.A. controlara mediante la emision del Formulario de Habilitacion de Contratos (ANEXO
I1) que los proveedores/contratistas cumplan con las obligaciones exigidas en un Contrato/Acuerdo en
materia de personal, vehiculos, seguros y otros, y realizara el correspondiente seguimiento hasta que

se subsanen las observaciones, si es que las hubiese.

YPFB ANDINA 5.A.

FORMULARIO DE HABILITACION DE CONTRATOS
PARA EL SISTEMA DE CONTROL DE CONTRATISTAS

1. DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA

NIT

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

# CONTRATO

DESCRIPCION

VIGENCIA DESDE

VIGENCIA HASTA

INSPECTOR

PERSONAL?

VEHICULOS ?

SUSTANCIAS CONTROLADAS
?

3. SEGUROS QUE DEBEN CUBRIR AL CONTRATO

TIPO DE SEGURO

<

$US

OBSERVACIONES

a) Workmen's Compensation

b) Responsabilidad Civil General

c) Seguro de Vida

d) Accidentes Personales

e) Resp. por la Carga Transportada

f) Responsabilidad Civil Patronal

g) R.C.de Automéviles y/o Embarcaciones

h) Responsabilidad Civil de Aeronaves

i) Todo Riesgo en relacién con los equipos

j) Rotura de Maquinaria

k) Transporte de equipos y materiales

1) Todo Riesgo de Construcion y Montaje

FIRMA DE AUTORIZACION
(YPFB ANDINA S.A.)

24/03/2016

ACLARACION DE FIRMA
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_Andina

ANEXO XII

MANUAL DE UTILIZACION DE
SAP-SRM

PARA LA PRESENTACION ELECTRONICA
DE OFERTAS

ADQUISICION SISMICA 2D,
GRAVIMETRIA Y
MAGNETOTELURICA, AREAS:
CAROHUAICHO 8B, CAROHUAICHO
8C, ORIENTAL

REF.: ANDI.GEXP.037/2016
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1 DESCRIPCION DEL PROCESO A SEGUIR:

RS
°n

Este documento tiene como objetivo servir de referencia y manual a los proveedores que hayan
sido invitados por YPFB Andina, a presentar electrénicamente una oferta en la herramienta SAP
SRM, de cémo proceder para su elaboracién y presentacion.

Es objetivo de YPFB Andina el utilizar, siempre que sea posible, este mecanismo tanto para el
envio de las Peticiones de Oferta, como para la recepcion de sus correspondientes Ofertas, ya que
representa una mejora en la eficiencia del tradicional del proceso, basado principalmente en el
papel del soporte.

Los requisitos técnicos que debe tener disponible el proveedor para participar en este proceso,
son muy sencillos:
e Cuenta de correo electrénico.
e Acceso a Internet, con Internet Explorer 5.5 6 superior, con intensidad de cifrado 128
bits. Si no disponen del mismo, pueden actualizar su Explorer gratuitamente en la
siguiente direccion: http://www.microsoft.com/downloads/es-es/default.aspx

Dado el caso, si el acceso a Internet es a través de firewall o proxy, entonces se debe:
e Firewall: Abrir los puertos de navegacion 8001, 8002, 8003 en el firewall en caso de
tenerlo.
e Proxy: Permitir conexiones seguras en el proxy por los puertos 8001,8002, y 8003.

El proceso, esquematicamente, que se debe seguir, desde la publicacién de la Peticién de Oferta

por parte de YPFB ANDINA, hasta la presentacion de las Ofertas por parte de los Oferentes es el
siguiente:

YPFB ANDINA OFERENTE

DE OFERTA'Y PUBLICACION v

= RECEPCION DE MAIL DE
INVITACION A LA PETICION DE
L OFFRTA )

ENVIO DE USUARIO Y (" ACCESO A LA APLICACION )
PASSWORD MEDIANTE “LINK” (USUARIO Y
\ PAQQWNRN) Y,

(' ACCESO Y RECUPERACION DE )

LA DOCUMENTACION DE LA
L PETICINN NE NEERTA y

[PREPARACION DE LA PETICION )

PREPARACION DE LAS
OFERTAS

v

PRESENTACION DE LAS
OFERTAS

J J J

2 ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL PROVEEDOR
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2.1 RECEPCION DEL MAIL DE INVITACION

El proveedor recibe un e-mail en la direccién de correo electronico de la persona de contacto, con la
siguiente informacién:

* Nombre de la Invitacion.

* Plazo maximo de presentacion de Ofertas por parte de los Oferentes

* Direccion URL mediante la cual se accede a SRM para presentar su oferta.

* Numero de la Licitacién electrénica.

NOTA: Este mail lo recibird la persona que representar4d formalmente al Proveedor durante la
presentacion de su oferta.

Licitacién 9100000260 Volvera mensajes | & @
o Alejandro Raissiguier Agregar a contactos 01:28 p.m.
Para cuellar_eli@hotmail.com Responder |

=
Sefiora Elizabeth Antelo,

Por la presente le comunicamos que YPFB ANDINA S5.A. ha decidido invitarlo a presentar su OFERTA para la
siguiente licitacidn:

prueba AU texto lictacionZ2 - mn®:3100000260
El plazo para la presentacidén de la coferta es el :13.09.2011 -20:00:00
Le recordamos gque su usuario es:SRM1034.

5i Ud. va tienes nombre de usuario v contrasefia de un proceso anterior, entonces serdn los mismos. 5i no llegara
a recordar su

contrasefia, por favor, envie un e-mail a soporte-srm@ypfb-andina.com.bo y le remitiremos una nueva clave, o
contéctese con el
teléfono 59133713333 en horario de oficina.

5i no desea presentar oferta, le pedimos que, por favor, ingrese
en la herramienta, acceda a la licitacién y pulse 'Declinar'.

Para ingresar a la herramienta favor hacer Clic en el siguiente link:
url/facceso_es/
NOTA LEGAL:

Los datos facilitados por Usted han sido incorporados a un fichero automatizado cuya titularidad corresponde a
YPFE LWDINA 5.A4.

El tratamiento de los datos facilitados tiene como finalidad hacerle participe de un siscema de solicitud y
presentacidn de ofertas

de

contratacidén de bienes y servicios a través de la HERRAMIENTZ SAPSRM de YPFB ANDINZ S5.3A.

YPFE ANDINA S.A. implementd procedimientos gue procuran la confidencialidad de sus dates y gue los mismos seran
tratades de

acuerdocon la finalidad para la gue han side recogidos. Asimismo, les informamos gue se ha adoptado las medidas
de indole técmica

22 ACCESO A LA APLICACION

Para acceder a la aplicacion, el proveedor debe tener un acceso comudn a Internet. Puede realizar el
acceso de dos maneras diferentes:

a) Pulsando sobre el link que aparece en el mail de invitacién.
b)Escribiendo directamente en el Navegador la direccion:
http://yaocsrmabppro.ypfb-
andina.com.bo:8000/sap/bc/qui/sap/its/bbpstart?sap-client=500

A continuacién el Oferente debera introducir los datos:

Usuario: El suministrado por YPFB Andina S.A.
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Password: El suministrado por YPFB Andina S.A.
Mandante: 500 (en caso necesario)

w suaro sRuo1
Clavedeacceso  sssess |
Mandante 300

? ‘}-' idioma Espafiol v
u p p I rer Accesibiidad r

n H H Ho se a conmutado a HTTPS. El envio de la clave no es seguro. Ho se a
elationshi 2] do a HTTPS. El envio de la clave no es seguro.
M anagement

Modificar clave acceso

Solictar ID de usuario

H clave de 6n de usuarie? Ayuda

Copyright ® 2005 SAP AG. All Rights Reserved

NOTA IMPORTANTE: El usuario y password sera comunicado por YPFB Andina S.A. mediante correo
electrénico aparte, en el momento en que se lo registre como usuario de la herramienta. Es de
responsabilidad de proveedor guardar esta informacién para poder acceder a la herramienta cuando
reciba una invitacion para una licitacion.

El sistema pedira al Oferente cambiar la password obligatoriamente la primera vez que acceda al
mismo. El sistema s6lo admitir4d password de més de 8 caracteres y que contengan numeros y
letras.

Modificar clave acceso

£ No se a conmutado a HTTPS. El envio de la clave
no &8 Seqguro.

[@ La clave de acceso es inicial y debe modificarse

| usuario SAM1101
I Clave acceso actual

| Clave acceso nueva *

I Repetir clave acceso ©

Modificar

2.3 ACCESO Y RECUPERACION DE LA DOCUMENTACION DE LA PETICION DE OFERTA

Hacer click en “Tratar Ofertas” en el menu de la izquierda.
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|| @ SRM - Enterprise Buyer | fi ~ B v = ém v Pigna~ Seguridsd v Hemsmientss~ @~
mySAP SRM  Féginainiciel | Awde | Opciones | Soporte | Salir del sislemal u;Y

4 Tratar ofertas
Alartas Buscar licitaciones y subastas
Nimero de documento Nom. Status Tratado por mi desde
Tratar datos de usuario 153

[inicie]  Bisoueds smplisds

Sugerencia: Hags dlicsobre un simbelo en la columns de accién o navegue al resumen de ofertes, haciende dicsobre I cantided de ofertes

Clase oper Fe.inicio Fechs fin Status oferta Acgién
9100000117 Andi-Fin02 Licitacién Tée/Ec 20.09.2011 08:00:00 No se ha oreado ninguna oferts @
2100000113 Andi-Fin02 Ecanomica Licitacién Ecenémica 15.09.2011 08:55:00 Oferts presentsds Q7 @
9100000112 Andi-Fin02 Licitacién Téc/Ec. 15.09.2011 08:55:00 Oferts presentsds Q@

Leyenda: R Visuslizer oferts [ Crearoferta #% Visuslizer subssta #F Modificar cferts @ Bormar oferta

Dentro de Buscar licitaciones y subastas se guarda respectivamente un historico de todas las
Peticiones de Oferta a las que ha sido invitada su empresa, asi como de todas las ofertas que ha
presentado.

Si no ha participado de una Peticion de Oferta, luego de la fecha de fin, ya no podré verla.

Existen dos pestafias diferentes en la Peticién de Oferta (o Licitacion):
e Datos Generales
e Datos de Posicion

Dentro de Datos Generales se presentan otras cuatro pestafas:
¢ Datos Basicos
e Atributos
e Informacion del Comprador
e Direccién interlocutor/proveedor

Para recuperar los documentos enviados por YPFB Andina S.A. en esta Peticion de Oferta, el Oferente
debe entrar en la pestafia de Informacion del Comprador.

Visualizar Licitacién Econémica

Dedlinar alizar | [Previsuslizacién e salida Bak a la imagen inicial

Licitacisn Econdmica: Nombre ECUELLAR 08.08.2011 17:08:42 Nimero 9100000080

LELEPSETS | Datos de posicion

Datos bésicos | Informacién el comprador | Direccién interlocutor/proveedar

Werifique los datos de |a licitacién

Textos

Texto de licitacién

Anexos

Resumen de anexos.
Desaipcion Categoris Versién Respons, Ip. Tamafio dst.(KB! Modif.por Modif.el
1354_1_2323011 Anexo estandar 1 et H ECUELLAR 08.08.2011 17.08:11

Haciendo click en Resumen de Anexos sobre los Anexos que figuran.

Una vez abierto el Anexo correspondiente, el Oferente deberd guardarlo en su propio disco (Archivo/
Guardar Como), para poder realizar cualquier accién sobre el mismo (modificarlo, imprimirlo, etc.).

Si existe un documento adjunto en Excel, donde figura el listado de los materiales (Bienes
0 Servicios) que debera cotizar el proveedor, primero deberan descargar este documento
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Yy modificarlo en su computadora, para posteriormente anexarlo a la propuesta
presentada por el Oferente.

24 PREPARACION DE LA OFERTA

Cuando se pretenda preparar la oferta, de la licitacion seleccionada (antes de la fecha limite de
presentacion de ofertas publicada por YPFB Andina en su Peticion), debe pulsar en “Crear”.

A continuacion aparecera un mensaje de seguridad legal diciendo que usted acepta las condiciones de
la herramienta. Hacer clic en “Aceptar”

En la pestafia “Mis Observaciones” debera adjuntar todos los archivos correspondientes a su oferta
y puede escribir un texto (Notas del licitante) que desee dar a conocer a YPFB Andina S.A.

Tratar oferta
[Retener| [Bomer| [Verificar | [ Adualizar | [Download | [Frevisuslizacién de salida

Licitacion Economica: Nombre ECUELLAR 08082011 17:08:43 Niamero 2100000080

LRSI | Datos de posicion

Datos bésicos | Informacién del comprador || Mis \lpireceisn jor

Verifique los datos de su oferta. También puede afiadir comentarios
Para adjuntar los documentos correspondientes a su oferta debera seguir los siguientes pasos:

IMPORTANTE: A través del botén “Examinar y afiadir” se ubica el documento previamente
elaborado con el detalle de la Oferta.

Tratar oferta

[Retener] [Bonar| [Verificar | [Actualizar| [Downioad | [Previsualizacién de salida

Licitacién Econdmica: Nombre ECUELLAR 05.08.2011 17:08:432 Namero 2100000020

DELEPNREAIS | Dates de posicien

Datos basioos | Informacién del comprador || Mis i \lpirecgion ior

Verifique los datos de su oferta. También puede anadir comentarios

Textos

Motas del licitante

Anexos
Hacer un upload de un documento:

Descripcién

[ Examiner y afiedi] |

Ningin documento disponible

Una vez que ubicamos el documento, lo seleccionamos y pinchamos en el botén “Open” (es
fundamental para poder adjuntar el documento).
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|£] Select File for Upload S— g
Look In: ‘dNiDOLIIZ |V‘ E
D 1354_1_2222011.1xt
Decl_xls

D Error Rubro.docx

File Name: |ee xls \

Files of Type: Al Files [~]

NOTA IMPORTANTE: Algunos archivos enviados por su parte pueden que no lleguen
correctamente al Comprador si no se siguen las siguientes recomendaciones:

e Nombre del archivo: Nombre sin acentos, ni efies.
Situacion del archivo en el PC del Proveedor, al anexarlo se debe encontrar cerrado.

e Revisar que el Documento se ha adjuntado correctamente abriéndolo directamente desde la
aplicacion.

e No cargar animaciones ni documentos flash.

Desoripcicén Categoria Versién Respons. Tp. Tamafio dat {KB)
1354 1 2322011 Anexo estandar 1 bt 3
=3 Anexo estdndar 1 xls rat:]

|Che|:t nutl | Ched in | | Efectuar chedk in nueva versién | | Cancelar el chek nut| | Tratar descripeién | | Elnmal| |Acxiv9'|

Puede guardar su oferta, para seguir trabajando en ella posteriormente, pulsando “Retener”, esta
opcién NO ENVIA LA OFERTA a “YPFB Andina S.A.”

Para posteriormente recuperarla, debera buscarla en “Buscar licitaciones y subastas”. Alli podra

seleccionar la/s oferta/s retenida/s .Pulsando sobre “ "Modificar oferta”, podra continuar
trabajando en ella.

Tratar ofertas
Buscar licitaciones y subastas

Nimero de documento Mom. Status Tratado por mi desde
= - -
Blsgusda smplisds

Sugerencia: Haga dicsobre un simbolo en la columne de accién o navegue al resumen de ofertas, haciendo dic sobre la cantidad de ofertas

Nimero Nombre Clase oper Fe.inicio Fecha fin Status oferta Accisn
2100000050 ECUELLAR 08.08.2011 17:08:42 Licitscién Econémica 08.08.2011 17:20:00 09.02.2011 10:00:00 | Retenido @

Leyendal R visualizar oferta |[] Crear oferta % Visualizar subasta | # Modificar oferts

NOTA IMPORTANTE: La licitacion tiene una Invitacion Técnica y una Invitacion Econdmica
para poder presentar la oferta econémica, debe presentar primero la parte técnica.

2.5 PRESENTACION DE OFERTAS

Cuando la oferta ya esta creada, pulsar “Emitir”. Aparece mensaje de “Se ha emitido la Oferta XXX".
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« Tratar oferta
Alertas [ Emitir| | Retener| [Borar] [Verificar] [Actusiizer]| [Download | [Upioaa] [F 6 de salica

Tratar oferta
Tratar datos de usuario

Licitacion Téc./Ec.: Nombre Andi-Fin02 MNimero 2100000117 Nimero de versién externo 2

Datos bésicos | Informacian del comprader || Mis observaciones| | Direccién | Versiones de licitacién

Verifique los datos de su oferta. También puede sfiadir comentarios

Textos

MNotas del licitante Prueba emitir

NOTA IMPORTANTE: mientras no se haya alcanzado la fecha de cierre podra modificar sus
ofertas tanto técnica como econdmica, las veces que lo desee.

»  Visualizar oferta

(Mo | borw | Vieefice "o paomi P

Licitackin Coondemice: Mombre 050029 02 07 2007 0691 % Mimero Wiimoro de wer sido 1
Dos Dhexos | ANDU0s | frmacen del omerndy | Ma Obtervaconay | Cumcson risroutls rovasdis | Yersones de ictecdn
Veritaue o datos de 1 olrte
LT vcrosoft lnternet Bplorer x

Preguts Comentwio

rrvrrepeeeer IE Se ha emiido la cferta BSOS G2 07,2007 09-51-3%

1 Menitie [ hcestar |

L] S b ewliako ba ofterts RC0O0% 02 07 2007 09 -

Coeree|

2.6 MODIFICACION DE DATOS DEL PROVEEDOR

Es responsabilidad del Proveedor mantener actualizada su informacién, por lo cual en caso de
variacion de los datos abajo indicados, este debera ingresar a la herramienta y modificar los mismos.

De la empresa:
e Direccién de la Empresa
e Teléfono de la Empresa
e Correo electrénico de la Empresa (no la pagina web)

De la persona de contacto para licitaciones:
e Nombre de la persona de contacto
e Direccién de correo electrénico (muy importante)

e Teléfono de la persona de contacto

En el mend de la izquierda, seleccionamos “Tratar datos de usuario”. Luego en Datos del
interlocutor comercial y del empleado pinchamos “Tratar”.
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mySAP SRM Pagina inicial Ayuda Salir del sistema 4 ‘-;i"._,ff..". w

1 Gestionar interlocutor comercial
Alertas

AI’EE
fm‘ﬁ’ datos de usua,mj Datos del intericutor comercial 2131

Datos del interlocutor comercial 2131

y del empleado 2132
Empleado del interlocutor comercial 2131

Luego hacemos click en “Visualizar/Modificar” para que nos habilite la realizaciéon de la
modificaciones, una vez hemos completado todo, hacemos click en “Grabar™”.

Pégina inicial Ayuda Salir del sistema 5 = g b
> g

-

Gestionar datos organizativos

\.ﬂsuanzarmnumcarl Grabar Iﬁnular modificaciones (todas)

Datos centrales del interlocutor comercial

Nombre 1 * Petos Nombre 2

Mimero DUNS

Idioma Espaiiol Ramo -
Concepto bisqueda 1 I Concepto bisqueda 2

Formato impres. -

Datos direccion del interlocutor comercial

clo

Poblacion * Santa Cruz Distrito

Cédigo postal Céd.postal empresa

Pais * Bolivia ~ Regitn Santa Cruz
Apartado CP apartado

Pais rel apartado - Pablacién apartado

Apartado sin nimero [ |

calle calle aguai
Sufijp para calle

N® (edificio} 5866 Sigla edificio
Piso N® habitacién
Domicil. fiscal

NOTA IMOPRTANTE: La actualizacién de los datos por parte del Proveedor es necesaria
para la correcta recepciéon de concursos, por parte del Sistema SAP SRM.

3 SOPORTE PARA LA HERRAMIENTA

Si tiene alguna duda o incidencia durante la utilizacién de esta Herramienta SAP SRM, se puede dirigir
al CENTRO DE AYUDA AL USUARIO, considerando que el mismo esta disponible durante horas de
oficina.

Por teléfono:
Bolivia: +591 3-371-3333

Por correo electrénico:

soporte-srm@ypfb-andina.com.bo
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