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NOTA EXPRESA DE APROBACION DE AJUSTES
AL DOCUMENTO DE CONTRATACION DIRECTA (DCD)

N°: YPFB-GCC-DCO-NE-203/16

OBJETO: SERVICIO DE CURSOS DE CAPACITACION PARA LA DIRECCION DE
GAS VIRTUAL
CODIGO: DCO-EPNE-GTHC-217-16

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién de Directorio N° 58/2013 de 22 de julio de 2013, aprueba el Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios Empresa Publica Nacional
Estratégica (RE-SABS-EPNE) de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos.

Que de acuerdo a lo establecido en Reglamento vigente menciona que el Responsable del Proceso
de Contratacion podra ajustar el DCD con ajustes mediante Nota Expresa, por iniciativa de la
Unidad Solicitante, en atencidn a las consultas escritas o como resultado de la reunion de
aclaracién, antes de la presentacion de ofertas, las mismas que deberan ser publicadas en la
pagina web de YPFB como medio oficial de comunicacion.

Que de acuerdo a informe Técnico DGPC No. 044/2016 de fecha 14 de julio de 2016, emitido por
la DIRECCION DE GESTION DE PERSONAL CORPORATIVO, que en calidad de Unidad Solicitante
solicita al RPC aprobar el ajuste N° 1 al DCD y Especificaciones Técnicas.

POR TANTO:

El Responsable del Proceso de Contratacion en aplicacién a lo establecido en el Reglamento antes
mencionado y en uso de sus atribuciones conferidas, resuelve:

PRIMERO.- Aprobar la Nota de Ajuste N° 1 de fecha 15 de julio de 2016 emitida por la DGPC, con
ajustes al Documento de Contratacidn Directa, del proceso de contratacion: “SERVICIO DE CURSOS
DE CAPACITACION PARA LA DIRECCION DE GAS VIRTUAL”, CODIGO: DCO-EPNE-GTHC-217-16 la
misma que forma parte de la presente Nota Expresa, y del DCD en las secciones que corresponden.

SEGUNDO: La Unidad de Contrataciones Centro Corporativo/Analista de Contrataciones, queda
encargada de publicar la presenta Nota Expresa y la Nota de Ajustes en el sitio web de Yacimientos
Petroliferos Fiscales Bolivianos YPFB, como medio oficial de comunicacién y alternativamente,
podra notificar a través de correo electrdnico, fax u otro medio, al o los potenciales oferentes y
asistentes a la Reunién de Aclaracion.

La Paz, 15 de julio de 2016

LiE. aul'Cruz Huarachi
RESPONSABLE DE PROCESO DE CONTRATACION-RP

Calle Bueno N2 185 e Teléfono: 217 6300 # Linea de Transparencia: 800 10 9898 « www.ypfb.gob.bo ¢ La Paz - Bolivia
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YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANOS

La fuerza que transforma Bolivia

NOTA DE AJUSTE N° 1
DOCUMENTO DE CONTRATACION DIRECTA
Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

CODIGO: DCO-EPNE-GTHC-217-16

OBJETO: SERVICIO DE CURSOS DE CAPACITACION PARA LA
DIRECCION DE GAS VIRTUAL

La Paz, 15 de julio de 2016
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NOTA DE AJUSTES N° 1
SERVICIO DE CURSOS DE CAPACITACION PARA LA DIRECCION DE GAS VIRTUAL
CODIGO: DCO-EPNE-GTHC-217-16

Por iniciativa de la DIRECCION DE GESTION DE PERSONAL CORPORATIVO, segun informe de
justificacion DGPC No. 044/2016 de fecha 14 de julio de 2016; se emite la presente Nota de Ajustes

N° 1 con ajustes al DCD y a las Especificaciones Técnicas, de acuerdo a lo sefialado a continuacion:

AJUSTES EMITIDOS COMO PRODUCTO DE: INICIATIVA DE LA UNIDAD SOLICITANTE DE YPFB

AJUSTE N°1: A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS (Pag. 17)

DICE:

PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de ejecucion del servicio de cursos de capacitacion deberd considerar el cumplimiento minimo de las
horas establecidas por cada item (curso), los cuales se distribuirdn de acuerdo a los horarios y contenido minimo
propuesto de manera que se logre cumplir los objetivos de la capacitacion:

CURSOS HORAS HORARIOS DIAS CALENDARIO
item 1: Seguridad y Respuesta a 16 Viernes: Dos horas Hasta 14 dias
Emergencias - GNL y GNC Sabado: Ocho horas

Domingo: Seis horas

item 2: Elaboracion de planes de 32 Sabado: Ocho horas Hasta 28 dias
mantenimiento de estacion de gas Domingo: Cuatro horas

virtual

item 3: Célculo de instrumentacion 20 Sabado: Ocho horas Hasta 21 dias
de ESR’s Domingo: Cuatro horas

item 4: Automatizacién industrial y 32 Sabado: Ocho horas Hasta 28 dias
programacion de PLC's. Domingo: Cuatro horas

El tiempo de prestacion del servicio de cursos de capacitacion serda computable a partir de la emision de la Orden
de Proceder por la Unidad Solicitante.

Posterior a la conclusion de cada curso de capacitacién, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, el
proveedor o proveedores deberdn presentar el Informe de Ejecucion, solicitando el pago respectivo por el
servicio realizado.

DEBE DECIR:
PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de ejecucion del servicio de cursos de capacitacion deberd considerar el cumplimiento minimo de las
horas establecidas por cada item (curso), los cuales se distribuirdn de acuerdo a los horarios y contenido minimo
propuesto de manera que se logre cumplir los objetivos de la capacitacion:

CURSOS HORAS HORARIOS DIAS CALENDARIO
ftem 1: Seguridad y Respuesta a 16 Viernes: Dos horas Hasta 20 dias
Emergencias - GNL y GNC Sabado: Ocho horas

Domingo: Seis horas

| item 2: Elaboracién de planes de 32 Sabado: Ocho horas Hasta 40 dias
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mantenimiento de estacion de gas Domingo: Cuatro horas

virtual

item 3: Calculo de instrumentacién 20 Sébado: Ocho horas Hasta 25 dias
de ESR’s Domingo: Cuatro horas

item 4: Automatizacién industrial y 32 Sabado: Ocho horas Hasta 40 dias
programacion de PLC's. Domingo: Cuatro horas

El tiempo de prestacion del servicio de cursos de capacitacion sera computable a partir de la emisién de la Orden
de Proceder por la Unidad Solicitante.

Posterior a la conclusion de cada curso de capacitacién, en un plazo méximo de diez (10) dias habiles, el
proveedor o proveedores deberan presentar el Informe de Ejecucion, solicitando el pago respectivo por el
servicio realizado.

DICE:
fTEM 1: SEGURIDAD Y RESPUESTA A EMERGENCIAS GNLY GNC {Formularlo C- 1}
DDELOS O DISENOS o

Los objetwos que deben ser alcanzados con el Servicio de Cursos de Capautacwn son:

Objetivo General

v' Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos tedrico/practicos y
desarrollo de habilidades a través de los siguientes cursos: Seguridad y Respuesta a Emergencias - GNL y GNC;
Elaboracion de planes de mantenimiento de estacién de gas virtual; Clculo de instrumentacion de ESR’s;
Automatizacion industrial y programacion de PLC's.

Objetivos Especificos

v'  Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos tedricos/practicos y
habilidades necesarias en la elaboracion e implementacion de planes de seguridad, higiene y medio ambiente,
prevencion y manejo de emergencias debido a los trabajos que realizan con dreas operativas relacionados con
el transporte y distribucion de GNL y GNC empleando las ESR y las ESD.

v' Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos tedrico/practicos y
habilidades necesarias en el area de ingeniaria y gestion de mantenimiento, confiabilidad e integridad asi para
dar continuidad operacional de las ESR y ESD optimizando la vida util de los equipos y la integridad de la
misma.

v Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos teérico/practicos y
habilidades necesarios sobre Disefio y cédlculo de instrumentacion relacionados con las Estaciones Satelitales
de Regasificacion, Estaciones Satelitales de Descarga (GNC) y plantas relacionadas.

v' Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos tedrico/practicos y
habilidades necesarias para cumplir las tareas operativas y de disefio para el seguimiento a las actividades de
operacion, transporte y distribucion de GNL y GNC mediante las Estaciones Satelitales de Regasificacion vy las
Estaciones Satelitales de Descarga.

Para el desarrollo efectivo de la capacitacion se deberan desarrollar los siguientes puntos:
1. Contenidos Minimos

CURSOS CONTENIDOS MINIMOS
item 1: Seguridad | CONTENIDO TEORICO:
y Respuesta a |- Consideraciones generales sobre la seguridad del GNLy GNC.
Emergencias - GNL | -  Tipos de riesgos asociados con el GNL y GNC.
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y GNC - Analisis cuantitativo de riesgos en el transporte de GNL y GNC.
- Analisis cuantitativo de riesgos en la operacion de una ESR y ESD.
- Normativa aplicable de Seguridad en la ESR y ESD.
- Elaboracion del plan general de respuestas a emergencias en una ESR y ESD.
- Politicas de prevencion de accidentes graves y sistemas de gestion de seguridad.
- Uso de equipos de proteccion personal.
CONTENIDO PRACTICO:
- Aplicacion practica del anélisis tedrico en una ESR (Achacachi).
- Simulacro de emergencias en una ESR (Achacachi).

2. Metodologia del proceso de ensefianza — aprendizaje:

- Aprendizaje basado en problemas (ABP), para motivar la actitud positiva hacia el aprendizaje en los
participantes y orientar hacia la solucion de problemas seleccionados y disefiados para el desarrollo y
fortalecimiento de competencias laborales.

- Meétodo del caso, para profundizar conocimientos y fortalecer procesos y procedimientos relevantes en los
diferentes dmbitos de trabajo.

- Clase practica; con el objetivo de enlazar los conocimientos tedricos de los participantes y la aplicacion de
éstos en la practica. Ello supone que los participantes previamente deben ir a la clase practica con un minimo
de conocimientos que le permitan enfrentarse a la tarea asignada que debe desarrollar en forma
independiente.

3. Sistema de Evaluacion del Curso de Capacitacion
- Evaluacion Formativa, la cual se debe aplicar en el desarrollo de las sesiones cuando se realicen trabajos

individuales o de grupo.
- Evaluacion sumativa, empleando los siguientes criterios:

Criterios Puntos
Asistencia 5
Participacion en aula 15
Examen teoricos 40
Examen practico 40
TOTAL 100

El puntaje minimo de aprobacién de cada curso decapautacmn es de 65 puntos
ALCANCE DELSERVICIO e T

.q_ i ':.n;(_ E
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Las actividades a ser desarrolladas por el Serwcno de Cursos de Capacltaclon seran las mgmentes

CURSOS N2 PARTICIPANTES
item 1: Seguridad y Respuesta a | Capacitacion de quince (15) trabajadores de las Unidades
Emergencias - GNLy GNC Organizacionales dependientes de la Gerencia Nacional de Redes

de Gas (Direccion de Gas Virtual, Direccion de Redes de Gas,
Direccion de Operaciéon y Mantenimiento, Unidad de Control
Integral de Gestion de Redes de Gas y Ductos).

a) Elaboraci6n de carpetas de cada uno de los cursos de capacitacion, que incluya lo siguiente:

1. Plan Curricular.
2. Presentacion del desarrollo del curso de capacitacion en Power Point.
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3. Material de estudio necesario.
4. Material de estudio para casos practicos
5. Cafeteria permanente durante todo el curso.

Ademas otros aspectos de acuerdo a |as exigencias de la Unidad de Capacitacién de la GTHC.

En relacién a los primeros 4 puntos, todos estos documentos deberan ser entregados al menos con una semana de
anticipacidn al inicio del curso.

b) Elaboracion de planillas de asistencia y evaluacion de los participantes del curso.
c) Elaboracion de los Informes Inicial y de Ejecucién.

Enfoque:
El servicio de cursos de capacitacion debera ser desarrollado de la siguiente forma:

- Elaboracién del Plan Curricular de los cursos de acuerdo a la metodologia de la Unidad de Capacitacion de
la GTHC.

- Ejecucion de la capacitacion.

- Evaluacion de aprendizajes y del proceso de capacitacion.

- Presentacion del Informe de Ejecucién.

El servicio de cursos de capacitacion debera ser desarrollado de la siguiente forma:

- Elaboracién del Plan Curricular del Curso de acuerdo a la metodologia de la Unidad de Capacitacion de la
GTHC.

- Ejecucion de la capacitacion.

- Evaluacion de aprendizajes y del proceso de capacitacion.

- Presentacion de los Informes:

a) Informe Inicial. El proveedor presentara informacion detallada del desempefio académico de los
participantes a los cinco (5) dias hdbiles después de haber ejecutado el 50% de los mddulos.

b) Informe de Ejecucidn. Se presentard a los 10 (diez) dias habiles después de |a finalizacién del evento de
capacitacion, y su contenido debera precisar datos del rendimiento de los capacitados, adjuntando
planillas de asistencia, evaluacion, certificados de aprobacion y participacién y solicitud de pago por el
servicio desarrollado.

En caso de existir observaciones a los informes, el proveedor del servicio dispondra de 5 dias habiles para subsanar
las mismas.

oS SN e N 1l et
ento minimo de las horas
establecidas por cada item (curso), los cuales se distribuirdn de acuerdo a los horarios y contenido minimo
propuesto de manera que se logre cumplir los objetivos de la capacitacion:

CURSOS HORAS HORARIOS DIAS CALENDARIO
item 1: Seguridad y Respuesta 16 Viernes: Dos horas Hasta 14 dias
a Emergencias - GNLy GNC Sabado: Ocho horas
Domingo: Seis horas

El tiempo de prestacion del servicio de cursos de capacitacion sera computable a partir de la emision de la Orden
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de Proceder por la Unidad Solicitante.

Posterior a la conclusion de cada curso de capacitacion, en un plazo maximo de diez (10) dias hébiles, el proveedor
o proveedores deberan presentar el Informe de Ejecucion, solicitando el pago respectivo por el servicio realizado.

1. EXPERIENCIA GENERAL: Minimo 5 (Cinco) afios en capacitacion de personal.
2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo 3 (Tres) afios de prestacion de servicios de cursos de capacitacién similares al
solicitado.

Para evaluar la informacion de los afios de experiencia especifica del proponente, este deberd presentar
documentos en copias simples que avalen el cumplimiento de cualquiera de los criterios establecidos.

COORDINADOR —_— Rl
Persona proactiva que colabore en todo lo requerido en el evento.

1. Experiencia General: Minimo 2 (dos) afios de asesoramiento y gestion en eventos de capacitacion.

2. Experiencia Especifica: Minimo 1 (uno) afio de experiencia en asesoramiento de cursos dictados en la
empresa adjudicada.

Cada punto debera ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran en
fotocopia simple.

DOCENTE (S)
1. Formacion Académica: Profesional a nivel Licenciatura en Ingenieria Industrial, Mecénica, Electromecdnica

oramas afines

2. Experiencia General: Minimo 5 (cinco) afios como docente o capacitador.

3. Experiencia Especifica: Minimo 3 (tres) afios en capacitacion relacionados a la industria de gas y petréleo.

Cada punto debera ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran en
fotocopia simple.
.'E A R A

o

El proponente, presentara un Plan de Trabajo, documento que mostrard informacion descriptiva y logica de las

actividades de capacitacion, ordenadas en relacion al contenido minimo requerido, este documento debera estar
expresar por item:

1. Plan curricular del Curso
2. Identificacion de resultados intermedios y/o finales de la capacitacién.
3. Cronograma de Trabajo: Horarios y fechas de asistencia de acuerdo al siguiente detalle:

CURSOS HORAS
item 1: Seguridad y Respuesta a Emergencias - GNL y GNC 16

La empresa proponente deberd presentar una propuesta técnica la que deberd contener minimamente lo
siguiente:

v" Modelos o disefios
¥" Alcance del Servicio
v"  Plazo del Servicio

¥v" Plan de Trabajo
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2.CONDICIONES NECESARIAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El precio por item convenido serd cancelado en moneda nacional (Bolivianos) en un solo pago, previa
presentacion de los informes y conformidad del Fiscal del Servicio (Unidad de Capacitacién).

El pago se realizard mediante transferencia bancaria SIGEP.

Considerando que el personal que se asignara para la capacitacion pertenece a unidades organizacionales
dependientes de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, el servicio requerido debera contar con un ambiente con
capacidad para 20 personas y en las siguientes ciudades:

CURSOS LUGAR
espuesta a Emergencias - GNL y GNC La Paz

item 1: Seguridad y R
La empresa obliga a cumplir con el plazo de ejecucion del servicio, caso contrario sera multado con el 0.5% por
dia de retraso de entrega del Informe de Ejecucion, monto que sera calculado del monto total del contrato, hasta
llegar al 20% para realizar la recesion del mismo.
Los costos de transporte, refrigerio solido y liquido, almuerzo y otros que
ejecucion del servicio correran por cuenta de la empresa contratista.

X o N e P

&

e

se puedan presentar durante la

Los costos de transporte, refrigerio y otros que se puedan presentar durante la ejecucién del servicio correran
por cuenta de la empresa contratista.

DEBE DECIR:

TEM 1: SEGURIDAD Y RESPUESTA A EMERGENCIAS - GNL Y GNC (Formulario C-1)

Los objetivos que deben ser alcanzados con el Servicio de Cursos de Capacitacién son:
Objetivo General

v' Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos tedrico/précticos y
desarrollo de habilidades a través de los siguientes cursos: Seguridad y Respuesta a Emergencias - GNL y GNC;
Elaboracion de planes de mantenimiento de estaciéon de gas virtual; Calculo de instrumentacién de ESR’s;
Automatizacion industrial y programacion de PLC's.

Objetivos Especificos

v Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos tedricos/practicos y
habilidades necesarias en la elaboracién e implementacion de planes de seguridad, higiene y medio
ambiente, prevencion y manejo de emergencias debido a los trabajos que realizan con dreas operativas
relacionados con el transporte y distribucion de GNL y GNC empleando las ESR y las ESD.

v' Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos tedrico/précticos y
habilidades necesarias en el drea de ingeniaria y gestion de mantenimiento, confiabilidad e integridad asi para

dar continuidad operacional de las ESR y ESD optimizando la vida atil de los equipos vy la integridad de la
misma.

v' Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos tedrico/practicos y
habilidades necesarios sobre Disefio y célculo de instrumentacién relacionados con las Estaciones Satelitales
de Regasificacion, Estaciones Satelitales de Descarga (GNC) y plantas relacionadas.
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v Capacitar a los profesionales de |la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos tedrico/practicos y
habilidades necesarias para cumplir las tareas operativas y de disefio para el seguimiento a las actividades de
operacion, transporte y distribucion de GNL y GNC mediante las Estaciones Satelitales de Regasificacion y las
Estaciones Satelitales de Descarga.

Para el desarrollo efectivo de la capacitacion se deberan desarrollar los siguientes puntos:

1. Contenidos Minimos

CURSOS CONTENIDOS MINIMOS
item 1: Seguridad y | CONTENIDO TEORICO:
Respuesta a | - Consideraciones generales sobre la seguridad del GNLy GNC.
Emergencias - GNL | -  Tipos de riesgos asociados con el GNLy GNC.
y GNC - Analisis cuantitativo de riesgos en el transporte de GNL y GNC.

- Andlisis cuantitativo de riesgos en |la operacion de una ESR y ESD.
- Normativa aplicable de Seguridad en |la ESR y ESD.
- Elaboracion del plan general de respuestas a emergencias en una ESR y ESD.
- Politicas de prevencidn de accidentes graves y sistemas de gestion de seguridad.
- Uso de equipos de proteccion personal.
CONTENIDO PRACTICO:
- Aplicacion practica del andlisis tedrico en una ESR (Achacachi).
- Simulacro de emergencias en una ESR (Achacachi).

2. Metodologia del proceso de ensefianza — aprendizaje:

- Aprendizaje basado en problemas (ABP), para motivar la actitud positiva hacia el aprendizaje en los
participantes y orientar hacia la solucion de problemas seleccionados y disefiados para el desarrollo y
fortalecimiento de competencias laborales.

- Método del caso, para profundizar conocimientos y fortalecer procesos y procedimientos relevantes en los
diferentes ambitos de trabajo.

- Clase practica; con el objetivo de enlazar los conocimientos tedricos de los participantes y la aplicacion de
éstos en la practica. Ello supone que los participantes previamente deben ir a la clase practica con un minimo
de conocimientos que le permitan enfrentarse a la tarea asignada que debe desarrollar en forma
independiente.

3. Sistema de Evaluacion del Curso de Capacitacion
- Evaluacion Formativa, la cual se debe aplicar en el desarrollo de las sesiones cuando se realicen trabajos

individuales o de grupo.
- Evaluacion sumativa, empleando los siguientes criterios:

Criterios Puntos
Asistencia 5
Participacion en aula 15
Examen teoricos 40
Examen practico 40

TOTAL 100

El punta;e minimo de aprobacion de cada curso de capacitacion es de 65 puntos
ALCANCE DELSERVICIO e s
Las actividades a ser desarrolladas por eI Ser\ncm de Cursos de Capacatacmn serén Ias sngwentes
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CURSOS N2 PARTICIPANTES
item 1: Seguridad y Respuesta a | Capacitacién de quince (15) trabajadores de las
Emergencias - GNL y GNC Unidades Organizacionales dependientes de la

Gerencia Nacional de Redes de Gas (Direccion de
Gas Virtual, Direccion de Redes de Gas, Direccidn
de Operacion y Mantenimiento, Unidad de Control
Integral de Gestion de Redes de Gas y Ductos).

a) Elaboracion de carpetas de cada uno de los cursos de capacitacion, que incluya lo siguiente:

Plan Curricular.

Presentacion del desarrollo del curso de capacitacién en Power Point.
Material de estudio necesario.

Material de estudio para casos practicos

Cafeteria permanente durante todo el curso.

s wN e

Ademas otros aspectos de acuerdo a las exigencias de la Unidad de Capacitacion de la GTHC.

En relacion a los primeros 4 puntos, todos estos documentos deberan ser entregados al menos con una semana
de anticipacion al inicio del curso.

b) Elaboracion de planillas de asistencia y evaluacion de los participantes del curso.
c) Elaboracién de los Informes Inicial y de Ejecucion.

Enfoque:
El servicio de cursos de capacitacion deberd ser desarrollado de la siguiente forma:

- Elaboracién del Plan Curricular de los cursos de acuerdo a la metodologia de la Unidad de Capacitacion de
la GTHC.

- Ejecucion de la capacitacion.

- Evaluacion de aprendizajes y del proceso de capacitacion.

- Presentacion del Informe de Ejecucion.

El servicio de cursos de capacitacion debera ser desarrollado de la siguiente forma:

- Elaboracidn del Plan Curricular del Curso de acuerdo a la metodologia de la Unidad de Capacitacion de la
GTHC.

- Ejecucion de la capacitacion.

- Evaluacion de aprendizajes y del proceso de capacitacion.

- Presentacion de los Informes:

a) Informe Inicial. El proveedor presentard informacién detallada del desempefio académico de los
participantes a los cinco (5) dias habiles después de haber ejecutado el 50% de los médulos.

b) Informe de Ejecucion. Se presentara a los 10 (diez) dias habiles después de la finalizacién del evento
de capacitacién, y su contenido deberd precisar datos del rendimiento de los capacitados, adjuntando
planillas de asistencia, evaluacién, certificados de aprobacién y participacién y solicitud de pago por el
servicio desarrollado.

En caso de existir observaciones a los informes, el proveedor del servicio dispondra de 5 dias habiles para
subsanar las mismas.




CD 006-A

Cada informe debe ser presentado en dos (2) ejemplares originales en medio impreso y magnético.

= i T sel Lot — il — = 2t Sl e . b s R i
El plazo de ejecucién del servicio de cursos de capacitacion deberd considerar el cumplimiento minimo de las
horas establecidas por cada item (curso), los cuales se distribuiran de acuerdo a los horarios y contenido minimo
propuesto de manera que se logre cumplir los objetivos de |a capacitacion:

i

CURSOS HORAS HORARIOS DIiAS CALENDARIO
item 1: Seguridad y Respuesta 16 Viernes: Dos horas Hasta 20 dias
a Emergencias - GNLy GNC Sabado: Ocho horas
Domingo: Seis horas

El tiempo de prestacion del servicio de cursos de capacitacion serd computable a partir de la emision de la Orden
de Proceder por la Unidad Solicitante.

Posterior a la conclusion de cada curso de capacitacion, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, el
proveedor o proveedores deberan presentar el Informe de Ejecucion, solicitando el pago respectivo por el servicio
realizado.

1. EXPERIENCIA GENERAL: Minimo 5 (Cinco) afios en capacitacién de personal.
2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo 3 (Tres) afios de prestacion de servicios de cursos de capacitacion
similares al solicitado.

Para evaluar la informacion de los afios de experiencia especifica del proponente, este deberd presentar
ias simples avalen limiento de cualquiera de los criterios establecidos.

COORDINADOR
Persona proactiva que colabore en todo lo requerido en el evento.

1. Experiencia General: Minimo 2 (dos) afios de asesoramiento y gestion en eventos de capacitacion.
2. Experiencia Especifica: Minimo 1 (uno) afio de experiencia en asesoramiento de cursos dictados en la
empresa adjudicada.

Cada punto debera ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran en
fotocopia simple.
DOCENTE (S)

1. Formacién Académica: Profesional a nivel Licenciatura en Ingenieria Industrial, Mecanica,

Electromecénica o ramas afines

2. Experiencia General: Minimo 5 (cinco) afios como docente o capacitador.

3. Experiencia Especifica: Minimo 3 (tres) afios en capacitacion relacionados a la industria de gas y petréleo.
Cada punto debera ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran en
fotocopia simple.

PLANDE TRABAIO
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El proponente, presentara un Plan de Trabajo, documento que mostrara informacion descriptiva y logica de las
actividades de capacitacion, ordenadas en relacién al contenido minimo requerido, este documento deberd estar
expresar por item:

1. Plan curricular del Curso

2. Identificacion de resultados intermedios y/o finales de la capacitacion.

3. Cronograma de Trabajo: Horarios y fechas de asistencia de acuerdo al siguiente detalle:

CURSOS HORAS

item 1: Seguridad y Respuesta a Emergencias - GNL y GNC 16

i et Ll St ol iy
La empresa proponente deberd presentar
siguiente:

v" Modelos o disefios
v Alcance del Servicio
v Plazo del Servicio

v' Plan de Trabajo

e lo

2.CONDICIONES NECESARIAS PARA LA PRESTACION DEL S'ERVICIO
El precio por item convenido serd cancelado en moneda nacional (Bolivianos) en un solo pago, previa
presentacion de los informes y conformidad del Fiscal del Servicio (Unidad de Capacitacion).

El pago se realizara mediante transferencia bancaria SIGEP.

&

ne U i
Considerando que el personal que se asignara para la capacitacion pertenece a unidades organizacionales
dependientes de |la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, el servicio requerido debera contar con un ambiente con
capacidad para 20 personas y en las siguientes ciudades:

CURSOS
item 1: Seguridad y Respuesta a Emergencias - GNL y GNC

La empresa obliga a cumplir con el plazo de ejecucidn del servicio, caso contrario sera multado con el 0.5% por
dia de retraso de entrega del Informe de Ejecucién, monto que sera calculado del monto total del contrato, hasta
llegar al 20% para realizar la recesion del mismo

2\

A

Los costos de transporte, refrigerio sélido y liquido, almuerzo y otros que se puedan presentar durante la
ejecucion del servicio correran por cuenta de la empresa contratista.

Los costos de transporte, refrigerio y otros que se puedan presentar durante la ejecucion del servicio correran
por cuenta de la empresa contratista.

DICE:
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v

v

Los objetivos que deben ser alcanzados con el Servicio de Cursos de Capacitacion son:

Objetivo General

Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y desarrollo de habilidades a través de los siguientes cursos: Seguridad y Respuesta a
Emergencias - GNL y GNC; Elaboracion de planes de mantenimiento de estacion de gas virtual; Calculo
de instrumentacion de ESR’s; Automatizacion industrial y programacion de PLC's.

Objetivos Especificos

Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedricos/practicos y habilidades necesarias en la elaboracion e implementacion de planes de seguridad,
higiene y medio ambiente, prevencién y manejo de emergencias debido a los trabajos que realizan con
areas operativas relacionados con el transporte y distribucion de GNL y GNC empleando las ESR vy las
ESD.

Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
teérico/practicos y habilidades necesarias en el drea de ingeniaria y gestion de mantenimiento,
confiabilidad e integridad asi para dar continuidad operacional de las ESR y ESD optimizando la vida util
de los equipos y la integridad de la misma.

Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y habilidades necesarios sobre Disefio y cdlculo de instrumentacién relacionados con
las Estaciones Satelitales de Regasificacion, Estaciones Satelitales de Descarga (GNC) y plantas
relacionadas.

Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y habilidades necesarias para cumplir las tareas operativas y de disefio para el
seguimiento a las actividades de operacion, transporte y distribucién de GNL y GNC mediante las
Estaciones Satelitales de Regasificacion y las Estaciones Satelitales de Descarga.

Para el desarrollo efectivo de la capacitacidon se deberan desarrollar los siguientes puntos:

1. Contenidos Minimos

! CURSOS | CONTENIDOS MINIMOS
! item 2: | - Fundamentos y conceptos basicos de ingenieria y gestion de mantenimiento.
Elaboracion  de | -  Desgaste, lubricacion y analisis de aceite.
planes de | -  Andlisis de modo de falla y efecto (FMEA).
mantenimiento - Analisis causa raiz e inspeccidon basado en riesgos.
de estacion de | -  Ultrasonido, radiografia y termografia.
gas virtual - Andlisis vibraciones y alineacién de los equipos e instrumentos.

- Planificacion y gestion de mantenimiento en paradas de planta.

- Gestion de mantenimiento productivo total (TPM) y centro de confiabilidad.

- Mantenimiento de equipo estaticos y rotativos (Bombas, intercambiadores,
PRM, lineas e instrumentos)

- Integridad de equipos estéticos y rotativos.

2. Metodologia del proceso de ensefianza — aprendizaje:

Aprendizaje basado en problemas (ABP), para motivar la actitud positiva hacia el aprendizaje en los
participantes y orientar hacia la solucién de problemas seleccionados y disefiados para el desarrollo y
fortalecimiento de competencias laborales.
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- Método del caso, para profundizar conocimientos y fortalecer procesos y procedimientos relevantes
en los diferentes ambitos de trabajo.

- Clase practica; con el objetivo de enlazar los conocimientos teoricos de los participantes y la aplicacion
de éstos en la practica. Ello supone que los participantes previamente deben ir a la clase practica con
un minimo de conocimientos que le permitan enfrentarse a la tarea asignada que debe desarrollar en
forma independiente.

3. Sistema de Evaluacion del Curso de Capacitacidon
- Evaluacion Formativa, la cual se debe aplicar en el desarrollo de las sesiones cuando se realicen

trabajos individuales o de grupo.
- Evaluacion sumativa, empleando los siguientes criterios:

Criterios Puntos
Asistencia 5
Participacion en aula 15
Examen tedricos 40
Examen practico 40
TOTAL 100

imo de aprobacion de cada curso de capacitacion es de 65 puntos.
B ERVICIQ iR dirt v asunt e - : i

ALLAINLE VEL JLRVILIW e = =
Las actividades a ser desarrolladas por el Servicio de

N 258

g e Mh—&
Cursos de Capacitacion

seran las siguientes:

CURSOS N2 PARTICIPANTES
iftem 2: Elaboracion de planes de | Capacitacion de quince (15) trabajadores de las
mantenimiento de estacion de gas virtual Unidades Organizacionales dependientes de la Gerencia

Nacional de Redes de Gas (Direccion de Redes de Gas,
Direccion de Operacidon y Mantenimiento, Direccién de
Gas Virtual y Unidad de Control Integral de Gestion de
Redes de Gas y Ductos)

a) Elaboracion de carpetas de cada uno de los cursos de capacitacién, que incluya lo siguiente:

Plan Curricular.

Presentacion del desarrollo del curso de capacitacion en Power Point.
Material de estudio necesario.

Material de estudio para casos practicos

Cafeteria permanente durante todo el curso.

b s T

Ademas otros aspectos de acuerdo a las exigencias de la Unidad de Capacitacion de la GTHC.

En relacion a los primeros 4 puntos, todos estos documentos deberan ser entregados al menos con una
semana de anticipacién al inicio del curso.

b) Elaboracion de planillas de asistencia y evaluacion de los participantes del curso.

c) Elaboracién de los Informes Inicial y de Ejecucién.

Enfoque:
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El servicio de cursos de capacitacion debera ser desarrollado de la siguiente forma:

- Elaboracion del Plan Curricular de los cursos de acuerdo a la metodologia de la Unidad de
Capacitacién de la GTHC.

- Ejecucion de la capacitacion.

- Evaluacion de aprendizajes y del proceso de capacitacion.

- Presentacion del Informe de Ejecucion.

El servicio de cursos de capacitacion debera ser desarrollado de la siguiente forma:

- Elaboracion del Plan Curricular del Curso de acuerdo a la metodologia de la Unidad de
Capacitacion de la GTHC.

- Ejecucion de la capacitacién.

- Evaluacion de aprendizajes y del proceso de capacitacion.

- Presentacion de los Informes:

a) Informe Inicial. El proveedor presentara informacion detallada del desempefio académico de
los participantes a los cinco (5) dias habiles después de haber ejecutado el 50% de los médulos.

b) Informe de Ejecucion. Se presentara a los 10 (diez) dias habiles después de la finalizacion del
evento de capacitacion, y su contenido deberd precisar datos del rendimiento de los capacitados,
adjuntando planillas de asistencia, evaluacion, certificados de aprobacion y participacion y
solicitud de pago por el servicio desarrollado.

En caso de existir observaciones a los informes, el proveedor del servicio dispondra de 5 dias habiles para
subsanar las mismas.

Cada informe debe ser presentado en dos (2} e emplares orlgmales en med 0 |mpreso magnetlco

El plazo de EJECUCIon del serwcro de cursos de capacataaon debera consnderar eI Cumphmlento minimo de
las horas establecidas por cada item (cursa), los cuales se distribuirdn de acuerdo a los horarios y contenido
minimo propuesto de manera que se logre cumplir los objetivos de la capacitacién:

CURSOS HORAS HORARIOS DIiAS CALENDARIO
item 2: Elaboracion de planes de 32 Sabado: Ocho horas Hasta 28 dias
mantenimiento de estacion de gas Domingo: Cuatro horas
virtual

El tiempo de prestacion del servicio de cursos de capacitacion serd computable a partir de la emision de la
Orden de Proceder por la Unidad Solicitante.

Posterior a la conclusién de cada curso de capacitacion, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, el
proveedor o proveedores deberdn presentar el Informe de Ejecucion, solicitando el pago respectivo por el
servicio realizado.

1. EXPERIENCIA GENERAL anmo 5 [Cmco) afos en capacntacuﬁn de personal
2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo 3 (Tres) afios de prestacion de servicios de cursos de
capacitacion similares al solicitado.

Para evaluar la informacién de los afios de experiencia especifica del proponente, este deberd presentar
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documentos en copias simples que avalen el cumplimiento de cualquiera de los criterios establecidos.

" COORDINADOR
Persona proactiva que colabore en todo lo requerido en el evento.
1. Experiencia General: Minimo 2 (dos) afios de asesoramiento y gestion en eventos de capacitacion.

2. Experiencia Especifica: Minimo 1 (uno) afio de experiencia en asesoramiento de cursos dictados en
la empresa adjudicada.

Cada punto debera ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se
presentaran en fotocopia simple.

DOCENTE (S)
1. Formacion Académica: Profesional a nivel Licenciatura en Ingenieria Mecénica, Electromecanica o
ramas afines
2. Experiencia General: Minimo 5 (cinco) afios como docente o capacitador.
3. Experiencia Especifica: Minimo 3 (tres) afios en capacitacion relacionados a la industria de gas y
petroleo.

Cada punto deberd ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se
presentaran en fotocoma snmple

PLAN DE TRABAJIO S sty o b S S
El proponente, presentara un P!an de Traba[o. documento que mostraré mformacmn descnptwa y loglr.a
de las actividades de capacitacion, ordenadas en relacion al contenido minimo requerido, este documento
debera estar expresar por item:

1. Plan curricular del Curso
2. ldentificacion de resultados intermedios y/o finales de la capacitacion.
3. Cronograma de Trabajo: Horarios y fechas de asistencia de acuerdo al siguiente detalle:

CURSOS HORAS
item 2: Elaboracién de planes de mantenimiento de estacién de gas virtual 32

La empresa proponente debera presentar una propuesta técnica la que debera contener minimamente lo
siguiente:
v Modelos o disefios
v" Alcance del Servicio
v' Plazo del Servicio
v" Plan de Trabajo

2.CONDICIONES NECESARI PARA LA PRETACION DEL SERVICIO

El precio por item convenido sera cancelado en moneda nacional [Blvan en un go,previ
presentacion de los informes y conformidad del Fiscal del Servicio (Unidad de Capacitacion).

EI pago se reallzara medaante transferencna bancana SlGEP

Consnderando que el personal que se asngnaré para la capamtamon pertenece a unldades orgamzaclonales
dependientes de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, el servicio requerido debera contar con un ambiente
|_con capacidad para 20 personas y en las siguientes ciudades:
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CURSOS LUGAR
ftem 2: ElaboraCIén de planes de mantenlmlento de estacmn de gas wrtual La Paz

o e T o = e g = = T

La empresa obliga a cumphr con el plazo de e}ecumon del serwcm caso contrarlo sera multado con eI 0 5%
por dia de retraso de entrega del Informe de Ejecucion, monto que serd calculado del monto total del

contrato, hasta ll r al 20% para realuzar la recesnon del mismo.

Los costos de transporte refrlgerlo sélldo y Itquudo, almuerzo y otros que se puedan presentar durante la
ejecucion del servicio correran por cuenta de la empresa contratista.

Los costos de transporte, refrigerio y otros que se puedan presentar durante la ejecuciéon del servicio
correran por cuenta de la empresa contratista.

DEBE DECIR:

ITEM 2: EBORACION DE PLANES DE MQNTENIMIENTO DE ESTACION DE GAS VIRTUAL (Formulario C-1]

f‘. g_ail :H'j-l -I—_g—n...
: R,

Los objetwos que deben ser alcanzados con el Servicio de Cursos de Capacntacmn son:

Objetivo General

v’ Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y desarrollo de habilidades a través de los siguientes cursos: Seguridad y Respuesta a
Emergencias - GNL y GNC; Elaboracion de planes de mantenimiento de estacion de gas virtual; Célculo
de instrumentacion de ESR’s; Automatizacion industrial y programacion de PLC's.

Objetivos Especificos

v' Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedricos/practicos y habilidades necesarias en la elaboracion e implementacién de planes de seguridad,
higiene y medio ambiente, prevencién y manejo de emergencias debido a los trabajos que realizan con
areas operativas relacionados con el transporte y distribucion de GNL y GNC empleando las ESR y las
ESD.

v’ Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y habilidades necesarias en el drea de ingeniaria y gestion de mantenimiento,
confiabilidad e integridad asi para dar continuidad operacional de las ESR y ESD optimizando la vida Gtil
de los equipos y la integridad de la misma.

V' Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y habilidades necesarios sobre Disefio y calculo de instrumentacion relacionados con
las Estaciones Satelitales de Regasificacion, Estaciones Satelitales de Descarga (GNC) y plantas
relacionadas.

V' Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y habilidades necesarias para cumplir las tareas operativas y de disefio para el
seguimiento a las actividades de operacion, transporte y distribucién de GNL y GNC mediante las
Estaciones Satelitales de Regasificacion y las Estaciones Satelitales de Descarga.

Para el desarrollo efectivo de la capacitacion se deberan desarrollar los siguientes puntos:
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1. Contenidos Minimos

CURSOS CONTENIDOS MINIMOS
item 2: | - Fundamentos y conceptos bdsicos de ingenieria y gestion de mantenimiento.
Elaboracién de | - Desgaste, lubricacion y analisis de aceite.
planes de | -  Analisis de modo de falla y efecto (FMEA).
mantenimiento de | -  Analisis causa raiz e inspeccion basado en riesgos.
estacion de gas | - Ultrasonido, radiografia y termografia.
virtual - Analisis vibraciones y alineacion de los equipos e instrumentos.

- Planificacién y gestion de mantenimiento en paradas de planta.

- Gestion de mantenimiento productivo total (TPM) y centro de confiabilidad.

- Mantenimiento de equipo estaticos y rotativos (Bombas, intercambiadores,
PRM, lineas e instrumentos)

- Integridad de equipos estaticos y rotativos.

2. Metodologia del proceso de ensefianza — aprendizaje:

- Aprendizaje basado en problemas (ABP), para motivar la actitud positiva hacia el aprendizaje en los
participantes y orientar hacia la solucion de problemas seleccionados y disefiados para el desarrollo y
fortalecimiento de competencias laborales.

- Método del caso, para profundizar conocimientos y fortalecer procesos y procedimientos relevantes en
los diferentes ambitos de trabajo.

- Clase practica; con el objetivo de enlazar los conocimientos tedricos de los participantes y la aplicacion
de éstos en la practica. Ello supone que los participantes previamente deben ir a la clase practica con un
minimo de conocimientos que le permitan enfrentarse a la tarea asignada que debe desarrollar en
forma independiente.

3. Sistema de Evaluacion del Curso de Capacitaciéon
- Evaluacion Formativa, la cual se debe aplicar en el desarrollo de las sesiones cuando se realicen trabajos

individuales o de grupo.
- Evaluacion sumativa, empleando los siguientes criterios:

Criterios Puntos
Asistencia 5
Participacion en aula 15
Examen teodricos 40
Examen practico 40
TOTAL 100

El puntaje minimo de aprobacién de cada curso de capacitacion es de 65 puntos.
ALCANCEDELSERVICO s
Las actividades a ser desarrolladas por el Semcxo de Cursos de Capamtacaén seran las sngu:entes

CURSOS N° PARTICIPANTES
iftem 2: Elaboracibn de planes de Capacitacion de quince (15) trabajadores de las Unidades
mantenimiento de estacion de gas virtual Organizacionales dependientes de la Gerencia Nacional

de Redes de Gas (Direccion de Redes de Gas, Direccién
de Operacion y Mantenimiento, Direccion de Gas Virtual y
Unidad de Control Integral de Gestién de Redes de Gas y
Ductos)

a) Elaboracion de carpetas de cada uno de los cursos de capacitacién, que incluya lo siguiente:
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Plan Curricular.

Presentacion del desarrollo del curso de capacitacién en Power Point.
Material de estudio necesario.

Material de estudio para casos practicos

Cafeteria permanente durante todo el curso.

b B =2

Ademas otros aspectos de acuerdo a las exigencias de la Unidad de Capacitacién de la GTHC.

En relacion a los primeros 4 puntos, todos estos documentos deberan ser entregados al menos con una
semana de anticipacion al inicio del curso.

b) Elaboracién de planillas de asistencia y evaluacion de los participantes del curso.
c) Elaboracion de los Informes Inicial y de Ejecucién.

Enfoque:
El servicio de cursos de capacitacion debera ser desarrollado de la siguiente forma:

- Elaboracién del Plan Curricular de los cursos de acuerdo a la metodologia de la Unidad de
Capacitacion de la GTHC.

- Ejecucion de la capacitacion.

- Evaluacién de aprendizajes y del proceso de capacitacion.

- Presentacion del Informe de Ejecucion.

El servicio de cursos de capacitacion deberéa ser desarrollade de la siguiente forma:

- Elaboracion del Plan Curricular del Cursc de acuerdo a la metodologia de la Unidad de Capacitacion
de la GTHC.

- Ejecucioén de la capacitacion.

- Evaluacién de aprendizajes y del proceso de capacitacion.

- Presentacion de los Informes:

a) Informe Inicial. El proveedor presentara informacién detallada del desemperio académico de los
participantes a los cinco (5) dias habiles después de haber ejecutado el 50% de los médulos.

b) Informe de Ejecucién. Se presentara a los 10 (diez) dias habiles después de la finalizacion del
evento de capacitacion, y su contenido debera precisar datos del rendimiento de los capacitados,
adjuntando planillas de asistencia, evaluacion, certificados de aprobacién y participacion y solicitud
de pago por el servicio desarrollado.

En caso de existir observaciones a los informes, el proveedor del servicio dispondra de 5 dias habiles para
subsanar las mismas.

Cada informe debe ser presentado en dos (2) ejemplares originales en medio impreso y magnético.
A : ICIO ST = ;

El plazo de 'ejec”uc':ién del servicio de cursos de capacitacién debera considerar el wmpiimiehto minimo de las
horas establecidas por cada item (curso), los cuales se distribuiran de acuerdo a los horarios y contenido
minimo propuesto de manera que se logre cumplir los objetivos de la capacitacion:

CURSOS HORAS HORARIOS DIAS CALENDARIO
item 2: Elaboracién de planes de 32 Sébado: Ocho horas Hasta 40 dias
mantenimiento de estacion de gas Domingo: Cuatro horas
virtual

El tiempo de prestacion del servicio de cursos de capacitacién sera computable a partir de la emision de la
Orden de Proceder por la Unidad Solicitante.

Posterior a la conclusion de cada curso de capacitacién, en un plaze maximo de diez (10) dias habiles, el

proveedor o proveedores deberan presentar el Informe de Ejecucién, solicitando el pago respectivo por el
servicio realizado.
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1. EXPERIENCIA GENERAL: Minimo 5 (Cinco) afios en capacutamonde personal.
2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo 3 (Tres) afios de prestacion de servicios de cursos de
capacitacion similares al solicitado.

Para evaluar la informacién de los afios de experiencia especifica del proponente, este debera presentar
docume tos en coeas sim {es que avalen e! cumllmlento de cualquiera de los criterios estabIeCIdos

COORDINADOR
Persona proactiva que colabore en todo lo requerido en el evento.

1. Experiencia General: Minimo 2 (dos) afios de asesoramiento y gestion en eventos de capacitacion.
2. Experiencia Especifica: Minimo 1 (uno) afio de experiencia en asesoramiento de cursos dictados en
la empresa adjudicada.

Cada punto debera ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran
en fotocopia simple.

DOCENTE (S)
Formacién Académica: Profesional a nivel Licenciatura en Ingenieria Mecanica, Electromecéanica o
ramas afines
2. Experiencia General: Minimo 5 (cinco) afios como docente o capacitador.

3. Experiencia Especifica: Minimo 3 (tres) afios en capacitacion relacionados a la industria de gas y
petréleo.

Cada punto debera ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran
en fotoco:a simple.

a : P e e e e £ e s i d
EI proponente presentara un Plan de Trabajo, documento que rnostrara informacién descrlptlva y Iégma de

las actividades de capacitacién, ordenadas en relacion al contenido minimo requerido, este documento debera
estar expresar por item:

1. Plan curricular del Curso
2. Identificacién de resultados intermedios y/o finales de la capacitacion.
3. Cronograma de Trabajo: Horarios y fechas de asistencia de acuerdo al siguiente detalle:

CURSOS HORAS
item 2: Elaboracién de planes de mantenimiento de estacién de gas virtual 32

La empresa proponente debera presentar una prouesta técnica la que debera contner minimamente lo
siguiente:

¥ Modelos o disefios
v Alcance del Servicio
v" Plazo del Servicio

v Plan de Trabajo

2 CONDICIONES NECESARIAS PARA LA PRESTACION DEI. SERVICIO

El precio por item convenido sera cancelado en moneda namonal {Bollwanosj en un solo pago, prewa
presentacion de los informes y conformidad del Fiscal del Servicio (Unidad de Capacitacion).

El pago se realizara mediante transferenua bancarla SIGEP.

Considerando que el personal que se aS|gnara para la capac:taclon ertenecea unndades orgamzar:ionales '.
dependientes de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, el servicio requerido debera contar con un ambiente
con capacidad para 20 personas y en las siguientes ciudades:
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CURSOS LUGAR
item 2: Elaboracién de planes de mantemmrento de estacion de gas wrtual La Paz

La empresa obhga a cumplir con el plazo de ejecuaén del serwcno, caso contrarlo serd multado con el 0 5%
por dia de retraso de entrega del Informe de Ejecucion, monto que serd calculado del monto total del
contrato hasta llegar al 20% para reai:zar Ia recesnén del mlsmo

Los costos de transporte, refrigerio séhdo y hqwdo, afmuerzo y otros que se puedan presentar durante Ia
ejecucion del servicio correran por cuenta de la empresa contratista.

Los costos de transporte, refrigerio y otros que se puedan presentar durante la ejecucion del servicio
correran por cuenta de la empresa contratista.

DICE:

]TEM 3: cALCULo DE INSTRUMENTACION DE ESR’S {Formulario C-1)

Los ob;etwos que deben ser alcanzados con el Servicio de Cursos de Capacitacion son:

Objetivo General

v Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/précticos y desarrollo de habilidades a través de los siguientes cursos: Seguridad y Respuesta a
Emergencias - GNL y GNC; Elaboracion de planes de mantenimiento de estacion de gas virtual; Calculo
de instrumentacion de ESR’s; Automatizacion industrial y programacién de PLC's.

Objetivos Especificos

v’ Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedricos/practicos y habilidades necesarias en la elaboracién e implementacion de planes de seguridad,
higiene y medio ambiente, prevencién y manejo de emergencias debido a los trabajos que realizan con
dreas operativas relacionados con el transporte y distribucién de GNL y GNC empleando las ESR y las
ESD.

v' Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y habilidades necesarias en el drea de ingeniaria y gestién de mantenimiento,
confiabilidad e integridad asi para dar continuidad operacional de las ESR y ESD optimizando la vida util
de los equipos y la integridad de la misma.

v Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y habilidades necesarios sobre Disefio y calculo de instrumentacion relacionados con
las Estaciones Satelitales de Regasificacion, Estaciones Satelitales de Descarga (GNC) y plantas
relacionadas.

v' Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y habilidades necesarias para cumplir las tareas operativas y de disefio para el
seguimiento a las actividades de operacidn, transporte y distribucién de GNL y GNC mediante las
Estaciones Satelitales de Regasificacion y las Estaciones Satelitales de Descarga.

ara el desarrollo efectivo de la capacitacion se deberan desarrollar los siguientes puntos:
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1. Contenidos Minimos

CURSOS CONTENIDOS MINIMOS
ftem 3: Célculo de | -  Fundamentos y conceptos basicos de Plantas de Proceso y de Instrumentacién.
instrumentacion - Clasificacion de instrumentos.
de ESR’s - Instrumentos de medicion de temperatura

- Instrumentos de medicion de presion

- Instrumentos de medicion de flujo

- Instrumentos de medicidn de nivel

- Instrumentos especiales

- Norma ISA.

- Interpretacion de planos P&ID.

- Medida de variables de proceso y niveles de incertidumbre.

- Tipos de valvulas.

- Elementos finales de control de procesos, dimensionamiento de valvulas de
control.

- Instalacion de instrumentos, sistemas de seguridad y areas clasificadas.

- Control basico y lazos de control.

- Identificacion de equipos de calibracion de instrumentos

- Calibracion de manometros, transmisores de presion, transmisores de
temperatura, transmisores de nivel y medidores de flujo.

- Operacion y mantenimiento de Sistemas de control e instrumentacion.

- Comunicaciones industriales (modbus, profibus, hart, fieldbus foundation,
Ethernet, etc)

2. Metodologia del proceso de ensefianza — aprendizaje:

- Aprendizaje basado en problemas (ABP), para motivar la actitud positiva hacia el aprendizaje en los
participantes y orientar hacia la solucion de problemas seleccionados y disefiados para el desarrollo y
fortalecimiento de competencias laborales.

- Método del caso, para profundizar conocimientos y fortalecer procesos y procedimientos relevantes en
los diferentes ambitos de trabajo.

- Clase practica; con el objetivo de enlazar los conocimientos tedricos de los participantes y la aplicacion
de éstos en la practica. Ello supone que los participantes previamente deben ir a |a clase practica con un
minimo de conocimientos que le permitan enfrentarse a la tarea asignada que debe desarrollar en
forma independiente.

3. Sistema de Evaluacidn del Curso de Capacitacion
- Evaluacién Formativa, la cual se debe aplicar en el desarrollo de las sesiones cuando se realicen trabajos

individuales o de grupo.
- Evaluacion sumativa, empleando los siguientes criterios:

Criterios Puntos
Asistencia 5
Participacion en aula 15
Examen tedricos 40
Examen practico 40
TOTAL 100

El puntaje minimo de aprobacion de cada curso de capacitacion es de 65 puntos.
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ALCAN SERVICIO

Las actividades a ser ran las siguientes:

CURSOS N2 PARTICIPANTES

item 3: Calculo de instrumentacion de ESR’s Capacitacion de quince (15) trabajadores de las
Unidades Organizacionales dependientes de la Gerencia
de Redes de Gas ( Direccién de Gas Virtual, Direccion de
Redes de Gas, Direccion de Operacién y Mantenimiento
y Unidad de Control Integral de Gestion de Redes de Gas
y Ductos)

a) Elaboracion de carpetas de cada uno de los cursos de capacitacion, que incluya lo siguiente:

Plan Curricular.

Presentacion del desarrollo del curso de capacitacion en Power Point.
Material de estudio necesario.

Material de estudio para casos practicos

Cafeteria permanente durante todo el curso.

bl o

Ademas otros aspectos de acuerdo a las exigencias de la Unidad de Capacitacién de la GTHC.

En relacion a los primeros 4 puntos, todos estos documentos deberdn ser entregados al menos con una
semana de anticipacion al inicio del curso.

b) Elaboracion de planillas de asistencia y evaluacion de los participantes del curso.
c) Elaboracion de los Informes Inicial y de Ejecucion.

Enfoque:
El servicio de cursos de capacitacion debera ser desarrollado de la siguiente forma:

- Elaboracion del Plan Curricular de los cursos de acuerdo a la metodologia de la Unidad de
Capacitacién de la GTHC.

- Ejecucion de la capacitacion.

- Evaluacion de aprendizajes y del proceso de capacitacion.

- Presentacion del Informe de Ejecucion.

El servicio de cursos de capacitacion debera ser desarrollado de la siguiente forma:

- Elaboracioén del Plan Curricular del Curso de acuerdo a la metodologia de la Unidad de Capacitacién
de la GTHC.

- Ejecucion de la capacitacion.

- Evaluacion de aprendizajes y del proceso de capacitacion.

- Presentacion de los Informes:

a) Informe Inicial. El proveedor presentara informacion detallada del desempefio académico de los
participantes a los cinco (5) dias habiles después de haber ejecutado el 50% de los modulos.

b) Informe de Ejecucidn. Se presentard a los 10 (diez) dias habiles después de la finalizacién del
evento de capacitacién, y su contenido deberd precisar datos del rendimiento de los capacitados,
adjuntando planillas de asistencia, evaluacién, certificados de aprobacién y participacién y solicitud
de pago por el servicio desarrollado.

En caso de existir observaciones a los informes, el proveedor del servicio dispondra de 5 dias habiles para
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subsanar las mismas.

Cad nfo med be ser

rese t do en dos (2} ejemplares originales en medio impreso ¥ magnético.

El plazo de E]ECUCIOI"I del servicio de cursos de capacntacmn debera con5|derar el cumpllmrento minimo de
las horas establecidas por cada item (curso), los cuales se distribuirdn de acuerdo a los horarios y contenido
minimo propuesto de manera que se logre cumplir los objetivos de la capacitacion:

CURSOS HORAS HORARIOS DIAS CALENDARIO
item 3: Célculo de instrumentacién 20 Sabado: Ocho horas Hasta 21 dias
de ESR’s Domingo: Cuatro horas

El tiempo de prestacion del servicio de cursos de capacitacion sera computable a partir de la emision de la
Orden de Proceder por la Unidad Solicitante.

Posterior a la conclusién de cada curso de capacitacion, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, el
proveedor o proveedores deberan presentar el Informe de Ejecucién, solicitando el pago respectivo por el
servicio realizado.

EKPERIENCIAGENERAL Minimo 5 (Clnco} afos en capacitacion de personal )
2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo 3 (Tres) afios de prestacién de servicios de cursos de
capacitacion similares al solicitado.

Para evaluar la informacion de los afios de experiencia especifica del proponente, este debera presentar
documentos en copias simples que avalen el cumplimiento de cualquiera de los criterios establecidos.

' COORDINADOR
Persona proactiva que colabore en todo lo requerido en el evento.

1. Experiencia General: Minimo 2 (dos) afios de asesoramiento y gestion en eventos de capacitacion.
2. Experiencia Especifica: Minimo 1 (uno) afio de experiencia en asesoramiento de cursos dictados en
la empresa adjudicada.

Cada punto debera ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran
en fotocopia simple.

DOCENTE (S)
1. Formacion Académica: Profesional a nivel Licenciatura en Ingenieria Electronica, Electromecanica o
ramas afines
2. Experiencia General: Minimo 5 (cinco) afios como docente o capacitador.
3. Experiencia Especifica: Minimo 3 (tres) afios en capacitacion relacionados a la industria de gas y
petréleo.

Cada punto debera ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran
en fotocopia simple.

".-_.’f -‘-'.I_f i —v r;‘ -

PLAN DE TRABAJO

El proponente, presentara un P!an de Trabago. documento que mostrara tnforrnac:on descrrptlva y Ioglca de
las actividades de capacitacion, ordenadas en relacién al contenido minimo requerido, este documento
deberd estar expresar por item:
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1. Plan curricular del Curso
2. ldentificacion de resultados intermedios y/o finales de la capacitacion.
3. Cronograma de Trabajo: Horarios y fechas de asistencia de acuerdo al siguiente detalle:

CURSOS HORAS
ftem 3: Calculo de instrumentacién de ESR’s 20

La empresa proponente debera presentar una propuesta técnica la que debera contener minimamente lo
siguiente:

v" Modelos o disefios

v Alcance del Servicio

v Plazo del Servicio

v Plan de Trabajo

2.CONDICIONES NECESARIAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El precio por item convenido sera cancelado en moneda nacioal {Bolivns) en un solo ago, previa
presentacion de los informes y conformidad del Fiscal del Servicio (Unidad de Capacitacion).

i El pago se realizara mediante transferencia bancaria SIGEP.

Considerando que el personal que se aignaré para la capacitacion pertence a unidades organizacionales
dependientes de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, el servicio requerido deberd contar con un ambiente
con capacidad para 20 personas y en las siguientes ciudades:

CURSOS LUGAR
item 3: Célculo de instrumentacién de ESR’s La Paz

La empresa obliga a cumplir con el plazo de ejecucion del servicio, caso contrario sera multado con el 0.5%
por dia de retraso de entrega del Informe de Ejecucién, monto que serd calculado del monto total del
contrato, hasta llegar al 20% para realizar la recesion del mismo.

Los costos de transporte, refrigerio sélido y liquido, almuerzo y otros que se puedan presentar durante la
ejecucion del servicio correran por cuenta de la empresa contratista.

Los costos de transporte, refrigerio y otros que se puedan presentar durante la ejecucion del servicio
correran por cuenta de la empresa contratista.

DEBE DECIR:

ITEM 3: CALCULO DE INSTRUMENTACION DE ESR’S (Formulario C-1)

1

Los objetivos que deben ser alcanzados con el Servicio de Cursos de Capacitacién son:

Objetivo General
v Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y desarrollo de habilidades a través de los siguientes cursos: Seguridad y Respuesta a




CD 006-A

Emergencias - GNL y GNC; Elaboracién de planes de mantenimiento de estacion de gas virtual; Célculo
de instrumentacion de ESR’s; Automatizacion industrial y programacion de PLC's.

Objetivos Especificos

v'  Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedricos/précticos y habilidades necesarias en la elaboracion e implementacion de planes de seguridad,
higiene y medio ambiente, prevencién y manejo de emergencias debido a los trabajos que realizan con
areas operativas relacionados con el transporte y distribucion de GNL y GNC empleando las ESR y las
ESD.

v'  Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y habilidades necesarias en el area de ingeniaria y gestion de mantenimiento,
confiabilidad e integridad asi para dar continuidad operacional de las ESR y ESD optimizando la vida util
de los equipos y la integridad de la misma.

v Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y habilidades necesarios sobre Disefio y célculo de instrumentacién relacionados con
las Estaciones Satelitales de Regasificacion, Estaciones Satelitales de Descarga (GNC) y plantas
relacionadas.

v' Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y habilidades necesarias para cumplir las tareas operativas y de disefio para el
seguimiento a las actividades de operacion, transporte y distribucion de GNL y GNC mediante las
Estaciones Satelitales de Regasificacion y las Estaciones Satelitales de Descarga.

Para el desarrollo efectivo de la capacitacion se deberan desarrollar los siguientes puntos:

1. Contenidos Minimos

CURSOS CONTENIDOS MINIMOS
item 3: Célculo de | - Fundamentos y conceptos basicos de Plantas de Proceso y de Instrumentacion.
instrumentacion - Clasificacion de instrumentos.
de ESR’s - Instrumentos de medicion de temperatura

- Instrumentos de medicion de presion

- Instrumentos de medicion de flujo

- Instrumentos de medicion de nivel

- Instrumentos especiales

- Norma ISA.

- Interpretacion de planos P&ID.

- Medida de variables de proceso y niveles de incertidumbre.

- Tipos de vélvulas.

- Elementos finales de control de procesos, dimensionamiento de valvulas de
control.

- Instalacion de instrumentos, sistemas de seguridad y areas clasificadas.

- Control basico y lazos de control.

- Identificacion de equipos de calibracidon de instrumentos

- Calibracion de mandmetros, transmisores de presién, transmisores de
temperatura, transmisores de nivel y medidores de flujo.

- Operacion y mantenimiento de Sistemas de control e instrumentacion.

- Comunicaciones industriales (modbus, profibus, hart, fieldbus foundation,
Ethernet, etc)
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2. Metodologia del proceso de ensefianza — aprendizaje:

- Aprendizaje basado en problemas (ABP), para motivar la actitud positiva hacia el aprendizaje en los
participantes y orientar hacia la solucién de problemas seleccionados y disefiados para el desarrollo y
fortalecimiento de competencias laborales.

- Método del caso, para profundizar conocimientos y fortalecer procesos y procedimientos relevantes en
los diferentes ambitos de trabajo.

- Clase practica; con el objetivo de enlazar los conocimientos tedricos de los participantes y la aplicacion
de éstos en la practica. Ello supone que los participantes previamente deben ir a la clase practica con un
minimo de conocimientos que le permitan enfrentarse a la tarea asignada que debe desarrollar en
forma independiente.

3. Sistema de Evaluacion del Curso de Capacitacion

- Evaluacion Formativa, la cual se debe aplicar en el desarrollo de las sesiones cuando se realicen trabajos
individuales o de grupo.
- Evaluacion sumativa, empleando los siguientes criterios:

Criterios Puntos
Asistencia 9
Participacion en aula 15
Examen tedricos 40
Examen practico 40
TOTAL 100

El puntaje minimo de aprobacion de cada curso de capacitacion es de 65 puntos.

Las actividades a ser desarrolladas por el Servicio de Cursos de Capacitacion seran las siguientes:

CURSOS N2 PARTICIPANTES

item 3: Calculo de instrumentacion de ESR’s Capacitacion de quince (15) trabajadores de las
Unidades Organizacionales dependientes de la Gerencia
de Redes de Gas ( Direccion de Gas Virtual, Direccion de
Redes de Gas, Direccion de Operacion y Mantenimiento
y Unidad de Control Integral de Gestion de Redes de Gas
y Ductos)

a) Elaboracion de carpetas de cada uno de los cursos de capacitacion, que incluya lo siguiente:

Plan Curricular.

Presentacion del desarrollo del curso de capacitaciéon en Power Point.
Material de estudio necesario.

Material de estudio para casos practicos

Cafeteria permanente durante todo el curso.

B LR

Ademas otros aspectos de acuerdo a las exigencias de la Unidad de Capacitacién de la GTHC.

En relacion a los primeros 4 puntos, todos estos documentos deberédn ser entregados al menos con una
semana de anticipacion al inicio del curso.

b) Elaboracion de planillas de asistencia y evaluacién de los participantes del curso.
c) Elaboracion de los Informes Inicial y de Ejecucion.
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Enfoque:
El servicio de cursos de capacitacidon debera ser desarrollado de la siguiente forma:

- Elaboracién del Plan Curricular de los cursos de acuerdo a la metodologia de la Unidad de
Capacitacion de la GTHC.

- Ejecucion de la capacitacién.

- Evaluacién de aprendizajes y del proceso de capacitacion.

- Presentacion del Informe de Ejecucion.

El servicio de cursos de capacitacion debera ser desarrollado de la siguiente forma:

- Elaboracién del Plan Curricular del Curso de acuerdo a la metodologia de la Unidad de Capacitacion
de la GTHC.

- Ejecucidn de la capacitacion.

- Evaluacion de aprendizajes y del proceso de capacitacion.

- Presentacion de los Informes:

a) Informe Inicial. El proveedor presentara informacion detallada del desempefio académico de los
participantes a los cinco (5) dias habiles después de haber ejecutado el 50% de los médulos.

b) Informe de Ejecucién. Se presentard a los 10 (diez) dias habiles después de la finalizacion del
evento de capacitacion, y su contenido debera precisar datos del rendimiento de los capacitados,
adjuntando planillas de asistencia, evaluacion, certificados de aprobacion y participacion y solicitud
de pago por el servicio desarrollado.

En caso de existir observaciones a los informes, el proveedor del servicio dispondra de 5 dias habiles para
subsanar las mismas.

Cada informe debe ser presentado en dos (2) ejemplares originales en medio impreso y magnético.

z Lo W e S8 &

El plazo de ejecucion del servicio de cursos de capacitacion debera considerar el cumplimiento minimo de
las horas establecidas por cada item (curso), los cuales se distribuirdn de acuerdo a los horarios y contenido
minimo propuesto de manera que se logre cumplir los objetivos de la capacitacion:

CURSOS HORAS HORARIOS DIAS CALENDARIO
ftem 3: Calculo de instrumentacion 20 Sabado: Ocho horas Hasta 25 dias
de ESR’s Domingo: Cuatro horas

El tiempo de prestacion del servicio de cursos de capacitacion serd computable a partir de la emisién de la
Orden de Proceder por la Unidad Solicitante.

Posterior a la conclusion de cada curso de capacitacion, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, el
proveedor o proveedores deberan presentar el Informe de Ejecucién, solicitando el pago respectivo por el

EXPERIENCIA GENERAL: Minimo 5 (Cinco) afios en capacitacion de personl. .
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo 3 (Tres) afios de prestacion de servicios de cursos de
capacitacion similares al solicitado.
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Para evaluar la informacion de los afios de experiencia especifica del proponente, este debera presentar
documentos en copias simples que avalen el cumplimiento de cualquiera de los criterios establecidos.

COORDINADOR
Persona proactiva que colabore en todo lo requerido en el evento.
1. Experiencia General: Minimo 2 (dos) afios de asesoramiento y gestion en eventos de capacitacion.

2. Experiencia Especifica: Minimo 1 (uno) afio de experiencia en asesoramiento de cursos dictados en
la empresa adjudicada.

Cada punto debera ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran
en fotocopia simple.

DOCENTE (S)
1. Formacion Académica: Profesional a nivel Licenciatura en Ingenieria Electronica, Electromecanica o
ramas afines
2. Experiencia General: Minimo 5 (cinco) afios como docente o capacitador.
3. Experiencia Especifica: Minimo 3 (tres) afios en capacitacion relacionados a la industria de gas y
petréleo.

Cada punto deberd ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran
en fotocopla s:mple

EI proponente presentaré un P!gn de Troba;o, documento que mostraré mformauén descrlptuva y Ioglca de
las actividades de capacitacion, ordenadas en relacion al contenido minimo requerido, este documento
deberad estar expresar por item:

1. Plan curricular del Curso
2. Identificacion de resultados intermedios y/o finales de la capacitacion.
3. Cronograma de Trabajo: Horarios y fechas de asistencia de acuerdo al siguiente detalle:

CURSOS HORAS
item 3: Célculo de instrumentacion de ESR’s 20

La empresa proponente deberd presentar una propuesta técnica la que deberd contener minimamente lo
siguiente:

¥" Modelos o disefios

v Alcance del Servicio

v Plazo del Servicio

v Plan de Trabajo

2.CONDICIONES NECESARIAS PARA LA PRESTAC!éN DEL SERVICID

El precio por item convenldo sera cancelado en moneda nacmnal (Bohwanos] en un solo pago prewa
presentacion de los informes y conformidad del Fiscal del Servicio (Unidad de Capacitacion).

ago se realizara’ m di nte t nsferencia bancaria SIGEP.

Con5|derando que el personal que se amgnaré para Ia capacltacmn pertenece a umdades organuzacmnales
dependientes de |a Gerencia de Redes de Gas y Ductos, el servicio requerido debera contar con un ambiente
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con capacidad para 20 personas y en las siguientes ciudades:

CURSOS
item 3: Calculo de mstrumentaclon de ESR’

La empresa obliga a cumplir con el plazo de e}ecumon del serwcm, caso contrano sera multado con el 0 5%
por dia de retraso de entrega del Informe de Ejecucién, monto que sera calculado del monto total del
contrato hasta llegar al 20% para reallzar Ia recesmn del mlsmo

Los costus de transporte, refngeno solldo y liquido, almuerzo y otros que se puedan presentar durante Ia
ejecucion del servicio correran por cuenta de la empresa contratista.

Los costos de transporte, refrigerio y otros que se puedan presentar durante la ejecucion del servicio
correran por cuenta de la empresa contratista.

Objetivo General

v'  Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
teorico/précticos y desarrollo de habilidades a través de los siguientes cursos: Seguridad y Respuesta a
Emergencias - GNL y GNC; Elaboracion de planes de mantenimiento de estacion de gas virtual; Célculo
de instrumentacion de ESR’s; Automatizacion industrial y programacion de PLC's.

Objetivos Especificos

v' Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedricos/practicos y habilidades necesarias en la elaboracién e implementacion de planes de seguridad,
higiene y medio ambiente, prevencion y manejo de emergencias debido a los trabajos que realizan con
areas operativas relacionados con el transporte y distribucion de GNL y GNC empleando las ESR y las
ESD.

v' Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y habilidades necesarias en el area de ingeniaria y gestion de mantenimiento,
confiabilidad e integridad asi para dar continuidad operacional de las ESR y ESD optimizando la vida util
de los equipos y la integridad de la misma.

v’ Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y habilidades necesarios sobre Disefio y calculo de instrumentacion relacionados con
las Estaciones Satelitales de Regasificacion, Estaciones Satelitales de Descarga (GNC) y plantas
relacionadas.

v' Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y habilidades necesarias para cumplir las tareas operativas y de disefio para el
seguimiento a las actividades de operacion, transporte y distribucién de GNL y GNC mediante las
Estaciones Satelitales de Regasificacion y las Estaciones Satelitales de Descarga.
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Para el desarrollo efectivo de la capacitacion se deberan desarrollar los siguientes puntos:

1. Contenidos Minimos

PLC's.

CURSOS CONTENIDOS MINIMOS
ftem 4; Programacion basica
Automatizacion Introduccion a la automatizacion industrial
industrial y Motores trifasicos
programacion de Accionamientos (Contactores, arrancadores suaves y variadores de frecuencia)

Elementos de mando y control

Relés y temporizadores

Proteccion electrénica de motores

Introduccion a los PLC's bajo la norma IEC 61131
Tipicos de montaje y conexion.

Principios de programacion.

Direccionamiento y acceso a la periferia.
Introduccion a lenguaje de programacion TIA PORTAL.
Operaciones ldgicas con bits.

Operaciones de contaje.

Operaciones de comparacion.

Operaciones de temporizacion.
Direccionamiento de variables analdgicas.

Uso del algoritmo PID, PD, PI.

Operaciones légicas con palabras.

Operaciones aritméticas con enteros.
Operaciones aritméticas en coma flotante.
Operaciones de desplazamiento y rotacion
Operaciones de salto.

Bloques de organizacion

Ejemplos practicos de aplicacion.

Programacion avanzada

Introduccion a lenguaje AWL.

Operacion logica con bits lenguaje AWL.
Operaciones de tiempo y contaje lenguaje AWL.
Programacion estructurada multi_instancia lenguaje AWL.
Aplicacion de datos UDT.

Comparar bloques y recableado.

Tabla de variables.

Referencias cruzadas.

Respaldo del programa del CPU.

Control PID control pulsos.

Aplicacion de Datos Complejos.

Operaciones para bloques de datos.
Operaciones de desplazamiento lenguaje AWL.
Operaciones de rotacion lenguaje AWL.
Operaciones con acumuladores lenguaje AWL.
Direccionamiento Indirecto lenguaje AWL.
Comunicaciones industriales (Modbus, Profibus, Hart, Fieldbus Foundation,
Ethernet, etc)

Descripcion de los Sistema de control distribuido DCS.
Ejemplos précticos de aplicacion.
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2. Metodologia del proceso de ensefianza — aprendizaje:

Aprendizaje basado en problemas (ABP), para motivar la actitud positiva hacia el aprendizaje en los
participantes y orientar hacia la solucion de problemas seleccionados y disefiados para el desarrollo y
fortalecimiento de competencias laborales.

Método del caso, para profundizar conocimientos y fortalecer procesos y procedimientos relevantes en
los diferentes ambitos de trabajo.

Clase practica; con el objetivo de enlazar los conocimientos tedricos de los participantes y la aplicacion
de éstos en la practica. Ello supone que los participantes previamente deben ir a la clase practica con un
minimo de conocimientos que le permitan enfrentarse a la tarea asignada que debe desarrollar en
forma independiente.

3. Sistema de Evaluacidn del Curso de Capacitacién
Evaluacion Formativa, la cual se debe aplicar en el desarrollo de las sesiones cuando se realicen trabajos

individuales o de grupo.
Evaluacion sumativa, empleando los siguientes criterios:

Criterios Puntos
Asistencia 5
Participacion en aula 15
Examen teodricos 40
Examen practico 40
TOTAL 100

El puntaje minimo de aprobauén de cada curso de capacitacion es de 65 puntos.

ICE DEL SE 0'1' -.- o AT aa &
Las actlvldades aser desarrolladas por el Serwcm de Cursos de Capacatacmn seran Ias mgmentes
CURSOS N2 PARTICIPANTES
item 4: Automatizacién industrial y | Capacitacién de quince (15) trabajadores de las
programacion de PLC's. Unidades Organizacionales dependientes de |la Gerencia

Nacional de Redes de Gas (Direccién de Gas Virtual,
Direccion de Redes de Gas, Direccion de Operacion y
Mantenimiento y Unidad de Control Integral de Gestion
de Redes de Gas y Ductos)

a) Elaboracion de carpetas de cada uno de los cursos de capacitacion, que incluya lo siguiente:

Plan Curricular,

Presentacion del desarrollo del curso de capacitacion en Power Point.
Material de estudio necesario.

Material de estudio para casos practicos

Cafeteria permanente durante todo el curso.

Al ool

Ademas otros aspectos de acuerdo a las exigencias de la Unidad de Capacitacion de la GTHC.

En relacion a los primeros 4 puntos, todos estos documentos deberan ser entregados al menos con una
semana de anticipacion al inicio del curso.

W7
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b) Elaboracion de planillas de asistencia y evaluacién de los participantes del curso.
c) Elaboracion de los Informes Inicial y de Ejecucién.

Enfoque:
El servicio de cursos de capacitacién deberd ser desarrollado de la siguiente forma:

- Elaboracion del Plan Curricular de los cursos de acuerdo a la metodologia de la Unidad de
Capacitacion de la GTHC.

- Ejecucion de la capacitacion.

- Evaluacidn de aprendizajes y del proceso de capacitacion.

- Presentacion del Informe de Ejecucion.

El servicio de cursos de capacitacion debera ser desarrollado de la siguiente forma:

- Elaboracién del Plan Curricular del Curso de acuerdo a la metodologia de la Unidad de Capacitacién
de la GTHC.

- Ejecucioén de la capacitacion.

- Evaluacion de aprendizajes y del proceso de capacitacion.

- Presentacion de los Informes:

a) Informe Inicial. El proveedor presentard informacion detallada del desempefio académico de los
participantes a los cinco (5) dias habiles después de haber ejecutado el 50% de los médulos.

b) Informe de Ejecucidn. Se presentara a los 10 (diez) dias habiles después de la finalizacion del
evento de capacitacion, y su contenido deberd precisar datos del rendimiento de los capacitados,
adjuntando planillas de asistencia, evaluacion, certificados de aprobacién y participacidon y solicitud
de pago por el servicio desarrollado.

En caso de existir observaciones a los informes, el proveedor del servicio dispondra de 5 dias habiles para
subsanar las mismas.

Cada informe debe ser presentado en dos (2) ejemplares originales en medio impreso y magnético

TR ke

El plazo de ejecucién del servicio de cursos de capacitacion debera considerar el cumplimiento minimo de
las horas establecidas por cada item (curso), los cuales se distribuiran de acuerdo a los horarios y contenido
minimo propuesto de manera que se logre cumplir los objetivos de la capacitacién:

CURSOS HORAS HORARIOS DIAS CALENDARIO
item 4: Automatizacion industrial y 32 Sabado: Ocho horas Hasta 28 dias
programacion de PLC's. Domingo: Cuatro horas

El tiempo de prestacién del servicio de cursos de capacitacién serd computable a partir de la emisién de la
Orden de Proceder por la Unidad Solicitante.

Posterior a la conclusién de cada curso de capacitacion, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, el
proveedor o proveedores deberdn presentar el Informe de Ejecucién, solicitando el pago respectivo por el
servicio realizado

__}y 1. EXPERIENCIA GENERAL: Minimo 5 (Cinco) afios en capacitacion de personal.

©“"Z7l) 2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo 3 (Tres) afios de prestacion de servicios de cursos de
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capacitacion similares al solicitado.

Para evaluar la informacién de los afios de experiencia especifica del proponente, este deberd presentar
documentos en copias simples que avalen el cumplimiento de cualquiera de los criterios establecidos.

COORDINADOR
Persona proactiva que colabore en todo lo requerido en el evento.

1. Experiencia General: Minimo 2 (dos) afios de asesoramiento y gestion en eventos de capacitacién.
2. Experiencia Especifica: Minimo 1 (uno) afio de experiencia en asesoramiento de cursos dictados en
la empresa adjudicada.

Cada punto debera ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran
en fotocopia simple.

DOCENTE (S)
1. Formacién Académica: Profesional a nivel Licenciatura en Ingenieria Electrénica, Electromecénica o
ramas afines
2. Experiencia General: Minimo 5 (cinco) afios como docente o capacitador.
3. Experiencia Especifica: Minimo 3 (tres) afios en capacitacion relacionados a la industria de gas y
petréleo.

Cada punto deberd ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran
en fotocopia simple.

"PLAN DE TRABAJO e P g " Ry
El proponente, presentara un Plan de Trabajo, documento que mostrara informacién descriptiva y l6gica de
las actividades de capacitacion, ordenadas en relacion al contenido minimo requerido, este documento
debera estar expresar por item:

1. Plan curricular del Curso
2. Identificacién de resultados intermedios y/o finales de la capacitacién.
3. Cronograma de Trabajo: Horarios y fechas de asistencia de acuerdo al siguiente detalle:

CURSOS HORAS

item 4: Automatizacién industrial y programacion de PLC's. 32

La empresa proponente deberd presentar una propuesta técnica la que debera contener minimamente lo
siguiente:

Modelos o disefios

Alcance del Servicio

Plazo del Servicio

Plan de Trabajo

LNN N

airrairte eotulis i Tt bl S

El precio por item convenido serd cancelado en moneda nacional (Bolivianos) en un solo pago, previa

presentacion de los informes y conformidad del Fiscal del Servicio (Unidad de Capacitacion).
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EI pago se realizaré mediante transferencia bancaria SIGEP.

ConSIderando que el persona! que se amgnara para la capac:taclon pertenece a unldades orgamzacmnales
dependientes de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, el servicio requerido debera contar con un ambiente
con capacidad para 20 personas y en las siguientes ciudades:

CURSOS LUGAR
item 4: Automatizacién industrial y programacion de PLC's. La Paz

La empresa obliga a cumpllr con el plazo de e;ecucmn del servicio, caso contrario sera multado con el 0.5%
por dia de retraso de entrega del Informe de Ejecucion, monto que sera calculado del monto total del
contrato hasta ilegar al 20% para realizar la recesion del mismo

Los costos de transporte, refrlgerlo solido y I|qu1do, almuerzo y otros que se puedan presentar durante la
ejecucion del servicio correran por cuenta de la empresa contratista.

Los costos de transporte, refrigerio y otros que se puedan presentar durante la ejecucion del servicio
correran por cuenta de la empresa contratista.

DEBE DECIR:

[TEM 4: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y PROGRAMACION DE PLC'S. (Formulario C-1)
MODELOS O'DISENOS =5 Sui@i s St s iains TG e L By

Los ob;etwos que deben ser alcanzados con el Serwcm de Cursos de Capautauon son:

Objetivo General

v’ Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y desarrollo de habilidades a través de los siguientes cursos: Seguridad y Respuesta a
Emergencias - GNL y GNC; Elaboracién de planes de mantenimiento de estacion de gas virtual; Calculo
de instrumentacion de ESR’s; Automatizacion industrial y programacién de PLC's.

Objetivos Especificos

v' Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedricos/practicos y habilidades necesarias en la elaboracidn e implementacién de planes de seguridad,
higiene y medio ambiente, prevencion y manejo de emergencias debido a los trabajos que realizan con
areas operativas relacionados con el transporte y distribucion de GNL y GNC empleando las ESR vy las
ESD.

v’ Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y habilidades necesarias en el drea de ingeniaria y gestién de mantenimiento,
confiabilidad e integridad asi para dar continuidad operacional de las ESR y ESD optimizando la vida til
de los equipos y la integridad de la misma.

v' Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y habilidades necesarios sobre Disefio y calculo de instrumentacion relacionados con
las Estaciones Satelitales de Regasificacion, Estaciones Satelitales de Descarga (GNC) y plantas
relacionadas.

v' Capacitar a los profesionales de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, en conocimientos
tedrico/practicos y habilidades necesarias para cumplir las tareas operativas y de disefio para el
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seguimiento a las actividades de operacion, transporte y distribucion de GNL y GNC mediante las
Estaciones Satelitales de Regasificacion y las Estaciones Satelitales de Descarga.

Para el desarrollo efectivo de la capacitacién se deberan desarrollar los siguientes puntos:

1. Contenidos Minimos

CURSOS CONTENIDOS MINIMOS
item a: Programacion basica
Automatizacion - Introduccion a la automatizacion industrial
industrial y | - Motores trifasicos
programacion de |-  Accionamientos (Contactores, arrancadores suaves y variadores de frecuencia)
PLC's. - Elementos de mando y control

- Relésytemporizadores
- Proteccion electrénica de motores
- Introduccidn a los PLC's bajo la norma IEC 61131
- Tipicos de montaje y conexion.
- Principios de programacion.
- Direccionamiento y acceso a la periferia.
- Introduccion a lenguaje de programacion TIA PORTAL.
- Operaciones logicas con bits.
- Operaciones de contaje.
- Operaciones de comparacion.
- Operaciones de temporizacion.
- Direccionamiento de variables analdgicas.
- Usodel algoritmo PID, PD, PI.
- Operaciones logicas con palabras.
- Operaciones aritméticas con enteros.
- Operaciones aritméticas en coma flotante.
- Operaciones de desplazamiento y rotacion
- Operaciones de salto.
- Bloques de organizacion
- Ejemplos précticos de aplicacién.
Programacion avanzada
- Introduccion a lenguaje AWL.
- Operacidn logica con bits lenguaje AWL.
- Operaciones de tiempo y contaje lenguaje AWL.
- Programacion estructurada multi_instancia lenguaje AWL.
- Aplicacion de datos UDT.
- Comparar bloques y recableado.
- Tabla de variables.
- Referencias cruzadas.
- Respaldo del programa del CPU.
- Control PID control pulsos.
- Aplicacion de Datos Complejos.
- Operaciones para bloques de datos.
- Operaciones de desplazamiento lenguaje AWL.
- Operaciones de rotacion lenguaje AWL.
- Operaciones con acumuladores lenguaje AWL.
- Direccionamiento Indirecto lenguaje AWL.
- Comunicaciones industriales (Modbus, Profibus, Hart, Fieldbus Foundation,
Ethernet, etc)
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- Descripcion de los Sistema de control distribuido DCS.
- Ejemplos précticos de aplicacion.

2. Metodologia del proceso de ensefianza — aprendizaje:

- Aprendizaje basado en problemas (ABP), para motivar la actitud positiva hacia el aprendizaje en los
participantes y orientar hacia la solucion de problemas seleccionados y disefiados para el desarrollo y
fortalecimiento de competencias laborales.

- Método del caso, para profundizar conocimientos y fortalecer procesos y procedimientos relevantes en
los diferentes ambitos de trabajo.

- Clase practica; con el objetivo de enlazar los conocimientos tedricos de los participantes y la aplicacion
de éstos en la practica. Ello supone que los participantes previamente deben ir a la clase practica con un
minimo de conocimientos que le permitan enfrentarse a la tarea asignada que debe desarrollar en
forma independiente.

3. Sistema de Evaluacién del Curso de Capacitacion

- Evaluacion Formativa, |a cual se debe aplicar en el desarrollo de las sesiones cuando se realicen trabajos
individuales o de grupo.
- Evaluacion sumativa, empleando los siguientes criterios:

Criterios Puntos
Asistencia 5
Participacién en aula 15
Examen teoricos 40
Examen practico 40

TOTAL 100

Las actividades a ser desarrolladas por

Sl e, _ﬁmi;EA;h4-;.
el Servicio de Cursos de Capacitacion se

CURSOS N2 PARTICIPANTES
iftem 4: Automatizacién industrial y | Capacitacion de quince (15) trabajadores de las
programacion de PLC's. Unidades Organizacionales dependientes de |la Gerencia

Nacional de Redes de Gas (Direccién de Gas Virtual,
Direccion de Redes de Gas, Direccion de Operacion y
Mantenimiento y Unidad de Control Integral de Gestion
de Redes de Gas y Ductos)

a) Elaboracion de carpetas de cada uno de los cursos de capacitacion, que incluya lo siguiente:

1. Plan Curricular.

2. Presentacion del desarrollo del curso de capacitacion en Power Point.
3. Material de estudio necesario.

4. Material de estudio para casos practicos

5. Cafeteria permanente durante todo el curso.

Ademas otros aspectos de acuerdo a las exigencias de la Unidad de Capacitacion de la GTHC.

7
ré-‘,En relacién a los primeros 4 puntos, todos estos documentos deberéan ser entregados al menos con una
-
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semana de anticipacion al inicio del curso.

b) Elaboracion de planillas de asistencia y evaluacion de los participantes del curso.
c) Elaboracion de los Informes Inicial y de Ejecucion.

Enfoque:
El servicio de cursos de capacitacion debera ser desarrollado de la siguiente forma:

- Elaboracion del Plan Curricular de los cursos de acuerdo a la metodologia de la Unidad de
Capacitacion de la GTHC.

- Ejecucién de la capacitacion.

- Evaluacion de aprendizajes y del proceso de capacitacion.

- Presentacion del Informe de Ejecucion.

El servicio de cursos de capacitacion debera ser desarrollado de la siguiente forma:

- Elaboracién del Plan Curricular del Curso de acuerdo a la metodologia de la Unidad de Capacitacion
de la GTHC.

- Ejecucion de la capacitacion.

- Evaluacion de aprendizajes y del proceso de capacitacion.

- Presentacion de los Informes:

a) Informe Inicial. El proveedor presentard informacion detallada del desempefio académico de los
participantes a los cinco (5) dias habiles después de haber ejecutado el 50% de los médulos.

b) Informe de Ejecucién. Se presentara a los 10 (diez) dias habiles después de la finalizacion del
evento de capacitacion, y su contenido debera precisar datos del rendimiento de los capacitados,
adjuntando planillas de asistencia, evaluacion, certificados de aprobacién y participacion y solicitud
de pago por el servicio desarrollado.

En caso de existir observaciones a los informes, el proveedor del servicio dispondrad de 5 dias habiles para
subsanar las mismas.

EI plazo de ejecucion del servicio de cursos de capacltaclon deberd cons.lderar eI curnpllmnento minimo de
las horas establecidas por cada item (curso), los cuales se distribuirdn de acuerdo a los horarios y contenido
minimo propuesto de manera que se logre cumplir los objetivos de la capacitacion:

CURSOS HORAS HORARIOS DIAS CALENDARIO
item 4: Automatizacion industrial y 32 Sabado: Ocho horas Hasta 40 dias
programacion de PLC's. Domingo: Cuatro horas

El tiempo de prestacion del servicio de cursos de capacitacion serd computable a partir de la emisién de la
Orden de Proceder por la Unidad Solicitante.

Posterior a la conclusion de cada curso de capacitacion, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, el

proveedor o proveedores deberdn presentar el Informe de Ejecucion, solicitando el pago respectivo por el
servicio realizado
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1. EXPERIENCIA GENERAL: Minimo 5 (Cinco) afios en capacitacién de personal.
2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo 3 (Tres) afios de prestacion de servicios de cursos de
capacitacion similares al solicitado.

Para evaluar la informacion de los afios de experiencia especifica del proponente, este deberd presentar
documentos en copias simples que avalen el cumplimiento de cualquiera de los criterios establecidos.

COORDINADOR
Persona proactiva que colabore en todo lo requerido en el evento.

1. Experiencia General: Minimo 2 (dos) afios de asesoramiento y gestion en eventos de capacitacion.
2. Experiencia Especifica: Minimo 1 (uno) afio de experiencia en asesoramiento de cursos dictados en
la empresa adjudicada.

Cada punto deberad ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran
en fotocopia simple.

DOCENTE (S)
1. Formacién Académica: Profesional a nivel Licenciatura en Ingenieria Electronica, Electromecanica o
ramas afines
2. Experiencia General: Minimo 5 (cinco) afios como docente o capacitador.
3. Experiencia Especifica: Minimo 3 (tres) afios en capacitacion relacionados a la industria de gas y
petroleo.

Cada punto deberé ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran
en fotocopia simple.

PLANDETRABAIO g = i : ey g
El proponente, presentara un Plan de Traba{o, documento que mostrara mformar.‘lon descrlptlva y I6glca de
las actividades de capacitacion, ordenadas en relacion al contenido minimo requerido, este documento
deberd estar expresar por item:

1. Plan curricular del Curso
2. Identificacion de resultados intermedios y/o finales de la capacitacion.
3. Cronograma de Trabajo: Horarios y fechas de asistencia de acuerdo al siguiente detalle:

CURSOS HORAS

ftem 4: Automatizacién industrial y programacion de PLC's. 32

La empresa proponente debera presentar una propuesta técnica la que deberd contener minimamente lo
siguiente:

v
v
v
v

Modelos o disefios
Alcance del Servicio
Plazo del Servicio
Plan de Trabajo

DICI NES NECESARIAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
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El pago se realizara mediante transferencia bancaria SIGEP.

Considerando que el personal que se asngnara para la capacntamon pertenece a umdades organlzauonales

dependientes de la Gerencia de Redes de Gas y Ductos, el servicio requerido debera contar con un ambiente
con capacidad para 20 personas y en las siguientes ciudades:

CURSOS LUGAR

item 4: Automatizacion industrial y programacion de PLC's. La Paz

La empresa obliga a cumplir con el plazo de EJecucmn del serwcno, caso contrarlo sera multado con el 0.5%
por dia de retraso de entrega del Informe de Ejecucion, monto que serd calculado del monto total del
contrato, hasta llegar al 20% para realizar la recesion del mismo.

' e T AP
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Los costos de tranSporte, refngerlo solldo y liquido, almuerzo y otros que se puedan presentar durante la
ejecucion del servicio correran por cuenta de la empresa contratista.

Los costos de transporte, refrigerio y otros que se puedan presentar durante la ejecucion del servicio
correrdn por cuenta de la empresa contratista.

AJUSTE N°2: AL CRONOGRAMA DE PLAZOS

DICE:
ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION
CRONOGRAMA DE PLAZOS
N° ACTIVIDAD FECHA y HORA DIRECCION
1 | Inspeccion Previa. No corresponde
2 | Consultas Escritas. i;jz;}zms Haslt;.:gra: Correo electrénico: lvargas@ypfb.gob.bo
. . Calle Bueno N°® 185 Piso 1 Edificio YPFB,
3 | Reunion de Aclaracién i:jg;! 2016 :Ig :)ao Gerencia de Contrataciones Corporativa
5 La Paz —Bolivia (Int. No. 1106 Liliana Vargas)
Calle Bueno N° 185 Piso 1 Edificio YPFB
: Fecha: 3 4
4 | Presentacidn de Propuestas. 1:; D'a:' /2016 Ha?: .ggra Gerencia de Contrataciones Corporativa
’ La Paz —Bolivia (Int. No. 1106 Liliana Vargas)
Calle Bueno N® 185 Piso 1 Edificio YPFB
Fecha: Hora: ’
S5 | Apertura de Propuestas. ; Gerencia de Contrataciones Corporativa
18/07/2016 15:30 La Paz—Bolivia

DEBE DECIR:
ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

CRONOGRAMA DE PLAZOS
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N*® ACTIVIDAD FECHA y HORA DIRECCION
1 | Inspeccion Previa. No corresponde
: Fecha: Hasta hora:
2 | Consultas Escritas. ico: .gob.
scritas 12/07/2016 18:30 Correo electrénico: Ivargas@ypfb.gob.bo
i i Calle Bueno N°® 185 Piso 1 Edificio YPFB,
3 | Reunién de Aclaracion i;jggﬂ 016 :I; ':6 Gerencia de Contrataciones Corporativa
! La Paz —Bolivia (Int. No. 1106 Liliana Vargas)
= . | Calle Bueno N® 185 Piso 1 Edificio YPFB,
4 | Presentacion de Propuestas. :g;g;fzm 6 Has:;.ggra‘ Gerencia de Contrataciones Corporativa
i La Paz —Bolivia (Int. No. 1106 Liliana Vargas)
Calle Bueno N° 185 Piso 1 Edificio YPFB
Fecha: Hora: A
5 | Apertur P ] i i i
pertura de Propuestas 20/07/2016 10:30 Gerencia de ContLr:t':i::::zlcr_nﬁec:;I iiic;‘rporatlva

La Paz, 15 de julio de 2016




