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NOTA EXPRESA DE APROBACION DE AJUSTES
AL DOCUMENTO DE CONTRATACION DIRECTA (DCD)

N°: YPFB-GCC-DCO-NE-202/16

OBIJETO: SERVICIO DE CAPACITACION DIPLOMADO EN LOGISTICA INTERNACIONAL,
TRANSPORTE Y ALMACENAIJE DE HIDROCARBUROS
CODIGO: DCO-EPNE-GTHC-215-16

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion de Directorio N° 58/2013 de 22 de julio de 2013, aprueba el Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios Empresa Publica Nacional
Estratégica (RE-SABS-EPNE) de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos.

Que de acuerdo a lo establecido en Reglamento vigente menciona que el Responsable del Proceso
de Contratacion podra ajustar el DCD con ajustes mediante Nota Expresa, por iniciativa de la
Unidad Solicitante, en atencion a las consultas escritas o como resultado de la reunion de
aclaracion, antes de la presentacidon de ofertas, las mismas que deberan ser publicadas en la
pagina web de YPFB como medio oficial de comunicacion.

Que de acuerdo a informe Técnico DGPC No. 043/2016 de fecha 14 de julio de 2016, emitido por
la DIRECCION DE GESTION DE PERSONAL CORPORATIVO, que en calidad de Unidad Solicitante
solicita al RPC aprobar el ajuste N° 1 al DCD y Especificaciones Técnicas.

POR TANTO:

El Responsable del Proceso de Contratacion en aplicacion a lo establecido en el Reglamento antes
mencionado y en uso de sus atribuciones conferidas, resuelve:

PRIMERO.- Aprobar la Nota de Ajuste N° 1 de fecha 15 de julio de 2016 emitida por la DGPC, con
ajustes al Documento de Contratacion Directa, del proceso de contratacion: “SERVICIO DE
CAPACITACION DIPLOMADO EN LOGISTICA INTERNACIONAL, TRANSPORTE Y ALMACENAJE DE
HIDROCARBUROS"”, CODIGO: DCO-EPNE-GTHC-215-16 la misma que forma parte de la presente
Nota Expresa, y del DCD en las secciones que corresponden.

SEGUNDO: La Unidad de Contrataciones Centro Corporativo/Analista de Contrataciones, queda
encargada de publicar la presenta Nota Expresa y la Nota de Ajustes en el sitio web de Yacimientos
Petroliferos Fiscales Bolivianos YPFB, como medio oficial de comunicacién y alternativamente,
podra notificar a través de correo electrénico, fax u otro medio, al o los potenciales oferentes y
asistentes a la Reunién de Aclaracién.

La Paz, 15 de julio de 2016

Calle Bueno N2 185 e Teléfono: 217 6300 » Linea de Transparencia: 800 10 9898 » www.ypfb.gob.bo * La Paz - Bolivia
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YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANOS

La fuerza que transforma Bolivia

NOTA DE AJUSTEN° 1
DOCUMENTO DE CONTRATACION DIRECTA
Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

CODIGO: DCO-EPNE-GTHC-215-16
OBJETO: SERVICIO DE CAPACITACION DIPLOMADO EN

LOGISTICA INTERNACIONAL, TRANSPORTE Y ALMACENAIJE
DE HIDROCARBUROS

La Paz, 15 de julio de 2016
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NOTA DE AJUSTES N° 1
SERVICIO DE CAPACITACION DIPLOMADO EN LOGISTICA INTERNACIONAL, TRANSPORTE Y
ALMACENAJE DE HIDROCARBUROS
CODIGO: DCO-EPNE-GTHC-215-16

Por iniciativa de la DIRECCION DE GESTION DE PERSONAL CORPORATIVO, segun informe de
justificacion DGPC No. 043/2016 de fecha 14 de julio de 2016; se emite la presente Nota de Ajustes
N° 1 con ajustes al DCD y a las Especificaciones Técnicas, de acuerdo a lo sefialado a continuacion:
AJUSTES EMITIDOS COMO PRODUCTO DE: INICIATIVA DE LA UNIDAD SOLICITANTE DE YPFB

AJUSTE N°1: A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS (Pag. 14)

DICE:

PLAZO DEL SERVICIO

El plazo de ejecucion del servicio de capacitacion es continuo y debera considerar el cumplimiento de 300 horas
aula, las cuales se deberadn desarrollar hasta en 130 dias calendario distribuidos de acuerdo a los horarios y
contenido minimo propuesto de manera que se logre cumplir los objetivos de |a capacitacion.

El tiempo de prestacion del servicio de capacitacion sera computable a partir de la emision de la Orden de
Proceder por la Unidad Solicitante considerandose una de las dos opciones de horarios:

OPCION 1 - 24 SEMANAS — 130 DiAS CALENDARIO:

DiA HORA INICIO HORA FINALIZACION
LUNES 19:30 A 22:00
MARTES 19:30 A 22:00
MIERCOLES 19:30 A 22:00
JUEVES 19:30 A 22:00
VIERNES 19:30 A 22:00

OPCION 2 — 20 SEMANAS — 110 DIAS CALENDARIO:

DIA HORAS
Viernes 19:00-22:00
Sabado 8:30-18:00
Domingo 8:00-12:00

DEBE DECIR:

El plazo de ejecucion del servicio de capacitacion es continuo y deberd considerar el cumplimiento de 300 horas
aula, las cuales se deberan desarrollar de acuerdo a los horarios y contenido minimo propuesto de manera que
se logre cumplir los objetivos de la capacitacion.

El tiempo de prestacion del servicio de capacitacion sera computable a partir de la emisién de la Orden de
Proceder por la Unidad Solicitante considerandose una de las dos opciones de horarios:
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OPCION 1- HASTA 140 DIAS CALENDARIO:

DIA HORA INICIO HORA FINALIZACION
LUNES 19:30 A 22:00
MARTES 19:30 A 22:00
MIERCOLES 19:30 A 22:00
JUEVES 19:30 A 22:00
VIERNES 19:30 A 22:00
SABADO 08:00 A 12:30

OPCION 2 - HASTA 145 DIAS CALENDARIO:

DiA HORAS
Viernes 19:00 - 22:00
Sabado 8:30-18:30
Domingo 8:00-12:30

La empresa proponente deberd asumir una de las opciones o bien presentar su oferta para ambas, teniendo
YPFB la facultad de asumir la que convenga mejor a los objetivos formulados.

DICE:

Formulario C-1

'MODELOS O DISERN
Los objetivos que se pretenden alcanzar con el servicio de capacitacién son:

Objetivo General. -

v Optimizar las actividades de suministro, importacion, distribucién y almacenaje de hidrocarburos mediante el
analisis de la normativa, los procesos y procedimientos, asi como la adquisicion de herramientas que
garanticen el abastecimiento del mercado interno.

Objetivos Especificos. -

v Desarrollar procedimientos y aplicar herramientas orientadas a la gestion de riesgos, traiding internacional,
aplicacion de cobertura y todo lo concerniente a la logistica de hidrocarburos.

v Desarrollar y analizar procesos y procedimientos fundamentales que efectivicen la Distribucién, Transporte y
Almacenaje de Hidrocarburos.

v Analizar la normativa vigente, asi como procesos y procedimientos sobre la importacién de Hidrocarburos.

Para el desarrollo efectivo de la capacitacion se deberan desarrollar los siguientes puntos:

1. Contenidos Minimos

CONTENIDO TEORICO % CONTENIDO PRACTICO %
1 Almacenaje, Transporte, Simulacion Almacenaje,
Distribucion de 9 | 1. | Transporte, Distribucion de 11
Hidrocarburos Hidrocarburos
) Trading Internacional de Trading Internacional de
Hidrocarburos, mercadode | 9 |2.|Hidrocarburos, mercado de 11
Futuros y Opciones Futuros y Opciones
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: Nego
Negocia =
cibn 9 ciacid 11
n
Analisis de Riesgo en 9 Anilisis de Riesgo en 1
Operaciones de Trading Operaciones de Trading
Especificacion de Analisis del
requerimientos y Plan de 9 Mercado de 11
Suministro Suministro
Analisis del :
Misrcido e 9 Desarroll.o.de Estrateglas 11
it de Aprovisionamiento
Suministro
Gestion de Logisticay Resolucién de Casos
Desarrollo de Estrategiasde | 9 Practicos de Regimenes 11
Aprovisionamiento Aduaneros Especiales
Exportacion
Normas de Origen y 9 de 11
Valoracion Aduanera Hidrocarburo
s
i Importacion
Resolucion de Casos de
Practicos de Regimenes 9 , 12
. Hidrocarburo
Aduaneros Especiales ;
Exportacion de 9
Hidrocarburos
Importacion de 10
Hidrocarburos
10
TOTAL 0 TOTAL 100

2. Metodologia del proceso de ensefianza - aprendizaje

e Aprendizaje basado en problemas (ABP), para motivar la actitud positiva hacia el aprendizaje en los
participantes y orientar hacia la solucién de problemas seleccionados y disefiados para el desarrollo y
fortalecimiento de competencias laborales.

* Estudios de Caso, para profundizar conocimientos y fortalecer procesos y procedimientos relevantes en
los diferentes ambitos de trabajo.

* Taller; para vincular la teoria y la practica, permitiendo el andlisis y |a reflexion de problemas especificos,
con el fin de analizar las lineas de actuacion y su posible transformacién si no se adecuan a las
exigencias, mediante la intervencion activa del participante.

* Clase practica; con el objetivo de enlazar los conocimientos tedricos de los participantes y la aplicacién
de éstos en la practica. Ello supone que los participantes previamente deben ir a la clase practica con un
minimo de conocimientos que le permitan enfrentarse a la tarea asignada que debe desarrollar en forma
independiente.

3. Sistema de Evaluacion del Diplomado
- Evaluacion Formativa, la cual se debe aplicar en el desarrollo de las sesiones cuando se realicen trabajos

individuales o de grupo.
- Evaluacion Sumativa, empleando los siguientes criterios:
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METODOLOGIA DE EVALUACION A PARTICIPANTES
CRITERIOS PONDERACION
Asistencia: 10
Participacion en Aula: 10
Examenes Practicos: 25
Examenes Tedricos: 35
Lecturas o Resolucién de Casos: 20
TOTAL: 100

ntos.

ado es de 71 pu
D i e bbb | i i = MiNat i
Las actividades a ser desarrolladas por el servicio de capacitacion seran las siguientes:

a) Capacitacion de dieciocho (18) trabajadores de las Unidades Organizacionales dependientes de la
Gerencia de Comercializacion de Hidrocarburos Liquidos en Logistica Internacional, Transporte y
Almacenaje de Hidrocarburos.

b) Elaboracion de la carpeta del Diplomado “Logistica Internacional, Transporte y Almacenaje de
Hidrocarburos”, que incluya el plan curricular, material de estudio y casos practicos, de acuerdo a las
exigencias de la Unidad de Capacitacion de la GTHC.

c) Elaboracion de planillas de asistencia y evaluacién de los participantes del curso.

d) Elaboracién de los Informes Inicial y de Ejecucion.

El servicio de capacitacion debera ser desarrollado de la siguiente forma:
- Elaboracion del Plan Curricular del Curso de acuerdo a la metodologia de la Unidad de Capacitacion de la
GTHC.
- Ejecucion de la capacitacion.
- Evaluacion de aprendizajes y del proceso de capacitacion.
- Presentacion de los Informes Inicial y de Ejecucion.

1. Informe Inicial. El proveedor presentard informacion detallada del desempefio académico de los
participantes designados para la capacitacion por parte de la Gerencia de Comercializacién de Hidrocarburos
Liquidos a los cinco (5) dias habiles después del primer médulo desarrollado.

2. Informe de Ejecucion. Se realizard a los diez (10) dias hébiles posterior a la finalizacion del evento de
capacitacion, y su contenido debera precisar datos del rendimiento de los capacitados, adjuntando planillas de

asistencia, evaluacion, certificados de aprobacion y participacion y solicitud de pago por el servicio desarrollado.

En caso de existir observaciones a los informes, el proveedor del servicio dispondra de 5 dias habiles para
subsanar las mismas.

Cada informe debe ser presentado en dos (2) ejemplares originales en medio impreso y magnético.

El plazo de ejecucion del servicio de capacitacin es continuo y deberd considerar el cumplimiento de 300 horas
aula, las cuales se deberan desarrollar hasta en 130 dias  calendario distribuidos de acuerdo a los horarios y
contenido minimo propuesto de manera que se logre cumplir los objetivos de la capacitacién.

El tiempo de prestacion del servicio de capacitacion serd computable a partir de la emisién de la Orden de
Proceder por la Unidad Solicitante considerandose una de las dos opciones de horarios:
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OPCION 1 — 24 SEMANAS — 130 DiAS CALENDARIO:

DIA HORA INICIO Bk ATE':?:I &
LUNES 19:30 A 22:00
MARTES 19:30 A 22:00
MIERCOLES 19:30 A 22:00
JUEVES 19:30 A 22:00
VIERNES 19:30 A 22:00

OPCION 2 — 20 SEMANAS — 110 DiAS CALENDARIO:

DIA HORAS
Viernes 19:00 - 22:00
Sabado 8:30-18:00
Domingo 8:00-12:00

Posterior a la conclusion de la capacitacion, en un plazo maximo de diez (10) dias hébiles, la proveedora del
servicio deberd presentar en dos ejemplares el Informe de Ejecucion en medio impreso y magnético, solicitando
el pago respectivo por el servicio realizado.

B

EAFERICINGIA UE LA ER ER 2 _. . e e | e

1. EXPERIENCIA GENERAL: Minimo 5 (Cinco) afios en capacitacion de personal.

2.EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo 3 (Tres) aflos de prestacién de servicios de cursos de capacitacion similares
al solicitado.

Cada punto debera ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran en
fotocopia simple.

Para evaluar la informacion de los afios de experiencia especifica del proponente, este deberd presentar
documentos en copias simples que avalen el cumplimiento de cualquiera de los criterios establecidos

COORDINADOR
Persona proactiva que colabore en todo lo requerido en el evento.

1. EXPERIENCIA GENERAL: Minimo 2 (Dos) afios de asesoramiento y gestién en eventos de capacitacion.
2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo 1 (Uno) afio de experiencia en asesoramiento de cursos dictados en la
empresa proveedora.

Cada punto debera ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran en
fotocopia simple.

DOCENTE 1
1. FORMACION ACADEMICA: Profesional a nivel Licenciatura con Diplomados y/o Maestrias en temas de
hidrocarburos.
2. EXPERIENCIA GENERAL: Minimo 5 (Cinco) afios de experiencia general en el ambito hidrocarburifero a
partir de la emision del Titulo en Provisién Nacional de Licenciatura.
3. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo 4 (cuatro) cursos donde se ejercié docencia o capacitacion en
tematicas relacionadas a la industria de gas y petréleo.
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DOCENTE 2
1. FORMACION ACADEMICA: Profesional a nivel Licenciatura con Diplomados y/o Maestrias en temas de
hidrocarburos.
2. EXPERIENCIA GENERAL: Minimo 5 (Cinco) afios de experiencia general en el ambito hidrocarburifero a
partir de la emision del Titulo en Provisién Nacional de Licenciatura.
3. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo 4 (cuatro) cursos donde se ejercié docencia o capacitacion en
tematicas relacionadas a la industria de gas y petrdleo.

DOCENTE 3
1. FORMACION ACADEMICA: Profesional a nivel Licenciatura con Diplomados y/o Maestrias en temas de
hidrocarburos.
2. EXPERIENCIA GENERAL: Minimo 5 (Cinco) afios de experiencia general en el ambito hidrocarburifero a
partir de la emisién del Titulo en Provisién Nacional de Licenciatura.
3. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo 4 (cuatro) cursos donde se ejercié docencia o capacitacién en
tematicas relacionadas a la industria de gas y petrdleo.

Cada punto debera ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran en
fotocopia simple.

PLAN DE TRABAJO T R SRR T OB

El proponente, presentara un Plan de Trabajo, documento que mostrara mformacnon descriptiva y Ioglca de Ias
actividades de capacitacién, ordenadas en relacion al contenido minimo requerido, este documento deberd estar
expresar:

1. Plan curricular del Curso
2. ldentificacion de resultados intermedios y/o finales de la capacitacion.
3. Cronograma de Traba;o Horanos y fechas de aS|stenc|a (300 horas aula}

PROPUESTA TECNICA o R S P FEA 0, R I B

La empresa proponente deberd presentar una propuesta técnica la que debera contener minimamente lo
5|gu|ente,

Modelos o disefios
Alcance del Servicio
Plazo del Servicio
Plan de Trabajo

SN NA

4. _CONDICIONES NECESARIAS PARA LA PRESTACIC-NDEL SERVICIO
FORMA DE PAGO = : —-

El precio total convemdo seré cancelado en moneda namonal en dos pagos prewa presentacmn de ios mformes Y
conformidad de la unidad solicitante.

La forma de pago se realizara de acuerdo al siguiente detalle:
Primer Pago: 30 % del costo total, el cual se realizara a |a presentacion del Informe Inicial.

Pago Final: 70% restante, el cual se realizara a la presentacion del Informe de Ejecucién con los documentos de
respaldo.

T =

El pago se realizara mediante transferencm bancarla SIGP
LUGAR DE PRESTACION DEL SERV e TNr DR g e SRR

Considerando que el personal que se amgnara para la capacatacwn pertenece a umdades orgamzacmnales
dependientes de la Gerencia de Comercializacion de Hidrocarburos Liquidos, con base en la ciudad de La Paz, el
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servicio requerido deberd ser realizado en La Paz, en un ambiente con capacidad para 20 personas y el espacio
considerable para

La empresa oblrga a curnpllr con el plazo de ejer.umon del servicio, caso contrario sera multada con el 0. 5% por
dia de retraso de entrega del Informe de Ejecucidn, monto que serd calculado del monto total del contrato, hasta
Iiegar aI 20% para realizar Ia rece5|6n del mismo.

e %

Los costos de transporte, refrlgerlo y otros que se puedan presentar durante la ejecucion del servicio correran
por cuenta de la empresa contratista.

DEBE DECIR:
FORMULARIO C-1

OD go ISEHQSQ‘F’G»P T hia! o Y b “ s et

Los objetivos que se pretenden a!canzar con eI servicio de capamtacson son:

-

i

Objetivo General. -

¥v" Optimizar las actividades de suministro, importacion, distribucion y almacenaje de hidrocarburos mediante el
andlisis de la normativa, los procesos y procedimientos, asi como la adquisicion de herramientas que
garanticen el abastecimiento del mercado interno.

Objetivos Especificos. -

v Desarrollar procedimientos y aplicar herramientas orientadas a la gestion de riesgos, traiding internacional,
aplicacién de cobertura y todo lo concerniente a la logistica de hidrocarburos.

v Desarrollar y analizar procesos y procedimientos fundamentales que efectivicen la Distribucién, Transporte y
Almacenaje de Hidrocarburos.

v' Analizar la normativa vigente, asi como procesos y procedimientos sobre la importacion de Hidrocarburos.

Para el desarrollo efectivo de la capacitacion se deberdn desarrollar los siguientes puntos:

1. Contenidos Minimos

CONTENIDO TEORICO CONTENIDO PRACTICO %
1 Almacenaje, Transporte, Distribucién Simulacion Almacenaje, Transporte, 11
" | de Hidrocarburos Distribucion de Hidrocarburos
Tntadmg internacional de Trading Internacional de Hidrocarburos,
2. | Hidrocarburos, mercado de Futuros y s 11
. mercado de Futuros y Opciones
Opciones
3. | Negociacion I\ft?goua 11
cion
4 Analisis de Riesgo en Operaciones Analisis de Riesgo en Operaciones de 1
" | de Trading Trading
5 Especificacion de requerimientos y Plan Analisis del Mercado de 1
" | de Suministro Suministro
g Analisis del Mercado de Desarrollo de Estrategias de 1
Suministro Aprovisionamiento
7 Gestion de Logistica y Desarrollo de Resolucion de Casos Practicos de 1
" | Estrategias de Aprovisionamiento Regimenes Aduaneros Especiales
8 Normas de Origen y Exportacion de 1
" | Valoracion Aduanera Hidrocarburos
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Resolucion de Casos Practicos de Importacion de
9. . < 9 9. . 12
Regimenes Aduaneros Especiales Hidrocarburos
10 | Exportacion de 9
.| Hidrocarburos
11 | Importacion de 10
Hidrocarburos
TOTAL 100 TOTAL 100

Metodologia del proceso de ensefianza — aprendizaje

Aprendizaje basado en problemas (ABP), para motivar la actitud positiva hacia el aprendizaje en los
participantes y orientar hacia la solucién de problemas seleccionados y disefiados para el desarrollo y
fortalecimiento de competencias laborales.

Estudios de Caso, para profundizar conocimientos y fortalecer procesos y procedimientos relevantes en
los diferentes ambitos de trabajo.

Taller; para vincular la teoria y la préctica, permitiendo el anélisis y |a reflexion de problemas especificos,
con el fin de analizar las lineas de actuacion y su posible transformacion si no se adecuan a las
exigencias, mediante la intervencidn activa del participante.

Clase practica; con el objetivo de enlazar los conocimientos tedricos de los participantes y la aplicacién
de éstos en la practica. Ello supone que los participantes previamente deben ir a la clase practica con un
minimo de conocimientos que le permitan enfrentarse a |a tarea asignada que debe desarrollar en forma
independiente.

1. Sistema de Evaluacién del Diplomado

Evaluacion Formativa, la cual se debe aplicar en el desarrollo de las sesiones cuando se realicen trabajos
individuales o de grupo.

Evaluacion Sumativa, empleando los siguientes criterios:

METODOLOGIA DE EVALUACION A PARTICIPANTES
CRITERIOS PONDERACION
Asistencia: 10
Participacion en Aula: 10
Examenes Practicos: 25
Examenes Teoricos: 35
Lecturas o Resolucidén de Casos: 20
TOTAL: 100

El puntaje minimo de aprobacnon del Dlplomado es de 71 puntos.

Las actividades a ser desarrulladas por el servicio de capacnauon seran las ssgulentes

a)

b)

Capacitacion de dieciocho (18) trabajadores de las Unidades Organizacionales dependientes de la
Gerencia de Comercializacion de Hidrocarburos Liquidos en Logistica Internacional, Transporte y
Almacenaje de Hidrocarburos.

Elaboracion de la carpeta del Diplomado “Logistica Internacional, Transporte y Almacenaje de
Hidrocarburos”, que incluya el plan curricular, material de estudio y casos practicos, de acuerdo a las
exigencias de la Unidad de Capacitacion de la GTHC.

Elaboracion de planillas de asistencia y evaluacion de los participantes del curso.

Elaboracion de los Informes Inicial y de Ejecucion.
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El servicio de capacitacién debera ser desarrollado de la siguiente forma:
- Elaboracién del Plan Curricular del Curso de acuerdo a la metodologia de la Unidad de Capacitacién de la
GTHC.
- Ejecucion de la capacitacion.
- Evaluacion de aprendizajes y del proceso de capacitacion.
- Presentacion de los Informes Inicial y de Ejecucion.

1. Informe Inicial. El proveedor presentard informacion detallada del desempefio académico de los
participantes designados para la capacitacion por parte de la Gerencia de Comercializacion de Hidrocarburos
Liquidos a los cinco (5) dias habiles después del primer modulo desarrollado.

2. Informe de Ejecucion. Se realizard a los diez (10) dias habiles posterior a la finalizacion del evento de
capacitacion, y su contenido deberd precisar datos del rendimiento de los capacitados, adjuntando planillas de
asistencia, evaluacion, certificados de aprobacidn y participacion y solicitud de pago por el servicio desarrollado.

En caso de existir observaciones a los informes, el proveedor del servicio dispondra de 5 dias habiles para
subsanar las mismas.

Cada informe debe ser presentado en dos (2) ejemplares originales en medio impreso y magnético.

_PLAZODELSERVICIO

El plazo de ejecucion del servicio de capacitacion es continuo y deberd considerar el cumplimiento de 300 horas
aula, las cuales se deberan desarrollar hasta en 130 dias  calendario distribuidos de acuerdo a los horarios y
contenido minimo propuesto de manera que se logre cumplir los objetivos de la capacitacion.

El tiempo de prestacién del servicio de capacitacion sera computable a partir de la emisiéon de la Orden de
Proceder por la Unidad Solicitante considerandose una de las dos opciones de horarios:

OPCION 1- HASTA 140 DiAS CALENDARIO:

DIA HORA INICIO HORA FINALIZACION
LUNES 19:30 A 22:00
MARTES 19:30 A 22:00
MIERCOLES 19:30 A 22:00
JUEVES 19:30 A 22:00
VIERNES 19:30 A 22:00
SABADO 08:00 A 12:30

OPCION 2 - HASTA 145 DIAS CALENDARIO:

DIA HORAS
Viernes 19:00 - 22:00
Sabado 8:30-18:30
Domingo 8:00-12:30

La empresa proponente deberd asumir una de las opciones o bien presentar su oferta para ambas, teniendo YPFB
la facultad de asumir la que convenga mejor a los objetivos formulados.
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Posterior a la conclusion de la capacitacion, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, la proveedora del
servicio deberd presentar en dos ejemplares el Informe de Ejecucion en medio impreso y magnético, solicitando
el pago respectwo por el servmlo reallzado

1. EXPERIENCIA GENERAL Minimo 5 (Cinco) afios en capacltacmnde personal
2.EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo 3 (Tres) afios de prestacion de servicios de cursos de capacitacion similares
al solicitado.

Cada punto debera ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran en
fotocopia simple.

Para evaluar la informacion de los afios de experiencia especifica del proponente, este deberd presentar
documentos en cop:as Sfmpfes que avalen el cumphm.rento de cuafqu:era de los cntenos estab!ec:dos

COORDENADOR
Persona proactiva que colabore en todo lo requerido en el evento.

1. EXPERIENCIA GENERAL: Minimo 2 (Dos) afios de asesoramiento y gestion en eventos de capacitacion.
2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo 1 (Uno) afio de experiencia en asesoramiento de cursos dictados en la
empresa proveedora.

Cada punto deberd ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran en
fotocopia simple.

DOCENTE 1
1. FORMACION ACADEMICA: Profesional a nivel Licenciatura con Diplomados y/o Maestrias en temas de
hidrocarburos.
2. EXPERIENCIA GENERAL: Minimo 5 (Cinco) afios de experiencia general en el ambito hidrocarburifero a
partir de la emisién del Titulo en Provision Nacional de Licenciatura.
3. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo 4 (cuatro) cursos donde se ejercié docencia o capacitacion en
tematicas relacionadas a la industria de gas y petréleo.

DOCENTE 2
1. FORMACION ACADEMICA: Profesional a nivel Licenciatura con Diplomados y/o Maestrias en temas de
hidrocarburos.
2. EXPERIENCIA GENERAL: Minimo 5 (Cinco) afios de experiencia general en el @mbito hidrocarburifero a
partir de la emision del Titulo en Provision Nacional de Licenciatura.
3. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo 4 (cuatro) cursos donde se ejercié docencia o capacitacién en
tematicas relacionadas a la industria de gas y petrdleo.

DOCENTE 3

1.FORMACION ACADEMICA: Profesional a nivel Licenciatura con Diplomados y/o Maestrias en temas de
hidrocarburos.

2.EXPERIENCIA GENERAL: Minimo 5 (Cinco) afios de experiencia general en el ambito hidrocarburifero a partir de
la emision del Titulo en Provision Nacional de Licenciatura.

3. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo 4 (cuatro) cursos donde se ejercié docencia o capacitacion en tematicas
relacionadas a la industria de gas y petréleo.

Cada punto deberd ser respaldado con certificados, contratos u otros documentos, los cuales se presentaran en
fotocopia simple.
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El proponente presentaré un Pfan de Trabago. documento que mostrara informacién descriptiva y légica de las
actividades de capacitacién, ordenadas en relacion al contenido minimo requerido, este documento deberd estar
expresar:

1. Plan curricular del Curso
2. Identificacion de resultados intermedios y/o finales de la capacitacién.
3 Cronograrna de Trabajo Horarlos y fechas de asrstenaa{300 horas auia}

La empresa prOponente debera presentar una propuesta tecmca Ia que debera contener minlmamente lo
siguiente:

¥" Modelos o disefios
¥ Alcance del Servicio
¥ Plazo del Servicio

v" Plan de Trabajo

2| w

CONDICIONES NECESARIAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El precio total convenido sera cancelado en moneda nacional en dos pagos previa presentacion de los informes y
conformidad de la unidad solicitante.

La forma de pago se realizara de acuerdo al siguiente detalle:
Primer Pago: 30 % del costo total, el cual se realizara a la presentacion del Informe Inicial.

Pago Final: 70% restante, el cual se realizara a la presentacion del Informe de Ejecucion con los documentos de
respaldo.

El pago se realizard mediante transferencia bancaria SIGEP.

Considerando que el personal que se asignara para la capacitacion pertenece a unidades organizacionales
dependientes de la Gerencia de Comercializacion de Hidrocarburos Liquidos, con base en la ciudad de La Paz, el
servicio requerido debera ser realizado en La Paz, en un ambiente con capacidad para 20 personas y el espacio
considerable para organizar mesas de trabajo.

La empresa obliga a cumplir con el plazo de ejecucidn del servicio, caso contrario sera multado con el 0.5% por
dia de retraso de entrega del Informe de Ejecucion, monto que sera calculado del monto total del contrato, hasta
llegar al 20% para realizar |a recesion del mismo.

Los costos de transporte, refrigerio y otros que se puedan presentar durante la ejecucion del servicio correran
por cuenta de la empresa contratista.




AJUSTE N°2: ALCRONOGRAMA DE PLAZOS
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DICE:
ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION
CRONOGRAMA DE PLAZOS
N° ACTIVIDAD FECHA y HORA DIRECCION
1 | Inspeccion Previa. No corresponde
; Fecha: Hasta hora: P
2 | Consultas Escritas. 12/07/2016 18:30 Correo electronico: lvargas@ypfb.gob.bo
. " Calle Bueno N® 185 Piso 1 Edificio YPFB,
3 | Reunion de Aclaracion i:;g;hms |1-|50r330 Gerencia de Contrataciones Corporativa
i La Paz —Bolivia (Int 1106 Liliana Vargas)
i . | Calle Bueno N°® 185 Piso 1 Edificio YPFB,
4 | Presentacion de Propuestas. igcg?!‘ 2016 Hasltgbg;ra. Gerencia de Contrataciones Corporativa
/07/ * La Paz —Bolivia (Int 1106 Liliana Vargas)
" : Calle Bueno N® 185 Piso 1 Edificio YPFB,
5 | Apertura de Propuestas. i:cgg' 2016 ?: r3a0 Gerencia de Contrataciones Corporativa
/07/ ! La Paz —Bolivia
DEBE DECIR:
ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION
CRONOGRAMA DE PLAZOS
N° ACTIVIDAD FECHA y HORA DIRECCION
1 | Inspeccién Previa. No corresponde
Fecha: Hasta hora: )
| itas. | ico: ; :
2 | Consultas Escritas 12/07/2016 18:30 Correo electrénico: lvargas@ypfb.gob.bo
: 2 Calle Bueno N° 185 Piso 1 Edificio YPFB,
3 | Reunién de Aclaracion i:;gihﬂlﬁ ?:?0 Gerencia de Contrataciones Corporativa
' La Paz —Bolivia (Int 1106 Liliana Vargas)
y . | Calle Bueno N° 185 Piso 1 Edificio YPFB,
4 | Presentacion de Propuestas. ;;;g_a’ 2016 Hasltg.ggra. Gerencia de Contrataciones Corporativa
/ ? La Paz —Bolivia (Int 1106 Liliana Vargas)
n c Calle Bueno N°® 185 Piso 1 Edificio YPFB,
5 | Apertura de Propuestas. st R Gerencia de Contrataciones Corporativa
19/07/2016 10:30 La Paz —Bolivia

La Paz, 15 de julio de 2016




