
La fuerza que transforma Bolivia

OBJETO: SERVTCIO DE CONSULTOR1A PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE AITA GERENCTA

C6DIGO N": DCO.EPNE-GTHC-314-16

En la ciudad de La Paz, a horas 10:00 del dia2l de septiembre de 2016, en instalaciones de Yacimientos
Petroliferos Fiscales Bolivianos (Gerencia de Contrataciones Corporativa) se dio inicio a la reuni6n de
aclaraci6n del proceso de contrataci6n "SERVICIO DE CoNSULTORIR pRna EL RECLUTAMIENTO Y

SELECCION DE ALTA GERENCIA", el mismo que se encuentra enmarcado en el Reglamento Especifico del

Sistema de Administraci6n de Bienes y Servicios RE-SABS-EPNE YPFB aprobado mediante Resoluci6n de

Directorio Ne 58/2013 de fecha 22 de julio de 2013.

CONSULTAS EN SAIA:

La empresa que particip6 en la reuni6n de aclaraci6n se detallan en el cuadro de control de asistencia,

adjunto a la presente.

Se presentaron las siguientes consultas en sala:

Empresa INVERSA COACHING CROUP

PREGUNTA N" 1: La entrega de documentaci6n debe ser entregada toda el dla viernes 23 de septiembre
de 2016?

RESPUESTA N" 1: La documentaci6n a presentar por parte de los oferentes que seg(n cronograma
publicado es hasta el dia viernes 23 de septiembre a horas 10:00, para lo cual deben presentar la

documentaci6n requerida en el DCD en la Parte lll (Formularios de Presentaci6n) en el cual detalla los
documentos Administrativos y Formularios a presentar por los oferentes.

PREGUNTA N" 2: Si somos una consultora sin experiencia inicial en el drea de RRHH y esta es nuestra
primera consultoria, podemos participar de la misma?
RESPUESTA N" 2: Pueden participar todas las empresas que quieran presentar su oferta. Ahora en los
T6rminos de Referencia nuestra empresa requiere una Experiencia minima requerida en experiencia
general y especifica para la empresa y el personal clave, los cuales deben cumplir de lo contrario serdn
descalificadas.

PREGUNTA N" 3: De acuerdo a la experiencia minima para el encargado de realizar dichos procesos debe
ser 3 o pueden ser 2?

RESPUESTA N" 3: El personal clave del cual pregunta es el Profesional 1 y tiene que cumplir con lo
requerido en los T6rminos de Referencia que es lo siguiente:

d,"ffi-tr,qq3,y
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PROFESIONAL 1

1. Formaci6n Acad6mica: Formaci6n a nivel Licenciatura en
Empresas, lngenieria Comercial, o ramas afines.

2, Experiencia General: Minimo tres (3) trabajos relacionados a

talento humano.
3. Experiencia Especifica: Minimo dos (2) trabajos relacionados a

altos ejecutivos y personal.

De lo contrario serd descalificado.

Psicologia, Administraci6n

Reclutamiento y Selecci6n

Reclutamiento y Selecci6n

de

de

de

PREGUNTA N' 4: La validez de la propuesta son 90 dias calendario, entre ese tiempo podemos tener
entrevistas con ustedes y los postulantes correspondientemente?
RESPUESTA N" 4: La Validez de la Propuesta se refiere a la validez que tiene que tener su oferta al
presentarla que son 90 dias seg[n lo requerido en el DCD, no tiene relaci6n con el trabajo que se llevard

a cabo en la consultoria.

Como constancia de la presente acta firma personal de YPFB.

El acto de reuni6n de aclaraci6n concluye a horas L0:26 del dia21, de septiembre de 2016.

Ramiro Mamani Condori
DTRECToR DE GESTTON DE PERSoNAL

CORPORATIVO

Mayra Montes Flores
r6CruICO EN RECLUTAMIENTo Y

SELECCI6N

luan Carlos Pommier Benitez ANALISTA DE CONTRATAC10NES
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FORMULARIO DE APOYO AL ACTO DE REUNION DE ACLARACI6N

CONSULTAS EN SALA

REUN rON DE ACLARACToN (2Ll 09 l2OL6l
c6DrGo DE pRocEso: Dco-EpNE-GTHc-314-1G

OBJETO: "SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCIoN

DE ALTA GERENCIA"
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L:STA DE AS:STENTES

ACTO DE REUN:ON DE ACLARACiON

CODIGO DEL PROCESO:N° DCO‐ EPNE―GTHC-314-16

0BJETO:SERV:C:O DE CONSULTOR:A PARA EL RECLUTAMiENTO Y SELECCION DE ALTA GERENCiA

Nombre Rep.LegalEmpresa

Nombre Rep. Legal Correo electr6nico

Correo elect16nicoNombre Rep.

Empresa Nombre Rep. Legal Correo electr6nico Tel6fono Firma

LaPaz,2l de septiembre de 2016


