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	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA SERVICIOS GENERALES
	RG-02-A-GCC


ALQUILER DE EQUIPO DE PERFORACIÓN PARA LA PERFORACIÓN DEL POZO SIPOTINDI-X1
Por el total:

	DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL SERVICIO 

	Servicio de alquiler de equipo de perforación de potencia nominal de 2000 HP para la perforación del pozo exploratorio SIP-X1, con las características especificadas en el presente documento.


	OBJETIVO DE LA CONTRATACION

	Contratar el Servicio de Alquiler de un Equipo de Perforación de 2000 HP, el cual estará comprometido y obligado con la ejecución de operaciones de Perforación ( Profundidad Final Programada 4100 m), operaciones de Terminación (Workover) y/o operaciones de abandono del proyecto Sipotindi-X1 operada por YPFB Corporación, el servicio de alquiler incluye todos sus componentes, materiales, herramientas, accesorios, personal, logística, Campamento, Minicampamento (Operativos) y el servicio de “Catering”  desde la etapa de Movilización del equipo (DTM) a locación pozo SIP-X1, etapa de  Perforación, etapa de Terminación (Workover) y/o abandono, dependiendo de los resultados del  “Pozo Sipotindi-X1” (SIP-X1).


I. CARACTERÍSTICAS DEL SERVICIO (Sujeto a Evaluación)

	DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO

	El Contratista, mediante su Equipo de Perforación, materiales, herramientas y personal que utilizara en la ejecución del servicio, deberá realizar todas las operaciones de: servicios de perforación, intervención, re-entry, desvío, pruebas, reacondicionamiento y otros, hasta su terminación / completación o Abandono (dependiendo de los resultados del pozo).
Debiendo ejecutar las operaciones con diligencia, pericia, prudencia, cumpliendo con las normas aplicables y las Buenas Prácticas prudentes de la industria de Petróleo y Gas.

Sin perjuicio de la anterior generalización, el Contratista estará a cargo y será exclusivamente responsable de la movilización del Equipo de Perforación con todos sus componentes, personal y accesorios desde su base operativa hasta el lugar de trabajo y de la desmovilización desde el lugar de trabajo (locación Pozo SIP-X1) hasta su base operativa.

El Contratista estará a cargo y será exclusivamente responsable de:

a) Proveer el personal experimentado y necesario para operar el equipo, el campamento central, el minicampamento y el catering para las etapas: de DTM, Perforación y Terminación o abandono (dependiendo de los resultados del pozo).

b) De la importación (Si aplicara) y del traslado del Equipo de perforación al Lugar de Trabajo (Locación pozo SIP-X1).

c) Del Desmontaje, Traslado y Montaje (DTM) del Equipo de perforación.

d) De la Desmovilización desde el último Lugar de Trabajo hasta su Base Operativa o puerto de entrada de ser aplicable, y de ser aplicable, de la re-exportación del Equipo desde el Estado Plurinacional de Bolivia.

e) Una vez completada la Desmovilización del Equipo, el Contratista será responsable del retiro y manipulación de todo el material de desechos generados durante las operaciones del pozo tanto de la locación de perforación pozo SIP-X1, áreas de mini-campamento y áreas del campamento principal (es decir, residuos sólidos, baterías, aceite utilizado, filtros de aceite, bermas plásticas, bolsas de arena, restos de herramienta de excavación, tableros, acero, geomenbranas, etc.).

f) El CONTRATISTA tomará todas las medidas preventivas para poder realizar dichos traslados de manera segura, cumplir con las leyes y normas establecidas en el estado Plurinacional de Bolivia y será exclusivamente responsable por las pérdidas o daños que de éstos deriven. 

g) El CONTRATISTA tomará todas las medidas preventivas para poder responder oportunamente ante eventos no deseados tales como Incendios, derrames, accidentes durante el traslado del equipo, traslado de personal del equipo y accidentes en áreas dentro del proyecto de perforación del pozo SIP-X1 con el objeto de cuidar al Personal, Equipo de perforación, campamento principal, mini-campamento y todo equipo de terceras Compañías que se encuentren dentro las áreas operativas del proyecto SIP-X1. Será responsable por las pérdidas o daños que de éstos deriven por algún tipo de falla o mal funcionamiento en las medidas preventivas.

Requerimientos que deben cumplirse a  la fecha de Inicio:

a) El Equipo deberá estar disponible (montado y probado) en el lugar de trabajo con el total de sus componentes, accesorios, herramientas de perforación y/o terminación, como ser materiales, herramientas, combustibles en los niveles requeridos en el párrafo siguiente y el personal necesario para operar el equipo.

b) El CONTRATISTA deberá mantener en tanques del pozo y Campamento un stock de diésel de por lo menos el 60 % de la capacidad de los tanques de almacenamiento del Equipo y 60 % mínimo de la capacidad de los tanques de almacenamiento del campamento que garanticen (14) días calendario mínimo de operación continua. El CONTRATISTA deberá notificar con anticipación de (7) días calendario a YPFB en caso de que, por motivos ajenos (Fuerza Mayor) al CONTRATISTA, se presentara desabastecimiento en el suministro de combustibles a nivel nacional o departamental que imposibilite mantener el stock en los niveles estipulados precedentemente.

NOTA: En el caso que el contratista no notificara con anticipación (7 días) si se presentara un desabastecimiento de combustible, se procederá a parar el equipo y operaciones del momento, aplicándosele la tarifa de Stand By con personal, hasta que tenga el stock mínimo de combustible en los tanques de almacenamiento.

c) El Equipo contará con el personal de operación experimentado, previamente aprobado por YPFB.

d) Se evaluará el funcionamiento del Equipo (Check list oficial con carga al equipo) utilizando un mínimo de 24 horas continuas  hasta un máximo de  36 horas continuas para dar por completada las pruebas de funcionamiento con carga del equipo de perforación para recepcionar el equipo e iniciar las operaciones de Perforación.

e) Se desarrollará al culminar las pruebas de funcionamiento del equipo una prueba de funcionamiento de las luces de emergencia del equipo y funcionamiento del paro de emergencia del equipo. Para luego dar inicio a las operaciones.

f) Los componentes y las herramientas de perforación serán probados y aceptados por el personal de YPFB. Deberán presentar al momento de realizar las pruebas de funcionamiento del equipo una matriz de frecuencia de inspección junto con respaldos (Fotocopias simples).

g) Todos los componentes y herramientas deben tener certificados de inspección, tales como: Inspección NDT “Test Ultrasonido”, inspección MPI “Inspección con Partículas Magnéticas”, Pruebas Hidráulicas / hidrostáticas si aplicara. Los certificados serán revisados y aceptados por el personal de YPFB. Cabe resaltar que dichas inspecciones de componentes y herramientas del equipo estarán a cargo del contratista (Costo asumido por el CONTRATISTA), para garantizar el buen estado de los mismos, de tal forma garantizar las operaciones durante el proyecto SIP-X1, evitando eventos no deseados respecto a componentes y/o herramientas del equipo. 

h) El CONTRATISTA deberá presentar luego de firma de contrato de adjudicación hasta máximo antes de que finalicen las pruebas oficiales de funcionamiento del equipo (Previo a recepción) los certificados de inspección de la herramienta tubular propuesta para el proyecto de perforación Sipotindi-X1 (Drill pipe,  Heavy weight, Drill collar), empleando el criterio de aceptación DS-1 Volumen 3 - 4th Edición, Categoría 5.

i) El CONTRATISTA deberá presentar luego de firma de contrato de adjudicación hasta máximo antes de que finalicen las pruebas oficiales de funcionamiento del equipo (Previo a recepción) el inventario de toda la herramienta tubular a proponer para el presente proyecto.

j) El mini-campamento, el campamento principal y las instalaciones de catering estarán completamente armadas en las áreas designadas por YPFB, contarán con el personal necesario y estarán listos para comenzar a operar.  Durante el DTM del equipo, el CONTRATISTA deberá hacer las gestiones necesarias para brindar servicio de catering (Alojamiento, comida: desayuno, almuerzo, cena, lavado de ropa) de todo el personal del CONTRATISTA y de Personal Representante de YPFB (Company man, Night Company, Supervisor de seguridad de YPFB).

k) Las plantas de tratamiento de aguas grises, negras y potables estarán totalmente instaladas y en condiciones de operar. El CONTRATISTA deberá realizar los análisis de laboratorio mediante una tercera compañía certificada que fueran requeridos, según procedimientos de YPFB, con la frecuencia que determine YPFB, copia de los resultados de los análisis serán presentados a YPFB para su aprobación. Dichos análisis certificarán que las propiedades del agua destinada a consumo humano (agua potable, agua para cocinar, hielo, agua de ducha) y las de los flujos de descarga cumplen con las especificaciones requeridas por la legislación boliviana, el Permiso Ambiental del proyecto y los requerimientos de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de YPFB. La construcción de fosas de compostaje de acuerdo a procedimientos de YPFB será responsabilidad del CONTRATISTA.

l) El CONTRATISTA instalará protectores y accesorios para sistemas de “trampas” (Skimer) en el drenaje, alrededor de los principales componentes del Equipo (sub-estructura, bombas de lodo, tanques de lodo, Tanques de Diésel, generadores, y otras posibles fuentes de derrames y fugas). 

m) El CONTRATISTA deberá contar con Personal de Seguridad (Guardias – Costo asumido por el Contratista) en el ingreso al Lugar de Trabajo (Equipo) y en el ingreso del campamento principal deberá contar con caseta y equipos de comunicación ( Handys) para comunicarse entre minicampamento y campamento principal, y comunicación con company man, jefe de equipo, Supervisor de Seguridad y la Unidad Médica.

n) Se realizará una inspección previa al chek list oficial con carga del equipo sobre el cumplimiento de las normas de Salud, Seguridad y Medio Ambiente, para asegurar que todos los elementos de seguridad se encuentren correctamente ubicados y en condiciones óptimas de funcionamiento.



	INICIO DE LAS ACTIVIDADES DE PERFORACION

	El inicio de las operaciones de perforación será a partir del momento que el Fiscal de Campo (Company Man) aprueba el equipo luego de realizar pruebas de funcionamiento con carga del equipo para luego iniciar las operaciones de perforación,   Desde este momento aplicará el pago de la Remuneración por Día Operativo de acuerdo a las tarifas descritas en el Anexo 2 (Planilla de Costos).



	EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE LA EMPRESA

	El Contratista deberá certificar su experiencia específica por lo menos con un (1) trabajo en perforación de pozos de petróleo y/o gas con Equipo de 2000 HP, trabajos similares o iguales al requerido en el presente proceso. 

La Contratista deberá respaldar su experiencia específica con la presentación de contratos, actas, certificados de trabajo u otros documentos en fotocopia simple, adjuntos en su propuesta.



	PLAZO DEL SERVICIO  

	El Contratista iniciará las actividades operativas a partir de la emisión de la Orden de Proceder, hasta la conclusión del pozo o de acuerdo a la decisión de YPFB conforme al cronograma tentativo establecido en estas Especificaciones Técnicas.



	PERSONAL REQUERIDO  

	El Contratista deberá contar con el personal profesional, técnico y/o especializado, que garantice la ejecución del proyecto en óptimas condiciones. El personal mínimo indispensable para la ejecución del proyecto se describe líneas abajo, sin embargo el Contratista podrá mejorar este requerimiento:

CARGO
DE

EN

EN

TOTAL

TURNO

CAMPAMENTO

DESCANSO

Gerente 

1

 

 

1

Superintendente 

1

 

 

1

Jefe de Equipo 

1

 

1

2

Encargado de Turno 

1

1

1

3

Perforador 

1

1

1

3

Enganchador 

1

1

1

3

Ayudante de Piso 

3

3

3

9

Electricista 

1

 

1

2

Ayudante Electricista

1

 

1

2

Mecánico 

1

 

1

2

Ayudante Mecánico

1

 

1

2

Soldador 

1

 

1

2

Operador Grúa 

1

 

1

2

Operador Montacargas 

1

 

1

2

Administrador de Campo 

1

 

1

2

Médico 

1

 

1

2

Supervisor de Seguridad 

1

 

1

2

Guardia en Planchada pozo 

1

1

2

4

Guardia en Campamento 

1

1

2

4

Chofer de micro del personal

1

 

1

2

TOTAL 

22

8

22

52

El Contratista deberá presentar en su propuesta un listado con los nombres del personal asignado para cada cargo.

De manera previa a la suscripción del contrato YPFB requerirá las hojas de vida, con los respaldos respectivos, del personal acreditado por la empresa adjudicada, para su validación.



II. CONDICIONES REQUERIDAS PARA EL SERVICIO (De cumplimiento obligatorio por el proponente)

	CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO

	1

Características técnicas del equipo de Perforación 

1.1

DESCRIPCIÓN GENERAL

 

 

Tipo de equipo de perforación

2000 HP 
Diesel Eléctrico

 

Fabricante

  a  Proponer

 

Tipo de energía

Eléctrica
 

Potencia nominal del equipo

Mayor o igual  2000 HP

 

Capacidad nominal de perforación 
( Profundidad (mts))

Mayor o igual  4100 m con DP 5 1/2” 21,90 lb/pie
1.2

CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO

 

 

Capacidad de combustible (Lts)

Mayor o igual  190.000 Lts 

 

Capacidad de lodo (bbls)

Mayor o igual  2000 bbls

 

Capacidad de agua de perforación (bbls)

Mayor o igual  1000 bbls

 

Capacidad de agua potable (bbls)

Mayor o igual  600 bbls

1.3

RACK DE TUBERÍAS  / PEINE (PIPE RACK )

 

 

Capacidad del rack de Tuberías

5.000 m de  DP 5 1/2” + 300 m x 6 ½” DC (BHA) 

2

ESPECIFICACIONES GENERALES DEL EQUIPO

2.1

TORRE Y SUBSTRUCTURA

 

2.1.1

TORRE / MASTIL

 

 

Marca

a Proponer

 

Altura (m)

Mayor o igual 43 m
 

Máxima Carga estática en el gancho (lbs)

Mayor o igual  1.000.000 LBS   

 

Número de Líneas en traveling Block

Mayor o igual 12
2.1.2

PISO DE ENTUBAR

 

 

Marca

a Proponer
 

Posición Ajustable 
7 a 14 m 
2.1.3

SUBSTRUCTURA

 

 

Marca

a Proponer
 

Dimensión de plataforma  (Rig Floor) (m x m)

Mayor o igual 7.5 m x 9 m 

 

Altura Libre debajo de las vigas de la mesa rotaria (m)

Mayor o igual 7.1 m
 

Máxima Capacidad Estática rotaria (lbs)

Mayor o igual 1.000.000 lbs

 

Máxima Capacidad  del Setback (lbs)

Mayor o igual 600.000 lbs

2.2

CUADRO DE MANIOBRAS ( DRAWWORKS) Y EQUIPAMIENTO ASOCIADO 
2.2.1

CUADRO DE MANIOBRAS DRAWWORKS

 

 

Marca  
a Proponer 
 

Potencia Nominal (HP)

Mayor o igual 2000 HP

 

Rango de profundidad nominal (mts)

Mayor o igual 5000 m con DP 5 ½” 21,90 lb/pie 

 

Tipo de motor 

Motores eléctricos  
 

Diámetro del Tambor ( Drum) (in  )

Mayor o igual 30 in  

 

Freno del Cuadro de maniobras

Freno mecánico 
2.2.2

FRENO AUXILIAR

 

 

Tipo de freno

Electromagnético o  similar
 

Marca y modelo

a Proponer
 

Sistema de enfriamiento

Sistema de enfriamiento Agua
2.2.3

Cabeza de gato (CATHEAD)

 

 

Marca y modelo
a Proponer 
 

Rango de Torque (ft-lbs)

Mayor o igual 19000 lbs  

2.2.4   EQUIPO DE SEGURIDAD DEL BLOQUE CORONA   
 

modelo

Crown – O- Matic o similar
 

Sistema de alarma

Visible y  Sonoro

2.3

COMPONENTES DE LA TORRE

 

2.3.1

BLOQUE CORONA (CROWN BLOCK)

 

 

Marca   

  a proponer

 

Cantidad y diámetro de poleas (in)

6 x 60” poleas    para 1 3/8” cable de perforación o equivalente 

 

Capacidad (tons)

Mayor o igual 500 Ton

2.3.2

BLOQUE VIAJERO (TRAVELLING BLOCK)

 

 

Marca   

a proponer
 

Cantidad y diámetro de poleas (in)

6 x 50” poleas    para 1 3/8” cable de perforación o similar
 

Capacidad (tons)

Mayor o igual 500 Ton

2.3.3

CABLE DE PERFORACION (DRILLING LINE)

 

 

Marca / tipo

a proponer / XXIPS o similar  

 

Diámetro nominal

1 3/8”
 

Longitud (ft)

7500 ft

2.3.4

ANCLA DE LINEA MUERTA (DEAD LINE ANCHOR)

 

 

Marca y modelo

  a proponer

 

Capacidad 

Mayor o igual 150.000 lbs

2.4

SISTEMA DE ROTACION

 

2.4.1

TOP DRIVE

 

 

Marca  / Modelo

a proponer
 

Tipo

ELECTRICO

 

Capacidad Nominal (Tons)

Mayor o igual 500 ton

 

Presión de trabajo (psi)

Mayor o igual 5000 PSI.

 

Potencia nominal (HP)

Mayor o igual 1000 HP

 

Torque continuo (Lbs-ft) @ RPM

Mayor o igual 30.000 Lb.Ft  a 120 RPM

 

Torque máximo (Lbs-ft)

Mayor o igual 60000 Lb.Ft

 

Máximo RPM

Mayor o igual 125 rpm

 

Mínimo ID (in)

3”
 

Presión de trabajo IBOP   (psi)

Mayor o igual 10000 psi.

2.4.2

MESA ROTARIA ( ROTARY TABLE )

 

 

Marca  / Modelo

  a proponer

 

Máxima Apertura (in)

  37 ½”
 

Capacidad nominal (Tons)

Mayor o igual 590 Ton 

 

Máxima Velocidad RPM

Mayor o igual 100 rpm

 

3

SISTEMA DE POTENCIA

3.1

MOTORES GENERADORES

 

3.1.1

MOTORES DIESEL

 

 

Cantidad

4
 

Marca  y Modelo

a proponer
 

Continuo HP @ RPM

 1320 HP cada motor a 1200 rpm

 

Total HP

Mayor o igual 5200 HP

3.1.2

GENERADORES

 

 

Cantidad

4
 

Marca  y Modelo

a proponer 
 

Potencia Continua 

Mayor o igual 1200 KVA, 600 V, 
 

VOLTAJE DE SALIDA (volts)

600 volts  

3.1.3

UNIDAD DE CONTROL DE PODER (POWER CONTROL ROOM (PCR))
 

Marca  y Modelo
a proponer
 

Cantidad DE SCR / PCR
a proponer
 

VOLTAJE DE SALIDA

0-700 Volts
3.1.4

PARADA DE EMERGENCIA
 

 

PUNTOS DE APAGADO DE EMERGENCIA

Cabina de perforación y SCR
3.1.5

COMPRESORES

 

 

COMPRESOR#1
 

 

Marca  y Modelo
a proponer
 

potencia (HP)
60 HP
 

Presión de servicio (psi)  
150 PSI

 

COMPRESOR#2 
 

 

Marca  y Modelo
a proponer
 

potencia (HP)
60 HP
 

Presión de servicio (psi)   

150 PSI

 

 

COMPRESOR AUXILIAR
 

 

Marca  y Modelo
a proponer
 

potencia (HP)
50 HP
 

Presión de servicio (psi)   

150 PSI

 

3.2
GENERADOR DE EMERGENCIA
 

3.2.1

MOTOR DIESEL AUXILIAR
 

 
Cantidad
1

 
Marca  y Modelo
 a proponer
 

Continuo HP @ RPM

350 hp @  1200 RPM

 

3.2.2
GENERADORES
 

 
Cantidad
1

 

Marca  y Modelo
a proponer
 

Continuo KVA @ RPM

250KW @ 1200RPM

 

Voltaje de salida (volts)

460/380 volt

 

4                                                        HERRAMIENTA TUBULAR

4.1
TUBULAR 
 

5 ½” DP

Tipo 

Peso 21.5 lb/ft  S135 Nominal OD 5 1/2”

Conexión

HT 55 o equivalente
Tool joint OD

7 ” 

Pin ID

4” 

Hardbanding

Titanium o equivalente

Longitud (m)

5000 m

3 1/2" DP

Tipo 

13,3 Lb/Ft  S-135
 Nominal OD 3 1/2”

Conexión

NC-38 

Tool joint OD

5”

Pin ID

2 1/8”

Hardbanding
Duraband o equivalente
Longitud (m)

2000 m
Pup Joints

Diámetro Nominal

5 1/2"          
Conexión

HT-55 o equivalente
Grado

S-135

Peso ( Lbs/ft)

21,9 Lb/Ft

Tool joint OD

7”         

Pin ID

4” 

Longitud (m)

1 (1.52 m), 2 (3.04 m), 2 (4.57 m)

Diámetro Nominal

3 1/2”

Conexión

NC-38
Grado

S-135

Peso ( Lbs/ft)

13.3 Lb/Ft

Tool joint OD

5”       

Pin ID

2 1/8”

Longitud (m)

2 (1.52 m), 3 (3.04 m), 4 (4.57 m)

5 ½” HWDP

Tipo 

EU
Conn.

HT-55 o equivalente
Tool joint OD

7”

Pin ID
4”

Weight (lbs/ft)
57 lbs/ft

Rango

2

hardbanding

A proponer
Cantidad
20 piezas

3 1/2” HWDP
Tipo 

EU
Conn.

NC-38

Tool joint OD

5”

Pin ID
2 ¼”

Weight (lbs/ft)
21.2 lbs-ft

Rango

2

hardbanding

A proponer
Cantidad
25 piezas

9 ½” DC

Tipo 

helicoidal
Conn.

7 5/8” Reg  

OD Cuerpo

9 1/2”

ID Cuerpo
3”

Weight (lbs/ft)
216,6 lbs/ft

Cantidad
3 piezas

8” DC

Tipo 

helicoidal
Conn.

6 5/8” Reg  

OD Cuerpo

8”

ID Cuerpo
2 13/16”

Weight (lbs/ft)
141,94 lbs-ft

Cantidad
18 piezas

6 ½” DC

Tipo 

helicoidal
Conn.

NC-46  

OD Cuerpo

6 1/2”

ID Cuerpo
2 13/16”

Weight (lbs/ft)
85.16 lbs/ft

Cantidad
24 piezas

4 ¾” DC

Tipo 

helicoidal
Conn.

NC-38  

OD Cuerpo

4 3/4”

ID Cuerpo

2 1/4”

Weight (lbs/ft)

49,67 lbs-ft

Cantidad
12 piezas

Bit Sub´s

 Se debe contar con 2 unidades  de cada uno de los Bit Sub´s para poder intercambiar las conexiones en los BHA´s a requerir en el proyecto.  
Todos los necesarios para utilizar e intercambiar conexiones de los tubulares del Contratista (02 de cada uno). 

X - Overs

Se debe contar con 2 unidades  de cada uno de los X-overs para poder intercambiar las conexiones en los BHA´s a requerir en el proyecto.  
Todos los necesarios para utilizar e intercambiar conexiones de los tubulares del Contratista (02 de cada uno).  

HERRAMIENTAS DE MANIPULACION

(HANDLING TOOLS)
Todos los necesarios para poder torquear  las conexiones de los tubulares a utilizar e intercambiar conexiones de los tubulares del Contratista 

1) Llave de Giro (Neumática )  a proponer

(SPINNING WRENCH)

Para 3 1/2" a 9 1/2".   

2) Llave hidráulica  

A proponer

Máximo torque: 100.000 lb-ft

Para  3 1/5” a 9 ½”

3) MELAS (LINKS) 2 unidades

Capacidad: 500 Tn & 350 Tn.

Longitud: 3.67 mts & 2.74 mts

Respectivamente

4) Set de Cuñas ( Slips)

2 cuñas para cada diámetro de DC, HWDP,  DP a usar en la perforación del pozo SIP-X1.

Incluir cuñas manual / neumática para tubing 2 7/8” y 2 3/8”

5) Cuña automática para DP (AUTOMATIC DP SLIP)

A proponer, para diámetros de tubería: 3 ½”, 2 7/8” & 2 3/8”.

6) Collarines de seguridad 
(Safety Clamps)

Para los diferente medidas de herramienta tubular DP, DC, HW , TBG a usar en el programa.

2 3/8”- 2 7/8”

2 7/8” – 3 ½”

4 ½”- 5 5/8“

6 ¾” -8 1/4“

9 ¼” -10 ½” 

7) Elevadores ( Elevators)

Elevadores para los diferentes diámetros de DP,   TBG a usar en el programa:

DP 5 1/2”, DP 3 ½”, TBG 2 7/8”, TBG 2 3/8”. 

8) Tenazas Manuales ( Manual Tongs)

1 set: HT-200  Rango: 11 - 12 1/2"

1 set: HT-100  Rango: 4" - 8 1/2"

1 set: HT-55  Rango 2 3/8” – 5 ¼”.

1 set: HT-35  Rango 2 3/8" – 5 ¼”

9) Cabezas de Elevación DC (Lifting Subs DC)

* *Para DC 9 1/2" OD, Hombro cónico  ( tapered shoulder)  2 unidades

* Para DC 8" OD, Hombro cónico  ( tapered shoulder)  7 unidades

* Para DC 6 1/2" OD, Hombro conico  ( tapered shoulder)  9 unidades

* Para DC 4 3/4" OD,  Hombro conico  ( tapered shoulder)  5 unidades

10) BIT BRAKER

Para los diferentes diámetros de trepanos a usar:

26", 17 1/2", 12 1/4", 8 1/2", 6".

11) Ponchos (MUD SAVER BUCKET

Para los diferentes diámetros de DP a 5 1/2", 3 1/2".

12) Gomas de Limpieza ( PIPE WIPER)

Para los diferentes diámetros de DP a Usar 6 5/8", 5", 3 1/2"

13) Llave EZY Torque (HYDRAULIC MAKE UP/BREAKOUT MACHINE  

A proponer

Rango de torque: 40,000 a 150,000 lbs- ft
5
EQUIPAMIENTO DE CONTROL DE POZO WELL CONTROL  
Diverter

Tipo: 

Anular Hydril tipo SPM
Tamaño

21  1/4”

Presión de trabajo

2000 psi

Tamaño de salida lateral

6“

Cantidad

1

Tipo de Válvula

Hidráulica o equivalente
Longitud / tamaño de las líneas

150 ft /6“ OD
BOP Anular 

(Alta Presión)

Marca / Tipo

A proponer
Diámetro

13 5/8”

Presión de trabajo

10.000 psi

Preventores Tipo Ram 

(Alta Presión)

Diámetro

13 5/8"

Tipo

 doble  

Presión Nominal

10.000 psi

Modelo

A proponer
Preventores Tipo Ram

(Alta Presión)

Diámetro

13 5/8"

Tipo

Simple  

Presión Nominal

10.000 psi   

Modelo

A proponer
 Rams
9 5/8", 7", 5 1/2", 5", 3 1/2", (ciego) Blind rams  y/o Shear Rams

Línea de Control

Tipo Coflexi,  presión de trabajo: 1500 – 3000 psi
Drilling Spools
Tamaño / Presión Nominal

13 5/8” – 10.000 psi, con salidas laterales de 4 1/16”-10.000 psi.
Choke Manifold

Presión de trabajo

10.000 psi

Diámetro

4 1/16 “ 10.000 psi con válvulas de  4 1/16” 10.000 Psi

Otras Características
2 Entradas, con 2 líneas de pánico 4 1/16"-10.000 psi, 2 superchokes, 2 choke positivos 3 1/16"-10M
 Línea de Matar, Choke line (HCR + Mec.)

Diámetro, Presión de trabajo
2 1/16” 10.000 psi

Válvula Check + Mec

 2 1/16”  10.000 psi

Acumulador Presión

 
Presión Trabajo

3000 Psi

Capacidad

330  Gal 

No. De Acumuladores (Botellas)

30 botellones , de 11 galones cada uno

Bomba eléctrica de precarga

Cantidad / potencia

2 unidades de 25 HP ( 3000 psi presión de trabajo)

Bomba neumática de precarga 

Cantidad / presión de trabajo

3 unidades ( 3000 psi presión de trabajo)

Control remoto

2 unidades Touch Panel 

( uno en cabina de perforación  + uno en cabina de Jefe de Equipo)

Separador Vertical Lodo/ Gas(Golpeador / Pour Boy) 

Tipo 

Capacidad Gas  /  fluidos

  Vertical.

Capacidad 17.5 mmscf/d   /   1500 gpm 

Válvulas de Seguridad:

1. Válvula de seguridad de pie (TIW).

2. Válvula viajera (IBOP).

3. Válvula Probador (Side Entry).

4. Válvula flotadora.

Tipo Full opening TIW
Full opening safety valve TIW
Conexión 
HT-55; NC-38  
Cantidad
     (2);       (2);      
Tipo Inside BOP
IBOP   Cap. 10.000 psi

Conexión

HT-55; NC-38 
Cantidad

     (2);       (2)
Tipo  Side Entry
Side Entry
Conexión 
HT-55; NC-38 
Cantidad
     (2);       (2)
Válvula flotadora

2 drill pipe string float subs 

Bit sub OD - Top Connection

1) 9 1/2 “ - 7 5/8 Reg

2) 8 “ - 6 5/8 Reg

3) 6 1/2 “  - NC-46
Cantidad

2 Por cada Bit - Sub
Tipo

Flotadora R6-F5;  R4-F3
Brida reductora 
Tamaño

13 5/8” 5M – 11” 5M

Cantidad

1
6
SISTEMA DE CIRCULACION
Bomba de Lodo

 

 

Tipo

Triplex, 

Cantidad

3 unidades  1600 HP

Medidas de Liner disponible

 5 1/2",6",6 1/2", 7"

Longitud de Carrera

11” 

Amortiguadores de pulsación

Capacidad de 5000 psi (3 unidades)  
Líneas de lodo de alta presión 

  

Líneas de alta presión de bombas

 5000 psi
Stand Pipe (OD-ID y Rango)

 4 1/2" OD x 4" ID x 5.000 psi
Stand Pipe Manifold (ID)

4" ID x 5.000 psi
Manguera Rotaria (Manguerote)

 Dos (2) 3 1/2" ID x 5.000 psi x 75 Ft
Tanques de lodo Activos
Cantidad

3

Capacidad Total

1396 bbl

Tanque de reserva
Cantidad

2
Capacidad Total

650 bbl

Tanque de viaje

Capacidad

40 bbl 

Tanque de agua
Cantidad

5
Capacidad Total

1500 bbl

Tanque de combustible
Cantidad

5
Capacidad Total

238.500 litros

Zaranda
Cantidad

5 (2 primarias + 3 lineales)
Máximo Caudal

1200 gpm

Desander
Tipo
 A proponer. 
Nº de conos y medida

mínimo 2 x 12”  
Máximo Caudal

1200 gpm

Desilter

  

Cantidad
1
Tipo

 A proponer   
No. de conos y medida Máximo Caudal

mínimo 12 x 4”

900 gpm 

Degasser
Tipo

A proponer
Cantidad

1

Capacidad

mínimo 1000 gpm
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REGISTRO DE PARÁMETROS DE PERFORACIÓN
7.1
PANEL DE PERFORACION
 

7.1.1
INDICADOR DE PESO
 

 
tipo

MARTIN DECKER o equivalente

 
Tipo de sensor

Compresión o a proponer

7.1.2
INSTRUMENTACION
 

 
RPM

A proponer
 
 
Torque  

A proponer
 
7.1.3
INSTRUMENTACION TOP DRIVE 
 

 
RPM

A proponer
 
 
Torque  

A proponer
7.1.4
INDICADOR DE EMBOLADAS DE BOMBAS
 

 
BOMBA  # 1 SPM indicador

A proponer
 
BOMBA  # 2 SPM indicador

A proponer
 
BOMBA  # 3 SPM indicador

A proponer
7.1.5
INDICADORES DE NIVEL EN TANQUES DE LODO Y DIESEL 

 
Indicador de nivel en todos los tanques de lodo y trip tank

A proponer
 
Indicador de nivel en tanques de Diesel
A proponer
 
8
PANEL DEL SUPER CHOQUE ( DRILLING CHOKE PANEL) 

 
Ubicación
Plataforma ( Rig Floor)

 
Manómetro de presión anular ( SICP)

 si

 
Manómetro de presiona interior ( SIDPP)

 si

 
Indicador de Emboladas ( Contador de Emboladas)
Si

9
FACILIDADES DE CAMPO
9.1
PORTACAMP´S MINICAMPAMENTO & CAMPAMENTO PRINCIPAL  
Total  93 Camas :

· 9 camas para personal de YPFB en Minicampamento ( >= a 6 portacamps)
· 9 camas para personal del EQUIPO en Minicampamento. ( >= a 6 portacamps)
· 32 camas para personal de YPFB en campamento principal. ( >= a 4 portacamps)
· 43 camas para personal del EQUIPO en campamento principal. ( >= a 6 portacamps)
                                                                                                            TOTAL: >= 22 portacamps 
Portacamps Adicionales:

· 1 portacamp sala de reuniones  

· 1 portacamp sala de recreación 

· 2 portacamp Baños Públicos

· 2 portacamp Comedores

· 1 Portacamp Cocina

· 3 portacamp Almacén
· 1 portacamp Lavandería
                               TOTAL: >= 11 portacamps 
Aclaración: El detalle del contenido que deberá tener los portacamps requeridos, están descritos en el  Punto CAMPAMENTO del presente Documento.
10
EQUIPOS DE SEGURIDAD
10.1 EQUIPOS MINIMOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS

El Contratista mínimamente deberá presentar al momento de montar el equipo hasta finalizar las pruebas oficiales con carga de equipo los siguientes equipos de seguridad instalados en el equipo:

*Extintores portátiles para todas las instalaciones del equipo, Minicampamento y campamento.

*Equipo de Primeros auxilios.

* Detectores de Gas Multigas en manifold del flow line.

*Equipos de respiración Autónoma.

*Equipos de Rescate en Altura.

*Camilla de rescate para dog house.

*Equipos de seguridad para trabajo en altura.  

*Sistema de red contra incendio para uso del equipo.

* kit de derrames para cuadrilla de control de derrames.

*kit de combate ante incendio para cuadrilla de control de incendios.

*Cámaras para circuito  Cerrado de Seguridad instalada en piso de trabajo, cabina de perforación, bombas de lodo, BOP´s, Ante pozo, Tanques de lodo Activos, Generadores, etc…

*equipos de alarma sonora y visual anticolisión del top drive.

* Luces de emergencia en todas las áreas del equipo / almacenes,  mini campamento y campamento principal.

*detectores de nivel en tanques de Diésel.

*control de presión en el acumulador.

10.2
AMBULANCIA 
Tipo todo terreno 4x4 (modelo de fabricación 2012-2016), que contenga mínimamente lo siguiente:

1.- Un Desfibrilador externo automático (DEA).

2.- Un Tubo de oxigeno medical portátil de 6 mˆ3, con manometro.

3.- Mascara de nebulizar adultos + ampollas de nebulizar.

4.- Un Tensiómetro.

5.- Un Oximetro de pulso.

6.- Un Termómetro.

7.- Un Pantoscopio.

8.- Un Laringoscopio.

9.- Un Tubo orotraqueal.

10.- Una camilla.

11.- Un inmovilizador craneal.

12.- Un collar cervical.

13.- Un maletín con medicamentos de emergencia ( Diasepan, Atropina , Adrenalina, Aminosilina, Dexametazona, Antialérgico)

14.- Barral de luces giratorias S.O.S. con tonos de emergencia y altavoz para evacuación.
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EQUIPOS AUXILIARES
 

Máquina de soldar

Cantidad 

2   Unidades  “ 1 será back up”

Motobomba para red contra incendios

Cantidad 

Una (1)  
Geomembranas

Áreas: Bombas de lodos, Tanques de lodos, motores generadores, Sala de compresores, SCR, choque manifold, Acumulador, área de fuentes de potencia hidráulicas de llaves.

Sistema de manipulación de BOP (trolley / guinche BOP)

  60 Ton de capacidad    
Grúa (CRANE)

 capacidad 80 Ton 
Montacargas ( FORKLIFT)

 capacidad: 5 Ton 
Eleva Hombre (MAN LIFT)

  capacidad: 500 lbs  
Bombas de Testeo (BOP TEST PUMP)

2 Unidades ( 10.000 psi y 20.000 psi) 1 será backup

Man rider

1 para izaje de personal.

Totco
Rango registro: 0-8° & 8 - 16° Grados. Instrumento para registrar inclinación.
Guinches para elevar herramientas en plataforma

2 unidades,  capacidad: 5 ton c/uno.  
LAYOUTS

EL Contratista deberá presentar junto con su propuesta los siguientes Layouts:

1.- LAYOUT de Campamento   

2.- LAYOUT de minicamp   

3.- LAYOUT de  Equipo 

4.- LAYOUT de   BOP´s

5.- LAYOUT de choque manifold

6.- LAYOUT de Posición de Extintores

7.- LAYOUT de Circuito del Lodo

8.- Dimensiones Mínimas para montar el Equipo + minicamp   & dimensiones mínimas para el Campamento principal.

PLANILLA DE COSTOS

Item

Tarifa
Descripción

Unidad

Precio unitario

1

A

Precio diario Operativo de Etapa de PERFORACION (Con Sondeo)

Bs./día
2

J

Suma Fija por Movilización

Bs.

3

K

Suma Fija por Desmovilización.

Bs.

NOTA:   Se aceptaran las propuestas presentadas que superen los requerimientos técnicos descritos en el cuadro de especificaciones técnicas del equipo de perforación.



	ANTICIPO

	Se otorgará un anticipo del veinte por ciento (20%) del monto total del contrato a la empresa adjudicada, contra entrega de una garantía de correcta inversión de anticipo por el  100% del anticipo, con las características de renovable, irrevocable y de ejecución inmediata.

La empresa adjudicada a tiempo de presentar los documentos para la firma del contrato presentará la solicitud de anticipo y la garantía de correcta inversión.  
El importe del anticipo será descontado por cada pago hasta cubrir el monto total del anticipo.


	FORMA DE PAGO   

	El pago por el servicio se efectuara según el siguiente detalle:
· Primer pago:

Equivalente al siete por ciento (7%) del monto total del contrato, por concepto de movilización anticipada del equipo a una base cercana al área de operaciones e instalación de Campamento (Almacén YPFB Boyuibe), contra entrega de informe previamente aprobado mediante informe de conformidad del Fiscal de Servicio de ciudad de YPFB.
· Pagos Mensuales:

Los pagos mensuales se efectuarán, en función al servicio efectivamente prestado y previo informe  de conformidad del Fiscal de Servicio de ciudad de YPFB y Acta de Conformidad del Fiscal de Servicio de Campo (Company Man). El pago se realizará vía Sistema de Gestión Pública (SIGEP) en moneda nacional (Bolivianos), debiendo el Contratista presentar la siguiente documentación para cada  pago:

· Informe Mensual de Horas Operativas, máximo hasta el día (05) del mes posterior al servicio, (Firmado y sellado por representante de YPFB en campo “Company Man” y representante del equipo “Jefe de Equipo”), detallando las tarifas establecidas en el Anexo 2 (planilla de costos), breve descripción de actividades realizadas (por cada día).

· Solicitud de pago, dirigida al Gerente Nacional de Exploración y Explotación.
· Factura original de la Empresa debidamente registrada en Impuestos Nacionales, que deberá ser enviada a la siguiente dirección: YPFB - Gerencia Nacional de Exploración y Explotación (GNEE) Calle: Francisco Menacho #201 CAMIRI – BOLIVIA. Consignando el Número de Identificación Tributaria (NIT) 1020269020.
· Fotocopia de número de identificación tributaria (NIT).

· Fotocopia simple del registro de beneficiarios SIGEP.

· Cédula de identidad del representante legal.

· Fotocopia del Contrato.

El pago se gestionará mediante el procedimiento administrativo interno de YPFB mediante transferencia bancaria vía SIGEP al Banco Unión. (Pago realizado hasta máximo cada día (25) del mes posterior al servicio).

	LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO  

	El Servicio se realizará en el Municipio de Machareti, Provincia Luis Calvo del Departamento de Chuquisaca (Ver Anexo N°1), en las coordenadas UTM WGS84 Zona 20K siguientes: 

•
X = 463259 m.       

•
Y = 7730511 m.

•
Zt = 1150  msnm.

Acceso 

El Acceso del equipo, materiales y herramientas se realizara a través de la siguiente ruta:

TRAMO

DISTANCIA (Km)

TIPO DE CAMINO

OBSERVACIONES

Santa Cruz - Camiri

292
Carretera asfaltada

 

Camiri-Boyuibe

62

Carretera asfaltada

Boyuibe – Ingreso sobre Ruta 9

9

Carretera asfaltada

Ingreso sobre Ruta 9 – Pozo Sipotindi-X1

11

Camino ripiado

4.5 km camino existente

6.5 km por construirse

Total Recorrido Aprox. (Santa Cruz – Pozo SIP-X1 )

374
 

 



	FISCAL DEL SERVICIO  

	FISCAL DE SERVICIO EN CAMPO (COMPANY MAN)

YPFB designará al Fiscal de Servicio en Campo (Company Man), quien estará a cargo de las operaciones y toma de decisiones en el pozo.
Funciones:
•
Supervisar las operaciones de Perforación y Terminación velando el  cumplimiento del Programa de Perforación y Terminación.

•
Aprobar y/o rechazar los tickets de servicio de las prestadoras de servicio para el pozo SIP-X1 para su respectivo pago.

•
El Fiscal de Servicio en Campo deberá coordinar las operaciones con el Fiscal de Servicio en la Ciudad y las empresas prestadoras de servicio.

•
Generar reportes diarios, informes sobre operaciones especiales (pesca, pruebas y otros) y el informe final a instancias superiores.

•
Realizar las conciliaciones en función al servicio prestado por el Contratista, además de realizar el informe en el cual recomiende el pago.

FISCAL DE SERVICIO DE CIUDAD 

YPFB también designara un Fiscal de Servicio de ciudad que será el representante de YPFB en la ciudad.  

Funciones:

•
Será el encargado de emitir la Orden de Proceder para dar inicio a las Operaciones del Servicio.

•
Coordinar reuniones con las contratistas y las prestadoras de servicios.

•
Coordinar las actividades inherentes al servicio con el Company Man.

•
Realizar la solicitud de pago.

	MEDIOS DE TRANSPORTE   

	El Contratista deberá hacerse cargo del transporte de su personal para cambios de turnos desde su base al pozo y viceversa.

El Contratista deberá suministrar transporte para el personal de turno en caso que la distancia entre el pozo donde está armado el Equipo de Perforación y el campamento principal del Contratista fuera superior a medio (1/2) kilometro, el vehículo deberá cumplir con los requerimientos de Seguridad, Salud, Ambiental y Social de YPFB.



	INFORMES

	El Contratista deberá presentar los siguientes informes, los mismos que deberán ser debidamente aprobados por YPFB:

•
El Contratista deberá presentar al Fiscal de Servicio de YPFB (Company Man) un reporte diario a partir de la Orden de Proceder durante la movilización, montaje y pruebas de funcionamiento del equipo de perforación indicando el porcentaje de avance del DTM y datos de consumo de potencia y generación durante las pruebas de funcionamiento con carga del equipo. Asimismo, deberá entregar un informe al finalizar la movilización.

•
El Contratista deberá presentar el Reporte Diario – API al Fiscal de Servicio de YPFB (Company Man), que contendrá los datos operacionales que se registraron en las últimas veinticuatro (24) horas durante las etapas de Perforación y Terminación.

•
El Contratista presentará al Fiscal de Servicio de YPFB (Company Man), un informe mensual, detallando los trabajos realizados para realizar el pago respectivo, previa aprobación de los Fiscales de Servicio. (Reporte de Horas Operativas).

•
El Contratista entregará al Fiscal de Servicio de YPFB (Company Man) un informe final a la culminación de todas sus actividades, el cual debe entregarse en un lapso no mayor a quince (15) días hábiles, 2 ejemplares en medio físico y 1 ejemplar en digital.

•
El Contratista entregará al Fiscal de Servicio de YPFB (Company Man) las órdenes de trabajo adicionales generadas en las operaciones, tales como: reportes de mantenimiento, reportes de HSE, Reportes de eventos si los hubiera, reportes de simulacros que contemple  el plan de emergencia, alquiler de herramientas, personal extra, transporte de herramientas y otros. Estas Órdenes de trabajo deben haber sido aprobadas por el Fiscal del Servicio.



	STAND BY

	Las tarifas de Stand By (con personal / sin personal) podrán ser ajustadas y/o determinadas  previo convenio entre partes, siempre y cuando sean adecuadamente demostradas y justificadas por el CONTRATISTA.

YPFB reconocerá al CONTRATISTA una Tarifa Stand By por Factores No atribuibles al Contratista en los siguientes casos: 

a) Aplicable luego de 5 Días de terminado el montaje y realizada las pruebas del equipo sin éxito, hasta que el Equipo este conforme a los requerimientos del Titular de Contrato de Operación.

b) En caso de retraso de llegada de cargas para montaje inmediato por razones atribuibles a YPFB.
c) En caso de desabastecimiento de combustible (Diésel) en tanques del equipo y campamento.  (Stock mínimo 60 % de la capacidad total de los tanques del equipo).

d) En caso de No responder a observaciones (No Conformidades) realizadas por el Fiscal de servicio de Campo, Aplicable luego de 14 días calendario sin Atención del cierre a la No conformidad.

Definiciones:

"Tarifa de Stand By con Personal" Significa la remuneración que percibe el Contratista,

determinada de acuerdo al Anexo 2 Lista Adicional de costos, por espera o interrupción de

Operaciones, solicitada por el Contratante o el Titular de Contrato de Operación.

"Tarifa de Stand By sin Personal" Significa la remuneración que percibe el Contratista,

determinada de acuerdo al Anexo 2 Lista Adicional de costos, por espera o interrupción de

Operaciones, solicitada por el Titular de Contrato de Operación.



	MANTENIMIENTO DE EQUIPO / REPARACION DE EQUIPO  

	Para aquellos periodos de tiempo en que las operaciones normales sean suspendidas para el mantenimiento preventivo (Rig Service), reparación y/o inspección del equipo de perforación, el periodo máximo de reparación y/o mantenimiento preventivo será de dos (2) horas por día y un límite de veinticuatro (24) horas por mes no acumulables. 

En el caso en que los periodos de mantenimiento preventivo (programadas) y/o reparaciones eventuales (solicitadas) excedan las dos (2) horas por día, serán consideradas hasta un máximo de (24) horas como tarifa de reparación.  Si por algún motivo llegaran a sobrepasar las (24) horas antes de finalizar el mes calendario, el CONTRATISTA estará con tarifa sin cargo hasta que realice las reparaciones necesarias y se realice una prueba de funcionamiento que garantice la continuidad de las operaciones. (Previa presentación de un informe de reparación y prueba que el Contratista deberá entregar a Company Man de  YPFB). 

El CONTRATISTA ante cualquier falla que se presente en el equipo de perforación será responsable de arreglar, reparar o reemplazar, total o parcialmente las piezas que sean necesarias de tal forma que se garantice el buen funcionamiento del mismo y la continuidad de las operaciones normales del proyecto.  

En el caso que existiera falla en algún componente del equipo como ser Bombas de lodo, Top drive, SCR,  Motores Generadores,  Cuadro de maniobras  que afecte directamente a la operación  originando eventos no deseados como ser aprisionamiento de herramienta por haber dejado la herramienta  en hueco abierto sin rotación y circulación  dando como resultado perdida de herramienta o  demora en la continuidad normal de la operación de acuerdo el programa de perforación,   el contratista se responsabilizará de la herramienta perdida, incluyendo el costo de todas las operaciones (Personal / Herramientas / Material) a realizar/utilizar operativamente para intentar recuperar (pescar/ Liberar) la herramienta perdida en el pozo.



	INSPECCIÓN Y PRUEBAS  

	Una vez el Representante del Equipo (Jefe de Equipo) reporte 100 % trasladado y 100 % montado  el equipo, se procederá a realizar una prueba oficial de funcionamiento donde se evaluará el funcionamiento del Equipo utilizando un mínimo de 24 horas continuas  hasta un máximo de  36 horas continuas para dar por completada las pruebas de funcionamiento con carga del equipo de perforación para recepcionar el equipo e iniciar las operaciones de Perforación.

Se desarrollará al culminar las pruebas de funcionamiento del equipo una prueba de funcionamiento de las luces de emergencia del equipo y funcionamiento del paro de emergencia del equipo. Para luego dar inicio a las operaciones.

Los componentes y las herramientas de perforación serán probados y aceptados por el personal de YPFB. Deberán presentar al momento de realizar las pruebas de funcionamiento del equipo una matriz de frecuencia de inspección junto con respaldos (Fotocopias simples).



	TIEMPO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA

	El proponente deberá especificar el tiempo de validez de la oferta presentada (no menor a 90 días).


	SEGUROS

	La empresa adjudicada, deberá presentar y mantener vigente de forma ininterrumpida, durante todo el periodo del contrato, la Póliza de Seguros especificada a continuación: 

Seguro de responsabilidad civil 

Por daños a terceros, o bienes de terceros, por cualquier causa que durante la prestación del servicio pudiera ocasionar, sus equipos, personal y otros. Debe incluir las coberturas de: responsabilidad civil general (extracontractual), responsabilidad civil contractual, responsabilidad civil operacional, responsabilidad cruzada, responsabilidad civil de contratistas y subcontratistas.  Incluyendo daños por gastos de aceleración de siniestros y extraordinarios y remoción de escombros dejando indemne a YPFB por cualquier suceso. En esta póliza YPFB deberá figurar como un tercero.

Póliza de accidentes personales

Todos los trabajadores, funcionarios y empleados del contratista, estarán cubiertos bajo el Seguro de la Póliza de Accidentes Personales (que cubre gastos médicos, invalidez parcial permanente, invalidez total, permanente y muerte), por lesiones corporales sufridas como consecuencia directa e inmediata de los accidentes que ocurran en el desempeño de su trabajo o en su defecto podrán presentar el certificado de afiliación al Seguro Social Obligatorio.

NOTA: La empresa adjudicada asegurara a su personal en lo que ellos vean por conveniente, La póliza de accidentes es obligación gestionarla y asumir el costo por el Contratista, desvinculando cualquier reclamo a YPFB.

Póliza seguro de vida

Los trabajadores, funcionarios y empleados designados por la empresa adjudicada, deberán estar cubiertos bajo el Seguro de Vida (fallecimiento por cualquier causa). 

NOTA: La empresa adjudicada asegurara a su personal en lo que ellos vean por conveniente, La poliza de seguro de vida es obligación gestionarla y asumir el costo por el Contratista, desvinculando cualquier reclamo a YPFB.

Póliza de seguro para equipo de perforación de petróleo y gas (todo riesgo)

Con un límite no inferior al valor de reposición del equipo alquilado. La empresa adjudicada deberá Contratar un seguro por el valor del Equipo.

Condiciones Adicionales

I. De suspenderse por cualquier razón la vigencia o cobertura de las Pólizas nominadas precedentemente, o bien se presente la existencia de eventos no cubiertos por las mismas; la empresa adjudicada, se hace enteramente responsable frente a YPFB, por todos los accidentes que hayan podido sufrir su personal en el desempeño de sus funciones. 

II. El Contratista, una vez adjudicado, deberá entregar una copia legalizada de las citadas pólizas a YPFB antes de la suscripción del contrato.

	FACTURACION / TRIBUTOS

	La factura debe ser emitida de acuerdo a normativa vigente a nombre de Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos consignando el Número de Identificación Tributaria (NIT) 1020269020.

La factura deberá emitirse en el momento que finalice la ejecución o prestación efectiva del servicio o a momento de percibir el pago total o parcial, lo que ocurra primero, sin deducir las multas ni otros cargos.

El proponente, deberá presentar fotocopia del certificado de inscripción en el Padrón Nacional de Contribuyentes (del original o del emitido por la oficina virtual del SIN) o fotocopia del certificado del NIT. La actividad registrada en el citado documento, deberá guardar directa relación con el objeto del proceso de contratación.

En caso de otorgarse un anticipo el contratado está obligado a emitir factura a momento del pago. 
El adjudicado declara que todos los tributos vigentes a la fecha y que puedan originarse directa o indirectamente en aplicación del contrato, son de su responsabilidad, no correspondiendo ningún reclamo posterior.



	COMUNICACIONES

	El Contratista pondrá a disposición de YPFB diez (10) equipos portátiles de comunicación (Handy) con mínimamente 100 metros de radio frecuencia, con el objetivo de coordinar las operaciones en el pozo (Company Man, Night Company, Jefe de Equipo, Supervisor 12hr, Perforador, Enganchador, Electrónico, mecánico, Supervisor de Seguridad y Médico de Campo). 

Adicionalmente el Contratista deberá proveer (4) equipos portátiles de comunicación (Handy) que tengan la capacidad de comunicación entre portería del campamento principal y portería del pozo, para tener comunicación directa ante casos de emergencias, estos equipos de comunicación serán para personal de seguridad de ambas porterías, Jefe de Equipo y Company Man.



	CATERING  

	En la etapa de Perforación, el Contratista deberá ofrecer 60 servicios de alimentación (de los cuales 10 servicios para YPFB y/o sus sub-contratistas, sin costo alguno) el servicio deberá incluir: desayuno, almuerzo, merienda, siesta y cena. 
En la etapa de Terminación o abandono, el Contratista deberá ofrecer 60 servicios (10 de alimentación para YPFB y/o sus subcontratistas, sin costo alguno) el servicio deberá incluir: desayuno, almuerzo, merienda, siesta y cena.

YPFB podrá requerir una mayor cantidad de servicios, para lo cual el Fiscal de Servicio solicitará de manera escrita al Contratista con una anticipación de 24 horas.  Este costo adicional será conciliado para el pago.



	CAMPAMENTOS

	El contratista deberá contar con un mini-campamento (Ubicado en los espacios habilitados en planchada del pozo SIP-X1) y un campamento Principal (Ubicado en planchada designada por YPFB).

EL mini-campamento deberá tener la capacidad de brindar 9 camas a disposición de personal de YPFB y 9 camas para personal del Equipo. 

A continuación descripción detallada del requerimiento del mini-campamento:
MINI-CAMPAMENTO

El contratista deberá proveer Total 18 camas en el mini-campamento descritos a continuación:

Para personal de YPFB el contratista deberá proveer (9) camas de la siguiente manera:

• 1 (un) Portacamp oficina para Company man (YPFB): debe contener un escritorio con sillón ejecutivo, mesa para reuniones con 12 sillas ejecutivas, archivadero, proyector multimedia, Aire acondicionado, estufa, TV con Decodificador para Direc TV y un frigobar. 

• 1 (un) Portacamp Dormitorio Company man / Night company (YPFB): debe contener 2 cuartos independientes cada uno con: una cama tipo somier, Baño privado, TV con Decodificador para Direc TV, DVD, Aire acondicionado, estufa, ropero empotrado, un escritorio con una silla y un Frigobar.

• 1 (un) Portacamp Oficina/Dormitorio Geólogo (YPFB): debe contener 2 camas independientes tipo somier, un Baño privado, TV con Decodificador para Direc TV, DVD,  Aire acondicionado, estufa, 2 roperos empotrados , un archivadero, un escritorio con una silla ejecutiva y un frigobar.

• 1 (un) Portacamp Oficina/Dormitorio HSE (YPFB): debe contener 1 cama tipo somier, un Baño privado, TV con Decodificador para Direc TV, DVD,  Aire acondicionado, estufa, 1 ropero empotrado , un escritorio con una silla ejecutiva y un frigobar.

• 2 (dos) Portacamp Dormitorio VIP (YPFB): debe contener cada portacamp: 2 cuartos independientes cada uno con: una cama tipo somier, Baño privado, TV con Decodificador para Direc TV, DVD, Aire acondicionado, estufa, ropero empotrado, un escritorio con una silla y un frigobar.

Para personal del EQUIPO el contratista deberá proveer (9) camas de la siguiente manera:

• 1 (un) Portacamp Oficina/Dormitorio Jefe de equipo (Equipo): debe contener 1 cama tipo somier, un Baño privado, TV con Decodificador para Direc TV, DVD,  Aire acondicionado, estufa, 1 ropero empotrado , un escritorio con una silla ejecutiva y un frigobar.

• 1 (un) Portacamp Oficina/Dormitorio HSE (Equipo): debe contener 1 cama tipo somier, un Baño privado, TV con Decodificador para Direc TV, DVD,  Aire acondicionado, estufa, 1 ropero empotrado , un escritorio con una silla ejecutiva y un frigobar.

• 1 (un) Portacamp Unidad Médica/Dormitorio Medico de campo (Equipo): debe contener 1 cama tipo somier, un Baño privado, TV con Decodificador para Direc TV, DVD,  Aire acondicionado, estufa, 1 ropero empotrado , un escritorio con una silla ejecutiva y un frigobar.  La unidad médica deberá estar equipada con todo el equipo y material necesario para poder brindar primeros auxilios a todo el personal del Equipo, de YPFB y de 3eras compañías que estén involucrados en el proyecto.

Mínimamente deberá tener los siguientes equipos: 

1.- Un Desfibrilador externo automático (DEA).

2.- Un Tubo de oxigeno medical portátil de 6 mˆ3, con manómetro.

3.- Mascara de nebulizar adultos + ampollas de nebulizar.

4.- Un Tensiómetro.

5.- Un Oximetro de pulso.

6.- Un Termómetro.

7.- Un Pantoscopio.

8.- Un Laringoscopio.

9.- Un Tubo orotraqueal.

10.- Una camilla.

11.- Un inmovilizador craneal.

12.- Un collar cervical.

13.- Un maletín con medicamentos de emergencia ( Diasepan, Atropina , Adrenalina, Aminosilina, Dexametazona, Antialérgico)
• 1 (un) Portacamp Dormitorio Mecánico / Almacenero (EQUIPO): debe contener dos camas tipo somier, un Baño privado, Aire acondicionado, estufa, 2 roperos empotrados.

• 1 (un) Portacamp Dormitorio Electricista / Asistente Jefe de equipo (EQUIPO): debe contener dos camas tipo somier, un Baño privado, Aire acondicionado, estufa, 2 roperos empotrados.

• 1 (un) Portacamp Dormitorio VIP (EQUIPO): debe contener cada portacamp: 2 cuartos independientes cada uno con: una cama tipo somier, Baño privado, Aire acondicionado, estufa, ropero empotrado.

El Contratista deberá proporcionar los siguientes Portacamps adicionales en el mini-campamento:

• 1 (un) Portacamp sala de reuniones: debe contener dos aires acondicionados, un escritorio con una silla, 25 sillas y un proyector multimedia.

• 1 (un) Portacamp Comedor: debe contener 4 mesas, 16 sillas, dos Aires acondicionados, una heladera, un freezer, un equipo tipo baño maría para mantener caliente la comida, con un área designado para limpieza de utensilios (platos, vasos, cubiertos, etc…).

• 1 (un) Portacamp Baño Público: debe contener mínimamente 5 Retretes (Tazas) privadas, 2 duchas, 2 lavamanos, 1 estante metálico con la capacidad de tener 20 compartimientos que sirvan para guardar pertenencias del personal del equipo.

El contratista deberá contar y operar un Generador Auxiliar de 250 Kva abastecida de combustible por los tanques de diésel del Equipo, una planta de tratamiento de aguas grises, una planta potalizadora de agua, un tanque de agua potable de 150 bbl de capacidad y un tanque de almacenamiento de agua de 160 bbl de capacidad.

El contratista deberá proveer una caseta de control para el guardia de seguridad al ingreso a la locación SIP-X1.
CAMPAMENTO PRINCIPAL

El contratista deberá proveer Total 75 camas en el campamento principal descritos a continuación:

Para disposición de YPFB el contratista deberá proveer (32) camas de la siguiente manera:

• 3 ( tres) Portacamps Dormitorios (YPFB): debe contener cada portacamp: 8 camas, un Baño privado, 2 Aires acondicionados, 1 Calefón, 2 estufas, 4 roperos empotrados.

• 1 (un) Portacamp Dormitorio (YPFB): debe contener 2 camas, un Baño privado, 2 Aires acondicionados, 1 Calefón, 2 estufas, 3 roperos empotrados.

Para disposición del EQUIPO el contratista deberá proveer (43) camas de la siguiente manera:

• 5 (cinco) Portacamps Dormitorios (EQUIPO): debe contener cada portacamp: 8 camas, un Baño privado, 2 Aires acondicionados, 1 Calefón, 2 estufas, 4 roperos empotrados.

• 1 (un) Portacamp Dormitorio (EQUIPO): debe contener 3 camas, un Baño privado, 2 Aires acondicionados, 1 Calefón, 2 estufas, 3 roperos empotrados.

El Contratista deberá proporcionar los siguientes Portacamps adicionales en el Campamento principal:

• 1 (un) Portacamp sala de Recreación: debe contener dos aires acondicionados, 30 sillas, TV con Decodificador para Direc TV, DVD y una estufa.

• 1 (un) Portacamp Baño Público: debe contener mínimamente 2 Retretes (Tazas) privadas, 2 duchas, 1 lavamanos.

• 1 (un) Portacamp Comedor: debe contener 5 mesas, 20 sillas, dos Aires acondicionados, una heladera, un freezer, un equipo tipo baño maría para mantener caliente la comida, con un área designado para limpieza de utensilios (platos, vasos, cubiertos, etc…).

• 1 (un) Portacamp Cocina: debe contener todos los equipamientos necesarios para poder brindar el servicio de alimentación a 93 personas.

• 3 (tres) Portacamp Almacén: Dichos almacenes deberán ser acondicionados para ser: Almacén de Verduras, Almacén de Bebidas, Almacén de Carnes y Almacén de Víveres debe contener todos los equipamientos necesarios para almacener correctamente cumpliendo las normas de calidad, salud y seguridad vigentes.

• 1 (un) Portacamp Lavanderia: deberá contener lavadoras de ropa, secadoras de ropa y todos los equipos / materiales necesarios para poder realizar el lavado de ropa / overoles del personal que este ubicado en campamento y minicampamento.
El contratista deberá contar y operar 2 Generadores (uno operativo y uno de backup) de 250 Kva cada uno, abastecida de combustible por un tanque de diésel en campamento de minimo 20.000 lts de capacidad, una planta de tratamiento de aguas grises, una planta potalizadora de agua, un tanque de agua potable de 150 bbl de capacidad y un tanque de almacenamiento de agua de 250 bbl de capacidad.

El contratista deberá proveer casetas de control para los guardias de seguridad al ingreso al campamento principal y Minicampamento.



	LUBRICANTES Y COMBUSTIBLES

	El Contratista será, durante el periodo que dure el servicio, el único responsable por el suministro de electricidad, agua potable, lubricantes, grasas y consumibles similares que sean requeridos para los equipos del Contratista.

El Contratista deberá proveer todo el combustible (diésel) para los motores generadores del equipo, campamento y minicampamento necesario para cumplir con el servicio, para esto, se comprometerá a mantener un stock del 60 % de la capacidad total de almacenamiento del equipo que garanticen 14 días calendario mínimo de operación continua, considerando su más alto consumo diario registrado de los motores generadores presentados con el equipo. El CONTRATISTA deberá notificar con anticipación a YPFB en caso de que, por motivos ajenos (Fuerza Mayor) al CONTRATISTA, se presentara desabastecimiento en el suministro de combustibles a nivel nacional o departamental que imposibilite mantener el stock en los niveles estipulados precedentemente.  Asimismo deberá gestionar los permisos y licencias que sean necesarios para cumplir las leyes y normas de traslado de Combustible (Diésel) hasta locación SIP-X1 y Campamento principal.



	REMUNERACION AL PERSONAL DEL CONTRATISTA

	Los salarios, beneficios sociales, cargas laborales, horas extras y toda remuneración, bonos y otros del personal del Contratista deberán ser cancelados por el Contratista; YPFB no reconocerá ni asumirá ninguna responsabilidad laboral por obligaciones patronales sobre profesionales, técnicos, obreros u otro personal que sea ajeno a YPFB.



	SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

	El proponente debe tener implementado un Sistema de Gestión Integrado en Seguridad, Salud, Medio Ambiental y Social, que deberá ser presentado como parte de su oferta.

La Contratista deberá incluir en su propuesta, la siguiente documentación como informativa (la no presentación no descalifica al proponente):

•
Certificados de OHSAS 18001 e ISO 14001 vigentes.

•
Política(s) de Seguridad, Salud, Calidad y Medio Ambiente (Política de SMS, Política alcohol y drogas, Política vehicular, etc.).

•
Manual del Sistema de Gestión de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

•
Indicadores de Gestión de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de las últimas 2 gestiones.

Cláusula de seguridad y salud ocupacional

La Contratista tendrá que cumplir de forma obligatoria con los siguientes Estándares de Seguridad y Salud:

•
Requisitos de Seguridad Industrial para Contratistas de YPFB Corporación: Procedimiento Gerencial PG-1-GSAC/DSIC-8-B y sus Anexos (Anexo-A-Cláusula de Seguridad Industrial, Anexo-B-Políticas-de-Seguridad-Industrial, Anexo-C-Requisitos-Seguridad-Contratistas).

Posterior a la adjudicación y antes del inicio de las actividades la Empresa adjudicada deberá presentar para aprobación de YPFB los siguientes documentos:

•       Programas o Planes de Gestión de Seguridad y Salud para el Servicio / Proyecto.

•       Políticas y programas de control de Alcohol y drogas, vehicular, etc.

•       Objetivos y Metas de Seguridad y Salud para el Servicio / Proyecto.

•       Procedimientos específicos de Seguridad y Salud para el Servicio / Proyecto.

•       Plan de respuesta a Emergencias específico para el Servicio / Proyecto.

•       Organigrama de área de Seguridad y Salud del Servicio / Proyecto.

•       Curriculum Vitae de los supervisores (inspectores) de Servicio / Seguridad (

HSE).

Antes del inicio de actividades, debe cumplirse con los requisitos de ingreso a obra como ser:

•     Contratos del Personal

•     Seguro médico

•     Pólizas contra accidentes personales y muerte

•     Capacitación en cursos básicos de seguridad industrial (Manejo Defensivo, trabajo en altura, espacio confinado, trabajo eléctrico, operador de equipo pesado etc.)

El Contratista es responsable de la seguridad de sus trabajadores mediante la observancia y cumplimiento de: las Leyes Laborales, y la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar - Decreto Ley 16998, vigente, y todas las buenas prácticas de la Industria.

El Contratista del servicio es responsable de contar con su Plan de Higiene, Salud Ocupacional y Bienestar (PHSOB), debidamente presentado al Ministerio del Trabajo y a YPFB a simple requerimiento. 

El Contratista debe presentar el Plan de Seguridad Industrial específico para el servicio.

El Contratista debe contar con uno o más responsables de seguridad industrial en campo (en función al tamaño del servicio), para el seguimiento y cumplimiento del Plan y las normas de seguridad industrial y salud ocupacional (el o los profesionales seleccionados por la empresa deberán contar con una experiencia de al menos tres años como responsable(s) de seguridad industrial en proyectos de la envergadura del servicio proyectado), siendo el Gerente del Proyecto el responsable de hacer cumplir la normativa legal vigente en este aspecto.

El Contratista está obligado a suministrar a todo su personal, ropa de trabajo y equipo de protección personal adecuado, en función a tareas que desarrollaran en Áreas de Perforación.

El Contratista está obligado a realizar simulacros de descontrol de pozos, incendios, derrame y accidentes una vez por mes y a requerimiento y normativas de YPFB.

En caso de derrame de combustible u otras sustancias en actividades de perforación y operación de los Equipos de Perforación, el Contratista será el único responsable ante YPFB u otras instancias.

El Contratista deberá cumplir y asegurarse de que su Personal y Subcontratistas cumplan los lineamientos establecidos por YPFB, durante la vigencia del contrato.

El Contratista deberá proporcionar, instalar, iniciar, controlar y mantener en condiciones de trabajo estándar todo el equipo necesario para la seguridad y evacuación de la Locación en caso de emergencia. Este equipo incluirá pero no se limitará a mecanismos de detección de fuego o gas y equipos de lucha contra incendios, etc.

El Contratista deberá proveer y mantener, en condiciones estándares de funcionamiento todo el equipo de control de pozo, los detectores de gas necesarios, supresores de chispas, dispositivos de apagado automático y dispositivos adecuados de seguridad y guardas en sus equipos. 

No obstante lo anterior, el Contratista debe aplicar el Reglamento de Normas Técnicas y de Seguridad para las Actividades de Exploración y Explotación de Hidrocarburos.
ASPECTOS NORMATIVOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL   PARA EMPRESAS CONTRATISTAS  DE  YPFB

La empresa  contratista de la actividad/obra/proyecto deberá cumplir de forma obligatoria con los siguientes estándares de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional: 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS DE SySO PARA CONTRATISTAS DE YPFB CORPORACIÓN.

Los requisitos de SySO son aplicables en base al Análisis Preliminar de Peligros y Riegos elaborado para cada actividad a realizar. En función de ello, podrán establecerse requisitos adicionales y/o verificar la “no aplicación de ciertos requisitos de SySO” de acuerdo a las actividades del proyecto u obra.
La empresa contratista deberá garantizar el cumplimiento de los requisitos y estándares de Seguridad descritos en el Anexo: “REQUISITOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA CONTRATISTAS”, documento elaborado conforme a políticas internas de YPFB y en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente (D.L. 16998).

1. ASPECTOS GENERALES

La empresa contratista deberá prever el personal de SMS para el proyecto en función a las siguientes consideraciones:

a) Análisis preliminar de peligros y riesgos (asociados a la actividad), tiempo, magnitud del proyecto, número de trabajadores y numero de frentes de trabajo.

b) En cumplimiento a la LGT Art.73, se establece que todo proyecto con más de 80 trabajadores  deberá contar necesariamente con personal médico (in situ). 

2. PERSONAL DE SMS
La empresa contratista deberá contar mínimamente con el siguiente personal de SMS (Monitor/Supervisor/Coordinador de SMS), en base a los siguientes criterios:

2.1. Curriculum Vitae de Personal SMS: 

Monitor/Supervisor/Coordinador, asignado  al proyecto. Posterior a la adjudicación, la empresa contratista deberá presentar los respaldos correspondientes para evaluación y aprobación de YPFB.

2.2. Perfil de Cargos: 
La formación y experiencia del personal de SMS debe ser adecuada y  coherente para gestionar y controlar los riesgos identificados en las actividades de la obra/proyecto. 

2.2.1. Supervisor o Coordinador de SMS

Nivel

Requisitos

Educación 

Profesional a nivel licenciatura en ingeniería o ramas afines.

Formación OBLIGATORIA (Cursos, seminarios, talleres, etc.)
Seguridad Industrial, Salud Ocupacional & Medio Ambiente

Cursos relacionados con “Sistemas de Gestión  de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente” (OHSAS 18001 - ISO 14001). 

Formación

DESEABLE (Cursos, seminarios, talleres, etc.)
Legislación en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

Seguridad para trabajo en espacios confinados, trabajos de izaje de cargas, trabajo en excavaciones, trabajos en altura, Bloqueo y etiquetado, Identificación y control de factores de riesgo para la Salud.

Manejo de sustancias peligrosas, lucha contra incendios, Primeros Auxilios Básicos. Manejo Defensivo.

Experiencia

Experiencia general de 4 años y experiencia específica de 3 años en cargos similares en proyectos de gas y petróleo, construcción, y/o rubro industrial. 

Experiencia especifica:

· Manejo y/o supervisión de personal  
· Gestión de indicadores de SySO
2.2.2. Monitor de SMS

Nivel

Requisitos

Educación 

Profesional a nivel licenciatura en ingeniería o Técnico del área Industrial (mecánico, eléctrico, SMS o similares)

Formación OBLIGATORIA (Cursos, seminarios, talleres, etc.)
Seguridad Industrial, Salud Ocupacional & Medio Ambiente.

Cursos de Sistemas de Gestión  de Seguridad, salud ocupacional y Medio Ambiente (OHSAS 18001 - ISO 14001). 

Formación

DESEABLE (Cursos, seminarios, talleres, etc.)
Legislación en Seguridad, salud ocupacional y Medio Ambiente. Seguridad para trabajo en espacios confinados, trabajos de izaje de cargas, trabajo en excavaciones, trabajos en altura, Bloqueo y etiquetado, Identificación y control de factores de riesgo para la Salud, Manejo de sustancias peligrosas

Lucha contra incendios, Primeros Auxilios Básicos,  Manejo Defensivo.

Experiencia

Experiencia general mínima de 2 años y experiencia específica mínima de 1 año en cargos similares en proyectos de gas y petróleo, construcción, y/o rubro industrial.

Experiencia especifica:

- Inspección y Auditoría de actos y/o condiciones inseguras

- Gestión de Equipos de protección personal (EPP)

- Gestión de Permisos de trabajo

- Gestión y Manejo de emergencias (evacuación, simulacros, etc.)

3. POSTERIOR A LA ADJUDICACIÓN: 
Antes del inicio de las actividades (orden de proceder) la Empresa adjudicada deberá presentar los siguientes documentos para la aprobación y VoBo de la Unidad SSMSG de YPFB:
3.1. Declaración jurada “Compromiso de SMS” para Cumplimiento de requisitos de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para contratistas de YPFB Corporación.
El CONTRATISTA deberá dar cumplimiento a la legislación aplicable al  proyecto u obra, vigentes en el Estado Plurinacional de Bolivia; siendo también responsable del cumplimiento por parte de los SUBCONTRATISTAS que intervengan a nombre suyo ante YPFB (Contratante).

Presentar debidamente firmada por el representante legal, adjuntando la fotocopia firmada del documento de identificación (pasaporte/CI), con la impresión dactilar del mismo (pulgar derecho y/o izquierdo).
4. PRESENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En caso de contar con un sistema bajo la norma OHSAS 18001 o Sistemas Integrados de Gestión. Caso contrario, la empresa contratista deberá presentar un documento que contenga la Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional a ser aplicada en el Proyecto (Plan de Seguridad y Salud Ocupacional - específico para la actividad/obra/proyecto.
5. PLAN ESPECÍFICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Debe contener al menos los siguientes puntos:
5.1. Política de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
5.2. Programas y políticas de control de alcohol y drogas
5.3. Programas de medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional
5.4. Plan de respuesta ante emergencias (especifico del proyecto).
5.5. Plan de evacuación Médica (MEDEVAC)
5.6. Plan de rescate (De acuerdo a la actividad)
5.7. Sistemas de permisos de trabajo
5.8. Sistemas de reporte de accidentes e incidentes.
5.9. Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos inicial de la actividad (este registro debe ser actualizado periódicamente y cada vez que se presente la necesidad o cambios en la actividad a realizarse).
6. NÓMINA DE PERSONAL (nombre y Cédula de Identificación) con los respaldos correspondientes de “dotación de ropa de trabajo y EPP”.
7. CONTRATO DEL PERSONAL (Bajo la modalidad que corresponda)
8. SEGURO MÉDICO (cuando aplique). Caso contrario debe contar necesariamente con una póliza de Seguro contra accidentes – grupal o individual 
9. SEGURO OBLIGATORIO CONTRA ACCIDENTES DE TRÁNSITO – SOAT. (cuando aplique)
10. COPIA DE PÓLIZA CONTRA ACCIDENTES PERSONALES (que cubre gastos médicos, invalidez parcial permanente, invalidez total permanente y muerte)  (cuando aplique)
11. CHECK LIST DE VEHÍCULOS LIVIANOS Y PESADOS. (cuando aplique)
12. CAPACITACIONES BÁSICAS DE SMS
12.1. Primeros Auxilios, 

12.2. Manejo de Extintores, 

12.3. Plan de Emergencia,

12.4. Uso de EPP y otros aplicables.

NOTA: Aplica a todo el personal inmerso en la actividad/obra/proyecto. (Personal propio, y sub contratistas).

13. SUSTANCIAS PELIGROSAS

En todas las áreas donde se transporte, almacene, utilice y/o manipulen sustancias peligrosas deberán existir las Hojas de Seguridad (MSDS) para cada una de las sustancias. Deben ser de conocimiento y estar a disposición de todos los trabajadores.

NOTA 1: Los presentes requisitos son aplicables de acuerdo a la dinámica de la actividad/obra/proyecto.

NOTA 2: En caso de no ser aplicables para determinada actividad/obra/proyecto, deben ser determinados formalmente (por escrito), entre el contratista y el responsable de la Unidad de origen de YPFB;  debiendo ser validados por la Unidad de SSMSG de YPFB.
14. REQUISITOS MÍNIMOS
Para el ingreso a la actividad/obra/proyecto.

14.1. Inducción de SMS (A cargo de YPFB - Unidad Operativa)

14.2. Inducción de SMS (A realizarse “in situ” – A cargo de la empresa Contratista).

14.3. Uso obligatorio de ropa de trabajo (overol, ropa de dos piezas manga larga y otros que sean necesarios o aplicables)

14.4. Uso obligatorio de EPP (Equipo de Protección Personal):

· Casco de seguridad

· Calzado de seguridad

· Lentes de seguridad

· Protectores auditivos (si corresponde)

· Guantes (específicos a la tarea a realizar)

EPP para riesgos especiales y tareas críticas (altura, espacios confinados,      eléctricos, trabajos en caliente, etc,)

· Arnés de seguridad de cuerpo completo.

· Línea de vida. (sistema de supresión contra caídas)

· Detector de gases (en caso de requerir).

· Equipo de rescate para alturas (en caso de requerir).

· Guantes dieléctricos (en caso de requerir).

· Equipo de rescate para espacios confinados (en caso de requerir).

· Equipo de respiración autónoma (en caso de requerir).

· Extintores para el área de intervención y combate contra incendios. Trabajos en caliente (soldadura, eléctricos, etc.). 

15. DOCUMENTACIÓN QUE DEBE ESTAR EN LA ACTIVIDAD/OBRA/PROYECTO:

15.1. Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (Específico)

15.2. Plan de Emergencias/Contingencias

15.3. Procedimientos de trabajo para las actividades a realizar

15.4. Nómina del personal, con copia de su póliza de seguro contra accidente

15.5. Permiso de trabajo, ATS – Identificación de peligros y riesgos

16. DOCUMENTACIÓN PARA DATA BOOK:

16.1. Plan específico de Seguridad y Salud Ocupacional 

16.2. Procedimientos de las actividades

16.3. Reporte de accidentes/incidentes y Acciones correctivas (lecciones aprendidas)

16.4. Reporte Mensual de Indicadores SYSO (firmado por los responsables). (El formato será remitido por el área de SMS de YPFB)

16.5. Registro de capacitaciones 

17. De acuerdo a las características y dinámica de cada proyecto podrá establecerse una reunión inicial y posterior a ello reuniones periódicas de consulta con el área de SMS de YPFB. 

18. Toda empresa contratista directa de YPFB, que subcontrate servicios de un tercero, deberá cumplir y hacer cumplir los requisitos de seguridad Industrial, salud ocupacional y medio ambiente,  remitiendo a YPFB la documentación correspondiente a los requisitos SMS para garantizar la correcta ejecución de la obra o proyecto, en el marco de cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable al contrato de la actividad/obra/proyecto.
19. Se deja claramente establecido la prohibición total y definitiva de ingreso a obra o ejecución de trabajos con pasantes y/o practicantes de la contratista y/o sub contratista en  proyectos de YPFB. 

20. YPFB Corporación se reserva el derecho de solicitar nuevos requisitos de SySO   que sean necesarios para garantizar la correcta ejecución de la actividad, cuyo objetivo es prevenir accidentes e incidentes. 

DISPOSICIONES DE MEDIO AMBIENTE Y RELACIONES COMUNITARIAS

1. DISPOSICIONES DE MEDIO AMBIENTE

1.1 El CONTRATISTA acuerda dar cumplimiento con todas las disposiciones técnicas y administrativas establecidas en la legislación ambiental vigente, como también la reglamentación sectorial, normativa conexa y todo instrumento legal promulgado durante el periodo de vigencia del CONTRATO, en relación a la prevención y control de la calidad ambiental. Para el efecto, el CONTRATISTA deberá remitir a la Supervisión e YPFB, informes, planillas, registros, comprobantes y toda aquella documentación de respaldo que demuestre el cumplimiento de la legislación aplicable.

1.2 La Empresa CONTRATISTA deberá dar estricto cumplimiento a los compromisos Ambientales, Sociales y de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, aprobados a través del Estudio de Evaluación de Impacto Ambiental, como también las disposiciones emitidas por la Autoridad Ambiental Competente al momento de otorgar la Licencia Ambiental y al realizar la fiscalización del proyecto. Para el efecto, el CONTRATISTA deberá remitir a YPFB, informes, planillas, registros, comprobantes y toda aquella documentación de respaldo que demuestre el cumplimiento de los Planes, Programas y Procedimientos.

1.3 De presentarse cualquier contingencia, eventualidad o suceso no deseado que provoque impactos ambientales, perdidas, daños o perjuicios; el CONTRATISTA deberá comunicar inmediatamente a YPFB para que se proceda en el marco de la legislación aplicable. Por su parte, el CONTRATISTA tomará acciones inmediatas de prevención, mitigación o remediación. Para el efecto, el mismo deberá remitir a la Supervisión e YPFB informes, planillas, registros, comprobantes y toda aquella documentación de respaldo que demuestre el cumplimiento del Plan de Contingencias.

2. PERSONAL REQUERIDO

La Empresa CONTRATISTA deberá contar con un plantel de profesionales de acuerdo al siguiente requerimiento:

PERSONAL TÉCNICO:

Un (1) “Supervisor General de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente” permanente en campo con profesión en: Civil, Industrial, Petrolera, Forestal, Medio Ambiente Química, Biología o ramas afines, con una experiencia general de al menos tres (3) proyectos de características similares. 

Un (1) Relacionador Comunitario, con experiencia de al menos dos (2) proyectos en el rubro petrolero.

3. CONTROL DE CALIDAD DE LA DOCUMENTACION

3.1 La información presentada por parte del CONTRATISTA, tiene carácter de Declaración Jurada, por lo que los responsables de la documentación expresan dar fe de la veracidad y legitimidad de cada uno de los documentos.

3.2 Toda documentación generada o adquirida deberá ser legible y contar con las correspondientes rúbricas y sellos de los responsables, asimismo deberá ser correctamente archivada, en formato físico y digital.

3.3 En caso de que la documentación no cumpla con las características establecidas en el parágrafo precedente, se le otorga al responsable de la documentación, 96 Hrs para subsanar las no conformidades identificadas.

3.4 La custodia y control de la documentación es responsabilidad de los Encargados de Área e inmediatos superiores. Toda copia de la documentación original deberá ser coordinada y autorizada por los responsables de YPFB, de acuerdo al área que corresponda.

4. INFRACCIONES Y SANCIONES

YPFB realizará inspecciones, entrevistas o consultas para el seguimiento y fiscalización a todas las instalaciones y actividades que se ejecuten en el proyecto; al detectar desviaciones a lo establecido en el EEIA, legislación aplicable, normativa nacional e internacional y disposiciones técnicas, legales y administrativas de las Autoridades Competentes, se elaborará una matriz de observaciones, en la cual se plasmarán las desviaciones detectadas que deberán ser subsanadas por el CONTRATISTA, si no fuesen subsanadas las desviaciones, se emitirá “No Conformidades” que deberán ser cerradas en un plazo no mayor a 72 horas de acuerdo a la criticidad del mismo.

Si la “No Conformidad” es de alta criticidad de acuerdo a la Fiscalización de YPFB, la “No Conformidad” deberá ser atendida inmediatamente hasta su cierre.

La empresa de servicio adjudicada al momento de cerrar la “No Conformidad”, deberá remitir toda aquella documentación técnica, administrativa y legal requerida por YPFB en forma física y digital, en un plazo a determinarse entre 24 a 72 horas después de realizarse la solicitud.

Si no se toman acciones con respecto a la “No Conformidad” en el tiempo correspondiente, se aplicará una multa del 1 por 10.000 con respecto al costo total del proyecto según contrato suscrito para el servicio, computables de manera progresiva por cada día que no se toma las acciones correctivas y/o preventivas.

El CONTRATISTA acuerda dar cumplimiento con todas las disposiciones técnicas y administrativas establecidas en la legislación ambiental y forestal vigente, como también la reglamentación sectorial, normativa conexa y todo instrumento legal promulgado durante el periodo de vigencia del CONTRATO. En tal sentido y en caso de contravenciones a estas normas, leyes y/o regulaciones, el CONTRATISTA asume la responsabilidad y sus consecuencias, así como la reparación de estas, pago de multas y otros, bajo su propio presupuesto.

Si por acción u omisión de la empresa de servicio adjudicada se incurre en alguna infracción meramente administrativa o infracción administrativa de impacto ambiental y que por consecuencia de las mismas la Autoridad Ambiental Competente Nacional aplicase las sanciones establecidas en el Decreto Supremo N° 28592 y Decreto Supremo N° 26705, YPFB se reserva el derecho de asumir las acciones de repetición en contra de la empresa del servicio adjudicado, a objeto de que la misma asuma las correspondientes sanciones bajo su propio presupuesto.

5. REUNIÓN DE PLANIFICACIÓN DE MEDIO AMBIENTE Y RELACIONES COMUNITARIAS

El CONTRATISTA y las SUBCONTRATISTAS en coordinación con YPFB programarán reuniones de planificación de pre-inicio y posteriormente de manera semanal entre las áreas de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Relaciones Comunitarias, con la finalidad de integrar los planes, programas y procedimientos para dar cumplimiento a lo establecido en el EEIA y legislación aplicable; asimismo, se realizará una evaluación y análisis del estado de situación en cuanto los aspectos de Seguridad y Salud Ocupacional Medio Ambiente, y Relaciones Comunitarias. Este esfuerzo requerirá que el CONTRATISTA cuente con el personal apropiado.

En las reuniones programadas, el CONTRATISTA y Subcontratistas en coordinación con personal de YPFB tratarán principalmente los siguientes aspectos:

· Revisión del Estudio de Evaluación Impacto Ambiental (EEIA).
Si correspondiera, se adecuará y mejorará los planes, programas y procedimientos para las áreas de sensibilidad ambiental, seguridad y salud ocupacional y social, de acuerdo a las características y circunstancias del área de influencia del proyecto, tomando en cuenta el Estudio de Evaluación Impacto Ambiental (EEIA).
· Evaluación y Planificación de actividades.

6. DOCUMENTACION DE RESPALDO PARA EL INFORME DE MONITOREO AMBIENTAL

La empresa de servicio adjudicada deberá generar toda la documentación de respaldo para la elaboración de los Informes de Monitoreo Ambiental cumpliendo con lo establecido en el EEIA aprobado por la Autoridad Ambiental Competente – AAC al momento de emitir la Licencia Ambiental, y enviar dichos respaldos a requerimiento de YPFB.

Dichos respaldos deberán tomar en cuenta todos los aspectos referidos a Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional y Relaciones Comunitarias en concordancia con el EEIA.

ASPECTOS TECNICOS OPERATIVOS DE MEDIO AMBIENTE

1. ASPECTOS AMBIENTALES PARA CAMPAMENTOS Y/O UNIDADES AUXILIARES Y LOGÍSTICAS

El campamento y sus distintas unidades auxiliares y logísticas deberán cumplir las especificaciones técnicas establecidas en la legislación ambiental vigente, Estudio de Evaluación Impacto Ambiental (EEIA) y requerimientos de YPFB.

1.1 APROVISIONAMIENTO DE AGUA, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE AGUA RESIDUAL

· El aprovisionamiento de agua para las actividades operativas del proyecto, deberán cumplir con las medidas de prevención establecidas en el EEIA y reglamentación aplicable, generándose los registros y control diario de extracción de agua (Caudales y/o Volúmenes).

· Se deberá realizar un control de calidad del agua para consumo humano, uso doméstico y sanitario, efectuándose muestreos para su correspondiente análisis en laboratorio, con una periodicidad de 25 días calendario.

· En el campamento se instalará una planta potabilizadora de agua de consumo domiciliario que cuenten con unidades de filtración y desinfección a través sistema UV.

· En el campamento se instalará una planta de tratamiento de aguas residuales tipo REDFOX o equivalentes que garanticen las descargas líquidas cumpliendo los límites permisibles establecidos en la normativa ambiental vigente.

· La Planta de Tratamiento de Aguas Residuales o su equivalente, debe funcionar antes del inicio de las operaciones. El agua residual de las operaciones de campo debe ser dispuesta en tanques sépticos construidos y diseñados de manera apropiada con campos de lixiviación o apropiadamente tratada antes de ser descartada. Esto incluye tanto el agua residual negra de las instalaciones sanitarias (retretes) y el agua residual grises de otras operaciones del campamento (duchas, urinarios, cocina, etc.) Todos los descartes de agua residual deberán estar en cumplimiento con la ley aplicable como se provee en el Estudio de Evaluación Impacto Ambiental (EEIA).

· El CONTRATISTA deberá realizar los controles diarios de los insumos requeridos y mantenimiento para el correcto funcionamiento de las mencionadas Plantas, generando las Planillas de Registros y de Mantenimiento que demuestren el estado de funcionamiento.

· La calidad de los productos resultantes de las mencionadas Plantas, deberán cumplir con los parámetros establecidos en el Anexo 2 del Reglamento en Materia de Contaminación Hídrica y normativa conexa aplicable, para el efecto se deberá realizar la toma de muestras para su correspondiente análisis en laboratorio y posterior presentación de los Informes de Laboratorio para que se asuman las acciones que correspondan, con una periodicidad de 25 días calendario.

· Los análisis de laboratorio se realizarán por una Empresa Especializada y aprobada por YPFB que cumplan con el Reglamento en Materia de Contaminación Hídrica.

· La disposición final se realizará, previa verificación de la calidad de las aguas residuales tratadas, generándose los registros que detallen los volúmenes para disposición final.

· El CONSTRATISTA debe presentar de manera mensual Informes de Gestión de Residuos Líquidos donde se reporten las condiciones de funcionamiento de las Plantas de Tratamiento, una evaluación de los parámetros de calidad de las aguas en forma diaria, identificación de aspectos técnicos que originan desviaciones de los parámetros de calidad, acciones correctivas y recomendaciones para asegurar la mejora continua.

1.2 GENERACION, ALMACENAMIENTO, CLASIFICACION Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

SÓLIDOS

El CONTRATISTA deberá desarrollar la gestión de residuos sólidos de acuerdo a procedimientos metodológicos que contengan las etapas de recolección, clasificación, almacenamiento temporal, tratamiento cuando corresponda y disposición final, de acuerdo a lo establecido en el EEIA y legislación aplicable.

· Todo personal que participe de la gestión de residuos sólidos, deberá contar con el correspondiente Equipo de Protección Personal (EPP).

· El CONTRATISTA proveerá suficientes contenedores señalizados en locaciones apropiadas para asegurar la capacidad adecuada de almacenamiento y prevenir que los residuos se acumulen. El CONTRATISTA debe colectar y eliminar los residuos sobre una base regular.

· El CONTRATISTA debe presentar registros que describan la cuantificación de los residuos de acuerdo a su clasificación como residuos sólidos orgánicos e inorgánicos, residuos sólidos industriales, residuos sólidos peligrosos y residuos sólidos reciclables.

· El CONTRATISTA tomará las acciones más apropiados para evitar la proliferación de vectores durante la disposición final de todo residuo orgánico.

· El CONTRATISTA debe presentar registros que describan el tipo de residuos, cantidad, rutas de transporte y comprobantes por la entrega y recepción de los residuos.

· De presentarse derrames de aceites, grasas o combustibles, reportar las cantidades de suelo

· contaminado y materiales e insumos empleados para la recuperación de dichos suelos.

· El CONTRATISTA manejará, segregará y entregará sus residuos peligrosos no reciclables a instalaciones que realicen el tratamiento o disposición final de dichos residuos, las mismas deben contar con Licencia Ambiental aprobada por la Autoridad Ambiental Competente.

· El CONTRATISTA temporalmente acumulará todos los residuos peligrosos de una manera apropiada, en contenedores claramente señalizados y en cumplimiento con la legislación ambiental. La acumulación se realizará en áreas que cuenten con las correspondientes medidas de seguridad y de contención.

· El CONTRATISTA debe presentar de manera mensual Informes de Gestión de Residuos Sólidos donde se reporten los procedimientos aplicados para la recolección, clasificación, almacenaje, tratamiento si corresponde, transporte y disposición final; por otra parte, se debe presentar un balance másico de residuos sólidos.

· Uno o más representante(s) designado(s) de YPFB, podrá realizar inspecciones en el área de

· emplazamiento con respecto al manejo de residuos en las operaciones del CONTRATISTA. El Plan de Manejo de Residuos será utilizado como una lista de revisión en la inspección.

En la ejecución del trabajo, el CONTRATISTA deberá en todo momento:

· Minimizar la cantidad de residuos y maximizar el reciclaje.
· Para la disposición de residuos sólidos, se deberá tener un contrato con una empresa especializada en el manejo de residuos y disposición final y que tenga una Licencia Ambiental vigente otorgada por Autoridad Ambiental Competente.

1.3 GESTION DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

· El CONTRATISTA desempeñará la gestión de sustancias peligrosas dando cumplimiento a lo establecido en el Estudio de Evaluación de Impacto Ambiental y disposiciones técnicas, legales y administrativas emitidas por las Instituciones que regulan la adquisición, transporte, almacenaje, manipulación y distribución de sustancias peligrosas; asimismo, se dará cumplimiento a los procedimientos y especificaciones técnicas establecidas en las Hojas de Seguridad de cada una de las Sustancias Peligrosas y la legislación aplicable.

· El uso de camiones cisternas para el transporte de combustibles deberá cumplir con los criterios técnicos establecidos en el Capítulo VII “Del Mercadeo y Distribución”, del Título II del Reglamento Ambiental del Sector Hidrocarburos.

· Para el aprovisionamiento de combustible con cisternas se deberá establecer medidas de seguridad especiales en proximidades de los cuerpos de agua y de áreas de sensibilidad ambiental a objeto de evitar derrame de combustibles, para el efecto se deberán tomar en cuenta los siguientes aspectos técnicos:

· Asegurar que todos los contenedores, mangueras, y boquillas no tengan fugas.
· Equipar los camiones cisternas con sistema de puesta a tierra.
· El CONTRATISTA se asegurará que los vehículos de servicio cuenten con material absorbente
· industrial y comercial apropiado para dar respuesta inmediata a los posibles derrames.

· El CONTRATISTA debe presentar de manera mensual Informes de Gestión de las Sustancias Peligrosas adjuntando planillas, registros, comprobantes y toda aquella documentación de respaldo que demuestre el control de cada una de las Sustancias Peligrosas, describiendo los responsables, las características CRETIB, origen de distribución, cantidades en peso y/o volumen, rutas de transporte, destino y aplicación, además de un balance másico y/o volumétrico.

1.4 PREVENCIÓN DE EVENTOS O SUCESOS NO DESEADOS Y PLAN DE CONTINGENCIAS

· El CONTRATISTA deberá contar con un Plan de Contingencias que cumpla las disposiciones técnicas establecidas en los artículos 118° al 124° del Reglamento Ambiental del Sector Hidrocarburos y otras disposiciones técnicas nacionales e internacionales que permitan alcanzar los estándares de seguridad más altos del sector hidrocarburos.

· De presentarse cualquier contingencia, eventualidad o suceso no deseado que provoque impactos ambientales, perdidas, daños o perjuicios; el CONTRATISTA deberá activar su Plan de Contingencias e inmediatamente deberá iniciar las actividades de Remediación.

· De presentarse cualquier contingencia, eventualidad o suceso no deseado que provoque impactos ambientales, perdidas, daños o perjuicios, el CONTRATISTA reportará a YPFB el suceso e inmediatamente remitirá un Informe que contenga lo siguiente:

a) El tipo de material derramado.

b) Las coordenadas de ubicación de la contingencia.

c) Hora de la contingencia.

d) En caso de ser un derrame, estimar la cantidad del producto derramado.

e) Breve descripción del área afectada (presencia de cuerpos de agua y otros de sensibilidad ambiental).

f) Población afectada o susceptible de ser afectada.

g) Acciones asumidas para el control de la contingencia.

h) Cualquier otra información que permita realizar una evaluación preliminar de la contingencia.

· El CONTRATISTA proveerá los equipos, materiales absorbentes y la mano de obra suficiente en toda el área en la cual ejecuta el trabajo para la respuesta a derrames de más de 2 m 3

· con el objetivo de proteger los recursos locales y mitigar el daño local.

· En caso de presentarse cualquier contingencia, eventualidad o suceso no deseado que provoque impactos ambientales, perdidas, daños o perjuicios de gran magnitud y que el CONTRATISTA no pueda tomar control del evento o suceso no deseado, el mismo podrá solicitar asistencia inmediata a organismos o instituciones especializadas, previo análisis y evaluación de manera coordinada con YPFB.

· El CONTRATISTA deberá presentar Informes de Avance con respecto a las actividades de remediación, adjuntando Informes de Laboratorio que certifiquen que los factores ambientales afectados cumplan con los parámetros de calidad establecidos en la legislación ambiental vigente.

· El CONTRATISTA investigará y analizará las causas que originaron los eventos o sucesos no deseados y de esta manera se establecerán medidas correctivas y preventivas para eliminar o reducir las causas o deficiencias.

2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA acuerda asumir la obligación de defender, indemnizar, liberar y mantener a YPFB indemne de y contra cualquier multa o sanción que resulte debido a la polución o contaminación que surja debido a la negligencia del CONTRATISTA o de sus SUBCONTRATISTAS.

DISPOSICIONES SOBRE RELACIONES COMUNITARIAS

1. El CONTRATISTA, implementara el Plan de Relaciones Comunitarias y todo lo relacionado a

Relacionamiento Comunitario establecido en el Estudio de Evaluación de Impacto Ambiental (EEIA).

2. El CONTRATISTA, mantendrá una coordinación e información permanente y constante con la fiscalización social de YPFB, a efectos de que esta instancia coadyuve en la solución de posible conflicto con las comunidades del área de influencia del proyecto.

3. El CONTRATISTA, deberá reportar a la fiscalización social de YPFB, todos los permisos de propietarios que se hubieran obtenido, como también todo la documentación sobre acuerdos, convenios o actividades relativas al pago de daños y otros, cuando corresponda.

ASPECTOS OPERATIVOS DE RELACIONAMIENTO COMUNITARIO

YPFB concibe a las relaciones comunitarias como una de sus más altas prioridades dentro sus actividades.

Es de importancia primordial que el CONTRATISTA comprometa el esfuerzo y estructura necesarios para permitir una operación fluida y cumpla con el compromiso social de la empresa.

El CONTRATISTA estará bajo la fiscalización directa de los relacionadores comunitarios de YPFB en campo, quienes estarán a cargo de proveer las directrices necesarias al personal del CONTRATISTA, de cómo conducir las relaciones con los influenciados por el proyecto.

Los relacionadores comunitarios de YPFB en campo, coordinarán con el responsable de la CONTRATISTA en esta área, la capacitación del personal, en temas relacionados con el comportamiento hacia los propietarios y/o comunidades locales influenciados por el proyecto.



	ORGANIGRAMA

	El Contratista deberá presentar a YPFB junto a su propuesta un Organigrama y un listado (nombres y cargos) del personal para la ejecución del servicio. Debiendo adjuntar Curriculum vitae del personal descrito en el Punto Personal Requerido.  


	CRONOGRAMA

	A continuación se detalla un cronograma tentativo establecido por YPFB para la ejecución del servicio. ( Tentativo TOTAL 360 días de operaciones de perforación  & terminación):
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El Contratista iniciará las actividades operativas a partir de la emisión de la Orden de Proceder, realizando las siguientes actividades:

1er Actividad: Movilización Anticipada del Equipo incluyendo sus campamentos (Minicampamento y campamento principal) hasta Almacenes YPFB (Boyuibe - Santa Cruz – Bolivia).
2da Actividad: Finalizada la movilización Anticipada se aplicará tarifa sin cargo al Contratista hasta que YPFB de la orden de iniciar operaciones de Traslado y Montaje del equipo y campamentos desde Almacenes YPFB (Boyuibe) hasta locación SIP-X1.   

3era Actividad: Finalizada las operaciones de Traslado y Montaje del equipo y sea recepcionado Concluyendo satisfactoriamente la prueba oficial de funcionamiento del equipo, Iniciará el computo del tiempo operativo de perforación y terminación (periodo tentativo de 360 días calendario según programa) establecido por YPFB o hasta que YPFB lo requiera para el proyecto Sipotindi-X1. 

4ta Actividad: Finalizando las Operaciones de Perforación y Terminación iniciará las Operaciones de Desmovilización del Equipo y Campamentos desde SIP-X1 hasta su base Operativa. Y realizar un acta de Finalización del Servicio.


	MULTAS Y PENALIDADES

	El Contratista se obliga a cumplir con todas las actividades normales inherentes a la perforación del pozo, el retraso en el cumplimiento por parte del Contratista de las obligaciones de la prestación del servicio, en la iniciación, ejecución o terminación del mismo estará sujeto a las siguientes multas:

•
El retraso del Contratista en el cumplimiento del plazo de movilización del equipo, dará lugar a aplicar una multa del 1% del valor total del servicio, por cada día de retraso; fijándose el límite máximo de la multa en el 20 % del valor total del servicio. 

•
En caso de retraso en la ejecución del servicio por falla parcial o completa en alguno de los equipos u otra causa atribuible al Contratista, se aplicará una multa del 1 % del valor total del servicio por cada día de retraso. Este porcentaje será prorrateado por hora (60 min.). 

Las multas en su conjunto no podrán exceder el veinte por ciento (20 %) del monto total del Contrato, en caso de superarse éste porcentaje, se dará por concluido el contrato. YPFB se reserva el derecho de realizar las gestiones legales y administrativas que correspondan.

•
En el caso de presentarse una o más fallas y/o fallas mayores en el equipo de perforación debido a defectos de calidad y de fabricación que imposibiliten la continuidad de la operación del equipo, de manera que se haga inoperable e impida el cumplimiento de perforar el pozo hasta llegar al objetivo geológicamente identificado, YPFB podrá dar por terminado el contrato, ejecutar la boleta de garantía y adicionalmente el Contratista será responsable de los costos de desmovilización, daños y perjuicios.


	ANEXOS


	Parte 9: Seguridad

Nombre de la categoría

Categoría

1. Consultorio Médico para prestar primeros auxilios y/o emergencias médicas, equipado con suministros médicos para todo el personal en el área del pozo. Médico con casilla independiente que cuente con oficina/consultorio + área restringida para primeros auxilios. Equipada con todos los instrumentos necesarios que el médico de campo requiera.

1

2. Ambulancia con equipamiento a ser aprobada por YPFB, vehículo acondicionado para situaciones de evacuaciones de emergencia médica. 

1

3. Equipo de seguridad no descartable adecuado para satisfacer todos los requerimientos de seguridad aplicables.

1

4. Equipo de detección de sulfuro de hidrógeno incluyendo alarmas y aparatos de respiración suficientes para que el personal complementando los equipos suministrados por el CONTRATISTA (si fuera necesario).

4

5. Cascos de seguridad, anteojos de seguridad, calzado de seguridad, protección auditiva para el personal del CONTRATISTA. Asimismo. Trajes de lluvias, guantes de goma, delantales de goma, gafas, máscaras faciales, respiradores y botas de seguridad para cinco (5) personas para utilizar en caso de manipulación de productos químicos peligrosos. Línea de seguridad de la torre.
Arneses de seguridad: mínimo 6. Zonas de seguridad: Especificar iluminación de zonas seguras y demarcación de rutas de escape. Procedimientos de seguridad: Manual de procedimientos de emergencia y carteles de señalización de seguridad y ambiente.

1

6. Equipos de primeros auxilios y personal correspondiente, según requieran las leyes y regulaciones del país.

1

7. Detector de gas portátil para incluir niveles de oxígeno.

1

8. Extintores según normas locales, pero no menos de los que YPFB   considere adecuados.

1

9. Detectores de humo con alarmas en todos los portacamps.

1

10. Detectores de gas con alarmas en sala de máquinas, zona 
de piletas de lodo, y espacios donde esté permitido fumar y trabajar con altas temperaturas, si fuera aplicable.

1

11. Spray de agua o arresta chispas en todos los escapes de motores.

1

12. Certificación de todas las grúas que el CONTRATISTA obtenga y utilice, del mismo modo las Eslingas, eslingas de anclaje, abrazaderas, cable de alambre y equipos elevadores y de sujeción certificados, más allá de su aplicación efectiva en el lugar.    

1

13. Equipos de Respuesta y personal entrenado. Preparación para trabajar bajo condiciones o presencia de sulfuro de hidrógeno (si fuera requerida) para el personal del CONTRATISTA.

1

14. Motores a prueba de explosión alejados 100 pies del cabezal del pozo.

1

15. Control remoto para corte de emergencia de la energía ubicado en el panel del perforador para los motores situados dentro de los 75 pies del centro del pozo. Se deberá controlar semanalmente el funcionamiento de los interruptores de aire y registrarse en el informe IADC.

1

16. Control remoto para operar las BOP´S  ubicado a 100 pies como mínimo del pozo.

1

17. Generador de emergencia capaz de suministrar energía eléctrica necesaria durante la perforación en caso de una falla en la planta generadora principal.

1

18. Equipo portátil o semipermanente para iluminar área de cañerías, unidad de cementación, área de unidad eléctrica 
de bombeo, área de multiprocesamiento, área de contenedor de herramientas y tratamiento de lodos.

1

19. Supervisor de campo de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (SSA), para suministrar capacitación y asistencia sobre seguridad y monitoreo conforme a normas ISO 14001 y OHSAS 18001. El monitor / supervisor  de SSA deberá ser un profesional con experiencia de por lo menos 3 trabajos similares al requerido.  Además deberá contar con experiencia en Sistemas de Gestión ISO 14001 y OHSAS 18001, siendo responsable del cumplimiento de los requerimientos de YPFB en: 

a. Seguridad, Salud, Ambiente y Calidad

b. Políticas Alcohol y Drogas

c. Suspensión de la Tarea.

También deberá conocer las políticas de seguridad del CONTRATISTA. Deberá ser buen comunicador y ser capaz de trabajar de manera eficiente en equipo con el personal que participa de la operación para ayudar a crear un ambiente de conocimiento de las normas de seguridad en todos los aspectos de la operación. 

1

20. Estaciones para lavado ocular de emergencia y duchas ubicadas estratégicamente cerca del área de almacenamiento de químicos y embudos de mezclado de químicos.

1

21. Gabinete que contenga todas las hojas de seguridad (MSDS) necesarias, como también los EPP que se utilizarán para el manipuleo seguro de todos los aditivos químicos y lodos.

1

22. El CONTRATISTA es responsable de realizar las puestas a tierra (PAT) de todos los equipos, containers y oficinas antes del inicio de operaciones

1

23. El CONTRATISTA es responsable de realizar las mediciones de luz, ruido y emisiones a través de una empresa terciarizada y presentar los resultados de los mismos a YPFB.
1

NOTA: Todos los componentes eléctricos del lugar de perforación deberán estar diseñados y certificados para su utilización en el área correspondiente. ( explosión  proof).
ANEXO  7

GARANTÍAS FINANCIERAS

A elección de la empresa (proponente o adjudicada, según corresponda) ésta podrá optar por uno de los siguientes instrumentos financieros.

•
GARANTÍA DE SERIEDAD DE PROPUESTA
Boleta de Garantía, emitida por una Entidad Bancaria del Estado Plurinacional de Bolivia, registrada, autorizada y bajo el control de la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero-ASFI,  a la orden/a favor de Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos, con las características expresas de renovable, irrevocable y de ejecución inmediata con vigencia de 90  días por un importe equivalente al 1(%) del valor total de la propuesta económica.

Garantía a Primer Requerimiento, emitida por una Entidad Bancaria del Estado Plurinacional de Bolivia, registrada, autorizada y bajo el control de la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero-ASFI,  a la orden/a favor de Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos, con las características expresas de renovable, irrevocable y de ejecución a primer requerimiento con vigencia de 90 días, por un importe equivalente al 1 (%) del valor total la propuesta económica.

Póliza de caución a Primer requerimiento para Entidades Públicas, emitida por una empresa aseguradora del Estado Plurinacional de Bolivia , registrada, autorizada y bajo el control de la Autoridad de Fiscalización y Control de Pensiones y Seguros a la orden/a favor de Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos, con las características expresas de renovable, irrevocable y de ejecución a primer requerimiento con vigencia de 90 días a contar de la fecha prevista para la presentación de propuestas y por un importe equivalente de al menos a 1 (%) del valor total de la propuesta económica.
•
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

Boleta de Garantía, emitida por una Entidad Bancaria del Estado Plurinacional de Bolivia, registrada, autorizada y bajo el control de la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero-ASFI, a la orden/a favor de Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos, con características expresas de renovable, irrevocable y de ejecución inmediata con vigencia de 90 días calendario adicionales a la vigencia del contrato, por un importe equivalente al 7% del valor total del contrato.

Garantía a Primer Requerimiento, emitida por una Entidad Bancaria del Estado Plurinacional de Bolivia, registrada, autorizada y bajo el control de la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero-ASFI, a la orden/a favor de Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos, con características expresas de renovable, irrevocable y de ejecución a primer requerimiento con vigencia de 90 días calendario adicionales a la vigencia del contrato, por un importe equivalente al 7% del valor total del contrato.

Póliza de caución a Primer requerimiento para Entidades Públicas, emitida por una empresa aseguradora del Estado Plurinacional de Bolivia , registrada, autorizada y bajo el control de la Autoridad de Fiscalización y Control de Pensiones y Seguros a la orden/a favor de Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos, con las características expresas de renovable, irrevocable y de ejecución a primer requerimiento con vigencia de 90 días calendario adicionales a la vigencia del contrato, por un importe equivalente al 7% del valor total del contrato.

Retenciones, el proponente podrá solicitar expresamente a Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos, la retención del 7% de cada pago parcial recibido.

•
GARANTÍA DE CORRECTA INVERSIÓN DE ANTICIPO
Boleta de Garantía, emitida por una Entidad Bancaria del Estado Plurinacional de Bolivia, registrada, autorizada y bajo el control de la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero – ASFI, a la orden/a favor de Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos, con características expresas de renovable, irrevocable y de ejecución inmediata cuya vigencia será de 180 días, por un importe equivalente al 100%  del monto del anticipo. El cual debe permitir recuperar el monto asignado por concepto de anticipo. Deberá ser renovada las veces que YPFB lo requiera hasta recuperar o amortizar el monto total del Anticipo.

Garantía a Primer Requerimiento, emitida por una Entidad Bancaria del Estado Plurinacional de Bolivia, registrada, autorizada y bajo el control de la Autoridad de Supervisión del Sistema Financiero – ASFI, a la orden/a favor de Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos, con características expresas de renovable, irrevocable y de ejecución a primer requerimiento cuya vigencia será 180 días , a la orden de Yacimientos  Petrolíferos Fiscales Bolivianos, por un importe equivalente al 100%  del monto del anticipo. El cual debe permitir recuperar el monto asignado por concepto de anticipo. Deberá ser renovada las veces que YPFB lo requiera hasta recuperar o amortizar el monto total del Anticipo.
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