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1. CLAUSULA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ASPECTOS NORMATIVOS DE SEGURIDAD INDUSTRIALY SALUD OCUPACIONAL PARA
EMPRESAS CONTRATISTAS DE YPFB

La empresa contratista de la actividad/obra/proyecto deberd cumplir de forma obligatoria con los
siguientes estandares de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional:

ESTANDARES Y REQUISITOS DE SySO PARA CONTRATISTAS DE YPFB CORPORACION.

Los requisitos de SySO son aplicables en base al Analisis Preliminar de Peligros y Riegos elaborado para
cada actividad a realizar. En funcion de ello, podran establecerse requisitos adicionales y/o verificar
la “no aplicacion de ciertos requisitos de SySO” de acuerdo a las actividades del proyecto u obra.

La empresa contratista deberd garantizar el cumplimiento de los requisitos y estandares de Seguridad
descritos en el Anexo 5: “REQUISITOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA CONTRATISTAS”, documento
elaborado conforme a politicas internas de YPFB y en estricto cumplimiento de la normativa legal
vigente (D.L. 16998).

1. ASPECTOS GENERALES
La empresa contratista debera prever el personal de SMS para el proyecto en funcion a las siguientes

consideraciones:

a) Analisis preliminar de peligros y riesgos (asociados a la actividad), tiempo, magnitud del
proyecto, nimero de trabajadores y numero de frentes de trabajo.

b) Encumplimiento ala LGT Art.73, se establece que todo proyecto con méas de 80 trabajadores
deberd contar necesariamente con personal médico (in situ).

2. PERSONAL DE SMS

La empresa contratista deberd contar minimamente con el siguiente personal de SMS
(Monitor/Supervisor/Coordinador de SMS), en base a los siguientes criterios:

2.1. Proyectos de Red Primaria/City Gates:

e 1 Supervisor 6 Coordinador SySO
e 1 Monitor de SySO: por cada frente de trabajo adicional (de acuerdo al analisis de
Riesgos de las actividades a desarrollarse en el proyecto)

2.2. Proyectos de Red Secundaria/Estacién Distrital de Regulacion (EDR):
Elaborado y Recibido por: Aprobado por:
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1 Monitor de SySO: por cada frente de trabajo (de acuerdo al analisis de Riesgos de

las actividades a desarrollarse en el frente de trabajo)

2.3.

Curriculum Vitae de Personal SMS:

Monitor/Supervisor/Coordinador, asignado al proyecto. Posterior a la adjudicacion, la empresa

contratista deberd p
YPFB.

24,

La formacién y exper
controlar los riesgos

resentar los respaldos correspondientes para evaluacién y aprobacion de

Perfil de Cargos:

iencia del personal de SMS debe ser adecuada y coherente para gestionary
identificados en las actividades de la obra/proyecto.

2.4.1. Supervisor o Coordinador de SMS
Nivel Requisitos

Educacién Profesional a nivel licenciatura en ingenieria o ramas afines.
Formacién OBLIGATORIA | Seguridad Industrial, Salud Ocupacional & Medio Ambiente
(Cursos, seminarios, talleres, | Cursos relacionados con “Sistemas de Gestién de Seguridad, Salud
etc.) Ocupacional y Medio Ambiente” (OHSAS 18001 - ISO 14001).
Formacion Legislacion en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
DESEABLE (Cursos, | Seguridad para trabajo en espacios confinados, trabajos de izaje de cargas,

seminarios, talleres, etc.)

trabajo en excavaciones, trabajos en altura, Bloqueo vy etiquetado,
Identificacion y control de factores de riesgo para la Salud.

Manejo de sustancias peligrosas, lucha contra incendios, Primeros Auxilios
Basicos. Manejo Defensivo.

Experiencia Experiencia general de 4 afios y experiencia especifica de 3 afios en cargos
similares en proyectos de gas y petréleo, construccidn, y/o rubro industrial.
Experiencia especifica:
- Manejo y/o supervision de personal
- Gestidn de indicadores de SySO
2.4.2. Monitor de SMS
Nivel Requisitos
., Profesional a nivel licenciatura en ingenieria o Técnico del area Industrial
Educacién . o o
(mecadnico, eléctrico, SMS o similares)
Formacién OBLIGATORIA | Seguridad Industrial, Salud Ocupacional & Medio Ambiente.
(Cursos, seminarios, Cursos de Sistemas de Gestidn de Seguridad, salud ocupacional y Medio
talleres, etc.) Ambiente (OHSAS 18001 - ISO 14001).
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Formacién
DESEABLE (Cursos,
seminarios, talleres,
etc.)

Legislacion en Seguridad, salud ocupacional y Medio Ambiente. Seguridad
para trabajo en espacios confinados, trabajos de izaje de cargas, trabajo en
excavaciones, trabajos en altura, Bloqueo y etiquetado, Identificacién y
control de factores de riesgo para la Salud, Manejo de sustancias peligrosas
Lucha contra incendios, Primeros Auxilios Basicos, Manejo Defensivo.

Experiencia

Experiencia general minima de 2 afios y experiencia especifica minima de 1
afio en cargos similares en proyectos de gas y petrdleo, construccion, y/o
rubro industrial.

Experiencia especifica:

- Inspeccién y Auditoria de actos y/o condiciones inseguras

- Gestién de Equipos de proteccién personal (EPP)

- Gestion de Permisos de trabajo

- Gestion y Manejo de emergencias (evacuacion, simulacros, etc.)

3. POSTERIOR A LA ADJUDICACION:

Antes del inicio de las actividades (orden de proceder) la Empresa adjudicada deberd presentar
los siguientes documentos para la aprobacién y VoBo de la Unidad SSMSG de YPFB:

3.1. Declaracién jurada “Compromiso de SMS” para Cumplimiento de requisitos de Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para contratistas de YPFB Corporacion.

El CONTRATISTA deberd dar cumplimiento a la legislacion aplicable al proyecto u obra,
vigentes en el Estado Plurinacional de Bolivia;, siendo también responsable del
cumplimiento por parte de los SUBCONTRATISTAS que intervengan a nombre suyo ante
YPFB (Contratante).

Presentar debidamente firmada por el representante legal, adjuntando la fotocopia
firmada del documento de identificacién (pasaporte/Cl), con la impresion dactilar del
mismo (pulgar derecho y/o izquierdo).

4. PRESENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En caso de contar con un sistema bajo la norma OHSAS 18001 o Sistemas Integrados de Gestion.
Caso contrario, la empresa contratista debera presentar un documento que contenga la Gestién
de Seguridad y Salud Ocupacional a ser aplicada en el Proyecto (Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional - especifico para la actividad/obra/proyecto.

5. PLAN ESPECIFICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Debe contener al menos los siguientes puntos:

Elaborado y Recibido por: Aprobado por:
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5.9.

10.

11.

12.

5.1 Politica de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

5.2. Programas y politicas de control de alcohol y drogas

5.3. Programas de medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional
5.4. Plan de respuesta ante emergencias (especifico del proyecto).

5.5. Plan de evacuacién Médica (MEDEVAC)

5.6. Plan de rescate (De acuerdo a la actividad)

5.7. Sistemas de permisos de trabajo
5.8. Sistemas de reporte de accidentes e incidentes.

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos inicial de la actividad (este registro
debe ser actualizado periddicamente y cada vez que se presente la necesidad o cambios
en la actividad a realizarse).

NOMINA DE PERSONAL (nombre y Cédula de Identificacién) con los respaldos
correspondientes de “dotacidon de ropa de trabajo y EPP”.

CONTRATO DEL PERSONAL (Bajo la modalidad que corresponda)

SEGURO MEDICO (cuando aplique). Caso contrario debe contar necesariamente con una
poliza de Seguro contra accidentes — grupal o individual

SEGURO OBLIGATORIO CONTRA ACCIDENTES DE TRANSITO — SOAT. (cuando aplique)

COPIA DE POLIZA CONTRA ACCIDENTES PERSONALES (que cubre gastos médicos, invalidez
parcial permanente, invalidez total permanente y muerte) (cuando aplique)

CHECK LIST DE VEHICULOS LIVIANOS Y PESADOS. (cuando aplique)

CAPACITACIONES BASICAS DE SMS

12.1. Primeros Auxilios,

12.2. Manejo de Extintores,

12.3. Plan de Emergencia,

12.4. Uso de EPP y otros aplicables.

NOTA: Aplica a todo el personal inmerso en la actividad/obra/proyecto. (Personal propio, y sub
contratistas).

13.

SUSTANCIAS PELIGROSAS

Elaborado y Recibido por: Aprobado por:
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En todas las areas donde se transporte, almacene, utilice y/o manipulen sustancias peligrosas
deberdn existir las Hojas de Seguridad (MSDS) para cada una de las sustancias. Deben ser de
conocimiento y estar a disposicién de todos los trabajadores.

NOTA 1: Los presentes requisitos son aplicables de acuerdo a la dindmica de la
actividad/obra/proyecto.

NOTA 2: En caso de no ser aplicables para determinada actividad/obra/proyecto, deben ser
determinados formalmente (por escrito), entre el contratista y el responsable de la Unidad de
origen de YPFB; debiendo ser validados por la Unidad de SSMSG de YPFB.

14. REQUISITOS MINIMOS

Para el ingreso a la actividad/obra/proyecto.

14.1. Induccion de SMS (A cargo de YPFB - Unidad Operativa)
14.2. Induccion de SMS (A realizarse “in situ” — A cargo de la empresa Contratista).
14.3. Uso obligatorio de ropa de trabajo (overol, ropa de dos piezas manga larga y otros
gue sean necesarios o aplicables)
14.4. Uso obligatorio de EPP (Equipo de Proteccidon Personal):
e (Casco de seguridad
e C(Calzado de seguridad
e |entes de seguridad
e Protectores auditivos (si corresponde)
e Guantes (especificos a la tarea a realizar)

EPP para riesgos especiales y tareas criticas (altura, espacios confinados,  eléctricos,
trabajos en caliente, etc,)

e Arnés de seguridad de cuerpo completo.

e Linea de vida. (sistema de supresion contra caidas)

e Detector de gases (en caso de requerir).

e Equipo de rescate para alturas (en caso de requerir).

e Guantes dieléctricos (en caso de requerir).

e FEquipo de rescate para espacios confinados (en caso de requerir).

e Equipo de respiracion auténoma (en caso de requerir).

e Extintores para el area de intervencion y combate contra incendios. Trabajos en
caliente (soldadura, eléctricos, etc.).

15. DOCUMENTACION QUE DEBE ESTAR EN LA ACTIVIDAD/OBRA/PROYECTO:

Elaborado y Recibido por: Aprobado por:
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15.1. Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (Especifico)

15.2.  Plan de Emergencias/Contingencias

15.3. Procedimientos de trabajo para las actividades a realizar

15.4. Nomina del personal, con copia de su pdliza de seguro contra accidente
15.5. Permiso de trabajo, ATS — Identificacion de peligros y riesgos

16. DOCUMENTACION PARA DATA BOOK:

16.1. Plan especifico de Seguridad y Salud Ocupacional
16.2. Procedimientos de las actividades
16.3. Reporte de accidentes/incidentes y Acciones correctivas (lecciones aprendidas)

16.4. Reporte Mensual de Indicadores SYSO (firmado por los responsables). (El formato

sera remitido por el area de SMS de YPFB)
16.5. Registro de capacitaciones

17. De acuerdo a las caracteristicas y dindmica de cada proyecto podra establecerse una reunién

inicial y posterior a ello reuniones periddicas de consulta con el drea de SMS de YPFB.

18. Toda empresa contratista directa de YPFB, que subcontrate servicios de un tercero, debera
cumplir y hacer cumplir los requisitos de seguridad Industrial, salud ocupacional y medio
ambiente, remitiendo a YPFB la documentacién correspondiente a los requisitos SMS para
garantizar la correcta ejecucién de la obra o proyecto, en el marco de cumplimiento de la

normativa legal vigente aplicable al contrato de la actividad/obra/proyecto.

19. Se deja claramente establecido la prohibicidn total y definitiva de ingreso a obra o ejecucién
de trabajos con pasantes y/o practicantes de la contratista y/o sub contratista en proyectos

de YPFB.

20. YPFB Corporacion se reserva el derecho de solicitar nuevos requisitos de SySO que sean
necesarios para garantizar la correcta ejecucion de la actividad, cuyo objetivo es prevenir

accidentes e incidentes.

Elaborado y Recibido por: Aprobado por:
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2. FACTURACION Y TRIBUTOS

i. FACTURACION

La empresa contratada es la responsable de cumplir con sus obligaciones tributarias por las que
son sujetos, de acuerdo a lo que establece la Leyes vigentes en el Estado Plurinacional de Bolivia.

La Factura debe ser emitida de acuerdo a normativa vigente a nombre de Yacimientos Petroliferos
Fiscales Bolivianos consignado el Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 1020269020.

La factura debe emitirse en el momento que finalice la ejecucién o la prestacién efectiva del
servicio o a momento de percibir el pago total o parcial, lo que ocurra primero, sin deducir las
multas ni otros cargos.

El proponente adjudicado (persona natural o juridica, empresa unipersonal, sociedad accidental)
debera presentar el “Certificado de inscripcion” o reporte Consulta de Padrén emitido por el
Servicio de Impuestos Nacionales, como evidencia de que la actividad econémica registrada
guarda relacion con el objeto del proceso de contratacion.

"En caso de otorgarse un anticipo el proveedor no esta obligado a emitir factura, debiendo
cumplir con lo dispuesto por el Articulo 19 del Decreto Supremo N°181. "

ii. TRIBUTOS.

El adjudicado declara que todos los tributos vigentes a la fecha y que puedan originarse directa o
indirectamente en aplicacién del contrato, son de su responsabilidad, no correspondiendo ningun
reclamo posterior.

Elaborado y Recibido por: Aprobado por:
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3. SEGUROS

La empresa adjudicada, debera presentar y mantener vigente de forma ininterrumpida durante todo
el periodo del contrato la Péliza de Seguro especificada a continuacion:

POLIZA TODO RIESGO DE CONSTRUCCION

Durante la ejecucién de la obra, el Contratista deberd mantener por su cuenta y cargo una
poliza de Seguro adecuada, para asegurar contra todo riesgo, las obras en ejecucion,

materiales.

La misma que cubrird las construcciones a efectuar de acuerdo a los Términos de Referencia,
el valor asegurado debe ser igual al valor de las obras. Deberd incluir ademas las coberturas
de: errores de construccién, movimiento sismico, inundacién, tempestad, incendio, impericia,
descuido, actos mal intencionados cometidos por los empleados y/o contratistas, remocién de
escombros, periodo de mantenimiento amplio, gastos adicionales por horas extras y de
aceleracion, equipos y maquinaria del contratista y otras cobertura que vea necesarias el
contratista.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Por dafios a terceros, o bienes de terceros, por cualquier causa que durante la prestacién del
servicio pudiera ocasionar, sus equipos, personal y otros. Debe incluir las coberturas de:
responsabilidad civil general (extracontractual), responsabilidad civil contractual,
responsabilidad civil operacional, responsabilidad cruzada, responsabilidad civil de contratistas
y subcontratistas. Incluyendo dafios por gastos de aceleracién de siniestros y extraordinarios
y remocion de escombros dejando indemne a YPFB por cualquier suceso. En esta pdliza YPFB
debera figurar como un tercero.

El limite de indemnizacidn por evento y/o reclamos deberd ser por Sus. 10.000.-
POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES.

Los trabajadores, funcionarios y empleados designados por la empresa adjudicada, deberan
estar cubiertos bajo el Seguro de Accidentes Personales (que cubre gastos médicos, invalides
parcial permanente, invalidez total permanente y muerte), por lesiones corporales sufridas
como consecuencia directa e inmediata de los accidentes que ocurran en el desempefio de su

trabajo.
Elaborado y Recibido por: Aprobado por:
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CONDICIONES ADICIONALES

De suspenderse por cualquier razén la vigencia o cobertura de las Pélizas nominadas
precedentemente, o bien se presente la existencia de eventos no cubiertos por las
mismas; la empresa adjudicada, se hace enteramente responsable frente a YPFB, por
todos los accidentes que hayan podido sufrir su personal en el desempefio de sus
funciones.

La empresa adjudicada, deberd entregar una copia de las citadas pdlizas a YPFB antes
de la suscripcidn del contrato.

Una copia de los seguros deberdn ser presentados al supervisor designado antes de
la emisién de la Orden de Proceder, en caso de no presentar los mismos no se podra
proceder a la entrega de dicha Orden.

Elaborado y Recibido por: Aprobado por:
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4. GARANTIAS FINANCIERAS

Las garantias deberan estar expresadas en bolivianos.
1. Tipos de Garantia

Asimismo se establecen los siguientes tipos de garantia:

Boleta de Garantia: emitida por una Entidad Bancaria del Estado Plurinacional de Bolivia,
registrada, autorizaday bajo el control de la Autoridad de Supervisidon del Sistema Financiero-
ASFI, alaorden/afavor de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos, con las caracteristicas
expresas de renovable, irrevocable y de ejecucién inmediata.

Garantia a Primer Requerimiento: emitida por una Entidad Bancaria del Estado Plurinacional
de Bolivia, registrada, autorizada y bajo el control de la Autoridad de Supervisién del Sistema
Financiero-ASFI, a la orden/a favor de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos, con las
caracteristicas expresas de renovable, irrevocable vy de ejecucidn a primer requerimiento.

Pdliza de Caucidn a Primer Requerimiento para Entidades Publicas: emitida por una empresa
aseguradora del Estado Plurinacional de Bolivia, registrada, autorizada y bajo el control de la
Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Pensiones y Seguro a la orden/a favor de Yacimientos
Petroliferos Fiscales Bolivianos, con las caracteristicas expresas de renovable, irrevocable y
de ejecucidn a primer requerimiento.

2. Garantia de Seriedad de Propuesta

Tiene por objeto garantizar que los proponentes participen de buena fe y con la intencién de
culminar el proceso y debera presentarse conjuntamente con la propuesta.

VIGENCIA MINIMA 90 dias calendario a partir de la fecha de su Emisién
1% DEL VALOR TOTAL DE SU PROPUESTA
IMPORTE EQUIVALENTE [Bs] .
ECONOMICA

- Boleta de Garantia, o

. - Garantia a Primer Requerimiento, o
TIPO DE GARANTIA REQUERIDO . ., ) .
- Pdliza de Caucién a Primer Requerimiento

para Entidades Publicas.

3. Garantia de Correcta Inversién de Anticipo

Tiene por objeto garantizar la devolucion del monto entregado al proponente por concepto
de anticipo inicial.

Elaborado y Recibido por: Aprobado por:
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VIGENCIA MINIMA

lgual al plazo de ejecucion de la obra en dias calendario a
partir de la fecha de su Emision, debiendo ser renovada
mientras no se deduzca el monto total del anticipo otorgado.

MONTO DE LA GARANTIA [Bs]

Podra ser hasta un maximo del veinte por ciento (20%) del
monto total de contrato.

IMPORTE EQUIVALENTE [Bs]

Al 100% del monto del anticipo otorgado.

TIPO DE GARANTIA REQUERIDO

- Boleta de Garantia, o

- Garantia a Primer Requerimiento.

4, Garantia de Cumplimiento de Contrato

Tiene por objeto garantizar que la empresa adjudica cumpla con la vigencia, conclusién y
entrega definitiva del objeto del contrato.

VIGENCIA MINIMA

Debera exceder en 60) dias calendario adicional a
la vigencia del contrato, debiendo ser renovada las
veces que YPFB asi |o requiera.

IMPORTE EQUIVALENTE [Bs]

7% del valor total del contrato.

TIPO DE GARANTIA REQUERIDO

- Boleta de Garantia, o

- Garantia a Primer Requerimiento, o

- Pdliza de caucidon a Primer requerimiento
para Entidades Publicas.

5. Garantia Adicional de Cumplimiento de Contrato de Obra

El proponente adjudicado, cuya propuesta econdmica esté por debajo del ochenta y cinco por

ciento (85%) del Precio Referencial.

VIGENCIA MINIMA

Deberd exceder en (60) dias calendario adicional a la
vigencia del contrato, debiendo ser renovada las veces que
YPFB asi lo requiera.

IMPORTE EQUIVALENTE [Bs]

Debera ser la diferencia entre el ochenta y cinco por
ciento (85%) del Precio Referencial y el valor de su
propuesta econémica.

TIPO DE GARANTIA
REQUERIDO

- Boleta de Garantia, o
- Garantia a Primer Requerimiento,

Elaborado y Recibido por:
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5. DISPOSICIONES AMBIENTALES PARA LA CONTRATACION DE EMPRESAS
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE REDES DE GAS

1. La Empresa CONTRATISTA deberd dar estricto cumplimiento a los compromisos
Ambientales aprobados a través del Documento Ambiental (solicitado por la Contratista
a la firma del contrato) con el cual se obtuvo la Autorizacion Ambiental (Licencia
Ambiental -LA-) para el proyecto, como también las disposiciones emitidas por la
Autoridad Ambiental Competente al momento de otorgar la LA y otros requerimientos
ambientales exigidos por el personal de YPFB del proyecto. Para el efecto, el
CONTRATISTA deberd remitir a YPFB toda aquella Documentacién de respaldo que
demuestre el cumplimiento de los Planes, Programas y Procedimientos. Para el efecto, el
CONTRATISTA deberd remitir a YPFB, segln el alcance del presente proyecto, la
informacién solicitada en el Anexo 6 “Requisitos de Proteccién Ambiental Contratistas”,
parte integral del presente documento.

Toda esta documentacion de respaldo debera demostrar el cumplimiento de la legislacién
aplicable, misma que serd de insumo para la elaboracién de los Informes de Monitoreo
Ambiental que elabore YPFB cuando corresponda.

2. El CONTRATISTA acuerda dar cumplimiento con todas las disposiciones técnicas vy
administrativas establecidas en la legislacion ambiental y forestal vigente, como también
la reglamentacion sectorial, normativa conexa y todo instrumento legal promulgado
durante el periodo de vigencia del CONTRATO. En tal sentido y en caso de contravenciones
a estas normas, leyes y/o regulaciones, el CONTRATISTA asume la responsabilidad y sus
consecuencias, asi como la reparacion de estas, cuando corresponda.

3. De presentarse cualquier contingencia, eventualidad o suceso no deseado que provoque
perdidas, dafios y/o perjuicios ambientales; el CONTRATISTA deberd comunicar
inmediatamente a YPFB para que se proceda en el marco de la legislacion aplicable. Por
su parte, el CONTRATISTA tomara acciones inmediatas de prevencion, mitigacion y/o
remediacién. Para tal efecto, el mismo debera remitir a YPFB informes, planillas, registros,
comprobantes y toda documentacién de respaldo que demuestre el cumplimiento del
Plan de Contingencias.

4. La contratista se obliga a aplicar los lineamientos establecidos en el Anexo 5 “Requisitos
de Proteccién Ambiental Contratistas”. Este anexo establece la generacion de planillas de
la gestion de residuos sélidos durante la ejecucion del proyecto, ademds de solicitar un
informe donde se detalle las acciones y lineamientos seguidos para una adecuada gestién
de residuos solidos”.

5. Al momento de adjudicarse el servicio, YPFB entregard a la CONTRATISTA el
Procedimiento Gerencial de Residuos Sélidos para su aplicacion, segin corresponda
durante la ejecucion de sus actividades.
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