	[image: image1.png]La fuerza que transforma Bolivia





	TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTORÍAS
	RG-02-A-GCC


INGENIERÍA CONCEPTUAL AMPLIADA, PLANTAS MODULARES 
DE PROCESAMIENTO DE GAS NATURAL
A. EMPRESAS CONSULTORAS
1. CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 

	ANTECEDENTES

	YPFB Corporación, ha conformado su Plan Inmediato de Exploración, este mismo se encuentra ejecutando una cartera de proyectos denominada Primer Impulso Exploratorio (2017-2021). El objetivo fundamental de estos proyectos, es descubrir yacimientos de gas y líquidos que incrementen las reservas de hidrocarburos en Bolivia. 
Es importante señalar que gran cantidad de los proyectos están abocados a desarrollase en áreas no tradicionales, es decir en zonas donde anteriormente no se había explorado y que actualmente no existen facilidades de procesamiento aledañas para el tratamiento de su producción, lo que dificultaría poner en producción inmediata los hidrocarburos de dichos prospectos.

En consecuencia, se ha identificado que la adquisición y construcción de facilidades de producción temprana es una alternativa práctica para reducir los tiempos de emplazamiento de facilidades para el ingreso de producción de prospectos exploratorios, para lo cual, se propone la implementación de Plantas Modulares y Portables como una alternativa para tal objeto.
Es importante adelantar los estudios de la fase de pre-inversión, es decir, estudios de visualización, planificación, conceptualización, ingeniería y procesos de contratación de empresas encargadas del EPC, para optimizar los tiempos del desarrollo de campos, y esperar el descubrimiento de dichos prospectos para efectivizar la fase de inversión, y emitir las ordenes de inicio de actividades de procura, construcción y puesta en marcha de Plantas Modulares.

La factibilidad técnica del proyecto, estaría sustentada en el diseño y construcción de Plantas Modulares de Procesamiento de Gas Natural de amplio rango operativo (en composición molar), con la particularidad de ser portables -para futuras reubicaciones a diferentes zonas exploratorias-, que puedan funcionar de manera autónoma e independiente –que cuenten con todas las estructuras y sistemas requeridos para su correcto funcionamiento-. 
Además estas plantas deben ser diseñadas conforme a criterios modernos en la incorporación de materiales, equipos y accesorios; distribuida en módulos adaptables, destituibles y compactos;  resguardando la comodidad, el acceso para mantenimiento y la seguridad que la operación requiere.

	OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA CONSULTORÍA.

	Objetivo General.- Y.P.F.B. requiere contratar una empresa para desarrollar la Ingeniería Conceptual Ampliada de Plantas Modulares de Procesamiento de Gas Natural.
Objetivos Específicos.- 
· Desarrollar los cálculos conceptuales, estudios, simulaciones, memoriales descriptivos, análisis y especificaciones técnicas correspondientes para todos y cada uno de los sistemas requeridos para las Plantas Modulares, enmarcado en las normas y estándares internacionales vigentes.
· Proponer alternativas conceptuales para la adquisición y ubicación de Plantas Modulares.
· Especificar los módulos de proceso de acuerdo a las bases de diseño.

· Especificar los servicios auxiliares y facilidades requeridas para el correcto funcionamiento de las Plantas Modulares.

· Determinar la extensión física de todos los módulos y sistemas vinculados a cada Planta Modular.

· Realizar un análisis de costos de inversión requeridos para la ejecución del proyecto.

· Adquirir información precisa y clara para ejecutar las siguientes etapas del proyecto.
· Determinar los hitos principales y tiempos de ingeniería, procura y construcción del proyecto.

· Elaboración de los Términos de Referencia para contratación del FEED-EPC
· Elaboración de los Términos de Referencia para contratación de Servicios de Fiscalización del FEED-EPC

	ALCANCE, ENFOQUE

	El PROVEEDOR del servicio de consultoría será responsable del diseño conceptual de cada sistema de las Plantas Modulares y la integración de los mismos; especificando que las unidades o trenes de proceso sean modulares, para facilitar el transporte y emplazamiento el sitio de trabajo.
El diseño de Plantas Modulares deberá estar en conformidad a las leyes y estándares bolivianos vigentes, así como también a las normas y prácticas internacionales recomendados, las cuales sean aplicables a las actividades de procesamiento y acondicionamiento de gas natural; es decir que los sistemas, equipos principales, sistemas auxiliares y periféricos. 

El PROVEEDOR deberá respetar y cumplir todos los parámetros establecidos en el documento Anexo A “Alcance de Servicios para Ingeniería Conceptual Ampliada de Plantas Modulares de Procesamiento de Gas Natural”.
Enfoque:
1. El PROVEEDOR deberá tener un Equipo Técnico Especializado con la experiencia en las especialidades requeridas. YPFB designará un Equipo Técnico de Contraparte, que se encargará de evaluar, verificar toda la documentación generada en la Consultoría.
2. YPFB proporcionará a El PROVEEDOR, toda la información necesaria y pertinente para el desarrollo del objeto de consultoría (Planos, Documentos, estudios, informes, pronósticos y registros de producción, mapas de coordenadas, etc.).

3. Durante la ejecución de la consultoría, los especialistas de El PROVEEDOR deberán intercambiar opiniones con el Equipo Técnico de Contraparte de YPFB, para realizar la emisión de documentos de avance de acuerdo al cronograma descrito en la oferta de la Consultoría.

4. El PROVEEDOR deberá mantener total reserva y confidencialidad respecto de la información proporcionada por YPFB y no revelará la información total o parcialmente, salvo autorización expresa por YPFB.

5. El PROVEEDOR proporcionará, en medios físicos, digitales editables y en formato del software utilizado toda la información generada durante el proceso de consultoría.
6. El PROVEEDOR deberá tener una experiencia mínima de (3) tres proyectos similares al objeto de la Consultoría. Misma que deberá respaldar en caso que YPFB lo solicite.

Toda información y documentación (informes, planillas, planos, simulaciones, etc.) en formato físico y digital o cualquier otro reporte o documento producto del estudio de la consultoría, pasará a ser propiedad de YPFB. Cualquier reproducción parcial o total de esta información será penada bajo las leyes bolivianas, salvo que exista una autorización expresa de YPFB para el uso de información.

	METODOLOGÍA

	YPFB presentará al PROVEEDOR un organigrama que contenga los nombres de los integrantes del personal que ocupan puestos de responsabilidad para el control de la realización de la Consultoría. El líder del equipo será el Representante designado de YPFB. El Representante de YPFB será responsable de la administración del Contrato e impartirá todas las instrucciones que sean necesarias.
En la reunión inicial, El PROVEEDOR hará la presentación de su Representante designado, metodología de ejecución, el organigrama y cronograma para el desarrollo de la Consultoría. Además, El PROVEEDOR presentará oficialmente la lista y los currículos del personal clave designado para llevar a cabo la Consultoría.
COMUNICACIONES

Todas las cartas y comunicaciones contractuales entre YPFB y El PROVEEDOR se realizarán a través del Representante de YPFB, y el Representante del PROVEEDOR.
DOCUMENTACIÓN

Se deben considerar tres tipos de documentos:

· Documentos de Ingeniería (planos, datos, informes, etc.);

· Solicitudes de Aclaraciones de Ingeniería (consultas técnicas);

· Documentos no técnicos (lo que incluye correspondencia, documentos de comunicación y documentos de gestión de proyectos).

Los Documentos de Ingeniería se gestionarán a través de un Proceso de Gestión de Documentos (propuesto por El PROVEEDOR y aprobado por YPFB). El PROVEEDOR deberá utilizar una Hoja de Transmisión para cada emisión de documento(s), y deberá utilizarlos en plantillas de Hoja de Transmisión (archivo Excel y PDF). Durante el desarrollo de la Consultoría los archivos se intercambiarán en formato PDF y el Dossier Final será entregado en PDF y formato editable.
El PROVEEDOR enviará las Solicitudes de Aclaraciones de Ingeniería al buzón de correo electrónico del representante de YPFB y el personal involucrado, con copia al encargado de Control de Documentos del Proyecto. Estas Solicitudes también estarán acompañadas de una Hoja de Transmisión.
El intercambio de documentos no técnicos, normalmente se realizará a través del correo electrónico (límite capacidad por correo 10 MB). En algunos casos, en los cuales el archivo de un documento no técnico sea de tamaño superior, se deberá hacer llegar al representante de YPFB, a través de un dispositivo o sistema común de almacenamiento de datos (por razones prácticas).
REUNIONES
La agenda de cada reunión se definirá con antelación en el documento Metodología de ejecución (presentado por El PROVEEDOR). La agenda deberá ser aceptada y completada por ambas partes como requisito previo.
El PROVEEDOR preparará las Actas de las Reuniones (A.R.), durante la reunión. Las A.R. se numerarán en orden, y respetarán una denominación y un formato (en un procesador de texto).
REUNIÓN INICIAL

Después de la firma del Contrato, El PROVEEDOR organizará una reunión para abordar, como mínimo, los siguientes temas:
· El Plan de Ejecución de la Consultoría;

· La estructura organizacional por parte de YPFB y El PROVEEDOR;

· La presentación del cronograma de la Consultoría;

· Los currículos del personal clave en la organización del PROVEEDOR, que deben ser los presentados en el proceso de contratación, (incluyendo personal de Planificación /Control)

· La presentación del (de los) SUBCONTRATISTA (S), si corresponde;

· Cualquier otro asunto según sea necesario.
REUNIONES PERIÓDICAS
En las reuniones periódicas se revisará el avance de la Consultoría y para resolver temas de interés. Las Solicitudes de Aclaraciones de Ingeniería, los cambios en el alcance de la Consultoría, etc. podrán ser tratados en paralelo.

Fecha: Las reuniones periódicas se llevarán a cabo según lo acordado entre partes, mínimo una vez por semana.
Agenda típica:

· Administración: Revisión de la planificación, cronogramas, recursos, horas hombre y progreso de la Consultoría. 
· Ingeniería: Revisión de las principales actividades de la Consultoría. Áreas de interés. Revisión de las Solicitudes Aclaraciones de Ingeniería.

Asistencia:

Para el personal del PROVEEDOR, la asistencia incluirá:

· El Representante del PROVEEDOR o el Represente Suplente del PROVEEDOR.

· Personal a cargo de las actividades, según sea pertinente.

Para el personal de YPFB, la asistencia incluirá:

· El Ingeniero líder de YPFB o ingeniero designado.

· Cualquier otro Personal del Proyecto, según sea pertinente.
REUNIONES ESPECIALES

Cuando sea necesario, se llevará a cabo una Reunión del Comité de Especialistas entre el equipo itinerante de Especialistas de YPFB y El PROVEEDOR. Los objetivos de dichas reuniones son asegurar que los resultados de la Consultoría y las soluciones técnicas propuestas sean técnicamente aceptables y se ajusten a los requisitos de YPFB. Se requerirá al PROVEEDOR que realice una presentación técnica ante un plantel de Especialistas de YPFB y que informe el estado de las soluciones técnicas seleccionadas desarrolladas como parte de la Consultoría.
Estas reuniones se llevarán a cabo a criterio de YPFB y se le enviará al PROVEEDOR una convocatoria para la reunión junto con la agenda, al menos un día hábil antes de la fecha de la reunión.
REVISIÓN DE DOCUMENTOS

Con respecto a los documentos emitidos por El PROVEEDOR a YPFB para que sean aprobados o revisados, YPFB se esforzará por brindar una respuesta en el término de 10 días calendario desde la fecha en que YPFB recibió dichos documentos.

Los Documentos de la Consultoría emitidos a YPFB serán, generalmente, presentados de forma electrónica. Sin embargo, YPFB se reserva el derecho de requerir copias en formato físico cuando sea necesario.
El PROVEEDOR especificará en su propuesta los diferentes tipos y versiones de software propuestos para llevar a cabo la Consultoría. Sin embargo, YPFB puede solicitar la utilización de softwares que sean compatibles con los actualmente utilizados por YPFB. El PROVEEDOR deberá hacerse cargo de los gastos del uso propio de licencias y permisos de dichos softwares. 

De manera referencial YPFB utiliza los siguientes softwares principales:

· Hysys V8.8 Max.

· AutoCAD 2016 Max.

· Microsoft Office 2013.

ELABORACIÓN DEL PROGRAMA Y PROGRESO

El PROVEEDOR desarrollará un instructivo que cubra la elaboración de un programa de control del progreso. El mismo deberá tener una ponderación de avance de la Consultoría por documento.

I.D.
Sigla

Estado del Documento

Ponderación
Progreso

A,B,C…
EPR
Emitido Para Revisión
40%

40%

B,C,D…
ACC
Aprobado Con Comentarios
40%

80%

0
ASC
Aprobado Sin Comentarios
20%

100%

DOCUMENTACIÓN FINAL

La documentación final de la consultoría comprenderá el DOSSIER DOCUMENTOS ENTREGABLES.
Se presentará en dos (2) copias físicas los documentos y planos de ingeniería, más cinco (5) copias electrónicas en CD o DVD de todos los planos y documentos generados. Las copias electrónicas incluirán documentos en “PDF” y formato editable.

El PROVEEDOR deberá proponer la organización de los CD y/o DVD, y ésta se encontrará sujeta a la aprobación de YPFB.

	LUGAR DONDE SE REALIZARÁ EL SERVICIO DE CONSULTORÍA

	El proyecto se llevará a cabo en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, en las oficinas del PROVEEDOR; misma que deberá prever un espacio físico dentro de las oficinas del PROVEEDOR (con escritorios y sillas) para el equipo de supervisión o contraparte (5 profesionales). 
En caso que sus oficinas se encuentren fuera de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, se requiere que El PROVEEDOR disponga de una metodología de comunicación fluida con el equipo de la contraparte de YPFB.

	PLAZO DE REALIZACIÓN DE LA CONSULTORÍA.

	El plazo máximo de ejecución de la Consultoría es de noventa (90) días calendario, computable a partir del día siguiente hábil a la firma del contrato.  Debiendo cumplir con las actividades y tiempos establecidos en el “Plan de Trabajo y Cronograma”.
El plazo contempla y toma en cuenta los días que se tendrán para la revisión de la documentación y la corrección de los mismos. Se dará un incentivo de puntos al PROVEEDOR que proponga una ejecución en menor tiempo de lo indicado en el párrafo precedente.


2. CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CONSULTORÍA
	PRODUCTOS E INFORMES A ENTREGAR.

	El PROVEEDOR será responsable de emitir el Registro Maestro de Documentos (MDR) al inicio de la Consultoría más el cronograma de la secuencia de ejecución y entregas de los mismos, para revisión y aprobación de YPFB. Dentro del estudio de ingeniería conceptual contemplará esencialmente los documentos listados en el Anexo B – Lista de documentos; se aclara que estos son de manera enunciativa pero no limitativa.
A objeto de validar y certificar el avance de la consultoría, el PROVEEDOR deberá presentar informes mensuales a YPFB considerando el peso y estado de cada documento. El peso asignado a cada documento se deberá presentar en el MDR y ser validado y aprobado por el equipo de contraparte, la sumatoria de los mismos será equivalente al 100%. El estado de cada documento deberá respetar la ponderación expuesta en el acápite “ELABORACIÓN DEL PROGRAMA Y PROGRESO”. El PROVEEDOR debe suministrar los documentos de la Consultoría en ESPAÑOL.

	EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR

	GENERAL

Se considerarán los siguientes aspectos relacionados con la experiencia de la empresa para aplicar a la Consultoría:

· Mínimamente cinco (5) años desde la constitución de la empresa. Se deberá adjuntar Documento de constitución de la empresa y CV de la empresa como respaldo.

· Serán permitidas las sociedades accidentales, las cuales se considera el 50% de su experiencia, y la suma de estas deberán ser mayor o igual al mínimo requerido (5 años), de igual manera se deberá adjuntar los documentos que acrediten la representación legal de la sociedad accidental, documentos de constitución de las empresas y CV de las mismas como respaldo.
ESPECÍFICA
Se considerarán los siguientes aspectos relacionados con la experiencia especifica de la empresa para la Consultoría:

· Mínimamente tres (3) consultorías similares al objeto de la presente contratación, tales como Desarrollos de Ingenierías Conceptuales, Desarrollos de Ingenierías Básicas, y/o Desarrollos de Ingenierías de Detalle.
Enumerar y describir los trabajos realizados por la empresa con un tiempo mínimo de duración de tres meses de consultorías ejecutadas, similares al objeto de la presente contratación. 

La experiencia específica será parte de la experiencia general, pero no viceversa; el PROVEEDOR deberá presentar los respaldos en fotocopia simple, los cuales podrán ser entre otros, notas de adjudicación, contratos de servicio, órdenes de proceder, autorizaciones de inicio, memorándum o certificados de conclusión de servicios o contratos, boletines de medición de proyectos, u otro documento equivalente.

	FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL

	Se considera básicamente la experiencia del personal enfocado para el desarrollo de la consultoría; la experiencia del personal propuesto debe ser respaldada con fotocopias simples, los cuales podrán ser entre otros, certificados de trabajo, memorándum o notificaciones de asignación de funciones o caratulas de documentos finales de trabajos realizados u otro documento equivalente.
B.1 Gerente de Ingeniería

· Formación académica en ingeniería de procesos, químico, industrial, mecánica, civil, eléctrica, instrumentación, automatización, electromecánico, petróleo o gas natural.
· Profesional con 15 años de experiencia general mínima en el rubro petrolero como Gerente de Proyectos, Gerente de Ingeniería, Gerente de Operaciones, o Gerente de Especialidad.
· Experiencia específica en Gerencia de proyectos de diseño, construcción, o consultorías de Plantas de Gas Natural, mínimamente 5 Proyectos relacionados.

B.2 Líder de Proyecto

· Formación académica en ingeniería de procesos, químico, industrial, mecánica, civil, eléctrica, instrumentación, automatización, electromecánico petróleo o gas natural.
· Profesional con 10 años de experiencia general en el rubro petrolero como Ingeniero Líder de Proyectos, Director de proyecto, Jefe de Especialidad, Asesor o Consultor.

· Experiencia específica en haber participado en proyectos de diseño, construcción, o consultorías del rubro petrolero, mínimamente (10) diez Proyectos relacionados.

B.3  Senior en Procesos

· Formación académica de ingeniería de procesos, químico, industrial, mecánico, petróleo y/o gas natural.

· Profesional con 10 años de experiencia general en el rubro petrolero como Ingeniero Especialista en Procesos, Ingeniero procesista, Asesor o Consultor de Procesos.

· Experiencia específica en haber participado en proyectos de diseño, construcción o consultorías del rubro petrolero, mínimamente (10) diez Proyectos relacionados; Manejo de Softwares de Simulación de Procesos;
· Como Experiencia específica Adicional se considera las Participación mínima de (5) cinco trabajos de Análisis de Riesgo Operativo (HAZOP) de plantas de gas natural.
B.4  Senior en Mecánica y Cañerías

· Formación académica en ingeniería de mecánica, materiales,  o electromecánico.

· Experiencia general mínima de 10 años en el rubro petrolero como Ingeniero Especialista en Mecánica, Ingeniero Mecánico, Ingeniero de Equipos Estáticos, Ingeniero de Equipos Dinámicos, Asesor o Consultor de Mecánica.
· Experiencia específica en haber participado en proyectos de diseño, construcción o consultorías del rubro petrolero, mínimamente (10) diez Proyectos relacionados; Manejo de Softwares para Análisis de Tensiones.

B.5  Senior en Civil y Estructuras

· Formación académica en ingeniería civil, o de estructuras.

· Experiencia general mínima de 10 años en el rubro petrolero como Ingeniero Especialista en Obras Civiles, Ingeniero Especialista de Estructuras, Ingeniero Especialista en Movimiento de suelos, Asesor o Consultor de Civil.
· Experiencia específica en haber participado en proyectos de diseño, construcción o consultorías del rubro petrolero, mínimamente (5) cinco Proyectos relacionados; Manejo de Softwares de Diseño Estructural, y Movimiento de Suelos.

B.6  Senior en Instrumentación, Control, Comunicación y Seguridad

· Formación académica en ingeniería electrónica, instrumentación & control, automatización, o redes & comunicación.

· Experiencia general mínima de 10 años en el rubro petrolero como Ingeniero de Instrumentación & Control, Ingeniero Instrumentista, Ingeniero de automatización, Asesor o Consultor de Instrumentación & Control.
· Experiencia específica en haber participado en proyectos de diseño, construcción o consultorías del rubro petrolero, mínimamente (5) cinco Proyectos relacionados; 

· Como Experiencia específica Adicional se considera la participación en (3) tres o más trabajos de Análisis de Capas de Protección (LOPA) de Plantas de Gas Natural y la participación en (5) cinco Análisis de Riesgo Operativo (HAZOP) de Plantas de Gas Natural.

B.7  Senior en Eléctrica y Protección Catódica

· Formación académica en ingeniería eléctrica, o electromecánica.

· Experiencia general mínima de 10 años en el rubro petrolero como Ingeniero Especialista Eléctrico, Ingeniero de Sistemas de Potencia, Ingeniero de Electricidad, Asesor o Consultor Eléctrico.
· Experiencia específica en haber participado en proyectos de diseño, construcción o consultorías del rubro petrolero, mínimamente (5) cinco Proyectos relacionados.

· Como Experiencia específica Adicional se considera las capacitaciones o certificaciones en Protección Catódica, Áreas Clasificadas, y Sistemas de Aterramiento.

B.8  Senior en Control de Calidad 

· Formación académica en ingeniería industrial, mecánica, petróleo o gas natural.
· Profesional con 5 años de experiencia general en el rubro petrolero como Ingeniero de Proyectos, Coordinador de Proyectos, Planificador de Proyectos, Ingeniero de Sistemas de Gestión Integrados, Ingeniero Industrial, Asesor o Consultor de Calidad.

· Experiencia específica en haber participado en proyectos de diseño, construcción o consultorías del rubro petrolero, mínimamente (5) cinco Proyectos relacionados.

B.9  Planificación, Coordinación y Control de Documentos

· Formación académica en ingeniería industrial, mecánica, administración, petróleo y gas natural o ramas afines.
· Profesional con 5 años de experiencia general en el rubro petrolero como Ingeniero de Proyectos, Planificador de Proyecto, Administrador de Proyecto, Ingeniero de Sistemas de Gestión Integrados, Coordinador de Proyectos.

· Experiencia específica en haber participado en proyectos de ingenierías básicas, ingenierías de detalle, Control de Documentos de construcción o consultorías del rubro petrolero, mínimamente (5) cinco Proyectos relacionados.
La formación académica, experiencia general y experiencia específica del personal propuesto es de cumplimiento mínimo obligatorio, adicionalmente el personal propuesto B.1, B.2, B.3 y B.4 deberán tener experiencia mínimamente en la participación en una (1) ingeniería conceptual, básica, de detalle, construcción o consultoría de Plantas “Modulares” de Procesamiento de Gas Natural.
Todos los profesionales propuestos por el PROVEEDOR deberán trabajar hasta la finalización del contrato, en caso fortuito podrán ser suplidos con profesionales con mejor o igual perfil del requerido. Cualquier cambio deberá ser previamente notificado y aprobado por YPFB, de no ser así YPFB se reserva el derecho de asumir las acciones que vea conveniente.


	FORMA DE PAGO.

	Se realizarán los pagos en función a los informes de avance mensual certificado por YPFB, estos serán proporcionales a la cantidad de documentos emitidos considerando el peso y estado de aprobación de los mismos.
Documentos que se debe presentar para el pago:

1. Carta de Solicitud de Pago.

2. Fotocopia del NIT. 

3. Fotocopia del registro SIGEP.

4. Factura Original a nombre de YPFB y NIT 1020269020.

5. Fotocopia C.I. del representante legal. 

6. Fotocopia de Contrato.

	SUPERVISIÓN O CONTRAPARTE

	La Contraparte para esta Consultoría será designada por la Máxima Autoridad de la Unidad Solicitante. El equipo de contraparte será multidisciplinario que contará con profesionales en las áreas de Ingeniería de Proyectos, Procesos, Eléctrica, Instrumentación & Control, Mecánica, Civil, Control de documentos y otros. 
El equipo de contraparte será el encargado de coordinar el desarrollo de los trabajos con El PROVEEDOR. Adicionalmente se encargara de validar y certificar el avance de la consultoría mediante los informes mensuales presentados por el PROVEEDOR.

	CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN.

	El PROVEEDOR queda obligado a mantener estricta confidencialidad, con toda la información recibida de YPFB y generada para YPFB, así como también se obliga a no proporcionar o divulgar ningún tipo de información a terceros. Para tal efecto, se incluirá en el contrato de consultoría una cláusula de confidencialidad de la información.

	APROBACIÓN DE DOCUMENTOS 

	El Equipo Técnico de contraparte de YPFB tendrá un plazo de diez (10) días calendario a partir de recepción del paquete de documentos para revisar a detalle la información y los resultados emitidos por El PROVEEDOR, para cada uno de los documentos de ingeniería que se deben entregar. 
Una vez que el Equipo Técnico de contraparte haya revisado la documentación, observará los aspectos técnicos que sean convenientes. Posteriormente, El PROVEEDOR tendrá un plazo no mayor a siete (7) días calendario a partir de recepción, para corregir o sustentar las observaciones de cada documento emitido.

	PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS

	El PROVEEDOR deberá entregar a YPFB toda la información recibida y la información generada como consecuencia de la Consultoría, en todos los medios y formatos definidos. Se prohíbe la reproducción total o parcial de la información generada durante el proceso. Los productos entregados por El PROVEEDOR pasarán a ser propiedad de YPFB, el mismo que tendrá los derechos exclusivos para publicar o difundir los documentos que se originan en dicha consultoría.

	OBLIGACIONES DE LAS PARTES

	Las partes deberán respetar y hacer cumplir todo lo descrito en este documento.

	PERSONAL E INSTALACIONES 

	Cuando la coordinación no sea efectiva y se ponga en riesgo los plazos establecidos, El PROVEEDOR deberá prever el ambiente y condiciones de trabajo necesarias para alojar al equipo de la contraparte hasta lograr el objetivo de la Consultoría.

	VALIDEZ DE LA OFERTA

	El tiempo de validez de la oferta debe ser mínimo noventa (90) días calendario. 

	MULTAS

	Los incumplimiento o retrasos en la emisión de documentos de acuerdo al cronograma propuesto para la Consultoría, deberán ser justificados en un plazo máximo de (5) cinco días calendario y aprobados por YPFB (con la respectiva actualización del Cronograma de Entrega), caso contrario el PROVEEDOR será penalizado con multas equivalentes al 10% diario del valor de cada documento incumplido, dicho valor estará en función al peso de cada documento propuesto en el MDR; En caso de que las penalidades superen el límite máximo del veinte por ciento (20 %) del monto total del Contrato, se dará inicio al proceso de resolución del Contrato y la aplicación de la garantía, conforme a lo estipulado en el Contrato.
YPFB se reserva el derecho de realizar las gestiones legales y administrativas que correspondan.

	FACTURACIÓN Y RETENCIÓN IMPOSITIVA

	La factura debe ser emitida de acuerdo a normativa vigente a nombre de Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos consignando el Número de Identificación Tributaria (NIT) 1020269020.
La factura deberá emitirse en el momento que finalice la ejecución o la prestación efectiva del servicio o a momento de percibir el pago total o parcial, lo que ocurra primero, sin deducir las multas ni otros cargos.





El proponente adjudicado (persona natural o jurídica, empresa unipersonal, sociedad accidental) deberá presentar el "Certificado de Inscripción" o reporte  Consulta de Padrón emitido por el Servicio de Impuestos Nacionales, como evidencia de que la actividad económica registrada guarda relación con el objeto del proceso de contratación.

	TRIBUTOS

	El precio ofertado debe considerar todos los impuestos de ley, retenciones, IVA y gastos adicionales necesarios para ejecutar el objeto del proceso de contratación.
El PROVEEDOR debe declarar que todos los tributos vigentes a la fecha y que puedan originarse directa o indirectamente en aplicación del contrato, es de su responsabilidad, no correspondiendo ningún reclamo posterior.

	SEGUROS

	El PROVEEDOR deberá presentar y mantener vigente de forma ininterrumpida durante todo el periodo del contrato la Póliza de Seguro especificada a continuación: 

Póliza De Accidentes Personales. 

Los trabajadores, funcionarios y empleados designados por la empresa adjudicada, deberán estar cubiertos bajo el Seguro de Accidentes Personales (que cubre gastos médicos, invalides parcial permanente, invalidez total permanente y muerte), por lesiones corporales sufridas como consecuencia directa e inmediata de los accidentes que ocurran en el desempeño de su trabajo.

Condiciones Adicionales

• De suspenderse por cualquier razón la vigencia o cobertura de la Póliza nominada precedentemente, o bien se presente la existencia de eventos no cubiertos por la misma; El PROVEEDOR se hará enteramente responsable frente a YPFB, por todos los accidentes que hayan podido sufrir su personal en el desempeño de sus funciones. 

• El PROVEEDOR deberá entregar una copia de las citadas pólizas a YPFB antes de la suscripción del contrato.

	TERMINACIÓN DEL CONTRATO

	En caso de suspensión del servicio por el lapso de quince (15) días calendario sin justificación y autorización escrita de YPFB, se procederá a la resolución del contrato de acuerdo a lo estipulado en el Documento Base de Contratación.

	SUBCONTRATOS

	El PROVEEDOR podrá efectuar subcontrataciones, que acumuladas no deberán exceder el veinticinco por ciento (25%) del valor total del Contrato, siendo El PROVEEDOR directa y exclusivamente responsable por los trabajos, su calidad y la perfección de ellos, así como también por los actos y omisiones de los subcontratistas y de todas las personas empleadas en la Consultoría.

En ningún caso El PROVEEDOR podrá pretender autorización para subcontratos que no hubiesen sido expresamente previstos en su propuesta.


CUADRO GUÍA DE CRITERIOS Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJES:

	A. EXPERIENCIA
	A=  
	14 puntos

	CRITERIO
	PUNTAJE ASIGNADO POR LA UNIDAD SOLICITANTE

	A.1  Experiencia General de la Empresa
	a.1 = [7] 

	Se considerarán los siguientes aspectos relacionados con la experiencia de la empresa para la evaluación:

· Mínimamente cinco (5) años a partir de la constitución de la empresa de ingeniería y consultoría, se deberá adjuntar lo siguiente:

· Documento de constitución de la empresa.
· CV de la empresa con la información de ingenierías y consultorías efectuadas por la empresa.
· Serán permitidas las sociedades accidentales, las cuales se considera el 50% de su experiencia, y la suma de estas deberán ser mayor o igual al mínimo requerido, de igual manera se deberá adjuntar lo especificado en el punto precedente.
	Mayor a quince (15) años en ingeniería y consultoría del área de hidrocarburos:
7 Puntos

Mayor a diez (10) hasta quince (15) años en ingeniería y consultoría del área de hidrocarburos: 

5,5 Puntos

De cinco (5) a diez (10) años en ingeniería y consultoría del área de hidrocarburos: 

4 Puntos

	A.2   Experiencia Específica de la Empresa
	a.2 = [7]

	Se considerarán los siguientes aspectos relacionados con la experiencia de la empresa para la evaluación:
· mínimamente tres (3) consultorías similares al objeto de la presente contratación, con un tiempo mínimo de duración de tres meses, tales como:

· Desarrollos de Ingenierías Conceptuales

· Desarrollos de Ingenierías Básicas

· Desarrollos de Ingenierías de Detalle

	Mayor a diez (10) consultorías similares:

7 Puntos

Mayor a cinco (5) hasta diez (10) consultorías similares: 

5,5 Puntos

De tres (3) a cinco (5) consultorías similares:

4 Puntos

	SUBTOTAL A
	

	B. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO  
	B=  
	21 puntos

	    B.1 Gerente de Ingeniería
	b.1 = [3]

	· Formación
	 1 punto

	· Formación académica en ingeniería de procesos, químico, industrial, mecánica, civil, eléctrica, instrumentación, automatización, electromecánico, petróleo o gas natural.
	

	· Experiencia general
	1 punto

	· Profesional con 15 años de experiencia general en el rubro petrolero como Gerente de Proyectos, Gerente de Ingeniería, Gerente de Operaciones, o Gerente de Especialidad.
	

	· Experiencia específica
	1 punto

	· Experiencia específica en Gerencia de proyectos de diseño, construcción, o consultorías de Plantas de Gas Natural, mínimamente 5 Proyectos relacionados.
	

	    B.2 Líder de Proyecto
	b.2 = [3]

	· Formación
	 1 punto 

	· Formación académica en ingeniería de procesos, químico, industrial, mecánica, civil, eléctrica, instrumentación, automatización, electromecánico petróleo o gas natural.
	

	· Experiencia general
	1 punto

	· Profesional con 10 años de experiencia general en el rubro petrolero como Ingeniero Líder de Proyectos, Director de proyecto, Jefe de Especialidad, Asesor o Consultor.
	

	· Experiencia específica
	1 punto

	· Experiencia específica en haber participado en proyectos de diseño, construcción, o consultorías de Plantas de Gas Natural, mínimamente (10) diez Proyectos relacionados.
	

	    B.3  Senior en Procesos
	b.3 = [3]

	· Formación
	1 punto

	· Formación académica de ingeniería de procesos, químico, industrial, mecánico, petróleo y/o gas natural.
	

	· Experiencia general
	1 punto

	· Profesional con 10 años de experiencia general en el rubro petrolero como Ingeniero Especialista en Procesos, Ingeniero procesista, Asesor o Consultor de Procesos.
	

	· Experiencia específica
	1 punto

	· Experiencia específica en haber participado en proyectos de diseño, construcción o consultorías del rubro petrolero, mínimamente (10) diez Proyectos relacionados; Manejo de Softwares de Simulación de Procesos; 
· Como Experiencia específica Adicional se considera las Participación mínima de (5) cinco Análisis de Riesgo Operativo (HAZOP) de plantas de gas natural.
	Cumple la Experiencia Específica Mínima:

0,5 Punto
Cumple la Experiencia Específica Mínima y Adicional:

1 Punto

	    B.4  Senior en Mecánica y Cañerías
	b.4 = [2]

	· Formación
	0,5 punto

	· Formación académica en ingeniería de mecánica, materiales,  o electromecánico.
	

	· Experiencia general
	0,5 punto

	· Experiencia general mínima de 10 años en el rubro petrolero como Ingeniero Especialista en Mecánica, Ingeniero Mecánico, Ingeniero de Equipos Estáticos, Ingeniero de Equipos Dinámicos, Asesor o Consultor de Mecánica.
	

	· Experiencia específica
	1 puntos

	· Experiencia específica en haber participado en proyectos de diseño, construcción o consultorías del rubro petrolero, mínimamente (10) diez Proyectos relacionados; Manejo de Softwares para Análisis de Tensiones.
	

	    B.5  Senior en Civil y Estructuras
	b.5 = [2]

	· Formación
	0,5 punto

	· Formación académica en ingeniería civil, o de estructuras.
	

	· Experiencia general
	0,5 punto

	· Experiencia general mínima de 10 años en el rubro petrolero como Ingeniero Especialista en Obras Civiles, Ingeniero Especialista de Estructuras, Ingeniero Especialista en Movimiento de suelos, Asesor o Consultor de Civil.
	

	· Experiencia específica
	1 punto

	· Experiencia específica en haber participado en proyectos de diseño, construcción o consultorías del rubro petrolero, mínimamente (5) cinco Proyectos relacionados; Manejo de Softwares de Diseño Estructural, y Movimiento de Suelos.
	

	    B.6  Senior en Instrumentación, Control, Comunicación y Seguridad
	b.6 = [2]

	· Formación
	0,5 punto

	· Formación académica en ingeniería electrónica, instrumentación & control, automatización, o redes & comunicación.
	

	· Experiencia general
	0,5 punto

	· Experiencia general mínima de 10 años en el rubro petrolero como Ingeniero de Instrumentación & Control, Ingeniero Instrumentista, Ingeniero de automatización, Asesor o Consultor de Instrumentación & Control.
	

	· Experiencia específica
	1 punto

	· Experiencia específica en haber participado en proyectos de diseño, construcción o consultorías del rubro petrolero, mínimamente (5) cinco Proyectos relacionados; 
· Como Experiencia específica Adicional se considera la participación en (3) tres o más Análisis de Capas de Protección (LOPA) de Plantas de Gas Natural y la participación en (5) cinco Análisis de Riesgo Operativo (HAZOP) de Plantas de Gas Natural.
	Cumple la Experiencia Específica Mínima:

0,5 Punto
Cumple la Experiencia Específica Mínima y Adicional:

1 Punto

	    B.7  Senior en Eléctrica y Protección Catódica
	b.7 = [2]

	· Formación
	0,5 punto

	· Formación académica en ingeniería eléctrica, o electromecánica.
	

	· Experiencia general
	0,5 punto

	· Experiencia general mínima de 10 años en el rubro petrolero como Ingeniero Especialista Eléctrico, Ingeniero de Sistemas de Potencia, Ingeniero de Electricidad, Asesor o Consultor Eléctrico.
	

	· Experiencia específica
	1 punto

	· Experiencia específica en haber participado en proyectos de diseño, construcción o consultorías del rubro petrolero, mínimamente (5) cinco Proyectos relacionados.

· Como Experiencia específica Adicional se considera las capacitaciones o certificaciones en Protección Catódica, Áreas Clasificadas, y Sistemas de Aterramiento.
	Cumple la Experiencia Específica Mínima:

0,5 Punto
Cumple la Experiencia Específica Mínima y Adicional:

1 Punto

	    B.8  Senior en Control de Calidad 
	b.8 = [2]

	· Formación
	0,5 punto

	· Formación académica en ingeniería industrial, mecánica, petróleo o gas natural.
	

	· Experiencia general
	0,5 punto

	· Profesional con 5 años de experiencia general en el rubro petrolero como Ingeniero de Proyectos, Coordinador de Proyectos, Planificador de Proyectos, Ingeniero de Sistemas de Gestión Integrados, Ingeniero Industrial, Asesor o Consultor de Calidad.
	

	· Experiencia específica
	1 punto

	· Experiencia específica en haber participado en proyectos de diseño, construcción o consultorías del rubro petrolero, mínimamente (5) cinco Proyectos relacionados.
	

	    B.9  Planificación, Coordinación y Control de Documentos
	b.9 = [2]

	· Formación
	0,5 punto

	· Formación académica en ingeniería industrial, mecánica, administración, petróleo y gas natural o ramas afines.
	

	· Experiencia general
	0,5 punto

	· Profesional con 5 años de experiencia general en el rubro petrolero como Ingeniero de Proyectos, Planificador de Proyecto, Administrador de Proyecto, Ingeniero de Sistemas de Gestión Integrados, Coordinador de Proyectos.
	

	· Experiencia específica
	1 punto

	· Experiencia específica en haber participado en proyectos de ingenierías básicas, ingenierías de detalle, Control de Documentos de construcción o consultorías del rubro petrolero, mínimamente (5) cinco Proyectos relacionados.
	

	SUBTOTAL B
	

	C. PROPUESTA TÉCNICA  
	C=
	35 puntos

	C.1 Alcance del trabajo 

· Suficiente: Cumple esencialmente lo solicitado en el TDR y sus entregables contemplen el contenido del Anexo B.
· Bueno: Cuando el proponente supere lo establecido en Términos de Referencia.
· Excelente: Cuando el proponente mejore ampliamente lo establecido en Términos de Referencia y presente alternativas viables no estipuladas en los TDR.
	Suficiente = 4 Puntos

Bueno = 6 Puntos

Excelente= 10 Puntos

	C.2 Metodología 

· Suficiente: Cumple lo solicitado en el TDR.
· Bueno: Cumple los requisitos mínimos del TDR y propone una coordinación y comunicación buena.
· Excelente: Propone mayor presencia y/o soporte técnico en las reuniones informativas, de presentación y de socialización. Además, cuando propuesta de coordinación y comunicación con el equipo de trabajo de YPFB sea efectiva.
	Suficiente = 3 Puntos

Bueno = 5 Puntos

Excelente= 7 Puntos

	C.3 Plan de Trabajo 

· Suficiente: Cumple lo solicitado en el TDR
· Bueno: Cuando el proponente supere lo establecido en Términos de Referencia.
· Excelente: Cuando el proponente mejore ampliamente lo establecido en Términos de Referencia y genere propuestas de valor a la toma de decisiones.
	Suficiente = 3 Puntos

Bueno = 5 Puntos

Excelente= 7 Puntos

	C.4 Cronograma de actividades

· Suficiente: Cumple lo solicitado en el TDR (90 días)
· Bueno: Cuando el proponente supere lo establecido en Términos de Referencia y ejecute los trabajos en un tiempo de Menor o igual a 80 días.
· Excelente: Cuando el proponente mejore ampliamente lo establecido en Términos de Referencia y ejecute los trabajos en un tiempo de Menor o igual a 65 días.
	Suficiente = 4 Puntos

Bueno = 6 Puntos

Excelente= 11 Puntos

	SUBTOTAL C
	

	D. TOTAL PUNTAJE POR EVALUACIÓN DE LA CALIDAD Y PROPUESTA TÉCNICA (PCT = A+B+C) 
	70 puntos


Nota (1): El puntaje mínimo para continuar a la siguiente fase de evaluación será de 41,5 puntos.
	Elaborado por:
	Aprobado por Jefe Inmediato Superior:
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