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	TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTORÍAS
	RG-02-A-GCC



CUANTIFICACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE RESERVAS DE HIDROCARBUROS EN BOLIVIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
1. CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 

	ANTECEDENTES

	La Cuantificación y Certificación de Reservas es un servicio internacionalmente empleado en la industria hidrocarburífera con el objetivo de determinar volúmenes de Reservas de hidrocarburos líquidos y gaseosos, contenidos en los reservorios, en las categorías probadas, probables y posibles, empleando definiciones internacionalmente establecidas por la Sociedad de ingenieros petroleros (SPE), el congreso Mundial del Petróleo (WPC) y otras.

Los volúmenes de Reservas deben ser actualizados periódicamente, debido a la dinámica de producción, desarrollo y adquisición de nuevos datos importantes, tanto en campos en fase exploratoria, así como en los campos en fase de desarrollo y/o agotamiento, con el objetivo de ajustar y definir los volúmenes de Reservas en las tres categorías probadas, probables y posibles y determinar potencial productivo máximo y proyectar curvas de producción.

En el marco de las normativas vigentes y de acuerdo a lo descrito precedentemente YPFB requiere efectuar la Contratación de una Empresa Consultora Especializada para realizar la “CUANTIFICACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE RESERVAS DE HIDROCARBUROS EN BOLIVIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017”


	OBJETIVOS 

	Objetivo General: Efectuar la Cuantificación y Certificación de Reservas de Gas Natural e Hidrocarburos Líquidos al 31 de diciembre de 2017 de los campos en Bolivia.
Objetivos Específicos:

· Estimar volúmenes técnicos recuperables.

· Elaborar pronósticos de producción de Gas Natural e Hidrocarburos Líquidos.
· Realizar la evaluación económica.



	ALCANCE, ENFOQUE

	ALCANCE

De acuerdo a la información suministrada por YPFB, el contratista realizará las siguientes tareas:

1. Validación del modelo estático
a) Validación geofísica en base a los resultados de adquisición, procesamiento e interpretación de líneas sísmicas. 
b) Revisión del marco geológico regional y local de acuerdo a la identificación de reflectores del tope del yacimiento que lo conforman.  
c) Revisión del modelo estructural definiendo la orientación y geometría de las estructuras del reservorio delimitando el área. 

d) Revisión del modelo estratigráfico definiendo la arquitectura interna del yacimiento correlacionando las unidades de flujo y mapas de distribución de facies calibrados con los datos de palinología, mediante software estadístico (Métodos: Multipunto, Gauss, Geoestadística Multivariada, etc.).
e) Revisión del modelo Sedimentológico definiendo la geometría y calidad de los depósitos de las unidades de flujo, límites y barreras verticales.
f) Validación completa de los parámetros físicos de la roca, mediante los registros eléctricos, pruebas de laboratorio, empleando los métodos más avanzados de la tecnología petrolera ajustando los resultados del análisis de núcleos a los resultados de la revisión de los registros de pozos.
g) Recopilación y revisión de la información disponible en materia de núcleos para establecer parámetros petrofísicos y petrográficos representativos de cada yacimiento (porosidad, permeabilidad, saturación de agua, salinidad de agua de formación, densidad de grano, contenido mineralógico y otros).
h) Elaboración de los siguientes mapas por reservorio:
1. Estructurales (señalando las áreas y contactos de fluidos o LKG / LKO).
2. Isopáquicos  (espesor neto saturado de hidrocarburos).
3. Isocoros (espesor neto saturado proyectado).
i) Revisión de los Modelos Geomecánicos en cuanto al análisis de esfuerzo, identificando la inestabilidad estática y dinámica de la formación.  

2. Revisión de las pruebas de pozo
a) Revisión exhaustiva de las pruebas de formación, producción y presión (al datum), a fin de determinar parámetros representativos de presión media de reservorio, permeabilidad, daño a la formación, presencia de barreras, contactos entre fluidos y anomalías particulares de cada reservorio.
b) Justificación del espaciamiento utilizado para pozos de desarrollo necesarios para la recuperación de las Reservas probadas no desarrolladas, en los pronósticos de producción.

3. Validación de fluidos
En base a la selección de los datos disponibles relativos a análisis de muestras de fluidos (PVT y cromatográficos), se efectuará el ajuste de propiedades fisicoquímicas críticas de la mezcla de hidrocarburos de cada reservorio con objeto de establecer un cuadro representativo de las propiedades PVT, que permitan una adecuada evaluación de las Reservas de gas, condensado/petróleo, gasolina y licuables, así como los cálculos de Balance de Materiales.

4. Cuantificación y Certificación de Reservas 
a) La evaluación de Reservas se efectuará mediante la aplicación de los métodos más avanzados actualmente conocidos en la industria petrolera, adecuados a las características de los fluidos y de cada yacimiento, empleando la información geofísica, geológica, petrofísica, presiones de reservorio, historiales de producción y propiedades de fluidos para obtener los volúmenes originales In-Situ POES/GOES, Volúmenes Técnicos y Reservas.
b) La determinación de factores de recuperación de gas e hidrocarburos líquidos, se efectuará empleando los mejores métodos que reflejen los mecanismos de producción presentes en cada reservorio. El contratista mencionará los criterios técnicos que respalde los valores de los factores de recuperación empleados en las determinaciones finales de las Reservas. 
c) El modelo económico se enmarcará a los Contratos de Operación suscritos con YPFB para cada una de las áreas de contrato; tomando en cuenta los criterios de Regalías, IDH, participaciones e impuestos como IVA e ITF, asimismo la inflación respecto al precio utilizado en Bolivia para la comercialización.
Se deberá considerar los incentivos a la producción, si corresponde, utilizando los criterios de la Ley N° 767 y Decreto Supremo N° 2830.
Para el análisis de precios se podrán considerar los pronósticos de Brent o WTI. Respecto al mercado interno del crudo se debe tomar en cuenta lo establecido en el Decreto Supremo N° 27691 (19/08/2004), respecto al precio de referencia del petróleo crudo puesto en refinería.
Los resultados deben de expresarse en dólares americanos.

ENFOQUE 
1. El estudio deberá estar basado en el marco legal vigente (Ley de Hidrocarburos N° 3058 del 17 de Mayo de 2005, sus reglamentos, resoluciones ministeriales, contratos de operación y otros)
2. Para la cuantificación y certificación de Reservas de hidrocarburos se debe considerar las definiciones de Recursos y Reservas del Sistema de Gestión de Recursos Petrolíferos de SPE/WPC/AAPG/SPEE (SPE-PRMS) (Society of Petroleum Engineers - Petroleum Resources Management System)”.
3. Cuantificar y Certificar las Reservas de gas natural y de hidrocarburos líquidos en campos de Bolivia (ver listado de campos en Anexo 1) en base a una evaluación exhaustiva de los datos técnicos a nivel pozo, reservorio y campo, suministrados por YPFB. 
4. Las reservas se evaluarán hasta el límite económico del campo. Aunque el contrato con el Operador puede expirar en años anteriores, YPFB posee el cien por ciento (100%) del interés sobre los activos, incluso pasada la fecha de expiración del contrato con el Operador. Por tanto se asumirá que el contrato con el Operador pueda ser extendido o que el campo siga en operación bajo términos contractuales similares a los del contrato que expira.

	INFORMACION TÉCNICA A SER ENTREGADA

	YPFB suministrará al contratista la siguiente información según la disponibilidad:

1. Informes de interpretación y modelos Sísmicos (cubo sísmico, formato Petrel, etc.), mapas base del área de contrato con ubicación de pozos, líneas sísmicas 2D, líneas sísmicas 3D (estudio AVO) y parcelas del sistema Matricial de cuadrícula petrolera de Bolivia, referida al sistema PSAD-56 y/o WGS-84 Bolivia.

2. Datos, informes geológicos, modelos Geológicos y su interpretación (formato, texto, Petrel, etc.)

a. Modelo Estratigráfico.
b. Modelo Estructural.
c. Modelo Sedimentológico.
d. Modelo Geoquímico (cocinas y migración).
3. Modelo Geoquímico (cocinas y migración).
4. Datos, informes de interpretación y modelos Petrofísicos (formato Petrel,etc).
5. Datos y estudios descriptivos de Núcleos.
6. Datos y registros eléctricos (LAS, ASCII).
7. Datos y estudios descriptivos de análisis de PVT (formato texto, IPM, Eclipse, etc.).
8. Estudios de Validación de PVT.
9. Datos de historiales de Producción, por pozo, reservorio, campo (formato, Access, OFM, Excel, etc.).
10. Datos y pruebas de Producción (formato Excel, OFM, Access, etc.).
11. Historial de eventos por pozo. (formato OFM, Excel, etc.).
12. Prueba de Formaciones, DST, DST-TCP. (formato IPM, Saphir, etc.).
13. Estudios RFT/MDT/XPT.

14.  Análisis Nodales Por Pozos. (formato IPM – Similar).
15.  Balance de Materiales por Reservorio. (formato IPM – Similar).
16. Estudio de Simulación, modelo dinámico (Eclipse, etc).
17. Registro de Producción PLT e informes (formato estándar LAS, LIS, ASCII).

18. Informes de Pruebas de interferencia entre Pozos.

19. Informes de Pruebas de límites de Reservorios.

20. Informes e historiales de análisis de agua de formación.

21. Datos, historiales, diseño, análisis e informes de interpretación de pruebas de Presiones (formato texto, Excel, Saphir, ASCII, etc.).
22. Datos, diseño y análisis de las facilidades de producción instalados y proyectados (formato texto, Excel, GAP, etc.).
23. Estudio y verificación de la irrupción de agua al Pozo. 

24. Lista de Pozos detallando el estado: Cerrados, En Reserva, en Producción, Abandonado, Detallando Sistema de Recuperación.

25. Estado Sub-superficial de Pozos.

26. Plan de Desarrollo por campo.
27. Programa de Trabajo y Presupuesto 2018.
28. Histórico de OPEX y CAPEX e información económica relacionada. 
29. Indicadores económicos actuales por campo.
30. Reporte de Cuantificación de Reservas de la Operadora.

	METODOLOGÍA

	La metodología general de la consultoría se realizara de la siguiente manera:

1. Revisión por parte del contratista de la información proporcionada por YPFB.
YPFB pondrá a disposición del contratista toda la información técnica disponible, que se requiera para la exitosa realización de la Consultoría.  El contratista revisara exhaustivamente la información suministrada por YPFB, en caso de ser necesario se complementara la misma de acuerdo a su disponibilidad. 
2. Desarrollo del Trabajo
El trabajo que realizara el contratista se efectuará mediante la aplicación de los métodos más avanzados actualmente conocidos en la industria petrolera, aplicando el marco legal vigente en Bolivia y considerando los estándares internacionales de Recursos y Reservas del Sistema de Gestión de Recursos Petrolíferos de SPE/WPC/AAPG/SPEE (SPE-PRMS) (Society of Petroleum Engineers - Petroleum Resources Management System)”.

No se aceptará el empleo de correlaciones u otras, que no hayan sido discutidas y aprobadas por YPFB.
3. 
Reuniones informativas y de presentación.
El contratista, será convocado a reuniones informativas a través de videoconferencias, a requerimiento de YPFB, con el propósito de evaluar el avance. 
Se realizaran 3 reuniones de presentación (informe preliminar, informe final y presentación ejecutiva) en las ciudades de Santa Cruz o La Paz en fechas establecidas por YPFB, con la presencia de mínimamente dos especialistas por parte del contratista: uno en el área de geociencias y uno en área de ingeniería de  reservorios.
El contratista se hará cargo de todos los gastos de pasajes, viáticos, hospedaje, estadía, etc. durante la consultoría, de todo su personal involucrado. Estos gastos deberán estar previstos e incluidos en el monto total del servicio.
4. Entrega de informes 
El contratista elaborará informes detallados de las reservas de hidrocarburos, de forma individual para cada uno de los campos (a nivel reservorio) clasificados por empresa operadora. Los informes deberán contener toda la documentación correspondiente, incluyendo el análisis de la determinación de los parámetros de geofísica, geología, petrofísica, ingeniería de reservorios y económicos.


	PLAN DE TRABAJO

	El Plan de Trabajo a ser presentado por la contratista deberá realizarse en base al cronograma en el Anexo 3. Las actividades mínimas a realizarse son las listadas líneas abajo, debiendo el contratista presentar en su propuesta las actividades en forma extensa.
 VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN
Entrega de la información a la empresa contratista
Validación y requerimiento a YPFB de los datos complementarios
CUANTIFICACIÓN DE LOS VOLÚMENES DE HIDROCARBUROS
Reuniones informativas de avance videoconferencia

Entrega informe preliminar

Reunión presentación informe preliminar

Revisión y envío de observaciones al Contratista del informe preliminar

Presentación del informe subsanado

Aprobación del informe preliminar

Reuniones informativas de avance videoconferencia

Entrega informe final detallado y Resumen ejecutivo

Reunión presentación informe final

Revisión y envío de observaciones al Contratista del informe Final

Presentación del informe subsanado

Aprobación del informe final

Reuniones informativas de avance videoconferencia

Reunión presentación ejecutiva

	LUGAR DONDE SE REALIZARÁ EL SERVICIO DE CONSULTORÍA

	El servicio de consultoría se llevará a cabo en las oficinas del contratista. Las reuniones de presentación se realizarán en las ciudades de Santa Cruz o La Paz, en las oficinas de YPFB.

	PLAZO DE REALIZACIÓN DE LA CONSULTORÍA.

	El plazo de ejecución del servicio de Consultoría es de ciento cinco (105) días calendario, computable a partir de la emisión de la Orden de Proceder.  Debiendo cumplir con las actividades y tiempos establecidos en el cronograma del “Plan de trabajo”. (Ver Anexo 3)


2. CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CONSULTORÍA

	PRODUCTOS E INFORMES A ENTREGAR.

	PRODUCTOS
El contratista debe presentar los siguientes productos:

1. Informe Preliminar de Cuantificación y Certificación de Reservas, que contenga mínimamente la siguiente información:
a) Detalle de criterios y parámetros de geociencias, ingeniería de reservorios y económicos aplicados al estudio, metodologías de cálculo resaltando los resultados de la cuantificación de las reservas así como conclusiones pertinentes.  

b) Volúmenes y Reservas por categoría y por producto (Gas de separador, gas de venta, condensado, petróleo, gasolina y GLP), parámetros petrofísicos y de reservorio, empleados para el cálculo de Reservas. 

c) Pronósticos de producción para campos gasíferos y petrolíferos, considerando para cada reservorio:

· Reservas probadas desarrolladas. 

· Reservas probadas desarrolladas + no desarrolladas. 

· Reservas Probables.

· Reservas Posibles.

d) Evaluación y análisis económicos.

e) Detalle de mapas Estructurales, Isopáquicos e Isocoros por reservorio.

2. Informe Final de Cuantificación y Certificación de Reservas, que contenga mínimamente la siguiente información:
a) Detalle de criterios y parámetros de geociencias, ingeniería de reservorios y económicos aplicados al estudio, metodologías de cálculo resaltando los resultados de la cuantificación de las Reservas así como conclusiones pertinentes.  

b) Volúmenes y Reservas por categoría y por producto (Gas de separador, gas de venta, condensado, petróleo, gasolina y GLP), parámetros petrofísicos y de reservorio, empleados para el cálculo de Reservas. 

c) Pronósticos de producción para campos gasíferos y petrolíferos, considerando para cada reservorio:

a. Reservas probadas desarrolladas. 

b. Reservas probadas desarrolladas + no desarrolladas. 

c. Reservas Probables.

d. Reservas Posibles.

d) Evaluación y análisis económicos.

e) Detalle de mapas Estructurales, Isopáquicos e Isocoros por reservorio.

f) Gráficos de Historiales de producción (gas, líquidos, agua y rendimiento de condensado) por reservorio y campo. 

g) Registro compuesto de un pozo tipo, en los reservorios más importantes del campo, con identificación de topes y bases, resultados de pruebas y otros.

h) Correlaciones integradas de pozos.
i) Pliego de tablas detallado (ver Anexo 2).

3. Resumen Ejecutivo de Cuantificación y Certificación de Reservas, que contenga mínimamente la siguiente información:

a) Resumen de criterios y parámetros de geociencias, ingeniería de reservorios y económicos aplicados al estudio, metodologías de cálculo resaltando los resultados de la cuantificación de las Reservas así como conclusiones pertinentes. 
b) Tablas con resultados de las evaluaciones de volúmenes y Reservas por tipo de fluido, por reservorio y por campo, en el formato de las tablas establecido (ver Anexo 2).

PLAZO DE PRESENTACIÓN 

1.  Informe Preliminar de Cuantificación y Certificación de Reservas
El contratista deberá presentar el informe preliminar en un plazo no mayor a sesenta (60) días calendario a partir de la orden de proceder emitida por la contraparte de YPFB.
2. Informe Final y Resumen ejecutivo de Cuantificación y Certificación de Reservas
El contratista deberá presentar un Informe Final y Resumen Ejecutivo en un plazo no mayor a noventa (90) días calendario a partir de la orden de proceder emitido por la contraparte de YPFB.
FORMA DE PRESENTACIÓN
La presentación de los productos deberá ser de acuerdo a lo siguiente:
· Informe Preliminar de Cuantificación y Certificación de Reservas en tres (3) ejemplares originales y en formato digital editable y en idioma español. 

· Informe Final y Resumen ejecutivo de Cuantificación y Certificación de Reservas en cinco (5) ejemplares originales y en formato digital editable y en idioma español.



	APROBACIÓN DE DOCUMENTOS

	La contraparte de YPFB tendrá un plazo de siete (7) días calendarios para revisar a detalle la información y los resultados de cada uno de los entregables presentados por el contratista. Una vez que la contraparte haya revisado el informe, observará mediante nota oficial o correo electrónico los aspectos técnicos que sean convenientes. Posteriormente, el contratista tendrá un plazo no mayor a cinco (5) días calendarios para atender las observaciones o sustentar el informe emitido, subsanadas las observaciones la contraparte aprobará el informe correspondiente en un plazo no mayor a tres (3) días calendario. Una vez aprobado el informe, la contraparte remitirá nota de aprobación del entregable al contratista, a lo que el contratista presentará la solicitud de pago adjuntando la factura correspondiente.


	FORMA DE PAGO.

	El pago se realizará en dólares estadounidenses, previa aprobación de los productos entregados, de acuerdo a lo siguiente:
PAGO

PRODUCTO

PORCENTAJE DE PAGO
Primer pago
Informe Preliminar de Cuantificación y Certificación de Reservas.
40%

Segundo Pago
Informe Final y Resumen Ejecutivo de Cuantificación y Certificación de Reservas.
60%

Los pagos serán efectuados a través de transferencia bancaria a la cuenta que el contratista señale de manera expresa, quedando a cuenta del contratista los gastos y comisiones bancarias que correspondan por las diferentes transferencias realizadas.

	CONTRAPARTE

	La contraparte será designada por la Autoridad Máxima de la Unidad Solicitante, la misma que será multidisciplinaria y contará con profesionales en las áreas de geofísica, geología, petrofísica, ingeniería de reservorios y económicos, y cuyas funciones serán el de brindar apoyo técnico de acompañamiento durante la vigencia del contrato verificando el cumplimiento de los Términos de Referencia descritos en el DBC.

	CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN.

	El contratista queda obligado a mantener estricta confidencialidad, con toda la información recibida de YPFB y generada para YPFB, así como también se obliga a no proporcionar o divulgar ningún tipo de información total o parcial a terceros, salvo autorización expresa por YPFB. Para tal efecto, se firmará un documento de confidencialidad.

	PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS

	Una vez concluido el servicio de consultoría, el contratista deberá entregar a YPFB toda la información recibida y la información generada como consecuencia de éste Proyecto, en todos los medios y formatos. 
Se prohíbe la reproducción total o parcial de la información generada durante el proceso.

Los productos entregados por el contratista pasarán a ser propiedad de YPFB, el mismo que tendrá los derechos exclusivos para publicar o difundir los documentos que se originan en dicha consultoría.

	EXPERIENCIA DE LA EMPRESA

	El proponente deberá contar con Experiencia General de mínimamente quince (15) años en el rubro petrolero, para efectos de verificación y evaluación, deberá presentar como respaldo el documento de constitución de la empresa o su equivalente.

El proponente deberá contar con Experiencia Específica de mínimamente diez (10) consultorías en los últimos 15 años en los siguientes trabajos:

· Certificación de reservas y/o recursos.
· Auditoria de reservas y/o recursos.
Para fines de evaluación se considerara denominaciones equivalentes a los dos puntos anteriores

El proponente deberá presentar como documentación de respaldo Contratos, certificados de cumplimiento de contratos o documento que acredite la ejecución del trabajo realizado. Se considerarán como trabajos ejecutados las consultorías realizadas con un tiempo mínimo de duración de dos meses. 

En caso de que la empresa cuente con contratos plurianuales de consultorías recurrentes anuales se contabilizará una consultoría por cada año de contrato. 
La experiencia específica es parte de la experiencia general, pero no viceversa. 


	PERSONAL CLAVE

	El Contratista proveerá la cantidad de personal técnico especializado necesario para la ejecución del servicio de consultoría.
El personal clave  requerido es el siguiente:
1.
Geofísico Intérprete De Líneas Sísmicas.
2.
Geólogo De Subsuelo/Reservorios.
3.
Geólogo Estructural.
4.
Sedimentólogo.
5.
Petrofísico.
6.
Ingeniero De Reservorios.
7.
Simulador De Reservorios.
8.
Petrolero Economista.
Se deberá presentar una persona por cada cargo, no podrá presentarse la misma persona para dos o más cargos.
Excepcionalmente, el contratista podrá cambiar al personal presentado al inicio del servicio; el cual deberá ser de igual o mayor experiencia al presentado inicialmente; previo análisis y autorización por parte de YPFB.
1. Geofísico Intérprete De Líneas Sísmicas.

Experiencia General 

· Experiencia general mínima de quince (15) años en Geofísica.

Presentar respaldos tales como certificados de trabajo, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia.

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Experiencia Específica
· Experiencia específica mínima de doce (12) años en cualquiera de las siguientes áreas: 

- Interpretación sísmica e integración de otros métodos geofísicos.

- Aplicación de métodos cuantitativos (AVO, Inversión sísmica, descomposición espectral)

- Generación y control de modelos de velocidad.

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Nota: La experiencia específica es parte de la experiencia general, pero no viceversa.

2. Geólogo de Subsuelo/Reservorios

Experiencia General 

· Experiencia general mínima de quince (15) años en Geología 
Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia.

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.
Experiencia específica

· Experiencia específica mínima de doce (12)  años  en cualquiera de  las siguientes áreas:

- Interpretación de registros eléctricos,

- Correlaciones de información de subsuelo,

- Elaboración de mapas de reservorios, 

- Geología de reservorios, 

- Modelado de reservorios 

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Nota: La experiencia específica es parte de la experiencia general, pero no viceversa.

3.  Geólogo Estructural

Experiencia General 

· Experiencia general mínima de quince (15) años en Geología.
Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia.

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Experiencia específica

· Experiencia específica mínima de doce (12)  años en cualquiera de las siguientes áreas: 

- restauración estructural, 

- construcción e interpretación de mapas estructurales, 

- generación de modelos estructurales 3D integrando información de pozos, 

- geología de superficie,

- Interpretación de imágenes (satelitales, fotoaéreas, etc.), 

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Nota: La experiencia específica es parte de la experiencia general, pero no viceversa. 

4. Sedimentólogo

Experiencia General

· Experiencia general mínima de doce (12) años en Geología.
Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia
En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Experiencia específica

· Experiencia específica mínima de diez (10) años en cualquiera de las siguientes áreas

- análisis geoquímico, 

- ambientes y procesos sedimentarios, 

- análisis de facies y paleoambientes, 

- estratigrafía secuencial.

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Nota: La experiencia específica es parte de la experiencia general, pero no viceversa. 
5.  Petrofísico

Experiencia General

· Experiencia general mínima de quince (15) años en Geología o Ingeniería Petrolera.

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia.

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Experiencia específica
· Experiencia específica mínima de doce (12) años en cualquiera de las siguientes áreas: 
- evaluación petrofísica,

-  interpretación de registros eléctricos, 

- correlaciones de información de subsuelo,

- determinación de parámetros petrofísicos para cálculos volumétricos.

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Nota: La experiencia específica es parte de la experiencia general, pero no viceversa. 

6. Ingeniero de Reservorios

Experiencia General

· Experiencia general mínima de quince (15) años en Ingeniería Petrolera, Ingeniería de Producción, Explotación o Reservorios.

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia
En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Experiencia específica

· Experiencia específica mínima de doce (12) años en cualquiera de las siguientes áreas: 
- ingeniería de reservorios, 

- pruebas de formación,

-  interpretación de presiones, 

- validación de PVT, 

- balance de materiales,

- evaluación de Reservas. 

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Nota: La experiencia específica es parte de la experiencia general, pero no viceversa. 
7. Simulador de Reservorios

Experiencia General

· Experiencia general mínima de quince (15) años en Ingeniería Petrolera, Ingeniería de Producción, Explotación o Reservorios.

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia
En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Experiencia específica

· Experiencia específica mínima de ocho (8) años en cualquiera de las siguientes áreas: 
- ingeniería de reservorios, 

- generación de modelos dinámicos de reservorios a través de simulación matemática de reservorios, 

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Nota: La experiencia específica es parte de la experiencia general, pero no viceversa. 
8. Petrolero Economista

Experiencia General

· Experiencia general mínima de quince (15) años en Ingeniería Petrolera, Economía o Finanzas.

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia
En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Experiencia específica

· Experiencia específica mínima de ocho (8) años en cualquiera de las siguientes áreas: evaluaciones económicas de cuantificación de reservas en la industria petrolera.
Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Nota: La experiencia específica es parte de la experiencia general, pero no viceversa. 


	FACTURACIÓN Y RETENCIÓN IMPOSITIVA

	La factura comercial (invoice) debe ser emitida a nombre de Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos, consignando el Número de Identificación Tributaria (NIT) 1020269020.






La factura deberá emitirse en el momento que finalice la ejecución o la prestación efectiva del servicio al momento de percibir el pago total o parcial.

La empresa contratada, por la prestación del servicio es sujeto de la retención del 12.5% por concepto de Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas – Beneficiarios del Exterior (IUE – BE). YPFB realizará la retención correspondiente sobre el importe de cada pago.




.


	MULTA POR MORAS

	En caso de incumplimiento a la presentación de los productos en los plazos establecidos será de la siguiente forma:

El Contratista será penalizado con el 1% del monto total del contrato por cada día calendario de retraso en la presentación de los productos.

El contratista será penalizado con el 1% del monto total del contrato por cada día calendario de retraso a la entrega de los informes con observaciones subsanadas. 
YPFB podrá dar por resuelto el contrato cuando las multas alcancen el diez por ciento (10%) del monto total del Contrato, decisión optativa, o del veinte por ciento (20%) de manera obligatoria. YPFB se reserva el derecho de realizar las gestiones legales y administrativas que correspondan.

Cuando corresponda la aplicación de una multa, la misma será descontada del pago correspondiente.

	TRIBUTOS

	El adjudicado declara que todos los tributos vigentes a la fecha y que puedan originarse directa o indirectamente en aplicación del contrato, son de su responsabilidad, no correspondiendo ningún reclamo posterior.






	SEGUROS

	El contratista deberá presentar y mantener vigente de forma ininterrumpida durante todo el periodo del contrato la Póliza de Seguro especificada a continuación: 

Póliza De Accidentes Personales. 

Los trabajadores, funcionarios y empleados designados por el contratista, deberán estar cubiertos bajo el Seguro de Accidentes Personales (que cubre gastos médicos, invalidez parcial permanente, invalidez total permanente y muerte), por lesiones corporales sufridas como consecuencia directa e inmediata de los accidentes que ocurran en el desempeño de su trabajo. 

Condiciones Adicionales

•
De suspenderse por cualquier razón la vigencia o cobertura de la Póliza nominada precedentemente, o bien se presente la existencia de eventos no cubiertos por la misma; el contratista se hace enteramente responsable frente a YPFB, por todos los accidentes que hayan podido sufrir su personal en el desempeño de sus funciones. 

•
El contratista deberá entregar una copia de las citadas pólizas a YPFB antes de la suscripción del contrato.

	INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

	El servicio será computado a partir de la emisión de La Orden de Proceder que será emitida por la Contraparte.

	TERMINACIÓN DEL CONTRATO

	Los criterios para la terminación de contrato están descritas en el modelo de contrato del DBC.

	MODIFICACIONES DEL SERVICIO 

	Los criterios para la modificación del contrato del servicio de consultoría están descritas en el modelo de contrato del DBC.

	PROPUESTA TÉCNICA

	El proponente deberá presentar una propuesta técnica que consigne mínimamente los siguientes puntos:

1. Objetivos.
2. Alcance.
3. Metodología.
4. Plan de Trabajo detallado en base al cronograma del Anexo 3.


CUADRO GUIA DE CRITERIOS Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJES
El proponente deberá cumplir con los requisitos de experiencia general y especifica de la empresa y personal clave solicitados para habilitarse para la etapa de evaluación y asignación de puntajes de Calidad y Propuesta Técnica.
	 A. EXPERIENCIA  GENERAL Y ESPECÍFICA DE LA EMPRESA
	A=  
	22 Puntos

	CRITERIO
	PUNTAJE ASIGNADO 

	A.1  Experiencia General de la Empresa
	a.1 = 9

	El contratista deberá contar con Experiencia General de mínimamente quince (15) años en el rubro petrolero, para efectos de verificación y evaluación, deberá presentar como respaldo el documento de constitución de la empresa o su equivalente.


	Mayor a cincuenta (50) años: 

9 Puntos

Mayor a quince (15) hasta cincuenta (50) años: 

8 Puntos
Igual a quince (15) años:

6 Puntos



	A.2   Experiencia Específica de la Empresa
	a.2 = 13

	El proponente deberá contar con Experiencia Específica de mínimamente diez (10) consultorías en los últimos 15 años en los siguientes trabajos:

· Certificación de reservas y/o recursos.
· Auditoria de reservas y/o recursos.
Para fines de evaluación se considerara denominaciones equivalentes a los dos puntos anteriores.
El contratista deberá presentar como documentación de respaldo Contratos, certificados de cumplimiento de contratos o documento que acredite la ejecución del trabajo realizado. Se considerarán como trabajos ejecutados las consultorías realizadas con un tiempo mínimo de duración de dos meses. 

En caso de que la empresa cuente con contratos plurianuales de consultorías recurrentes anuales se contabilizará una consultoría por cada año de contrato. 
La experiencia específica es parte de la experiencia general, pero no viceversa. 

	Mayor a quince (15) consultorías similares: 

13 Puntos

Mayor a diez (10) hasta quince (15) consultorías similares: 

11 Puntos

Igual a diez (10) consultorías similares:

8 Puntos



	SUBTOTAL A
	

	B.  FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO  
	B=  
	32 Puntos

	

	CRITERIO
	PUNTAJE ASIGNADO 

	    B.1 Geofísico Interprete de Líneas Sísmicas
	b.1 =4

	· Experiencia general
	2

	· Experiencia general mínima de quince (15) años en Geofísica.

Presentar respaldos tales como certificados de trabajo, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia.

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.


	Mayor a veinte (20) años: 

2 Puntos

Mayor a quince (15) hasta veinte (20) años: 

1.75 Puntos

Igual a quince (15) años:

1.5 Puntos



	· Experiencia específica
	2

	· Experiencia específica mínima de doce (12) años en cualquiera de las siguientes áreas: 

- Interpretación sísmica e integración de otros métodos geofísicos.

-Aplicación de métodos cuantitativos (AVO, Inversión sísmica, descomposición espectral).
- Generación y control de modelos de velocidad.

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia.
En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Nota: La experiencia específica es parte de la experiencia general, pero no viceversa.


	Mayor a dieciséis (16) años: 

2 Puntos

Mayor a doce (12) hasta dieciséis (16) años: 

1.75 Puntos

Igual a doce (12) años:

1.5 Puntos



	    B.2 Geólogo de Subsuelo/Reservorios
	b.2 = 4

	· Experiencia general
	2

	· Experiencia general mínima de quince (15) años en Geología.
Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia.

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.


	Mayor a veinte (20) años: 

2 Puntos

Mayor a quince (15) hasta veinte (20) años: 

1.75 Puntos

Igual a quince (15) años:

1.5 Puntos



	· Experiencia específica
	2

	· Experiencia específica mínima de doce (12)  años  en cualquiera de  las siguientes áreas:

- Interpretación de registros eléctricos,

- Correlaciones de información de subsuelo,

- Elaboración de mapas de reservorios, 

- Geología de reservorios, 

- Modelado de reservorios 
Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia.

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Nota: La experiencia específica es parte de la experiencia general, pero no viceversa.


	Mayor a dieciséis (16) años: 

2 Puntos

Mayor a doce (12) hasta dieciséis (16) años: 

1.75 Puntos

Igual a doce (12) años:

1.5 Puntos



	    B.3 Geólogo Estructural 
	b.3 = 4

	· Experiencia general
	2

	· Experiencia general mínima de quince (15) años en Geología.

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia.

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.


	Mayor a veinte (20) años: 

2 Puntos

Mayor a quince (15) hasta veinte (20) años: 

1.75 Puntos

Igual a quince (15) años:

1.5  Puntos



	· Experiencia específica
	2

	· Experiencia específica mínima de doce (12)  años en cualquiera de las siguientes áreas: 

- Restauración estructural.
- Construcción e interpretación de mapas estructurales, 

- generación de modelos estructurales 3D integrando información de pozos.
- Geología de superficie.
- Interpretación de imágenes (satelitales, fotoaéreas, etc.).
Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia.
En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Nota: La experiencia específica es parte de la experiencia general, pero no viceversa. 


	Mayor a dieciséis (16) años: 

2 Puntos

Mayor a doce (12) hasta dieciséis (16) años: 

1.75 Puntos

Igual a doce (12) años:

1.5 Puntos



	    B.4 Sedimentólogo
	b.4 = 4

	· Experiencia general
	2

	· Experiencia general mínima de doce (12) años en Geología.

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.


	Mayor a dieciséis (16) años: 

2 Puntos

Mayor a doce (12) hasta dieciséis (16) años: 

1.75 Puntos

Igual a doce (12) años:

1.5 Puntos



	· Experiencia específica
	2

	· Experiencia específica mínima de diez (10) años en cualquiera de las siguientes áreas

- Análisis geoquímico. 

- Ambientes y procesos sedimentarios.
- Análisis de facies y paleoambientes.
- Estratigrafía secuencial.

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia.

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Nota: La experiencia específica es parte de la experiencia general, pero no viceversa. 


	Mayor a doce (12) años: 

2 Puntos

Mayor a diez (10) hasta doce (12) años: 

1.75 Puntos

Igual a diez (10) años:

1.5 Puntos



	    B.5 Petrofísico
	b.5 = 4

	· Experiencia general
	2

	· Experiencia general mínima de quince (15) años en Geología o Ingeniería Petrolera.

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia.

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.


	Mayor a veinte (20) años: 

2 Puntos

Mayor a quince (15) hasta veinte (20) años: 

1.75 Puntos

Igual a quince (15) años:

1.5 Puntos

	· Experiencia específica
	2

	Experiencia específica mínima de doce (12) años en cualquiera de las siguientes áreas: 

- Evaluación petrofísica.
- Interpretación de registros eléctricos.
- Correlaciones de información de subsuelo.
- Determinación de parámetros petrofísicos para cálculos volumétricos.
Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia.
En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Nota: La experiencia específica es parte de la experiencia general, pero no viceversa. 


	Mayor a dieciséis (16) años: 

2 Puntos

Mayor a doce (12) hasta dieciséis (16) años: 

1.75 Puntos

Igual a doce (12) años:

1.5 Puntos



	    B.6 Ingeniero de Reservorios
	b.6 = 4

	· Experiencia general
	2

	· Experiencia general mínima de quince (15) años en Ingeniería Petrolera, Ingeniería de Producción, Explotación o Reservorios.

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.


	Mayor a veinte (20) años: 

2 Puntos

Mayor a quince (15) hasta veinte (20) años: 

1.75 Puntos

Igual a quince (15) años:

1.5  Puntos



	· Experiencia específica
	2

	· Experiencia específica mínima de doce (12) años en cualquiera de las siguientes áreas: 
- Ingeniería de reservorios. 

- Pruebas de formación.
- Interpretación de presiones.
- Validación de PVT.
- Balance de materiales.
- Evaluación de Reservas. 

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia.
En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Nota: La experiencia específica es parte de la experiencia general, pero no viceversa. 

	Mayor a dieciséis (16) años: 

2  Puntos

Mayor a doce (12) hasta dieciséis (16) años: 

1.75 Puntos

Igual a doce (12) años:

1.5 Puntos

	    B.7 Simulador de Reservorios
	b.7 = 4

	· Experiencia general
	2

	· Experiencia general mínima de quince (15) años en Ingeniería Petrolera, Ingeniería de Producción, Explotación o Reservorios.

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.


	Mayor a veinte (20) años: 

2 Puntos

Mayor a quince (15) hasta veinte (20) años: 

1.75 Puntos

Igual a quince (15) años:

1.5 Puntos



	· Experiencia específica
	2

	· Experiencia específica mínima de ocho (8) años en cualquiera de las siguientes áreas: 
- Ingeniería de reservorios.
-Generación de modelos dinámicos de reservorios a través de simulación matemática de reservorios.
Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia.
En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Nota: La experiencia específica es parte de la experiencia general, pero no viceversa. 

	Mayor a diez (10) años: 

2 Puntos

Mayor a ocho (8) hasta diez (10) años: 

1.75 Puntos

Igual a ocho (8) años:

1.5 Puntos



	    B.8 Petrolero Economista
	b.7 = 4

	· Experiencia general
	2

	· Experiencia general mínima de quince (15) años en Ingeniería Petrolera, Economía o Finanzas.

Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia.
En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.
	Mayor a veinte (20) años: 

2 Puntos

Mayor a quince (15) hasta veinte (20) años: 

1.75 Puntos

Igual a quince (15) años:

1.5  Puntos



	· Experiencia específica
	2

	· Experiencia específica mínima de ocho (8) años en cualquiera de las siguientes áreas: evaluaciones económicas de cuantificación de reservas en la industria petrolera.
Presentar respaldos tales como certificados de trabajos, contratos o cualquier otro documento equivalente que acredite la experiencia.

En caso de presentarse dos o más trabajos en el mismo periodo de tiempo, se contabilizará únicamente el trabajo con mayor duración.

Nota: La experiencia específica es parte de la experiencia general, pero no viceversa. 

	Mayor a diez (10) años: 

2 Puntos

Mayor a ocho (8) hasta diez (10) años: 

1.75 Puntos

Igual a ocho (8) años:

1.5 Puntos



	SUBTOTAL B
	

	C. PROPUESTA TECNICA  
	C=  
	6 Puntos

	CRITERIO
	PUNTAJE ASIGNADO 

	C.1 Alcance del trabajo 

· Bueno: Cumple lo solicitado en el TDR. 
· Excelente: Propone cuantificación de recursos contingentes incluyendo los reservorios cerrados.
	     Bueno = 1 Puntos

Excelente= 2 Puntos 



	C.2 Metodología 

· Bueno: Cumple lo solicitado en el TDR. 

· Excelente: Estudios adicionales proponiendo la optimización de la producción y maximización del factor de recuperación.


	     Bueno = 0.5 Puntos

Excelente= 1 Puntos 



	C.3 Plan de Trabajo 

· Bueno: Cumple lo solicitado en el TDR.

· Excelente: Propone workshop técnico para personal de YPFB.
	     Bueno = 0.5 Puntos

Excelente= 1 Puntos 



	C.4 Cronograma de actividades
· Bueno: Cumple lo solicitado en el TDR.
· Excelente: Propone presentación de informe preliminar en un plazo no mayor a cincuenta y cinco (55) días calendario a partir de la orden de proceder y presentación de informe final en un plazo no mayor a ochenta (80) días calendario a partir de la orden de proceder.
	Bueno = 1 Punto

Excelente= 2 Puntos 



	SUBTOTAL C
	

	TOTAL PUNTAJE POR EVALUACIÓN DE LA CALIDAD Y ROPUESTA TÉCNICA (PCT = A+B+C) 
	D=
	60 Puntos

	Las propuestas que en la evaluación de la propuesta técnica no alcancen el puntaje mínimo de 41 puntos sobre 60 puntos en ésta etapa serán descalificadas.
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