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	UNIDAD SOLICITANTE: SERVICIOS GENERALES

	CD 002


	
	OBJETO DE LA CONTRATACION: SERVICIO DE JARDINERIA PARA LA GNEE-GESTION 2019

	Hoja:
                     7 de 12



ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE SERVICIOS GENERALES
	N° ÍTEM
	DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL SERVICIO 

	1
	MANTENIMIENTO AREAS VERDES Y JARDINES (OF. -201)

	2
	MANTENIMIENTO AREAS VERDES Y JARDINES (OF. -202)

	3
	MANTENIMIENTO AREAS VERDES Y JARDINES (OF.- 155)

	4
	MANTENIMIENTO AREAS VERDES Y JARDINES (OF.- 222)

	5
	MANTENIMIENTO AREAS VERDES Y JARDINES DE RESIDENCIAS DE YPFB 211 Y 217

	6
	LIMPIEZA Y DESBROCE DE MALESA PREDIO LA WILLIAMS.

	7
	MANTENIMIENTO AREAS VERDES Y JARDINES (AREA 5 DCSC)

	8
	MANTENIMIENTO AREAS VERDES Y DESBROCE DE MALESA ( AREA 6 DCSC)

	9
	MANTENIMIENTO AREAS VERDES Y DESBROCE DE MALESA ( AREA 7 DCSC)

	10
	MANTENIMIENTO AREAS VERDES Y DESBROCE DE MALESA ( AREA 8 DCSC)


Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos, convoca a las empresas legalmente establecidas y con experiencia de trabajo a presentar sus propuestas para prestar el siguiente servicio.

“SERVICIO DE JARDINERIA PARA LA GNEE-GESTION 2019”
El objeto del presente contrato es el Servicio de jardinería para las instalaciones de la Gerencia Nacional de Exploración y Explotación-Camiri- Santa Cruz (Gestión 2019).
1. CARACTERÍSTICAS 
	DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 

	El Servicio será contratado para realizar los trabajos:

JARDINES ORNAMENTALES tratamiento de espacios verdes y Rediseño de jardines Frontales, en el cual se sembrarán plantas ornamentales sobre las superficies previamente preparadas. Los jardines ornamentales que incluye nivelación con tierra vegetal, tratamiento 
de taludes y conservación de plantas (corte y riego) son:
Mantenimiento Y Conservación de Jardinería Y/O ESPACIOS VERDES ABIERTOS.
CAMIRI
Oficina 201.- Jardín Principal Frontal, lateral Este, y de Patio Posterior, maceteros exteriores e interiores. (desbroce, retiro de maleza, raíces, matorrales, hojarascas y limpieza en general)
Oficina 202.- Jardín Principal Frontal, laterales, Patio Posterior, maceteros exteriores e interiores. Depósito exterior.  (desbroce, retiro de maleza, raíces, matorrales, hojarascas y limpieza en general)
Oficina 155.- Jardín Principal Frontal, laterales, y de Patio Posterior, maceteros exteriores e interiores. . (desbroce, retiro de maleza, raíces, matorrales, hojarascas y limpieza en general)
Oficina 222.- Mantenimiento de Jardín Frontal, laterales, Patio Posterior, maceteros exteriores e interiores y perimetral, además de áreas exterior de la vivienda (acera peatonal), (desbroce, retiro de maleza, raíces, matorrales, hojarascas y limpieza en general).

Residencias de YPFB (#211, 217).- Mantenimiento de Jardín Frontal y perimetral a las residencias, además de áreas exterior de la vivienda (acera peatonal), (desbroce, retiro de maleza, raíces, matorrales, hojarascas y limpieza en general).
Predio de la Williams: Limpieza y Desbroce del predio, retirar materiales vegetales, orgánicos y/o inadecuados en el área determinada para el fin establecido .En los siguientes espacios:

· Espacio Perimetral Predio la Williams  

· Acera Oeste colindante  predio la Williams 

· Acera Este Colindante con Av. Carlos Dahir 
SANTA CRUZ

Área 5 DCSC.- Oficinas gerencia Nacional de Exploración y Explotación- Distrito Comercial Oriente SCZ.  (Desbroce, retiro de maleza, raíces, matorrales, hojarascas y limpieza en general).
Área 6 DCSC.- Almacenes Gerencia Nacional de Exploración y Explotación - Distrito Comercial Oriente SCZ. (Desbroce, retiro de maleza, raíces, matorrales, hojarascas y limpieza en general)
Área 7 DCSC.- Oficina Deposito Activos Fijos Gerencia Nacional de Exploración y Explotación- Distrito Comercial Oriente SCZ. (Desbroce, retiro de maleza, raíces, matorrales, hojarascas y limpieza en general)
Área 8 DCSC.- Playa de tubulares Gerencia Nacional de Exploración y Explotación- Distrito Comercial Oriente SCZ. (Desbroce, retiro de maleza, raíces,  matorrales, hojarascas y limpieza en general)
El área a desbrozar, está definido dentro los espacios indicados anteriormente.

La limpieza y retiro de maleza, raíces, matorrales, hojarasca, o cualquier otro material objetable.
El proponente debe presentar conjuntamente a su propuesta un cronograma de trabajo a desarrollar que deberá considerar mínimamente:

· Personal Asignado

· Personal de Reemplazo

· Insumos con los que brindara el servicio.

· Reemplazo de insumos.

· Programación de limpieza mensual y programación de fumigación en todos los predios.
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

LIMPIEZA DIARIA

· Mantenimiento de ornamentación mediana de jardín.

· Limpieza de jardines y espacios verdes exteriores.

· Los riegos estrictamente necesarios y con los procedimientos establecidos. El suministro de agua, que será por cuenta de la GNEE.

· Barrido, rastrillado de hojas y basuras de vegetación.

· Traslado de basuras a verteros. 

LIMPIEZA SEMANAL

· Se acometerán los tratamientos convenientes a cada enfermedad o plaga, con especial interés en los de carácter preventivo, incluida la aportación por su cuenta de los productos (herbicidas) a utilizar. Estas actuaciones se realizaran siempre bajo las directrices y conocimiento del responsable del contrato, para una adecuada programación de las aplicaciones y que las mismas no afecten a las actividades. De igual modo, y con carácter previo, se comunicara a la empresa contratada por la GNEE para la prestación del servicio de desinfección y desinsectación. 

· Las reposiciones de plantas que serán por cuenta del contratista, aquellas que por razones imputables al mantenimiento, así lo requieran.
LIMPIEZA MENSUAL

· Poda General de Mantenimiento y Conservación de Áreas. 
· Se acometerán todos los abonos adecuados a cada época de año. La aportación de material necesario para abono, curas, tratamientos fitosanitarios, herbicidas, etc. Será por cuenta de la empresa contratada.
Para todas las actividades señaladas, irán incluido los vehículos necesarios, para desplazamientos y tareas internas que habitualmente se realizan, de modo que el material productos de cortes, recogidas, limpiezas o similares, pueda ser traslado a los contenedores habilitados en el recinto, así como ayuda para trasladar herramientas u otros materiales. Estos medios mecánicos, deberán ser apropiados para moverse por los espacios o viales existentes.

El estado de los espacios verdes abiertos y resto de ellas objeto de este contrato, estarán garantizadas tanto estéticamente como sanitariamente.
Deberá existir una programación preventiva en el Servicio de Mantenimiento para realizar las tareas que a nuestro criterio consideramos adecuadas.

No obstante, el proveedor o contratista presentaran un informe detallado de las actuaciones que, a su juicio, sean convenientes para la ejecución del servicio.

Servicios Extraordinarios. 
En caso de requerimientos de trabajos mantenimiento y conservación para espacios y jardines de terceras instalaciones de propiedad de YPFB dentro de la localidad de Camiri y Santa Cruz DCSC.
FUMIGACION

El control de insectos y plagas deberá ser completo, cuidando que el resultado sea el de tener las instalaciones exentas de daños, el Oferente podrá proponer el uso de los productos químicos que no sean nocivos a la salud, así mismo los equipos más adecuados, personal a utilizar, frecuencia y otros detalles que considere importantes, para desarrollar esta tarea.

La frecuencia para realizar los trabajos de fumigación en las diferentes instalaciones, deberá ser de acuerdo al tipo de químicos a ser utilizados en coordinación con el fiscal del servicio, debiéndose realizarse mínimamente Cuatro fumigaciones durante el año.

	DIAS Y HORARIOS DE TRABAJO

	El horario para la ejecución del servicio: El turno del Operario de Jardinería en oficinas 201, 202, 155, 222, 211 y 217 será de lunes a viernes (8 horas), en horarios de 7:00 a 11:00 am y de 14:00 a 18:00 pm y para el Jardinero Especialista 3 veces por semana en los mismos horarios que el Operario de Jardinería;.  Para los Predios de la Williams, (8 horas) el Operario de Jardinería 3 veces a la semana en horarios de 8:30 a 12:30 pm y de 14:30 a 18:30 pm, previa presentación de cronograma de trabajo.
Áreas (5, 6, 7 y 8) de la Dirección de Servicios en la Ciudad de Santa Cruz,  será de (8 horas) de manera permanente, en horarios de 07:00 am. a 11:00 am y de 14:00 a 18:00 pm. Los trabajos debe ser realizado previa (Presentación de Cronograma de trabajo).

Debiendo iniciar los trabajos antes de la llegada del personal, quedando a criterio del Proveedor la mejora de la propuesta en la presentación. 
El Proveedor debe considerar que YPFB podrá solicitar atención adicional, previa autorización del fiscal de servicio designado por YPFB.

	EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS COMPROMETIENDOS PARA EL SERVICIO

	El proveedor, deberá detallar el uso de: 

Materiales de jardinería a ser utilizado.

MAQUINARIA Y EQUIPO MINIMO REQUERIDO

Los Proveedores deberán considerar en su propuesta,  los equipos  mínimos requeridos como ser:
· Rastrillo

· Tijera de Podar

· Tijera Cortacésped

· Pala Jardinera

· Azadón

· Picota

· Carretilla

· Escoba de jardinero

· Maquina Cortacésped

· Desbrozadora

· Manguera de jardín con Aspersor de Mano

· Rociador Mecánico

· Baldes 

· Andamios, escaleras telescópicas

· Mochilas fumigadoras 

· Motosierra Telescópica 

· Otros que el proponente considere necesario

CONDICIONES DE HIGIENE

YPFB mediante el Fiscal del Servicio designado por YPFB, realizara controles periódicos y su incumplimiento será motivo suficiente para proceder a la rescisión del respectivo contrato.

	PERSONAL

	Se requiere el siguiente Personal que será evaluado por el Fiscal del Servicio:

· 1 (Un) Agente de Servicio (8 horas) permanente que supervise personal en Camiri y SCZ.
· 1 (Un) Jardinero Especialista para OF. 201, 202 y 155, 222, 211 y 217 (8 horas) (3 veces a la semana).
· 1 (Un) Operario de Jardinería para OF. 201. (8 Horas), limpieza permanente.
· 1 (Un) Operario de Jardinería para OF. 202. (8 Horas), limpieza permanente.
· 1 (Un) Operario de Jardinería para OF. 155 y 222. (8 Horas), limpieza permanente.
· 1 (Un) Operario de Jardinería para Residencias de YPFB 211, 217 y Predios de la Williams (8 Horas), limpieza permanente.
· 1 (Un) Operario de Jardinería Área (5 y 6 DCSC) (8 Horas) limpieza permanente. 

· 1 (Un) Operario de Jardinería Área (7 y 8 DCSC) (8 Horas) limpieza permanente.

Experiencia Específica: Experiencia certificada en el servicio de Jardinería de al menos 1 contrato o servicio (Adjuntar Fotocopia simple de contratos y/o certificados de trabajo).

El proponente contratado deberá dotar a este personal de EPP (ropa de trabajo: camisa y pantalón jean; guantes de baqueta, zapatos de seguridad, botas de goma, guantes de goma, barbijos, lentes, tapa oídos, etc. tres veces al año), así como de todo el material propio de la naturaleza de la actividad, debiéndose uniformar al personal. Por razones de higiene y salubridad, la contravención a este requerimiento será motivo de un severo llamado de atención y en caso de repetición será causal de rescisión del contrato de servicios.

Queda, establecido que el Contratista, por su cuenta y responsabilidad cubrirá la totalidad de los gastos de su personal: sueldos y salarios, aguinaldos, segundo aguinaldo “esfuerzo por Bolivia”, bonos, beneficios sociales, etc., incluyendo duodécimas de reserva para cubrir todos los beneficios sociales estipulados por ley, riesgos profesionales, accidentes, etc., derivados de la relación obrero – patronal con sus trabajadores.

La única relación entre YPFB- GNEE y el Contratista será el objeto de la prestación, es decir la ejecución del Servicio, por lo que el Contrato se regirá por disposiciones vigentes que norman las relaciones legales de carácter administrativo.

CERTIFICADOS

Todo el personal de la empresa contratada, para el inicio del servicio deberá presentar al Fiscal de servicio designado por YPFB, fotocopias de las Cedulas de Identidad y Certificados de Antecedentes Policiales en original y actualizado emitido por la autoridad competente.



	EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO

	Experiencia General: Mínimamente dos (2) años como empresa dedicada al rubro de servicios. (Adjuntar fotocopia simple de contratos u Ordenes Servicios de Jardinera y/o mantenimiento de áreas verdes, con instituciones públicas y/o privadas). 

Experiencia Específica: La empresa proponente deberá contar con una experiencia específica de al menos un (3) contratos u Órdenes de servicios, adjuntando acta de cierre de contrato o informe de conclusión contrato y/o otro documento que respalde la conclusión de contratos de servicios, suscritos con empresas o entidades públicas y/o privadas por servicios de mantenimiento y/o conservación de espacios y/o áreas verdes. (Adjuntar documentación de respaldo en fotocopia simple).

	PLAZO DE EJECUCIÓN DEL SERVICIO

	El plazo del servicio será computable a partir del día siguiente hábil de la firma del contrato hasta el 31 de Diciembre de 2019.


2. CONDICIONES NECESARIAS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO
	FORMA DE PAGO

	El servicio será cancelado a través del SIGEP, contra entrega de la correspondiente Factura con NIT, previa aprobación por el Fiscal del Servicio designado por YPFB.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA PROCESAR PAGOS

La empresa adjudicada debe presentar los siguientes documentos para procesar los pagos por el servicio efectuado:

· Informe de actividades realizadas durante el mes.

· Registro de Asistencia del personal debidamente firmado.

· Planilla de Aportes a la AFP s del mes anterior a excepción del primer mes de iniciado el contrato.

· Planilla de Aportes al seguro social de salud del mes anterior a excepción del primer mes de iniciado el contrato.

· Copia de los Contratos del personal nuevo más su respectiva documentación personal en folders personales.

· Carta de solicitud de cancelación, acompañando la factura por el servicio prestado.
· Copia del Número de Identificación Tributaria (NIT)

· Copia del Registro SIGEP Activo.
Con la documentación presentada, el Fiscal del Servicio designado por YPFB de no existir observaciones al servicio, procederá a elaborar su informe de conformidad y recomendando procesar el pago.

	LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

	El lugar de la ejecución de Servicio será en la Gerencia Nacional de Exploración y Explotación (GNEE), de acuerdo a la siguiente descripción:
· Barrio Ex campamento Calle Francisco Menacho #201

· Barrio Ex campamento Calle Héctor Ferrufino #202

· Barrio Ex campamento Calle Cara Parí #155
· Residencias de Propiedad de YPFB: Zona Ex Granja Calle Eucalipto y Chichapi # 211, 217 y 222.
· Av. Carlos Daher Zona la Williams.
· Área 5 DCSC.- Oficinas gerencia Nacional de Exploración y Explotación- Distrito Comercial Oriente SCZ.

· Área 6 DCSC.- Almacenes Gerencia Nacional de Exploración y Explotación - Distrito Comercial Oriente SCZ.

· Área 7 DCSC.- Oficina Deposito Activos Fijos Gerencia Nacional de Exploración y Explotación- Distrito Comercial Oriente SCZ.

· Área 8 DCSC.- Playa de tubulares Gerencia Nacional de Exploración y Explotación- Distrito Comercial Oriente SCZ.

	FISCAL DEL SERVICIO

	El Fiscal del Servicio designado por la GNEE, tendrá las siguientes responsabilidades:

· Verificar el cumplimiento del servicio y trabajos diarios, semanales, mensuales, para la emisión del informe de conformidad.

· Verificar que los insumos, materiales y equipos propuestos sean utilizados en el servicio.

· Verificar que el Servicio se ejecute de acuerdo a lo requerido en las especificaciones técnicas y propuestas adjudicada. 

	AGENTE DEL SERVICIO

	El proveedor adjudicado deberá hacer conocer mediante notificación escrita a YPFB con Atención al Responsable Administrativo Financiero de la GNEE, su Agente de Servicio que deberá ser presentado oficialmente antes del inicio del servicio.

	CONDICIONES GENERALES PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO

	a. El Contratista es responsable de informar al Fiscal del Servicio, de todo contratiempo u obstáculo manifiesto en el servicio, provenientes de actos u omisiones del personal, que interfiera las obligaciones o responsabilidades del Contratista.

b. Hacer uso correcto de todos los espacios físicos entregados para la realización de su trabajo, cuidándolos y manteniéndolos en buen estado. 

Respetar y hacer respetar las reglas de comportamiento de su personal, aspectos disciplinarios contenido en las leyes y reglamentos propios, reportando a la Administración de estas situaciones.

	CLAUSULA DE SEGUROS

	La empresa adjudicada, deberá presentar y mantener vigente de forma ininterrumpida durante todo el periodo de ejecución del contrato, la Póliza de Seguro especificada a continuación:

a. POLIZA DE SEGUROS DE ACCIDENTES PERSONALES.

Todos los trabajadores, funcionarios y empleados del contratista estarán cubiertos bajo el Seguro de la Póliza de Accidentes Personales (que cubre gastos médicos, invalidez parcial permanente, invalidez total permanente y muerte), por lesiones corporales sufridas como consecuencia directa e inmediata de los accidentes que ocurran en el desempeño de sus trabajo o en su defecto podrán presentar el certificado de afiliación al Seguro Social Obligatorio.

CONDICIONES ADICIONALES.

La Póliza de Seguro anteriormente mencionada, deberá cumplir las siguientes condiciones adicionales:

I. De suspenderse por cualquier razón la vigencia o cobertura de la Póliza nominada precedentemente, o bien se presente la existencia de eventos no cubiertos por la misma; la empresa adjudicada y/o contratista se hace enteramente responsable frente a YPFB y a terceros por todos los daños emergentes en el desempeño de las funciones.

II. El Contratista una vez adjudicado, deberá entregar una copia legalizada de la citada Póliza a YPFB antes de la suscripción del contrato.

En sustitución a la Póliza de Accidentes Personales, opcionalmente pueden presentar el Certificado de Aportes Mensuales Voluntario al Seguro Social a corto plazo a una Caja de Salud (por cada uno de sus trabajadores).  

	REQUISITOS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

	YPFB CORPORACIÓN durante el desarrollo de sus actividades prioriza aquellos aspectos relacionados a la Seguridad, Salud, Ambiente, que involucra a sus trabajadores, contratistas y la comunidad en general, razón por la que se obliga a las empresas contratistas a cumplir con las normas y estándares de YPFB CORPORACIÓN.

En ese contexto y de manera general la empresa contratada que realicen trabajos en instalaciones de YPFB CORPORACIÓN debe cumplir los siguientes puntos:

· La empresa contratista deberá cumplir y hacer cumplir las políticas, procedimientos e instructivos de YPFB CORPORACION.

· La empresa contratista debe ejecutar sus labores de acuerdo con los presentes requisitos y procedimientos e instructivos específicos del trabajo a realizar. Los procedimientos deben ser revisados, entendidos y consultados por lo menos un (1) día antes de la ejecución de los trabajos.

· La empresa contratista que no disponga de procedimientos y/o instructivos para la ejecución de una tarea deben ser solicitados a YPFB.

· La empresa contratista debe presentar la siguiente documentación de su personal para su habilitación.

· Carnet de identidad vigente.

· Exámenes pre ocupacionales.

· Seguro médico (CPS, CNS, etc.)

· Seguro contra accidentes.

· Seguro de vida.

· Vacunas vigentes: fiebre amarilla, fiebre tifoidea, tétanos y hepatitis B.

· Contrato vigente.

· La empresa contratista deberá cumplir con los procedimientos e instructivos de YPFB CORPORACIÓN difunda durante la ejecución de los trabajos velando por la Seguridad y Salud.

La empresa contratista deberá realizar el manejo de residuos sólidos (restos de vegetación desbrozada) generados en las actividades diarias, para ello será el responsable del llenado de los formularios respectivo a los procedimientos de Medio Ambiente competente al área que les compete según contrato.

	SySO

	Antes del inicio de actividades, la empresa contratada debe cumplir con los siguientes requisitos de SMS:
Nómina (nombre completo y cédula de identidad) del personal a cargo de los trabajos
Uso de Equipo de Protección Personal, de acuerdo a las actividades específicas (EPP).

Uso de señalética en el área (si corresponda a la actividad)

Retiro y disposición de los residuos originados en el Servicio.

Registro de capacitación/inducción de SMS y/o charlas de seguridad al 100% del personal inmerso en el Servicio (Lo realizara personal de SMS de YPFB)

Copia de póliza contra accidentes personales (que cubre gastos médicos, invalidez parcial permanente, invalidez total permanente y muerte).
Toda Empresa Contratista directa de YPFB, que subcontrate servicios de un tercero, deberá cumplir y hacer cumplir los Requisitos de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

	MEDIO AMBIENTE

	La CONTRATISTA cuando vea pertinente realizar corte, desalojo y poda de los árboles deberá gestionar los trámites para obtener los permisos cuando corresponda a los entes sean estos a la Autoridad de Bosques y Tierras (ABT) o en su defecto por la Secretaria Municipal de Parques, Jardines y Obras de Equipamiento Social (SEPES) que corresponda o Secretaría de Medio Ambiente, Ornato Público - Parques o su similar dependiendo el municipio donde exista la necesidad, asimismo cumplir con las disposiciones y compromisos (Como planes de reforestación, planes de seguimiento y planes de arborización, entre otros) que estos entes exijan sobre los trámites antes mencionados bajo el presupuesto del Contratista, esto debido a las leyes existente sobre los compromisos y protección que existen sobre los diferentes árboles y la naturaleza en su totalidad.

	FACTURACION

	La factura debe ser emitida de acuerdo a normativa vigente a nombre de Yacimientos

Petrolíferos Fiscales Bolivianos consignando el Número de Identificación Tributaria

 (NIT) 1020269020. 

La factura deberá emitirse en el momento que finalice la ejecución o la prestación del servicio

o a momento de percibir el pago total o parcial, lo que ocurra primero, sin deducir las multas

En otros cargos.

El proponente adjudicado (persona natural o jurídica, empresa unipersonal, sociedad 

accidental) deberá presentar el "Certificado de Inscripción" o reporte  Consulta de Padrón

emitido por el Servicio  de Impuestos Nacionales, como evidencia de que la actividad 

Económica registrada guarda relación con el objeto del proceso de contratación.

TRIBUTOS
El contratista declara que todos los tributos vigentes a la fecha y que puedan originarse directa o indirectamente en aplicación del contrato, son de su responsabilidad, no correspondiendo ningún reclamo posterior.



	MULTAS

	Se procederá al cobro de multas, previa verificación del Fiscal del Servicio, de acuerdo con el siguiente detalle y porcentajes:

a. Por ausencia del funcionario de la empresa contratada por un periodo mayor a treinta (30) minutos, se registrara el hecho como inasistencia o falta al trabajo, por lo que se aplicara una multa de 2% de la planilla mensual.

b. Por cada falta o inasistencia del personal de la empresa asignado al servicio, se aplicara una multa del 2% de la planilla mensual.

c. Por abandono de funciones del personal de la empresa sin justificado se aplicara una multa de 5% de la planilla mensual.

d. Por la asistencia de cualquier funcionario de la empresa en estado de ebriedad se aplicara una multa de 5% de la planilla mensual, con suspensión definitiva del infractor en caso de reincidencia.

e. Por no efectuar el cambio o retiro del personal de las instalaciones de la GNEE - YPFB, solicitado por escrito por el Fiscal del Servicio se aplicara una multa de 5% de la planilla mensual.

1ª Llamada de atención por escrito

1% de la planilla mensual

2ª Llamada de atención por escrito

1.5% de la planilla mensual

3ª Llamada de atención por escrito

2.5% de la planilla mensual

4ª Llamada de atención por escrito

Corresponde la Resolución del Contrato.

En todos los casos, las multas serán impuestas mediante informe del Fiscal del Servicio designado por YPRB-GNEE. En ningún caso la suma total de las multas podrá superar el 20% del monto total establecido en el contrato, en cuyo caso se procederá con la Resolución del Contrato, sin perjuicio de las acciones legales y administrativas que en derecho corresponden efectuar a YPFB.

	COMPROMISO

	El proceso de contratación no obstante de llegar hasta la adjudicación, se llevara a cabo sin compromiso estando sujeto a la aprobación del presupuesto de la siguiente gestión. 


	Elaborado por:
	Aprobado por Jefe Inmediato Superior:
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