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ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
	N° ÍTEM
	DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL SERVICIO 

	1
	SERVICIO DE ATENCION DE REFRIGERIOS PARA REUNIONES OFICIALES EN EL DISTRITO DE REDES DE GAS COCHABAMBA GESTION 2018


Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos, en cumplimiento a los procedimientos establecidos en el Reglamento Específico del Sistema de Administración de Bienes y Servicios (RE-SABS-EPNE) aprobado con Resolución de Directorio N° 58/2013 y según Procedimiento de SIAP con código PP-1-DAC/USG-2-A, para la Atención de Refrigerio y Alimentación, para el Distrito de Redes de Gas Cochabamba.
I. CARACTERÍSTICAS DEL SERVICIO 
	DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 

	SERVICIO REFRIGERIO LÍQUIDO 
Se refiere a todo tipo de líquido como ser: gaseosas, jugos naturales, licuados, café, té, mate, etc.
SERVICIO REFRIGERIO SÓLIDO 
Se refiere al alimento seco, como ser: sándwiches, variedad de masitas, bocaditos, ensaladas, frutas, etc.
Los refrigerios líquidos y sólidos ofrecidos por el concesionario deberá ser de óptima calidad e higiene y contar con los servicios siguientes:
N°
DESCRIPCION

CANTIDAD 

UNIDAD DE MEDIDA

· SERVICIO DE REFRIGERIO LÍQUIDO 
REFRIGERIO LÍQUIDO CALIENTE
1

CAFÉ DESTILADO
1

TAZA

2
CAFÉ CON LECHE
1

TAZA

3
NESCAFE
1

TAZA

4
MATE
1

TAZA

5
TRIMATE
1

TAZA

6
TÉ
1

TAZA

7
CHOCOLATE CON LECHE
1
TAZA
REFRESCOS

8
AGUA NATURAL (PERSONAL DE 500 ML)
1

BOTELLA

9
COCACOLA, FANTA, SPRITE (PERSONAL DE 500 ML)

1

BOTELLA

10
COCACOLA, FANTA, SPRITE (PERSONAL DE 190 ML)

1
BOTELLA

11
COCACOLA, FANTA, SPRITE (  3 LITROS)

1

BOTELLA
12
COCACOLA, FANTA, SPRITE (  2 1/2 LITROS)

1
BOTELLA
13
AGUA NATURAL DE (2 LITROS)
1

BOTELLA

14
REFRESCOS DE FRUTAS HERVIDAS 

1
VASO

JUGOS

15
DURAZNO CON AGUA 
1

VASO

16
DURAZNO CON LECHE 
1

VASO

17
FRUTILLA CON AGUA 
1

VASO

18
FRUTILLA CON LECHE 
1

VASO

19
PAPAYA CON AGUA 
1

VASO

20
PAPAYA CON LECHE 
1

VASO

21
PLÁTANO CON AGUA 
1

VASO

22
PLÁTANO CON LECHE

1

VASO

23
JUGOS DE JENGIBRE CON FRUTA
1
VASO
24
JUGOS VERDES

1
VASO
25
BICERVECINA CON HUEVO

1
VASO
ZUMO

26
NARANJA, SIMILARES O EQUIVALENTES
1

VASO

· SERVICIO DE REFRIGERIO SÓLIDO 
POSTRES

27
ENSALADA DE FRUTAS  C/YOGURT
1

PORCION

28
ENSALADA DE FRUTAS  C/GRANOL/YOGURT GRIEGO Y CHIA
1
PORCION
29
GELATINA  

1

VASO
30
FLAN  

1

VASO
MASITAS

31
TOSTADAS 

1

PIEZA

32
ALFAJOR ARTESANAL GRANDE

1

PIEZA

33
EMPANADA DE QUESO 
1

PIEZA

34
ROLLO DE QUESO
1
PIEZA

35
QUEQUE
1
PIEZA

SANDWICHES

35
SADWICH EN PAN MIGA DE JAMON Y QUESO 

1

PIEZA

36
SANDWICH DE POLLO (PAVITA)

1

PIEZA

37
SANDWICH DE HUEVO

1

PIEZA

38
SANDWICH DE MILANESA

1
PIEZA
39
SANDWICH DE CARNE
40
HAMBURGUESA DE CARNE DE RES
1
PIEZA
41
HOT DOG

1
PIEZA
42
SALCHIPAPA
1
PIEZA
43

MINI PIQUE

1
PIEZA
44

TRANCA PECHO

1
PIEZA
45

LOMO CON HUEVO

1
PIEZA
ENSALADAS

46

ENSALADA SURTIDA CON ATUN

1
PORCION

47

ENSALADA DE VERDURA CON PALTO

1
PORCION
48

ENSALADAS COCIDAS DE VERDURAS

1
PORCION
49

ENSALADAS DE VERDURA CON PALMITO

1
PORCION
El concesionario deberá atender el servicio de refrigerio de acuerdo a las siguientes consideraciones:
a) El servicio de Refrigerio para reuniones oficiales en:
- Evento: Se entenderá por Evento a la reunión, taller, curso, seminario, convención, conferencia, comisión, sesión de trabajo u otro similar que responda a objetivos institucionales.
- Evento programado: Es aquel que nace de una necesidad institucional que implica convocatoria de personal y conocimiento del mismo con 24 horas de anticipación a su ejecución.
- Evento imprevisto: es una necesidad que surge y que tiene carácter de urgente e inmediato, y demanda la necesidad de convocar al personal involucrado en menos de 24 horas previas a la ejecución del mismo.  

b) Atención a los trabajadores del Distrito de Redes de Gas Cochabamba

· Oficina central: 

150 trabajadores aproximadamente
La atención correspondiente al inciso b) no será reconocido por Y.P.F.B., debiendo ser cancelado por cada funcionario.

El Concesionario adjudicado, deberá prestar atención a las siguientes dependencias del Distrito de Redes de Gas YPFB
· Unidad de Administración y Finanzas DRCB 
· Unidad de Operacion y Mantenimiento DRCB
· Unidad de Construcciones DRCB

· Asesoría legal YPFB

· Contrataciones YPFB

· Auditoria YPFB
· Recursos Humanos YPFB
· Sistemas YPFB
· Seguridad y Medio Ambiente YPFB
· 

	MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 

	VAJILLA, MENAJE DE COCINA, MANTELERÍA Y OTROS

La empresa adjudicada, deberá proveer lo siguiente para el inicio del servicio y mantener mientras dure el contrato:

LUGAR DE PRESTACION

REQUERIMIENTO

Distrito de Redes de Gas Cochabamba
VAJILLA MINIMA REQUERIDA
2 docena de tazas de té con platillos

2 docenas de cucharillas

1/2 docena de paneros

2  docenas de platos para sopa
2 docenas de platos planos

2 docenas de cubiertos completos

2 docena de postreras

2 jarras de vidrio

2 docenas de vasos pequeños

2 docenas de vasos grandes

5 charolas medianas
3 Alcusas 
1 Refrigerador

1 Microondas


	PLAZO DEL SERVICIO

	El servicio corresponde al tipo RECURRENTE DISCONTINUO, tendrá vigencia a partir de emitida la Orden de Inicio de Servicio por parte del Fiscal de Servicio hasta el 31 de diciembre de 2018.


	PERSONAL 

	RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA CONCESIONARIA 

Las empresas, podrán contratar el personal que estimen conveniente a fin de brindar un servicio de calidad. Como referencia YPFB exige para el adecuado funcionamiento  del servicio mínimo del siguiente personal:

LUGAR DE PRESTACION

RECURSOS HUMANOS

Distrito de Redes de Gas Cochabamba
1 (un) Supervisor y o garzón.
1 (un) Cocinero.
La empresa adjudicada deberá proporcionar a su personal, uniformes en buen estado, así mismo todo el personal encargado de la manipulación de los alimentos durante la preparación deberán usar gorras y mandiles. 

El proponente adjudicado deberá mantener las condiciones de limpieza y pulcritud en la vestimenta de trabajo, cuidado personal, manipulación de los alimentos y limpieza de los ambientes de la cocina.

HORARIOS PARA LA ATENCIÓN DEL SERVICIO
Los horarios mínimos no limitativos de atención del servicio son los siguientes:

· De lunes a viernes de 08:00 a 19:00

· Personal de turno para la atención del medio día 

Estos horarios podrán ser ampliados a simple instrucción de YPFB incluyendo atención en días sábados domingos o feriados.

El concesionario deberá designar a personal de turno para la atención del servicio a simple instrucción del Fiscal de Servicio de acuerdo a las siguientes necesidades: horario nocturno, fines de semana y feriados.


	EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO 

	Las empresas proponentes deberán contar con al menos un trabajo en el rubro o relacionado con el objeto de la presente contratación, para lo cual deberán respaldar su experiencia, a través de fotocopia de contrato, Orden de Servicio, mismas que deberán ser respaldados con algún documento que demuestre la conclusión del servicio, Certificados de conclusión del servicio y/o Certificado de Trabajo que demuestren la conclusión satisfactoria del servicio.


II. CONDICIONES REQUERIDAS PARA EL BIEN 
	FORMA DE PAGO  

	El pago por la atención en reuniones y eventos oficiales de YPFB se realizara en forma mensual, contra la entrega de las planillas de consumo de cada repartición, debidamente firmados y autorizados. El pago será efectivo una vez que el Fiscal de Servicio emita el respectivo Informe de Conformidad debiendo adjuntar la siguiente documentación:

· Solicitud de pago por parte de la empresa concesionaria
· Factura original a nombre de YPFB con NIT: 1020269020

· Fotocopia del SIGEP

· Fotocopia de cedula de identidad del representante legal de la empresa concesionaria
· Fotocopia de NIT de la empresa concesionaria
· Fotocopia del Contrato
· FUNDEMPRESA
El consumo que realicen los trabajadores, será cancelado directamente por cada funcionario de YPFB al concesionario. El sistema de pago que determine emplear el concesionario será de su absoluta responsabilidad.

	LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

	El servicio de atención de refrigerio será efectuado en las oficinas de YPFB ubicadas en la ciudad de Cochabamba según la descripción siguiente:
LUGAR DE PRESTACION

DIRECCION

Distrito de Redes de Gas Cochabamba

Av. Salamanca Esq. Antezana N° 722



	FISCAL DEL SERVICIO 

	Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos designará al FISCAL DE SERVICIO para fines de seguimiento y control del servicio. 

· Las funciones específicas de los FISCALES DE SERVICIO serán establecidas por la Unidad Solicitante y estarán de acuerdo a las exigencias que éstos requieran para seguimiento y control del servicio.

	ASPECTOS A SER CONSIDERADOS POR EL CONCECIONARIO, SIENDO DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO PARA LA ATENCIÓN DE REFRIGERIO

	a) El concesionario previamente deberá contar con la autorización respectiva firmada y aprobada por las instancias que corresponda para poder realizar la atención respectiva.

b) El concesionario deberá prever mecanismos de control en el consumo de refrigerio por parte del personal que asista en las reuniones oficiales, debiendo hacer firmar el listado del personal respectivo.

c) El concesionario deberá realizar la atención de refrigerio en la fecha, lugar y horario programada, debiendo coordinar dicha atención con la Unidad Organizacional respecto a la cantidad de participantes y refrigerios a ser atendidos. 

ASIGNACION DE AMBIENTES Y RECURSOS MATERIALES

Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos proveerá al concesionario adjudicado, ambientes disponibles para la prestación del servicio.

Asimismo YPFB, cubrirá los gastos de energía eléctrica, agua potable y gas domiciliario.
MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE EQUIPOS E INSTALACIONES

Y.P.F.B. entregará los ambientes de cocina en perfecto estado de instalaciones sanitarias, sistemas eléctricos y de agua potable y gas, el concesionario deberá informar y solicitar por escrito al Fiscal de Servicio cualquier irregularidad en forma oportuna.

Queda establecido que los deterioros en el menaje, infraestructura, instalaciones, maquinaria y/o equipo asignados a la empresa adjudicada que se produzcan por acciones de uso incorrecto de los mismos, serán resarcidos por ésta, debiendo asumir los respectivos gastos para su reposición o reparación. A este fin, YPFB, efectuará inspecciones periódicas por el Fiscal de Servicio. Algún acto de descuido o negligencia por el mal uso de equipos, gas, agua, electricidad, etc., se aplicará la llamada de atención correspondiente.

El concesionario se obligara a mantener higienizados los utensilios de cocina, vajilla y será responsable de mantener limpios e impecables los ambientes, (incluye área comedor), debiendo realizar limpiezas diarias y semanales, se efectuará limpieza profunda de los ambientes.

El concesionario no podrá efectuar arreglos a la infraestructura, equipamiento, instalaciones u otros activos, sin previa autorización de YPFB; para lo cual deberá informar y solicitar a la Unidad de Servicios Generales en forma escrita la respectiva autorización.

EXCLUSIVIDAD DE ATENCION 

La atención por el concesionario del Servicio de Refrigerio para Reuniones Oficiales, deberá ser de forma preferencial a YPFB.

HIGIENE DEL PERSONAL DE SERVICIO

La empresa:

· Deberá asegurarse de que toda persona que manipule, prepare y sirva alimentos cumpla con medidas higiénicas primordiales de carácter personal como ser: Aseo personal diario, lavado de manos frecuente, llevar las uñas limpias, recortadas, sin esmalte o pintura, tener el cabello corto, recogido y cubierto, los varones deben estar totalmente afeitados y las mujeres sin maquillaje ni joyas, uniforme limpio y completo (gorro,  mandil,  delantal, barbijo y guantes de látex, este último en caso de manipular alimentos preparados o listos para servir); así como también deben seguir prácticas correctas de higiene que les permita que todos los procesos de manipulación y transformación de alimentos se realicen en condiciones higiénicas.

· Asegurarse que el personal que manipula alimentos no manipule los mismos si tiene alguna herida en las manos, hasta que la herida cicatrice completamente (debe cumplir otras funciones por un lapso de 7 días como mínimo).

ORDEN Y LIMPIEZA EN LAS ÁREAS DE ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS.

Para efectivizar las medidas de control de higiene e inocuidad alimentaria, se debe verificar en el área designada a almacenamiento y preparación de alimentos lo siguiente:

· Las paredes, techos, ventanas y puertas se encuentren siempre limpios.

· Medidas de control permanente para detectar alimentos potencialmente inseguros en  la etapa de almacenamiento.

· Los alimentos correctamente separados de los productos utilizados para la limpieza y desinfección.

· Un control para asegurar que en el área de almacenamiento de alimentos no se cuente con la presencia de elementos de cartón y madera.

· Realizar el adecuado manipuleo y proceso de los alimentos durante la preparación, ya que en esta etapa, al aumentar la superficie de contacto de los alimentos con el manipulador, los utensilios, superficies de trabajo y medio ambiente; por el picado, rebanado, troceado al que son sometidos, los alimentos son más susceptibles a la contaminación microbiana, así como también a la pérdida de sus características organolépticas (olor, color y sabor) y nutritivas durante la cocción.

· Mantener la vajilla y los cubiertos adecuadamente protegidos e higienizados
.

· Contar con alcohol gel o jabón líquido en los comedores para la desinfección de manos de los comensales.

· Asegurar la ausencia de animales o insectos u otras fuentes de contaminación en  el comedor.

· Mantener los manteles e individuales limpios y en buen estado.

· Limpios e higienizados en forma permanente los utensilios y equipos de la cocina y del comedor, utilizando agua potable, detergentes y desinfectantes.

· Los equipos del área fría (refrigeradores y congeladores) limpios e higienizados, haciendo una limpieza profunda mínimamente cada 10 días.

· Los lavamanos de los manipuladores de alimentos limpios y dotados de jabón líquido desinfectante, cepillos de uñas personales y de toallas desechables.

· Equipos y utensilios de cocina y del comedor de material no tóxico, ni corrosivo y no porosos. Asegurar que se encuentren en buen estado y sin reparaciones improvisadas.

· El suministro de agua potable en sifón para la preparación de alimentos y bebidas.

· Letreros de información para los clientes (comensales) en el comedor, sobre temas de inocuidad alimentaria.

FISCALIZACIÓN SOBRE MEDIDAS DE ORDEN Y LIMPIEZA POR PARTE DE YPFB

Mensualmente, el concesionario en coordinación con Fiscal de Servicio realiza una inspección utilizando la lista de verificación. En base a la calificación obtenida (Deficiente-Regular), deberá ejecutar un plan de acción para mejorar el servicio en base a las observaciones encontradas con la finalidad de mejorar la calificación para la siguiente inspección.

· Muy Bueno (81% a 100%)

· Bueno (61% a 80%)

· Regular (41% a 60%)

· Deficiente (0% a 40%)
Si el concesionario obtiene una calificación menor a 80 puntos deberá mejorar las deficiencias encontradas en un lapso de tiempo no mayor a tres días hábiles, computables a partir del día siguiente de la inspección, caso contrario la empresa será pasible a una llamada de atención.

Todo el proceso de producción de alimentación deberá seguir las bases técnicas apropiadas a fin de garantizar la calidad e inocuidad de la alimentación ofertada a YPFB, para tal efecto se realizará la inspección mensual de inocuidad alimentaria.
NORMAS DE HIGIENE DESPUÉS DEL TRABAJO

Velar por la limpieza de zona de trabajo e inmediaciones, colocando todo deshecho y basura generada en los basureros y bolsas destinadas para tal efecto.

RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA SOBRE SUS EMPLEADOS

Los sueldos, seguros a corto y largo plazo y demás beneficios sociales del personal del proponente, serán de directa y exclusiva responsabilidad de la empresa adjudicada, no teniendo el convocante responsabilidad alguna.

El concesionario será responsable de cualquier perjuicio económico, por actos negligentes o dolosos que sus empleados puedan cometer en el desempeño de sus funciones. Para este efecto deberá garantizar y presentar certificados de buena conducta de los mismos emitidos por la Fuerza Especial de Lucha Contra el Crimen (FELCC).

No está permitido el cambio de empleados sin haber cumplido la exigencia del párrafo anterior y haber comunicado sobre el reemplazo de cualquiera de sus empleados al convocante.

DE LOS PRECIOS

La empresa adjudicada deberá mantener los precios de su propuesta económica durante la vigencia del contrato. Cualquier modificación deberá ser consultada por escrito a la Unidad de Servicios Generales para su análisis y consideración.

DE LAS PROHIBICIONES

 Quedará prohibido:

· El expendio de bebidas alcohólicas

· El funcionamiento de la cocina en días extraordinarios no autorizados 

· El ingreso a las instalaciones de la cocina, de personas ajenas al Servicio por parte de los adjudicatarios o de sus empleados (bebés, hijos menores de edad, familiares en general y amistades).

· El reemplazo no autorizado del personal

· El ingreso y ejecución de funciones de empleados en estado inconveniente
ATENCION PARA ACTOS OFICIALES DE YPFB
YPFB podrá requerir los servicios de otra empresa que preste atención de eventos cuando crea conveniente, sin perjuicio de que el concesionario intervenga en el requerimiento.

	MULTAS Y SANCIONES 

	El concesionario deberá cumplir con el contrato de acuerdo a los términos de su propuesta.

En caso de incumplimiento se establecen las sanciones y multas bajo el siguiente detalle:

a) El incumplimiento de uno de los puntos de las especificaciones técnicas será sancionado con llamada de atención en caso de ser por primera vez.

b) Si se incurriera por segunda vez y de ser comprobada la negligencia, el concesionario será sancionado con el descuento del 1% sobre el importe total del pago mensual.

c) De llegar a la tercera llamada de atención escrita, será pasible la resolución de contrato.

	

	ANEXOS

	ANEXO 1: SEGUROS

ANEXO 2: TRIBUTOS Y FACTURACIÓN 

ANEXO 3: GARANTIAS FINANCIERAS

	ANEXO 1 

SEGUROS

	CLAUSULA DE SEGUROS

	El adjudicado deberá presentar y mantener vigente de forma ininterrumpida durante todo el periodo del contrato, las Pólizas de Seguros especificadas a continuación:

a) PÓLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES

El adjudicado y sus dependientes, deberán estar cubiertos bajo el Seguro de Accidentes Personales (que cubre gastos médicos, invalidez parcial permanente, invalidez total permanente y muerte), por lesiones corporales sufridos como consecuencia directa e inmediata de los accidentes que ocurran en el desempeño de su trabajo.

b) CONDICIONES ADICIONALES

I. De suspenderse por cualquier razón la vigencia o cobertura de la Póliza nominadas precedentemente, o bien se presente la existencia de eventos no cubiertos por la mismas; el contratado se hace enteramente responsable frente a YPFB por todos los accidentes que puedan sufrir y/o ocasionar en el desempeño de sus funciones.

El adjudicado, deberá entregar una copia de la citada póliza a YPFB antes de la suscripción del contrato.

	ANEXO 2

TRIBUTOS Y FACTURACIÓN

	DISPOSICIONES TRIBUTARIAS

	FACTURACION

La factura debe ser emitida de acuerdo a normativa vigente a nombre de Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos consignando el Número de Identificación Tributaria (NIT) 1020269020. 

La factura deberá emitirse en el momento que finalice la ejecución o la prestación efectiva del servicio o a momento de percibir el pago total o parcial, lo que ocurra primero, sin deducir las multas ni otros cargos. 

El proponente adjudicado (persona natural o jurídica, empresa unipersonal, sociedad accidental) deberá presentar el "Certificado de Inscripción" o reporte Consulta de Padrón emitido por el Servicio de Impuestos Nacionales, como evidencia de que la actividad económica registrada guarda relación con el objeto del proceso de contratación.

TRIBUTOS

El adjudicado declara que todos los tributos vigentes a la fecha y que puedan originarse directa o indirectamente en aplicación del contrato, son de su responsabilidad, no correspondiendo ningún reclamo posterior.


	ANEXO 3

GARANTÍAS FINANCIERAS

	No corresponde por ser un servicio general recurrente discontinuo, según el artículo 20, parágrafo II, del RE-SABS-EPNE-YPFB.

	ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

	Posterior a la contratación; la Empresa Contratada deberá presentar el siguiente documento para la aprobación de la Dirección de SMS de YPFB:
Declaración jurada “Compromiso de SMS” para Cumplimiento de los Requisitos de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para contratistas de YPFB Corporación.
La Empresa Contratada deberá dar estricto cumplimento a la legislación aplicable al presente servicio, vigentes en el Estado Plurinacional de Bolivia; siendo también responsable del cumplimiento por parte de los SUBCONTRATISTAS que intervengan a nombre suyo ante YPFB.
Deberá presentar la “Declaración Jurada” debidamente firmada por el representante legal de la empresa, adjuntando la fotocopia firmada del documento de identificación (pasaporte/CI)
Aspectos Generales
La Empresa Contratada, deberá dar cumplimiento a la Legislación vigente - DL 16998 – (Ley de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar) y Estándares y requisitos de SYSO para Contratistas de YPFB Corporación.
La empresa Contratada deberá garantizar el cumplimiento de los requisitos y estándares de Seguridad conforme a políticas internas de YPFB y en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente (D.L. 16998).
2.      Antes del inicio del servicio, la empresa contratada debe cumplir con los siguientes requisitos de SMS:
2.1 Nómina (nombre completo y cédula de identidad) del personal a cargo del servicio.
2.2 Registro de Inducción de SMS y/o charlas de seguridad al 100% de todo el personal inmerso al servicio (Lo realizara personal de SMS de YPFB).
2.3 Retiro y disposición final de los residuos originados en el Servicio.
Nota: Está totalmente prohibido utilizar anillos, relojes, manillas, etc. mientras  se está descargando o manipulando alimentos.
3.      Toda empresa contratista directa de YPFB, que subcontrate servicios de un tercero, deberá cumplir y hacer cumplir los requisitos de seguridad Industrial, salud ocupacional y medio ambiente.



Cochabamba, 18 de septiembre de 2018

	Elaborado por:
	Aprobado por:

	
	 

	Lic. Nathaly Encinas Cáceres

TECNICO DE SERVICIOS GENERALES

YPFB REDES DE GAS COCHABAMBA
	Lic. Ross Mery Gallegos Coronel

JEFE UNIDAD DISTRITAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a.i.
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