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	UNIDAD SOLICITANTE: SERVICIOS GENERALES
	CD 002


	
	OBJETO DE LA CONTRATACION: SERVICIO DE SEGURIDAD FISICA PREDIO VALLE HERMOSO DRCB GESTION 2019
	Hoja:
                     1 de 1



ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
	N° ÍTEM
	DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL SERVICIO 

	
	SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PREDIO VALLE HERMOSO DRCB UDAF GESTION 2019

	
	DIRECCIÓN
	DETALLE DEL SERVICIO/TURNOS
	CANTIDAD DE PERSONAL
	CANTIDAD
	UNIDAD DE MEDIDA

	1
	El Predio está ubicado en la Zona de Valle Hermoso, colinda con la Calle Japón al sud, al norte con la Av.  Uncía, al este Av.  Humberto Asin Rivero y al oeste con el predio de la gobernación de Cochabamba. 


	Servicio de Seguridad Privada
De lunes a domingo, incluido días feriados.

TURNO (1) Diurno. 

De 07:00 a 19:00 Hrs.
	1
	12
	MESES

	2
	El Predio está ubicado en la Zona de Valle Hermoso, colinda con la Calle Japón al sud, al norte con la Av.  Uncía, al este Av.  Humberto Asin Rivero y al oeste con el predio de la gobernación de Cochabamba. 


	Servicio de Seguridad Privada
De lunes a domingo, incluido días feriados.

TURNO (2) Nocturno. 

De 19:00 a 07:00 Hrs.
	1
	12
	MESES


La contratación del Servicio de Vigilancia y Seguridad privada es una necesidad fundamental para mantener la seguridad, respaldar el control de las actividades que realiza YPFB REDES DE GAS CBBA en sus predios de Valle Hermoso, siendo que en dicho lugar se resguardan materiales de construcción y otros.
I. CARACTERÍSTICAS DEL SERVICIO 
	DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 

	El servicio de seguridad privada debe ser responsable, acorde a las necesidades que presenta YPFB como Distrito de Redes de Gas, con personal capacitado en el área que pueda resguardar el material almacenado en sus predios de Valle Hermoso.
El servicio deberá cumplir con un horario de trabajo continuo de 24 horas, ininterrumpido por (30) treinta días al mes para el debido resguardo de las instalaciones de depósitos del Distrito de Redes de Gas Cochabamba en sus predios de Valle Hermoso.

	MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 

	La empresa adjudicada deberá contar con el equipo necesario tanto para defensa, como para comunicación y entre otros para la realización de un buen resguardo en cuanto al servicio de Seguridad Privada.
El proponente adjudicado deberá proveer a su personal lo siguiente:

· Cuadernos de registros, bolígrafos.

· Impermeable

· Bastón policial

· Silbato

· Uniforme

· Linternas para uso permanente.

· Deberá contar con su propio sistema de comunicación, mediante “handies” y/o teléfonos celulares, que deberán estar en buen estado.


	PLAZO DEL SERVICIO 

	El servicio entrara en vigencia a partir del día de la emisión de la Orden de Proceder hasta el 31 de diciembre de 2019, siendo este un servicio de tipo recurrente.

	AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO

	En cumplimiento con el Art. 56 de la Ley N° 264 de 31 de julio de 2012, Art. 36 del Decreto Supremo N° 1436 de 14 de diciembre de 2012, al Art. 29 de la Resolución Ministerial N° 021 B/2013 de 04 de febrero de 2013 y al Art 1 inciso XXII de la Resolución Ministerial N° 168/2013 de 13 de septiembre de 2013, el proponente deberá presentar en copia simple junto a su propuesta la siguiente documentación:

1. Licencia de funcionamiento (Policía Boliviana) para el Departamento de Cochabamba o Sucursal o Autorización Expresa del DENACEV (en caso de no contar con Licencia o Sucursal en el Departamento de Cochabamba).

2. Resolución Administrativa Expresa de Autorización de funcionamiento (Policía Boliviana). 

3. Resolución del Ministerio de Gobierno de Homologación.

4. Copia simple de la publicación de la Licencia de Funcionamiento en periódico de circulación nacional.
Nota: Esta documentación será solicitada en Original o Copia Legalizada al proponente adjudicado para la elaboración del contrato misma que será devuelta una vez verificada.

	JEFE DE OPERACIONES

	En cumplimiento con el Art. 58 numeral I de la Ley N° 264 de 31 de julio de 2012, el Art. 28 (JEFE DE OPERACIONES) de la Resolución Ministerial N° 021 B/2013 de fecha 04 de febrero de 2013 y el Art. 1 inciso X de la Resolución Ministerial N° 168/2013 de fecha 13 de septiembre de 2013, el proponente deberá contar con un jefe de operaciones con idoneidad académica certificada y experiencia en el área. Por lo cual deberá presentar copia simple de la documentación que avale lo requerido.

Ya que este será responsable de la organización, ejecución, control de los servicios y el buen funcionamiento de los sistemas de seguridad (vigilantes) además de cumplir con lo establecido en el art. 124 y 125 de la Resolución Ministerial N° 021 B/2013 de fecha 04/02/2013 y del Art. 1 inciso XXIII de la Resolución Ministerial N° 168/2013 de fecha 13 de septiembre de 2013.

	PERSONAL 

	La Empresa Contratista, deberá contar con al menos 2 personas que realicen el turno de Vigilancia uno de día y uno de noche para mantener el resguardo las 24 horas de días lunes a domingo, incluidos los feriados. Se deberá cubrir los turnos de Turno (1) diurno de 07:00 a 19:00 Hrs. y Turno (2) Nocturno. De 19:00 a 07:00 Hrs.

YPFB una vez suscrito el Contrato solicitará la presentación de la siguiente documentación del personal asignado:

El personal asignado deberá cumplir mínimamente siguiente:
1. Edad entre 18 a 50 años

2. Fotocopia de cédula de Identidad.

3. Certificado de Antecedentes emitido por la FELCC (Original, emitido con fecha posterior a la notificación de adjudicación y solicitud de documentos)
4. Original del Certificado de Capacitación emitido por la DENACEV. En cumplimiento con el Art. 224 de la Resolución Ministerial N° 021 B/2013 de fecha 04/02/2013 y al Art 1 inciso XXXII de la Resolución Ministerial N° 168/2013 de 13 de septiembre de 2013, dicho personal deberá estar debidamente capacitado en tareas de vigilancia y seguridad por la Policía Boliviana. (Este documento será devuelto una vez verificado el mismo).
· SERVICIO ADICIONAL

YPFB podrá requerir en caso de emergencia o contingencia, un número de vigilantes adicionales, sin que involucre algún costo adicional al establecido.

YPFB no tiene, ni tendrá ninguna relación con el obrero patronal o dependencia laboral con el personal de la empresa adjudicada.

Los sueldos del personal, beneficios sociales, vacaciones, seguros de salud, aportes a la Gestora Pública de la Seguridad Social, bonos y otros beneficios inherentes a la relación obrero/patronal, correrán por cuenta del proveedor del servicio. Quedando establecido que YPFB no se responsabiliza por el pago de beneficios sociales, bonos y otros. Dicha responsabilidad es exclusiva del proveedor contratado.

	EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO 

	Experiencia Específica: 

El proponente deberá contar con una experiencia mínima de Dos (2) servicios de “trabajos similares”, provisto a entidades públicas y/o privadas, para respaldar la experiencia el proponente deberá adjuntar a su propuesta fotocopia simple de los contratos acompañado de: Certificados de Cumplimiento de Contratos, o actas de conformidad, o actas de conclusión de Contrato, o Acta de Recepción Definitiva, o actas de cierre de contrato u otro documento que se pueda evidenciar el cumplimiento del servicio.
Se consideran como “trabajos similares” aquellos en los cuales la empresa haya realizado cualquiera de los siguientes trabajos:

· Trabajos de protección (seguridad) física a personal o instalaciones privadas 
· Trabajos de custodia y vigilancia de bienes muebles e inmuebles, así como de locales destinados a la recreación, comercio u otras actividades privadas.

· Trabajos de transporte y custodia de valores, caudales y monedas, bajo supervisión operativa de la Policía Boliviana, a través de los Batallones de Seguridad Física.

Nota. - se computará la experiencia a partir de la resolución de autorización de funcionamiento otorgada por el órgano competente.




II. CONDICIONES NECESARIAS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

	FORMA DE PAGO 

	El pago del servicio, se efectuará de forma mensual mediante transferencia bancaria  SIGEP, previa presentación de la solicitud de pago e informe detallado del Servicio realizado, adjuntando copia simple del Registro SIGEP, Cedula de Identidad del Representante Legal, Contrato Vigente, NIT y Factura Original, y posterior emisión del informe de conformidad del Fiscal de Servicios.


	LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

	El Predio esta ubicado en la Zona de Valle Hermoso, colinda con la Calle Japón al sud, al norte con la Av.  Uncía, al este Av.  Humberto Asin Rivero y al oeste con el predio de la gobernación de Cochabamba. 


	FISCAL DEL SERVICIO 

	Distrito Redes de Gas Cochabamba de YPFB, designara al Técnico de Servicios Generales como Fiscal de Servicio, para realizar el seguimiento del servicio, fiscalizando directamente el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas y el contrato.

	INSPECCIÓN 

	El proponente realizara la inspección necesaria de los predios referidos por un alcance territorial de 47.000 m2. En fecha y hora programada en el DCD.


	SERVICIOS CONEXOS 

	Los costos de los materiales a ser utilizados correrán por cuenta del proveedor.

· Mantener el orden y la seguridad

· Inspeccionar lugares nocturnos

· Retiro de animales, recojo de basuras 

	FACTURACION

	La factura debe ser emitida de acuerdo a normativa vigente a nombre de Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos consignado el Numero de Identificación Tributaria (NIT) 1020269020.
La factura deberá emitirse en el momento que finalice la ejecución o la prestación efectiva del servicio o a momento de percibir el pago total o parcial, lo que ocurra primero, sin deducir las multas ni otros cargos.

El proponente adjudicado (persona natural o jurídica, empresa unipersonal, sociedad accidental) deberá presentar el “Certificado de Inscripción” o reporte consulta de Padrón emitido por el servicio de Impuestos Nacionales, como evidencia de que la actividad económica registrada guarda relación con el objeto del proceso de contratación.



	TRIBUTOS

	El adjudicado declara que todos los tributos vigentes a la fecha y que puedan originarse directa o indirectamente en aplicación del contrato, son de su responsabilidad, no correspondiendo ningún tipo de reclamo posterior.


	MULTAS

	En caso de inasistencia del personal de Seguridad Privada, se realizara una multa del 1% del total del pago del mes de servicio; de alcanzar el 10% del valor del contrato será pasible la recisión de contrato.

	CLAUSULA DE SEGUROS

	    
El adjudicado(s), deberá presentar y mantener vigente de forma ininterrumpida durante todo el periodo del contrato, la Póliza de Seguros especificada a continuación:

 

1. PÓLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES. 

El adjudicado, deberá contratar una Póliza de Seguros de Accidentes Personales (la Póliza deberá estar emitida por Entidad Aseguradora), con cobertura para: gastos médicos, invalidez parcial permanente, invalidez total permanente y muerte accidental, por lesiones corporales sufridos como consecuencia directa e inmediata de los accidentes que ocurran en el desempeño de su trabajo. 

En sustitución a la Póliza de Accidentes personales o certificado de seguro opcionalmente pueden presentar el certificado de aportes mensual voluntario al seguro social a corto plazo o una caja de Salud. 

2.       CONDICIONES ADICIONALES


I. De suspenderse por cualquier razón la vigencia o coberturas de la Póliza nominada precedentemente, o bien se presente la existencia de eventos no cubiertos por la misma; el contratista se hace enteramente responsable frente a YPFB por todos los accidentes que puedan sufrir en el desempeño de sus funciones.  

 

II. El adjudicado, deberá entregar copia de la citada póliza a YPFB antes de la suscripción del contrato. 

	ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

	1. Posterior a la contratación, la Empresa Contratada deberá presentar el siguiente documento para la aprobación de la Dirección de SMS de YPFB: 
      Declaración jurada “Compromiso de SMS” para Cumplimiento de los Requisitos de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para contratistas de YPFB Corporación. 

La Empresa Contratada deberá dar estricto cumplimento a la legislación aplicable al presente servicio, vigentes en el Estado Plurinacional de Bolivia; siendo también responsable del cumplimiento por parte de los SUBCONTRATISTAS que intervengan a nombre suyo ante YPFB.
Deberá presentar la “Declaración Jurada” debidamente firmada por el representante legal de la empresa, adjuntando la fotocopia firmada del documento de identificación (pasaporte/CI), con la impresión dactilar del mismo (pulgar derecho y/o izquierdo).
2. Aspectos Generales
La Empresa Contratada, deberá dar cumplimiento a la Legislación vigente - DL 16998 – (Ley de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar) y Estándares y requisitos de SYSO para Contratistas de YPFB Corporación.

La empresa Contratada deberá garantizar el cumplimiento de los requisitos y estándares de Seguridad descritos en el Anexo 1: “REQUISITOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA CONTRATISTAS”, documento elaborado conforme a políticas internas de YPFB y en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente (D.L. 16998). 

3. Antes del inicio de del servicio, la empresa contratada debe cumplir con los siguientes requisitos de SMS:
2.1 Nómina (nombre completo y cédula de identidad) del personal a cargo del servicio. 

2.2 Registro de Inducción de SMS y/o charlas de seguridad al 100% de todo el personal inmerso al servicio (Lo realizara personal de SMS de YPFB).

2.3 Retiro y disposición final de los residuos originados en el Servicio.

2.4 Todo personal deberá usar EPP:

· Ropa de trabajo y/o uniforme.

4. Toda empresa contratista directa de YPFB, que subcontrate servicios de un tercero, deberá cumplir y hacer cumplir los requisitos de seguridad Industrial, salud ocupacional y medio ambiente.



28 de Septiembre de 2018
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