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OBIJETO: FISCALIZACION DE LA INGENIERIA DE DETALLE, PROCURA, CONSTRUCCION, COMISIONADO Y
PUESTA EN MARCHA PARA LA IMPLEMENTACION DE UNIDADES DE REMOCION DE MERCURIO EN LAS
PLANTAS DE SEPARACION DE LIQUIDOS RIO GRANDE Y CARLOS VILLEGAS
CODIGO: DCO-CDL-GIPI-119-19
PRIMERA CONVOCATORIA

En la ciudad de Santa Cruz, en instalaciones de YPFB-Vicepresidencia Nacional de Operaciones - Direccidn
Regional de Contrataciones, (Edificio Nuevo) ubicado en Av. Doble Via a la Guardia S/N entre el 3er. Anillo
Externo (Av. Mario R. Gutiérrez) y Calle Las Palmas; a horas 10:00 del dia 27 de marzo de 2019, de acuerdo
al cronograma establecido en el Documento Base de Contratacidn se dio inicio a la reunién de aclaracion
del proceso de contratacién de referencia.

I.  CONSULTAS ESCRITAS:

De acuerdo al cronograma establecido en el Documento Base de Contratacion, se recibieron las consultas
escritas de los siguientes proponentes:

N° | PROPONENTE FECHA HORA
1 | INSTRELEC 19/03/2019 12:56
20/03/2019 18:05
4 | BOLPEGARSAL 25/03/2019 17:46
ICC_ INGENIEROS SA. - 12:00
3 | SUCURSAL DE BOLIVIA 25/03/2019 14:40
4 | DATABOL 25/03/2019 14:39

Asimismo, se da respuesta a las consultas escritas:

NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTRELEC

PREGUNTA N° 1: Estamos interesados en participar en la contratacién indicada en el asunto con nuestra
empresa local INSTRELEC S.R.L pero en consorcio (Asociacién accidental) con nuestra empresa en Espafia:
INSTRELEC 3000 Y AUTOMATISMOS IBERIA, SUCURSAL EN ESPANA, y queremos validar si no hay
limitacion.

Obviamente el consorcio esta registrado en Bolivia.

RESPUESTA N° 1: En el numeral 2.1. del Documento Base de Contratacidn se describe los proponentes
elegibles para este proceso de contratacion.

NOMBRE DE LA EMPRESA: BOLPEGAS S.R.L.

PREGUNTA N° 1: Segun la pag. 43 de los Términos de Referencia, en lo que respecta a los Objetivos
Especificos de la Fiscalizacidn, en el séptimo inciso menciona “Fiscalizar y aprobar las actividades de
construccion, fabricacion, e instalacién en sitio de los equipos, tuberias, soportes, accesos y plataformas
requeridos por el proyecto, asegurando el correcto funcionamiento de las unidades de remocién de
mercurio”.

Consultamos si es posible conocer la procedencia de los equipos mencionados y una cantidad aproximada
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RESPUESTA N° 1: El origen o procedencia del suministro de los equipos para el proyecto aun no se
encuentran definidos.

Para la estimacion de la cantidad y periodo aproximado de fiscalizacion en sitio, favor referirse a lo descrito
en el apartado 3.3. PLAN DE TRABAJO y ANEXO A. CRONOGRAMA REFERENCIAL DE PERSONAL. De manera
referencial se publicaran los datos de los equipos principales y modelo 3D (URM). SE REALIZARA
ENMIENDA

PREGUNTA N° 2: En la pag. 47 del punto 2.2.2. FISCALIZACION DE LA PROCURA, menciona que se debe
presentar un Plan de Fiscalizacion de Adquisiciones, basado en el Plan de Procura del Contratista.
Consultamos si es posible tener conocimiento del mencionad Plan de Procura del Contratista.
RESPUESTA N° 2: El proponente debera presentar dentro de su propuesta un Plan de Fiscalizacién de
Adquisiciones en base a las caracteristicas particulares del presente Proyecto y a su experiencia.

Como referencia se publicaran los datos de los equipos principales y modelo 3D (URM). SE REALIZARA
ENMIENDA.

PREGUNTA N° 3: De manera similar al anterior punto, en el item 2.2.3. FISCALIZACION DE CONSTRUCCION
Y MONTAIE, se requiere un Plan de Fiscalizacion de Montaje, el mismo deberia elaborarse en base al Plan
de Construccion y Montaje del Contratista de construccidn, el cual nos gustaria conocerlo.

RESPUESTA N° 3: El proponente debera presentar dentro de su propuesta un Plan de Fiscalizacion de
Montaje en base a las caracteristicas particulares del presente Proyecto y a su experiencia.

Como referencia se publicardn los datos de los equipos principales y modelo 3D (URM).

PREGUNTA N° 4: Al final de la pag.53 del item 2.2.4. sobre la FISCALIZACION DEL PRECOMISIONADO,
COMISIONADO, PUESTA EN MARCHA Y PRUEBAS DE DESEMPENO, menciona que la Fiscalizadora debe
tomar en cuenta la planificacidn y programacion, principalmente en lo que respecta al personal para la
ejecucion de Trabajo Extraordinario durante las paradas programadas de las plantas de Rio Grande y Carlos
Villegas. Solicitamos indicarnos un parametro comin de dimensionamiento del trabajo extraordinario
mencionado y que todos los aspirantes al proceso de licitacidon cuenten con la misma informacidn, para
efectos de la cotizacion pertinente.

RESPUESTA N° 4: El proponente durante esta etapa deberd preparar su Plan de Fiscalizacion de Pre-
comisionado, Comisionado, Puesta en Marcha y Pruebas de Desempefio de acuerdo al Cronograma
referencial del "ANEXO A. CRONOGRAMA REFERENCIAL DE PERSONAL" y lo descrito en el punto 2.2.3
donde se describen de manera referencial algunas actividades a desarrollarse durante las paradas de
planta, considerando los turnos y la rotacién de su personal como se establece en el punto 2.10 y Anexo
B. Sin embargo, las actividades a realizarse durante las paradas de planta se ajustaran finalmente al plan
de ejecucion del CONTRATISTA que serd provisto al proponente adjudicado.

PREGUNTA N° 5: En el item 2.2.6. relacionado al CONTROL DEL PROYECTO, en lo que respecta al REGIMEN
DE TRABAJO EN LA OBRA, pdg. 58, se menciona que “El horario de trabajo para el personal en campo
estard en funcién del horario adoptado por la Empresa CONTRATISTA de la INGENIERIA DE DETALLE,
PROCURA, CONSTRUCCION, COMISIONADO Y PUESTA EN MARCHA”. Al respecto y considerando que no
es lo mismo trabajar en un régimen 2 X 1 (2 semanas de trabajo de campo y 1 semana de descanso- J

compensatorio) o 3 X 1 u otro, esto significa variaciones de trascendental importancia en términos de .
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presupuesto para el proyecto, por lo que solicitamos definir el régimen de trabajo en campo, con el
proposito de que todos los participantes en el proceso tengan el mismo parametro de evaluacion.
RESPUESTA N° 5: El proponente debe considerar el requerimiento de contar con el personal de
fiscalizacion necesario durante la ejecucion de todas las actividades del proyecto, de manera que ninguna
actividad quede sin la presencia del fiscal de la especialidad relacionada, considerando para este fin un
esquema de trabajo que se ajuste al cumplimiento de este objetivo.

PREGUNTA N° 6: En la pag. 69 del punto 2.6. ORGANIZACION, menciona que “Para el caso de cambio de
personal que fuera cesado del Proyecto por causas técnicas y/o mala conducta o por fuerza mayor, la
FISCALIZACION tendrd un plazo méximo de 5 dias calendario para realizar su reemplazo”, considerando
que el plazo establecido es incipiente para la busqueda de un profesional que disponga de todas las
fortalezas necesarias para asumir la responsabilidad de sumarse a un proyecto de la talla de este proceso
licitatorio en ejecucion, gentilmente solicitamos ampliar el mencionado plazo a 10 dias habiles.
RESPUESTA N° 6: Se mantienen las condiciones establecidas en el DBC.

PREGUNTA N° 7: Sobre el mismo punto 2.6. ORGANIZACION, en lo que respecta las responsabilidades del
Ingeniero de Proyecto se menciona que: “Estard encargado del seguimiento y control de proyecto
{planificacion) asi como de la gestién de procura realizada por el CONTRATISTA”. Consideramos que las
areas de control asignadas a este cargo, incluyendo el Control de Costos de la ejecucidon del proyecto, es
mucha carga laboral para una sola persona, por lo que sugerimos la inclusion de un Encargado de la
Fiscalizacion de la Gestién de Procura y de Control de la Logistica de “transporte a obra”.

RESPUESTA N° 7: En el punto 2.6. ORGANIZACION indica:

El organigrama (ANEXO A. CRONOGRAMA REFERENCIAL DE PERSONAL) presenta la cantidad minima
requerida de personal. Sin embargo, la FISCALIZACION en base a su experiencia y al cronograma del
CONTRATISTA, debera proponer la cantidad de profesionales de apoyo (personal complementario)
necesarios en cada disciplina que conlleven al cumplimiento de los objetivos del servicio y del proyecto.

PREGUNTA N° 8: En |a pag. 74 del acépite 2.10. OBLIGACIONES DE LA FISCALIZACION, estd escrito que: “el
oferente debe incluir contingencias en su propuesta econémica para disponer la cantidad adecuada de
personal que cubra los posibles turnos a ser requeridos y las posibles extensiones de horario requeridas
por el CONTRATISTA”, con la finalidad de cuantificar especificamente el monto de la contingencia
enunciada, solicitamos incluir en los Términos, un parametro de evaluacién objetiva (ya sea en nimero de
horas extraordinaria o porcentaje de trabajo) y que sea el mismo para todos los participantes al proceso.

RESPUESTA N° 8: El proponente debe considerar para este fin las caracteristicas particulares del proyecto
y las actividades que conlleven el desarrollo del mismo, considerando para este fin su experiencia en
proyectos similares.

PREGUNTA N° 9: En afinidad con el punto anterior, solicitamos también establecer los pardametros de
cuantificacién objetiva, de los viajes a campo en la etapa de la ingenieria y las visitas a fabrica de los
proveedores. Este item es de mayor importancia si los viajes de inspeccion a la fabricacién de equipos es
en el extranjero.

RESPUESTA N° 9: El origen o procedencia del suministro de los equipos sera definido por la Contratista del
IPC en actual etapa de licitacion.
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Para la estimacion de la cantidad y periodo aproximada de fiscalizacion en sitio, favor referirse a lo descrito
en el apartado 3.3. PLAN DE TRABAJO y ANEXO A. CRONOGRAMA REFERENCIAL DE PERSONAL. Se aclara
que el alcance de las actividades de fiscalizacién en sitio en cada planta (PSLCV & RG) son desde el inicio
de la etapa pre-construccién u obras preliminares (relevamientos del Contratista EPC en sitio, habilitacién
de personal del Contratista EPC/Fiscalizacién para ambas, movilizacion del Contratista EPC a sitio y entre
otros) hasta la finalizacién del Contrato.

De manera referencial se publicardan los datos de los equipos principales y modelo 3D (URM). SE
REALIZARA ENMIENDA.

PREGUNTA N° 10: En la pag. 78, relacionado al LISTADO DE EQUIPAMIENTO MINIMO, se menciona la
necesidad de 2 camionetas, solicitamos la confirmacion que la disponibilidad de las camionetas
mencionadas son 2 por cada planta. 2 camionetas para la PSLRG y otras 2 camionetas para la PSLCV.
RESPUESTA N° 10: Se confirma que se requiere minimamente dos (2) vehiculos por cada planta para la
movilizacion del personal de YPFB/Fiscalizacidn. Sin embargo, independientemente del requerimiento
descrito anteriormente, el proponente debera prever y contemplar dentro de su oferta econdmica segiin
su experiencia la necesidad de contar con vehiculos para el transporte de su personal de fiscalizacion para
atender las actividades de fiscalizacién en talleres de prefabricacién, campamento y otras actividades
inherentes al Proyecto. SE ACLARARA LA CONSULTA MEDIANTE ENMIENDA.

PREGUNTA N° 11: En la misma pag. 78, sobre el hospedaje y catering, solicitamos proveernos la
informacion pertinente a las empresas proveedora de los servicios mencionados, esto con el objetivo de
establecer contacto para la respectiva cotizacion.

RESPUESTA N° 11: El servicio de hospedaje y catering son servicios recurrentes que se contratan
anualmente, no se cuenta con el dato de los servicios de hospedaje y catering de la gestion.

PREGUNTA N° 12: Considerando que la actual carretera SCZ-Rio Grande tiene las condiciones de permitir
un trafico seguro y fluido (distancia 50 Kms. Aprox.), consultamos si es posible establecer un régimen de
trabajo en campo para la PSLRG teniendo como base la ciudad de SCZ, haciendo el transporte de personal
de la Fiscalizacién en forma diaria.

RESPUESTA N° 12: En el caso de que la sede de la empresa de Fiscalizacién sea en la ciudad de Santa Cruz,
el horario maximo permitido de salida de la PSLRG para el traslado de personal del mismo hacia la ciudad
de Santa Cruz es de hrs. 17:30. En tal sentido el personal que quede fuera del horario mencionado
trabajando aun dentro de la PSLRG debera pernoctar en cercanias de la planta.

El proponente debe elaborar su Plan de Trabajo para el cumplimiento del alcance reflejado en las
Especificaciones Técnicas.

PREGUNTA N° 13: En la pag. 79, el DBC menciona lo siguiente: “La FISCALIZACION en todo momento
dispondrd vehiculo para movilizacién en la obra cuando YPFB lo requiera”. Consultamos si el pliego se
refiere a las camionetas mencionadas en el punto No. 10 de este documento o se refiere a 1 camioneta
adicional para cada planta.

RESPUESTA N° 13: Se confirma que los vehiculos son los mencionados en la consulta N° 10.

PREGUNTA N° 14: En la pag. 80 del DBC, en el punto 3.1.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA (de la
Empresa), en el segundo acapite indica sobre la experiencia de por lo menos 3 proyectos en fiscalizacion
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de: “Ingenieria de detalle, Procura, Construccién y Puesta en Marcha de Plantas o unidades de
procesamiento o tratamiento de hidrocarburos”. Solicitamos confirmar nuestra habilitacién al proceso,
considerando que Bolpegas SRL cuenta en su experiencia especifica con los siguientes proyectos:

a) Fiscalizacién de la Planta Separadora de Liquidos de San Alberto de Petrobras

b) Fiscalizacion de la Planta Separadora de Liquidos de San Antonio de Petrobras

c) Fiscalizacién de la Planta Separadora de Liquidos de Rio Grande de YPFB-GNPSL

d) Fiscalizacion de la Planta Separadora de Liquidos de Inkahuasi de TOTAL

RESPUESTA N° 14: La evaluacion de la experiencia de las empresas proponentes, se realizard de manera
posterior a la presentacion de propuestas.

PREGUNTA N° 15: Si se diera el caso de que el Estado boliviano dicte medidas salariales y/o impositivas
para las gestiones que involucra el periodo de desarrollo del proyecto, la Contratante YPFB-GNPSL
contemplara los incrementos respectivos derivados de ambas situaciones mencionadas?

RESPUESTA N° 15: De conformidad al marco contractual vigente en YPFB, es obligacion de las Empresas,
entre otras: Responsabilizarse y cumplir con las normas laborables respecto al pago de incremento
salarial, bonos, doble aguinaldo, primas y cualquier otra obligacidn laboral, las cuales deben ser asumidas
exclusivamente a su cuenta y cargo.

Asimismo, los tributos y/o impuestos vigentes a la fecha de suscripcién del Contrato (impuestos, tasas,
contribuciones especiales y otros de similar naturaleza) que resulten directa o indirectamente del
Contrato, seran de exclusiva responsabilidad de las Empresas, conforme a lo previsto en la Ley Aplicable,
sin derecho a reembolso. YPFB, en caso de actuar en condicién de agente de retencién, podra descontar
y retener, en los plazos previstos por la Ley Aplicable, de los pagos a ser efectuados cualquier monto
necesario para cubrir las obligaciones tributarias y/o impuestos.

PREGUNTA N° 16: En la pag. 92 y subsecuentes se encuentran las VALIDACIONES, son 5 en total.
Entendemos que son condiciones de cumplimiento obligatorio, sin embargo, solicitamos aclararnos el
término “Validaciones”

RESPUESTA N° 16: Es correcto su entendimiento, son condiciones de cumplimiento obligatoria, el término
"VALIDACIONES" hace referencia a las clausulas mencionadas en sus respectivos acapites.

PREGUNTA N° 17: En la pédg. 39, relacionado a la DESCRIPCION DEL PROYECTO, se menciona de la
contratacion de una empresa Contratista (“Especialista”) que se hara cargo de la INGENIERIA DE DETALLE,
PROCURA, CONSTRUCCION, COMISIONADO Y PUESTA EN MARCHA DE DOS UNIDADES DE REMOCION DE
MERCURIO EN LAS PLANTAS DE SEPARACION DE LIQUIDOS “CARLOS VILLEGAS” Y “RIO GRANDE”.
Solicitamos conocer el nombre de la mencionada empresa.

RESPUESTA N° 17: El servicio de Ingenieria, Procura y Construccién de las URMs actualmente se encuentra
en etapa de licitacion.

PREGUNTA N° 18: Considerando que la provision de profesionales para la fiscalizacion del proyecto tiene
2 fases o etapas; Provision personal para fiscalizacion ingenieria en ciudad y provision de personal para
fiscalizacion de obras en las plantas (campo), solicitamos confirmar que los profesionales que estaran en
la etapa de ingenieria podran también ser incluidos como fiscales de obras.
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RESPUESTA N° 18: El personal propuesto para la etapa de ingenieria puede formar parte de la fase de
construccion, pre comisionado, comisionado, puesta en marcha y pruebas de desempefio del proyecto, si
cumplen el perfil de los fiscales de obra solicitados de acuerdo al DBC.

PREGUNTA N° 19: Para los casos de tratamiento de emergencias médicas y/o procesos de evacuacién
médica (MEDEVAC), el servicio seria prestado por los procesos existentes en las plantas de YPFB o por la
contratista de EPC?

RESPUESTA N° 19: Los tratamientos de emergencias médicas y/o procesos de evacuacién médica
(MEDEVAC) estara a cargo del Contratista EPC. Sin embargo, la cobertura del servicio médico para el
personal de la empresa Fiscalizadora debera estar de acuerdo al Anexo-B “Requisitos de SMS para
Contratistas”.

PREGUNTA N° 20: En caso de receso de la Contratista, ya sea por fiestas patrias u otros motivos, donde la
Fiscalizaciéon también tendria que suspender actividades, no se habla especificamente en que fechasy por
cuantos dias. Esta situacion nos plantea un escenario de incertidumbre dado que se deben evaluar los
costos de movilizacién y desmovilizacidn para cada receso, asi como también los dias de suspension en las
fechas mencionadas.

Solicitamos encarecidamente establecer las fechas y la cantidad de dias de suspensién en cada paro,
basados en el calendario y el cronograma de las obras

RESPUESTA N° 20: El cronograma y régimen de trabajo del proyecto serdn definidos cuando se tenga
contratado el Contratista EPC.

PREGUNTA N° 21: Segin los TDR del proyecto de la referencia, en lo que respecta a los objetivos
especificos, menciona en varios parrafos de las pag. 42 y 43 sobre los objetivos a cumplir por la
Fiscalizadora, como por ejemplo lo siguiente:

e Fiscalizar y aprobar el desarrollo de la ingenieria de detalle del proyecto; verificando y validando
la informacion generada por el CONTRATISTA a lo largo de toda la duracion del proyecto.

e Fiscalizar y aprobar el disefio de las URMs a ser realizado por el CONTRATISTA, verificando y
asegurando que sea efectiva la integracion de los nuevos sistemas con las plantas existentes a fin
de evitar perturbaciones en las condiciones operativas.

Sobre estos dos ejemplos y por la implicancia inherente, consultamos si las acciones de aprobacion, en el
ejercicio efectivo de este servicio de fiscalizacion son técnicamente legales y/o se requiere de algun
instrumento (también legal), para que YPFB nos pueda otorgar las coberturas necesarias, mediante la
delegacién para la mencionada aprobacion.

RESPUESTA N° 21: Las tareas de aprobacién se encuentran establecidas en los Términos de Referencia, en
los siguientes puntos: 1.2 DEFINICIONES, 2.1 ALCANCE, 2.3 RESPONSABILIDADES, mismas que deben ser
cumplidas por la EMPRESA FISCALIZADORA para el presente servicio; uno de los parrafos del punto 2.3
indica:

“La FISCALIZACION asumiré la responsabilidad total del seguimiento, control y aprobacion de las
actividades de ingenieria de detalle, procura, construccién, montaje, pre-comisionado, comisionado,
puesta en marcha y pruebas de desempefio de las Unidades de Remocidn de Mercurio.”
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PREGUNTA N°® 22: Segln el punto 2.2.3. FISCALIZACION DE CONSTRUCCCION Y MONTAIE, en el tercer
parrafo de la pag. 49 menciona que la Fiscalizacion debe: “Garantizar la correcta ejecucién de la
construccion y montaje realizada por el CONTRATISTA, durante todas las etapas correspondientes al
mismao”. Solicitamos confirmar que lo enunciado, implica que la potestad de la Fiscalizacién solo abarca a
la correcta ejecucidn de los procedimientos, instructivos de trabajo y los procesos constructivos, en
sujecion estricta a los planos constructivos y no asi a la garantia de lo montado y construido.

RESPUESTA N° 22: La empresa de Fiscalizacion es responsable sobre los servicios prestados en el
cumplimiento del Contrato, asumiendo la responsabilidad técnica total sobre la revision y aprobacién de
los documentos y obras realizados por el Contratista EPC del proyecto.

PREGUNTA N* 23: Considerando que la elaboracidn de una propuesta solida y coherente con las exigencias
del proceso de la referencia, cuyo desempefio y éxito estd basado en la busqueda, preparacién y
presentacion de un equipo sdlido de trabajo y que cuente con la experiencia profesional solicitada
principalmente, consideramos que el plazo para la presentacién de la Oferta Técnica y Econémica es
incipiente, por lo que solicitamos encarecidamente se pueda ampliar el plazo para la presentacion de las
ofertas en 2 semanas adicionales al plazo establecido. De manera parecida y bajo los mismos argumentos,
solicitamos ampliar un plazo similar para la etapa de Consultas.

RESPUESTA N° 23: Se mantiene el plazo establecido en el DBC.

NOMBRE DE LA EMPRESA: ICC Ingenieros S.A. - Sucursal de Bolivia

PREGUNTA N° 1: Confirmar que la oferta del presente proyecto debe regirse a la tabla siguiente, mostrada
en la pagina 104 del DBC.
ANEXO A. CRONOGRAMA REFERENCIAL DE PERSONAL

[ i AR e e e 4

11 | lefe de Fiscalizacién

12 | Ingeniero de Proyecio

1.3 | Control de Documentos

14 de Calidad, Medio v Salud
15 wktmmmt&uo’h

1.6 | Ingeniero de Procesos

1.7 | Ingeniero Mecanico

18 | Ingeniero de Instrumentacién, Controly Electricidad

o loa ] ] sl e s e | e

2.1 | Fiscal de QHSE (*) 2 |2 2 2 2 2 |2 2 2
Fiscal de C Mecanica Piping y Soldad,

22

2.3 | Fiscalde Procesos
2.4 | Fiscal de Construccion de Obras Civiles 2 J2 J2 2 |2 2 2 2 2
2.5 6n, Controly 2 2 2 2 2 2 2 2

wlmln] |
] ~ |

3.1 | Control de Documentos

[ amr dePeperes 0 o ) Y ) 3 5 3|
Y no como se muestra en el punto 1.4 DESCRIPCION DEL PROYECTO - pag. 42 del DBC: “De acuerdo a
cotizaciones preliminares del servicio se ha estimado un tiempo de duracién de 450 dias calendario para
la ejecucion completa de la implementacidn de las unidades, sin tomar en cuenta el periodo de cierre de
proyecto.”
RESPUESTA N° 1: El anexo A como indica es CRONOGRAMA REFERENCIAL DE PERSONAL, el oferente debe
elaborar su plan de trabajo para el cumplimiento del objeto del servicio de fiscalizacién que contempla
hasta el cierre administrativo del proyecto, como se establece en el DBC. SE ACLARARA MEDIANTE
ENMIENDA.
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PREGUNTA N° 2: De acuerdo a lo indicado en la pagina 60 del DBC, donde se menciona lo siguiente:
REGIMEN DE TRABAJO EN LA OBRA
Al inicio de las actividades en campo, el Jefe de Fiscalizacion designado debera elaborar el rol de
turnos de personal donde constaran las fechas definidas de ingreso y salida de cada personal. Este rol
de turnos debera ser coordinado y aprobado por YPFB.
El horario de trabajo para el personal en campo estard en funcién del horario adoptado por la
Empresa CONTRATISTA de la INGENIERIA DE DETALLE, PROCURA, CONSTRUCCION, COMISIONADO Y
PUESTA EN MARCHA. Por tanto, en su oferta el proponente debe considerar el personal de turno
(cuando se requiera, segun el cronograma de las Especificaciones Técnicas), reemplazo por descanso,
vacaciones u otros.
Se debe tener en cuenta el concepto de que mientras el CONTRATISTA tenga grupos o cuadrillas de
trabajo en campo, sera obligacién de la FISCALIZACION realizar el seguimiento a estas actividades;
por lo que el personal de la FISCALIZACION debera tener en cuenta este factor. Cualquier actividad
desarrollada en campo por el CONTRATISTA debe ser verificada por la FISCALIZACION como parte de
su alcance, a su cuenta y costo.
Indicar si esto se refiere también a los retrasos contractuales de la Contratista, que vayan mas alla del
plazo de ejecucidon del proyecto.
De ser asi, indicar cual seria el tiempo maximo que se debe contemplar en nuestros costos para la presente
oferta.
Se entiende que, si es sobre pasado este tiempo maximo, la Fiscalizadora debera recibir un pago por dias
adicionales de servicio.
RESPUESTA N° 2: El DBC establece: Los pagos se efectuaran de forma proporcional y paralelamente al
avance certificado del Proyecto, demostrado con el boletin de medicién del CONTRATISTA aprobado por
YPFB. Asimismo, la cldusula “Prérrogas” del DBC, establece las causales por las cuales el CONTRATNTE
podra ampliar el plazo del servicio. Se recalca que la empresa de FISCALIZACION debe cumplir el objetivo
general del servicio, cuyo alcance contempla hasta el cierre administrativo del proyecto.

PREGUNTA N° 3: La propuesta debera ser presentado en un Unico sobre organizado de la siguiente
manera: Carpetal, Carpeta 2 y Carpeta 3. De la cual la Carpeta numero 2 indica lo siguiente.

Carpeta 2 - Documentos Legales descritos en los numerales 1.2, 2.2 y 2.4 de la parte |V del presente DBC
(segtin corresponda)

Aclarar que para empresas constituidas en Bolivia y que no estén participando de alguna asociacion
accidental solo se debera presentar el punto 1.2 citado en la parte IV del presente DBC

1.2 Documentos Legales:

Fotocopia simple del Poder General amplio y suficiente del representante legal del proponente, con
facultades para presentar propuestas y suscribir contratos, inscrito en el registro de comercio, esta
inscripcion podra exceptuarse para proponentes cuya normativa legal inherente a su constitucion asi lo
prevea. Aquellas empresas Unipersonales que no acrediten a un representante legal, no deberédn
presentar este poder

RESPUESTA N° 3: Se mantiene lo establecido en el DBC.

PREGUNTA N° 4: Conforme a la presentacién del “FORMULARIO A-1. PRESENTACION DE LA PROPUESTAE
IDENTIFICACION DEL PROPONENTE”. En el cual presenta indicaciones para empresas naturales,
Asociaciones accidentales y empresas extranjeras.

Se debe quitar las indicaciones que no correspondan a la empresa proponente o indicado formato se de
mantener con todo el contenido correspondiente. Favor aclarar la misma

RESPUESTA N° 4: El Formulario A-1, no se debe modificar. Se mantiene lo establecido en el DBC.

= /
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PREGUNTA N° 5: Respecto a la Propuesta técnica indica presentar los siguientes puntos.
PROPUESTA TECNICA

Propuesta (*)
(*) La propuesta debera contener como minimo, los siguientes puntos, de acuerdo a los términos de referencia:
1.  Alcance del Trabajo
2. Metodologia (La metodologia deberd describir minimamente las siguientes actividades: TRABAJOS PRELIMINARES, TRABAJOS DE
GABINETE, TRABAJOS DE CAMPO y ACTIVIDADES DE CIERRE)
3.  Plan de trabajo
4,  Organigrama

En la pagina 63 indica la elaboracion y presentacién de un PLAN DE CALIDAD. Favor aclarar si el mismo se
debe presentar en la etapa de licitacion o serd presentado por la empresa que se adjudique indicado
proceso
RESPUESTA N° 5: El punto 3.3.3 del DBC, establece las consideraciones requeridas para la presentacién
del plan de trabajo para el presente proyecto. Tal como se indica en uno de sus parrafos:
“El Plan de Trabajo debe incluir minimamente una descripcion de las actividades principales
contempladas en el cronograma del proyecto, listadas previamente. Adicionalmente el proponente
deberd incluir la descripcion de planes de fiscalizacién adicionales en funcion a su experiencia y el
alcance del proyecto.”

PREGUNTA N° 6: Conforme a la formacidon académica de los especialistas indica lo siguiente:

Titulo en provision nacional o titulacidon que acredite dicha formacion en el pais de emision.

En caso de ser el especialista titulado en otro pais. Indicado titulo, ¢ debera estar homologado para nuestro
pais? Favor aclarar el mismo

RESPUESTA N° 6: El DBC no solicita la homologacion, el oferente debe presentar el (los) documento (s) de
titulacion que acredite dicha formacion en el pais de emisién de su personal propuesto. Se aclara que en
caso que los documentos de respaldo de origen se encuentren en otro idioma, el proponente deberd
adjuntar su traduccién simple al idioma castellano.

PREGUNTA N° 7: Para el puesto de ENCARGADO DE CALIDAD, SEGURIDAD, MEDIOAMBIENTE Y SALUD

Se cuenta con un especialista que cumple con los requisitos de experiencia general y especifica. Pero el
mismo cuenta con la profesién de Ingeniero Metallrgico y de Materiales, el cual no se encuentra
mencionado en las formaciones solicitadas como se puede ver a continuacion.

FORMACION ACADEMICA

Formacidn en alguna de las siguientes profesiones:
Ingenieria Industrial, Ambiental, Quimica, o formacién equivalente en el rubro de hidrocarburos, seguridad, medio ambiente o industrial; con
titulo en provision nacional o titulacién que acredite dicha formacién en el pais de emision.

Por lo tanto se solicita aclarar si indicada profesion cumple como formacién académica para participar de
indicado cargo.

RESPUESTA N° 7: La evaluacion de los profesionales propuestos, se realizara de manera posterior a la
presentacion de propuestas.
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NOMBRE DE LA EMPRESA: DATABOL

PREGUNTA N° 1: {En caso de que se decida pernoctar en la ciudad se permitird los viajes de ingreso y
salida fuera de los horarios establecidos 06:30 - 18:30?

RESPUESTA N° 1: Para PSLRG:

En el caso de que la sede de la empresa de Fiscalizacién sea en la ciudad de Santa Cruz, el horario maximo
permitido de salida de la PSLRG para el traslado de personal del mismo hacia la ciudad de Santa Cruz es
de hrs. 17:30. En tal sentido el personal que quede fuera del horario mencionado trabajando aun dentro
de la PSLRG debera pernoctar en cercanias de la planta.

Sin embargo, se aclara que se debe contar con el personal de fiscalizacién necesario durante la ejecucion
de todas las actividades del proyecto de manera que ninguna actividad quede sin la presencia del fiscal de
la especialidad relacionada.

Para PSLCV:

Se puede realizar los viajes para pernoctar en la ciudad de Yacuiba fuera del horario mencionado.

PREGUNTA N° 2: ¢ Los EEFF se solicitan en triplicado, y tienen dos columnas, deberan realizar de manera
comparativa, es decir para la gestion 2018, se comparan la 2018 vs la 2017 y asi sucesivamente para las
otras 3 gestiones?

RESPUESTA N° 2: No se debe comparar, como se establece en el ANEXO-C "EVALUACION DE LA
CAPACIDAD FINANCIERA",

El anélisis se realizara sobre los Estados Financieros de las ultimas tres gestiones.

El Proponente debe presentar sus Ultimas tres gestiones de acuerdo al cierre oficial de sus estados
financieros, es decir (uno de los siguientes casos):

- Diciembre/2017, Diciembre/2016 y Diciembre/2015, o

- Marzo/2018, Marzo/2017 y Marzo/2016, o

- Junio/2018, Junio/2017 y Junio/2016.
En el formulario también se detalla la siguiente nota:

NOTA IMPORTANTE:
Cada proponente debe llenar para cada gestion este formulario (es decir, cada proponente deberd
presentar tres Formularios de Capacidad Financiera).

PREGUNTA N° 3: ¢El término patrimonio y patrimonio neto, hace referencia a la cuenta madre y capital
total de la empresa?

RESPUESTA N° 3: Como se establece en el ANEXO-C "EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA", el
“Patrimonio Neto (PN), mide la cantidad de recursos propios del Proponente”.

La férmula se establece en el mismo anexo de la siguiente forma:

PATRIMONIO NETO - PN
PN = Total Activo - Total Pasivo
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PREGUNTA N° 4: En el caso de que se tenga que realizar un viaje al extranjero a verificar los materiales,
équién se hara cargo de los costos del transporte y estadia? El contratante, la contratista ejecutora o la
contratista fiscalizadora.

RESPUESTA N° 4:

El costo de transporte y estadia de una (1) persona de la empresa de FISCALIZACION seré cubierta por el
Contratista IPC del Proyecto.

PREGUNTA N° 5: En el cronograma el encargado de QHSE solo esta contemplado para los primeros 3 meses
ées correcto? O ¢se debe considerar para toda la duracién del proyecto?

RESPUESTA N° 5: Se aclara que el Encargado de Calidad, Seguridad, Medio Ambiente y Salud de la
empresa Fiscalizadora se encontrara preliminarmente los 3 meses en la etapa de ingenieria de detalle del
proyecto. Sin embargo, el Anexo-A detalla el periodo referencial de trabajo de los Fiscales de QHSE
requerido.

PREGUNTA N° 6: ¢Se nos podria facilitar el anexo A?
RESPUESTA N° 6: En la pagina 104 y 105 del DBC, se encuentra el Anexo A.

PREGUNTA N° 7: §Como se procedera con el registro del rastreo satelital con los vehiculos que solo se
vincularan al proyecto para el traslado del personal a plantas y retorno en cambio de turno?

RESPUESTA N° 7: Mediante la presentacion de reportes de Vehiculos habilitados para el Proyecto, el cual
debe estar incluido en el informe mensual de SMS.

PREGUNTA N° 8: ¢Se nos puede facilitar los costos de los catering que estén prestando los servicios en las
plantas en cuestién?

RESPUESTA N° 8: El servicio de hospedaje y catering son servicios recurrentes que se contratan
anualmente, no se cuenta con el dato de los servicios de hospedaje y catering de la gestidn.

PREGUNTA N° 9: ¢ Las personas de fiscalizacion podran conducir los vehiculos? O ¢ necesariamente se debe
contratar choferes?

RESPUESTA N° 9: El personal de Fiscalizacion puede habilitarse como Conductores, cumpliendo con lo
establecido en el Anexo B requisitos del SMS para Contratistas de la GIPI (Adjunto)
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II. CONSULTAS EN SALA:
Habiendo asistentes en el presente acto, se efectuaron las siguientes consultas en sala:
NOMBRE DE LA EMPRESA: DATABOL LTDA.

PREGUNTA N° 1: Oficinas para fiscalizacion en campo ¢Quién provee, contratista o Fiscalizacion?
RESPUESTA N° 1: El DBC en la pdgina 81 establece:

“Durante la etapa de construccion (en sitio), el CONTRATISTA IPC proveerd oficinas incluyendo
mobiliario, material de escritorio, impresoras, energia eléctrica, servicios sanitarios, conexion a
internet para el personal de la FISCALIZACION y personal designado del CONTRATANTE (6
puestos en cada Planta). Si el proponente identifica la necesidad de puestos adicionales para su
personal en campo, deberd gestionarlos por su cuenta e incluirlos dentro de su presupuesto para
la presentacion de su propuesta.”

NOMBRE DE LA EMPRESA: VEPICA

PREGUNTA N° 1: Se tiene un estimado de cuanto durara la parada de planta?
RESPUESTA N° 1: La duracién y fechas para las paradas de planta seran comunicadas oportunamente al
CONTRATISTA IPCy a la empresa de FISCALIZACION.

PREGUNTA N° 2: Se establece el pago de honorarios en funcién del avance del proyecto. {Qué sucede si
hay retrasos por responsabilidad del contratista?

RESPUESTA N° 2: El DBC establece: Los pagos se efectuaran de forma proporcional y paralelamente al
avance certificado del Proyecto, demostrado con el boletin de medicion del CONTRATISTA aprobado por
YPFB. Asimismo, la cldusula “Prérrogas” del DBC, establece las causales por las cuales el CONTRATNTE
podra ampliar el plazo del servicio.

NOMBRE DE LA EMPRESA: ICC Ingenieros S.A. - Sucursal de Bolivia

PREGUNTA N° 1: Para el cargo de Fiscal de QHSE — El ESPECIALISTA A PROPONER, cuenta con una titulacién
en Ingeniero Metalurgico, indicada titulacion, es equivalente dentro del rubro industrial por lo tanto
¢puede ingresar el mismo dentro del indicado cargo?

RESPUESTA N° 1: La evaluacién de los profesionales propuestos, se realizara de manera posterior a la
presentacion de propuestas.

PREGUNTA N° 2: Si un Especialista cuenta con una titulaciéon en el extranjero indicada titulacién debe
contar con una homologacién en Bolivia.

RESPUESTA N° 2: El DBC no solicita la homologacidn, El oferente debe presentar el (los) documento (s) de
titulacion que acredite dicha formacidn en el pais de emisién de su personal propuesto. Se aclara que en
caso que los documentos de respaldo de origen se encuentren en otro idioma, el proponente debera
adjuntar su traduccién simple al idioma castellano.

No habiendo otras consultas se da por finalizado el presente acto, concluyendo a horas 10:46 de fecha:27
de marzo de 2019
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FIRMAN POR YPFB

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO Y UNIDAD

Ing. Jose Carlo Thompson

JEFE DE UNIDAD DE INGENIERIA -
GIPI

Ing. Romel Medrano Saravia

INGENIERO MECANICO - GIPI

INGENIERO MECANICO
VPNO-GIPI-DIP-UIN

Ing. Yamil Sejas Suarez

INGENIERO DE PROCESQS - GIPI

Lic. Amparo Sofia Heredia Ururi

ANALISTA DE CONTRATACIONES -
GCC

Firman por los proponentes asistentes segun lista adjunta
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