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POLITICA

CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
MEDIO AMBIENTE Y SOCIAL CORPORATIVA

YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANOS Y.PFB.

Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos Corporacién, como Empresa Publica
Nacional Estratégica dedicada a los procesos de exploracién, perforacion, explotacion,
refinacion, industrializacién, transporte, comercializacion y distribucion, de
hidrocarburos liquidos y otros productos derivados, en cumplimiento de sus objetivos
estratégicos corporativos, asume el compromiso de:

Establecer, implementar, mantener y mejorar de forma continua el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el
trabajo, conforme a las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e [SO
45001:2018.

Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, cumpliendo los requisitos de
calidad aplicables a nuestros productos y servicios, asi como la normativa
técnica vigente y otros estandares que se adopten.

Cumplir con la legislacién vigente sobre Medio Ambiente, Seguridad y Salud en
el Trabajo y otros requisitos que suscribamos en forma voluntaria.

Proporcionar condiciones de trabajo sequras y saludables para prevenir lesiones
y deterioro en la salud de nuestro personal, contratistas, proveedores y visitantes
durante el desarrollo y alcance de nuestras operaciones, mediante la reduccion y
gestion de los riesgos ocupacionales, y eliminando los peligros, en un contexto
de participacion y consulta con los trabajadores.

Proteger el medio ambiente incluida la prevencion de la contaminacion, con el
propdésito de la mejora del desemperio ambiental, mediante la gestion de
aspectos ambientales asociados a nuestras operaciones, asi como la gestion de
otros compromisos especificos ambientales pertinentes que surjan del contexto
de nuestra organizacion.

Promover la eficiencia en la gestion y la productividad en el uso de los recursos
de la corporacion, asumiendo la coordinacion y digitalizacion como elementos
clave de nuestro trabajo.

Desarrollar el potencial técnico y profesional de nuestro personal, a través de la
gestion y mejora de sus competencias y evaluacion del desemperno.

Reconocemos que el éxito de nuestro Sistema Integrado de Gestion y de nuestras
operaciones depende del esfuerzo continuo, consulta y la participaciéon de todo el

personal.
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