Documento de Contratación Directa para Bienes 
_______________________________________________________________________________________________

PARTE II

FORMULARIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE OFERTAS
FORMULARIO A-1

PRESENTACIÓN DE OFERTA

(Para Empresas o Asociaciones Accidentales)

	1.     DATOS DEL OBJETO DE LA CONTRATACIÓN

	 
	 
	 
	 
	
	 

	SEÑALAR EL OBJETO DE LA CONTRATACIÓN:
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	

	VALIDEZ DE LA OFERTA
	 
	
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	3.     DATOS GENERALES DEL PROPONENTE REPRESENTANTE LEGAL 

	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	 
	
	 

	Tipo de Proponente:        
	 
	Unipersonal
	 
	Asoc. Accidental
	 
	Otro: (Señalar)
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	Razón Social o Denominación de la Asociación Accidental:
	
	 

	 
	
	Apellido Paterno
	
	Apellido Materno
	
	Nombre(s)
	
	C.I.
	 

	 Nombre del Representante Legal 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Asociados
	:
	NIT
	
	Nombre del Asociado
	
	% de Participación
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	 
	  
	
	 
	 

	 
	
	 
	  
	
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	
	Número de Testimonio
	
	Lugar 
	
	
	Fecha de Expedición
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	(Día
	
	mes
	
	Año)
	
	 

	Testimonio de Constitución
	:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	
	Dirección
	
	Teléfono/fax 
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	Correo Electrónico

	
	NIT
	 

	Dirección de la Empresa o Asociación
	:
	 
	 
	 
	 
	 
 
 
	 
	            
	 

	Declaro que el poder del Representante Legal se encuentra inscrito en el Registro de Comercio: 
	 


A nombre de (Nombre del proponente) a la cual represento, remito la presente oferta declarando expresamente mi conformidad y compromiso de cumplimiento, conforme con los siguientes puntos:

I.- De las Condiciones del Proceso

a) Declaro cumplir estrictamente la normativa de la Ley N° 1178, de Administración y Control Gubernamentales, lo establecido en el RE-SABS-EPNE-YPFB y el presente DCD.

b) Declaro no tener conflicto de intereses.
c) Declaro, que como proponente, no me encuentro en las causales de impedimento, establecidas en el Artículo 13 del RE-SABS-EPNE-YPFB.

d) Declaro y garantizo haber examinado el DCD, así como los Formularios para la presentación de la oferta, aceptando sin reservas todas las estipulaciones en dichos documentos y la adhesión al texto del contrato.

e) Declaro respetar el desempeño de los servidores públicos asignados, por la entidad convocante y no incurrir en relacionamiento que no sea a través de medio escrito, salvo en los actos de carácter público y exceptuando las consultas efectuadas al encargado de atender consultas, de manera previa a la presentación de ofertas. 

f) Declaro la veracidad de toda la información proporcionada y autorizo mediante la presente, para que en caso de ser adjudicado, cualquier persona natural o jurídica, suministre a los representantes autorizados de la entidad convocante, toda la información que requieran para verificar la documentación que presento. En caso de comprobarse falsedad en la misma, la entidad convocante tiene el derecho a descalificar la presente oferta 

g) Declaro haber realizado la Inspección Previa (cuando corresponda).

h) Me comprometo a denunciar por escrito, ante la MAE de YPFB  cualquier tipo de presión o intento de extorsión de parte de los servidores públicos de la YPFB  o de otras personas, para que se asuman las acciones legales y administrativas correspondientes.

II.- De la Presentación de Documentos

En caso de ser adjudicado, para la suscripción de contrato, Orden de Compra o Servicio, se presentará la siguiente documentación en original o fotocopia legalizada, salvo aquella documentación cuya información se encuentre consignada en el Certificado del RUPE, aceptando que el incumplimiento es causal de descalificación de la oferta. Y en caso de Asociaciones Accidentales, lo señalada en el inciso f).

i. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA ELABORACION DE LA ORDEN DE COMPRA O SERVICIOS
a) Certificado del RUPE que respalde la información declarada en su propuesta, su validez estará sujeta a verificación. (para contrataciones con precio referencial mayor a Bs.20.000.-)
b) Poder General del Representante Legal del proponente con facultades para suscribir contratos. Aquellas empresas unipersonales que no acrediten a un Representante Legal, no deberán presentar este Poder. (presentar el documento si no fue declarado en el RUPE)

c) Certificado electrónico o fotocopia simple del Certificado de inscripción en el Padrón Nacional de Contribuyentes (NIT) vigente. (presentar el documento si no fue declarado en el RUPE) 

d) Fotocopia simple del Certificado de No Adeudo por Contribuciones al Seguro Social Obligatorio de largo plazo y al Sistema Integral de Pensiones (Resolución Administrativa APS/DPC/DJ/No.551-2013 de 18 de junio de 2013). 

· Cuando el empleador tiene a sus dependientes registrados en una sola AFP, deberá presentar el certificado de no adeudo CNA emitido por dicha administradora y el documento de no registro emitido por la otra AFP.

· Cuando el empleador tiene a sus dependientes registrados en ambas AFP’s deberá presentar los certificados de no adeudo emitidos tanto por Futuro de Bolivia S.A. como por BBVA previsión AFP S.A.

· No es sujeto de contrataciones de bienes y servicios para el Estado, el empleador que presentare el documento de NO REGISTRO de ambas AFP’s

e) Garantía de Cumplimiento de Contrato equivalente al siete por ciento (7%) del monto del contrato. En el caso de Asociaciones Accidentales esta garantía podrá ser presentada por una o más empresas que conforman la Asociación, siempre y cuando cumpla con las características de renovable, irrevocable y de ejecución inmediata; emitida a nombre de la entidad convocante.
f) Testimonio de Contrato de Asociación Accidental. (Cuando corresponda) 
g) Documentación requerida en las especificaciones técnicas y/o condiciones técnicas (si corresponde especificar la documentación o caso contrario suprimir el inciso).

ii. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA ELABORACION DE CONTRATO

Además de los mencionados en el punto i) las empresas deberán presentar los siguientes documentos.

a) Documento de Constitución de la empresa, excepto aquellas empresas que se encuentran inscritas en el Registro de Comercio. (presentar el documento si no fue declarado en el RUPE)

b) Matricula de Comercio actualizada, excepto para proponentes cuya normativa legal inherente a su constitución así lo prevea. (presentar el documento si no fue declarado en el RUPE)

c) Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloría General del Estado (CGE) (para contrataciones  con precio referencial mayor a Bs.1.000.000.-) 
d) Fotocopia simple del Balance General y Estados de Resultados de la última gestión fiscal con sello del SIN, excepto las empresas de reciente creación, para contrataciones con precio referencial mayor a Bs.1.000.000.- (cuando corresponda). 
(Firma del proponente)

(Nombre completo del proponente)
FORMULARIO A-2
EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA DEL PROPONENTE
	[NOMBRE DEL PROPONENTE]

	N°
	Entidad Contratante
	Objeto de la Contratación
	EXPERIENCIA (marcar una o ambas)
	Monto de contrato en Bs. 
	Tiempo de  Entrega 
	Monto Facturado 
	% participación en Asociación (*)
	Nombre del Socio(s) (**)

	
	
	
	General
	Especifica
	
	
	
	
	

	1
	 
	 

 
	
	
	 

 
	 

 

 
	 
	 
	 

	2
	 
	 

 
	
	
	 

 

 
	 

 

 
	 
	 
	 

	3
	 
	 

 
	
	
	 

 
	 

 

 
	 
	 
	 

	4
	 
	 

 
	
	
	 

 
	 

 

 
	 
	 
	 

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	 
	 

 
	
	
	 

 
	 

 

 
	 
	 
	 

	N
	 
	 

 
	
	
	 

 
	 

 

 
	 
	 
	 

	TOTAL FACTURADO EN BOLIVIANOS 
	
	
	 

 
	

	NOTA.- Toda la información contenida en este formulario es una declaración jurada, el proponente deberá  adjuntar a la propuesta los Contratos y Actas de Conformidad Certificado de Cumplimiento en fotocopia. En caso de ser ADJUDICADO deberá presentar el original o copia legalizada para la firma de la Orden de Compra o Servicio o Contrato.

	*
	(Cuando corresponda), Indicar el porcentaje de participación si el contrato fue efectuado mediante asociación. 

	**
	(Cuando corresponda),Nombrar al Socio de la asociación con el que fue ejecutado el contrato.  


(Firma del proponente)

 (Nombre completo del proponente)

FORMULARIO C-1
ESPECIFICACIONES TECNICAS 

	Descripción de las Especificaciones técnicas
	Para ser llenado por el proponente al momento de elaborar su oferta
	Evaluación (para ser llenado por el Comité de Contratación)

	Característica Solicitadas 
	Característica Ofertadas 
	CUMPLE
	NO CUMPLE
	OBSERVACIÓN (porque no cumple)

	ROPA DE TRABAJO
	
	
	

	 Nº
	DETALLE O DESCRIPCIÓN
	 
	 Nº
	DETALLE O DESCRIPCIÓN
	
	
	

	1
	CAMISA JEANS PARA HOMBRE Y MUJER
	 
	1
	CAMISA JEANS PARA HOMBRE Y MUJER
	 
	 
	 

	
	Tela: jeans denim
Composición: 100% algodón
Peso: 7.3 onz/yd2
Trama: k 3/1
Acabado: pre-lavado enzimático, encogimiento aceptado menor al 2%, colores 
Color: azul oscuro
Hilo: 100% poliéster, 20/2, color beige, resistente a todo tipo de lavado
Costura: doble costura
Modelo: delantero: 2 bolsillos los con un  botón cada uno y atraques en ambos lados en la parte superior de los bolsillos, 6 botones (en función a la talla)  y lleva topeta de 3,5cm de ancha con dos costuras.
Mangas: largas y puños pegados con doble costura
Cuello: de dos piezas con doble costura
Espalda: canesú con doble tela de 12 cm de ancho (en función a la talla)
Logotipo: monograma del rombo de YPFB bordado sobre bolsillo izquierda a la altura del corazón (en color original), de medidas 6,5 cm. de largo x 3 cm. de alto.
Bordado de nombre y grupo sanguíneo sobre el bolsillo derecho 
Botones: de material sintético PVC. Nº 20, de 4 agujeros con hendidura central, con dos botones de repuesto.
	[image: image1.png]



	
	 

 
	 
	 
	 

	2
	PANTALON JEANS PARA HOMBRE Y MUJER
	 
	2
	PANTALON JEANS PARA HOMBRE Y MUJER
	 
	 
	 

	
	Tela: de buena calidad garantizado
Color: azul oscuro
Composición: 100% algodón
Peso: 14 onz/ydz aproximado
Acabado: pre-lavado enzimático, encogimiento aceptado menor al 2%,
Hilo: resistente a todo tipo de lavado, color beige
Costura: triple costura en los laterales internos y externos, el resto doble costura
Modelo: clásico para ambos sexos
Cintura: doble con entre tela de 4 a 5 cm de ancho 5 a 6 pasadores atracados para el cinturón en función a la talla, (1.5 cm de ancho x 5.5 cm de largo).
Bolsillos: dos en la parte delantera interior, dos en la parte trasera, los forros interiores deben ser 100% algodón, las costuras laterales deben ser dobles
Cierre: cremallera de latón reforzado y broche de seguridad (metálico)
Bota pie: costura invisible
Consideraciones de lugar de uso: lugares templados y cálidos
	[image: image2.png]



	
	 

 
	 
	 
	 

	3
	CHAMARRA JEANS PARA HOMBRE Y MUJER
	3
	CHAMARRA JEANS PARA HOMBRE Y MUJER
	 
	 
	 

	
	Tela: 100% Algodón tipo mezclilla (jean) 12 On2., 14 onz/yd2 (para clima frígido)
Forro: Completo, con Interior polar u otro térmico según norma para clima frígido, con forro desmontable.
Hilo de costura: 100% poliéster, 20/2, resistente a todo tipo de lavado, color beige
Prelavado: Enzimático
Encogimiento: Menor al 2% AceptadoColor: Jeans (igual al del pantalón)
Modelo: Mangas largas y puños pegados con doble costura,
Bolsillos: de 2 bolsillos frontales con tapas en la tapas en la parte superior, más 2 bolsillos laterales, un bolsillo en la manga izquierda para compartimiento para lápices, los bolsillos deben llevar atraques falsos o remaches de seguridad de acuerdo al caso.
Cuello: Cuello clásico, costura doble en hombros y espalda.
Cierre: y en la parte delantera lleva 5 botones metálicos (de acuerdo a talla)
Botones: El cierre delantero lleva ojal con botón
Logo: monograma del rombo de YPFB bordado sobre bolsillo izquierdo a la altura del corazón (en Color original), de medidas 6,5 cm. de largo x 3 cm. de alto.
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	4
	OVEROL INDUSTRIAL PARA HOMBRE Y MUJER
	4
	OVEROL INDUSTRIAL PARA HOMBRE Y MUJER
	 
	 
	 

	
	Color: Azul Marino
Composición: 100% algodón ignifugo (Tela capaz de prevenir, terminar o inhibir la combustión por una flama, después de la aplicación de una fuente de Ignición, exposición a altas temperaturas o arco eléctrico, con o sin la subsecuente renovación de la fuente de ignición).
Peso: 220 gr/m2
Trama: 2/1 (gabardina)
Acabado: Sanforizado, mercerizado, colores firmes.
Cintas Reflectivas: 3 M Brazos, hombro y cuerpo (color: plateado, anchura 1 cm) 
Costura: Doble.
Encogimiento: Menor al 2%.
Resistencia mínima a la tracción: 472 N (urdimbre); 247 N (trama).
Resistencia mínima al rasgado, excepto felpa: 37 N (urdimbre); 31 N (trama).
Estabilidad dimensional al lavado en urdimbre y trama (1-11-A)· ± 2%.
Hilo: 100 % algodón, calibre 30, de 3 cabos (30/3), del mismo color a la tela de confección.
Cierre: cierre central doble dirección metálico marca YKK, forrado y cierre en bolsillos pectorales, reforzado con triple costura
Bolsillos: 8 bolsillos (2 pectorales, 2 frontales en pantalón, 2 traseros, 2 en pierna porta herramientas y 1 porta bolígrafos en brazo izquierdo).
Pretina: pretina con cinta trasera en área lumbar para mayor ajuste y comodidad.
Cuello: de una pieza sobrepuestos costurado con doble costura.
Cintura: sobrepuesto de  5 cm de ancho con elástico en la parte trasera costurada con doble costura.
Manga: con puño doble costura
Broches: broches en forro central tapa, en bolsillos delanteros y en magas reforzado con triple costura.
Logotipo: monograma del rombo de YPFB bordado sobre la espalda (en color original), de medidas 20 cm de largo x12 cm de alto y en la parte delantera a la altura del corazón logo bordado de de medidas 6.5 cm. de largo x 3 cm. De alto
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	5
	PARKA TERMICA PARA HOMBRE Y MUJER
	5
	PARKA TERMICA PARA HOMBRE Y MUJER
	 
	 
	 

	
	Color: Azul
Modelo: Manga larga recta con capucha dentro de cierre acoplado o desmontable a través de un cierre, cierre central con sobre tapa.
Tela: Gabardina K3/1 (kaky de primera calidad)  80% algodón 20% poliéster.
Forro: Forro interior completo cuerpo y mangas de algodón o franela 100% y fibra térmica thinsulate 3M.
Bolsillos: Con seis bolsillos. Dos sobre puestos con tapa y velcro en el pecho. Dos sobre puestos con velcro en la parte inferior con velcro. Uno o dos interiores
Cordones: Interiores en la parte de la cintura y en la parte del perímetro inferior lleva cordones ajustables.
Costura: Confeccionado con costuras tipo 300 y costuras dobles de seguridad tipo 500 Y 600, que permitan elasticidad y buena resistencia a los esfuerzos de tracción.
Cintas Reflectivas: 3M color plateado, clase 1 de 1 pulgada en la espalda.
Cremallera: con cierre (de apertura rápida) y broches.
Logotipo: Monograma del rombo de YPFB bordado sobre bolsillo Izquierdo a la altura del corazón (en color original), de medidas 6,5 cm. de largo x 3 cm. de alto. De acuerdo a especificaciones técnicas adjuntas.
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	6
	CHALECO PARA HOMBRE Y MUJER
	6
	CHALECO PARA HOMBRE Y MUJER
	 
	 
	 

	
	Color: Naranja/ Rojo/Verde
Composición: 100% Algodón
Costura: Doble
Hilo: 100 % algodón, calibre 30, de 3 cabos (30;3), del mismo color a la tela de confección.
Cierre: Metálico, doble marca YKK costurado con doble costura
Delantero: 4 Bolsillos con tapa y doble costura, atracado en la parte inferior.
Trasero: 2 bolsillos sobrepuestos costurado con doble costura.
Cinta reflectiva: 3M en la espalda y delantera altura de pecho
Logotipo: Monograma del rombo de YPFB bordado sobre la espalda (en color original), de medidas 6.5 cm. de largo x 3 cm. De alto
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	7
	POLERA DE ALGODÓN PARA HOMBRE Y MUJER
	7
	POLERA DE ALGODÓN PARA HOMBRE Y MUJER
	 
	 
	 

	
	Color: Blanco
Tipo: clásica con cuello en V
Material: 100% algodón
Logotipo: Monograma de rombo de YPFB bordado sobre lado izquierdo a la altura del corazón (en color original), de medidas 6,5 cm. de largo x 3 cm. de alto.
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	8
	IMPERMEABLE PARA LLUVIA 
	8
	IMPERMEABLE PARA LLUVIA 
	 
	 
	 

	
	Color: Amarillo.
Composición: Fibra sintética recubierta en PVC, resistente a Hidrocarburos.
Características generales: Cosido y sellado
Logotipo: YPFB, medidas 10 cm. de largo x 5 cm de alto según modelo adjunto.
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	EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
	 
	 
	 

	 Nº
	DETALLE O DESCRIPCIÓN
	 
	 Nº
	DETALLE O DESCRIPCIÓN
 
	 
	 
	 

	9
	CASCOS DE SEGURIDAD
	9
	CASCOS DE SEGURIDAD
	 
	 
	 

	
	Modelo: Ala corta
Color: Blanco o a definir otro color
Logo: Adhesivo de YPFB en la parte delantera
Sistema  de suspensión rachet de fácil ajuste 
Normas: ANSI Z 89.1-2009 tipo I clase C,G y E
Con arnés regulable para casco 
Marca: Se recomienda 3M /MSA
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	10
	BARBIQUEJO PARA CASCO
	10
	BARBIQUEJO PARA CASCO
	 
	 
	 

	
	Barbiquejo p/casco de seguridad regulable con mentonera.
	 
	
	 

 
	 
	 
	 

	11
	GAFAS DE SEGURIDAD OSCURAS
	11
	GAFAS DE SEGURIDAD OSCURAS
	 
	 
	 

	
	Tipo: Lentes de seguridad 
Resistencia: Al alto impacto
Protección: UV 99%
Color: oscuro 
Puente nasal suave/blando
Tratamiento: Antirayadura y anti-empañamiento
Material: Policarbonato
Bajo norma ANSI Z87.1-2003, CSA Z94.3-2007
Modelo: Serie SX Full “Aosafety”
Marca: Se recomienda 3M
Nota: según Reglamento Interno de Dotación de Uniforme de Oficina Ropa de Trabajo, Ropa de Invierno y Equipo de Protección Personal (EPP) de Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos YPFB, se debe dotar 4 gafas de seguridad (3 oscuras y 1 clara) a todo personal operativo.
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	12
	GAFAS DE SEGURIDAD CLARAS
	12
	GAFAS DE SEGURIDAD CLARAS
	 
	 
	 

	
	Tipo: Lentes de seguridad 
Resistencia: Al alto impacto
Protección: UV 99%
Color: claro (Transparente) 
Puente nasal suave/blando
Tratamiento: Antirayadura y anti-empañamiento
Material: Policarbonato
Bajo norma ANSI Z87.1-2003, CSA Z94.3-2007
Modelo: Serie SX Full “Aosafety”
Marca: Se recomienda 3M
Nota: según Reglamento Interno de Dotación de Uniforme de Oficina Ropa de Trabajo, Ropa de Invierno y Equipo de Protección Personal (EPP) de Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos YPFB, se debe dotar 4 gafas de seguridad (3 oscuras y 1 clara) a todo personal operativo.
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	13
	PROTECTOR AUDITIVO (TIPO OREJERA)
	13
	PROTECTOR AUDITIVO (TIPO OREJERA)
	 
	 
	 

	
	Tipo: Protector de copa no invasivo acoplable al casco
NRR: 21dB
Norma ANSI S3.19-1974
Modelo: Optime 95 H6P3E para casco.
Marca: Se recomienda 3M
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	14
	GUANTES DE CUERO
	14
	GUANTES DE CUERO
	 
	 
	 

	
	Material: Cuero de cabra, fino flexible
Tipo: Cabretilla ,caña corta
Características: Para operaciones que requieran sensibilidad táctil, operadores de maquinarias, electricistas, etc.
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	TALLAS
	 
	TALLAS
	 
	 
	 

	
	Los proponentes a ser invitados deberán manifestar su disposición de ofertar las tallas exigidas por YPFB, según relevamiento de tallas a ser entregadas al Proveedor adjudicado, de igual manera, el Proveedor adjudicado debe contar con muestras en tallas variadas de las prendas adjudicadas para la agilización de relevamiento de tallas.
Los proveedores deberán presentar para los ítems ofertados las fichas técnicas, catálogos o documentos equivalentes para la verificación de su propuesta, donde se indique la marca e industria ofertada en calidad y garantía de los bienes ofertados.
NOTA: El (los) Proponentes, deben tener disposición de realizar la confección de tallas especiales.
	
	 
	 
	 
	 

	
	MUESTRAS
	
	MUESTRAS
	 
	 
	 

	
	Para efectos de evaluación en términos de calidad (diseño, costura, materiales, confort y otros), los proponentes invitados deberán adjuntar muestras de las prendas (por Item), con disposición de ajustarse a lo especificado en diseño, en caso de ser adjudicados.
	
	 
	 
	 
	 

	
	a)     Modelo
	
	a)     Modelo
	 
	 
	 

	
	El modelo de los bienes solicitados están mencionados y especificados en los ítems líneas arriba de acuerdo al Reglamento Interno de dotación de Uniforme de Oficina, Ropa de Trabajo, Ropa de Invierno y Equipo de Protección de Personal de YPFB.
	
	 
	 
	 
	 

	
	b)     Provisión de repuestos
	
	b)     Provisión de repuestos
	 
	 
	 

	
	El Proponente deberá garantizar la calidad y provisión  de los ítems requeridos en la presente convocatoria, de existir fallas y/o desperfectos de fabricación, el proveedor deberá estar en la predisposición de reponer los mismos de forma inmediata o en el menor tiempo posible.
	
	 
	 
	 
	 

	
	c)     Medios de transporte de embalaje
	
	c)     Medios de transporte de embalaje
	 
	 
	 

	
	Según propuesta técnica económica del proveedor.
	
	 
	 
	 
	 

	
	d)     Inspección o pruebas
	
	d)     Inspección o pruebas
	 
	 
	 

	
	Los proponentes invitados deberán adjuntar muestras de las prendas que y equipos que se están ofertando (por Item), con disposición de ajustarse a lo especificado en diseño, en caso de ser adjudicados.
	
	 
	 
	 
	 

	
	e)     Lugar de entrega de los bienes
	
	e)     Lugar de entrega de los bienes
	 
	 
	 

	
	Los bienes deberán ser entregados en  Almacenes de YPFB-GPSL ubicados en la Av. Grigotá Esq. Regimiento Lanza de la ciudad de Santa Cruz, debiendo coordinar con la persona asignada por YPFB-GPSL.
	
	 
	 
	 
	 

	
	f)      Documentación necesaria que demuestre que los bienes que ofrece, cumplen con lo requerido, si corresponde
	
	f)      Documentación necesaria que demuestre que los bienes que ofrece, cumplen con lo requerido, si corresponde
	 
	 
	 

	
	El proponente deberá presentar para el bien ofertado las fichas técnicas, catálogos o documentos equivalentes para la verificación de su propuesta, donde se indique la marca e industria ofertada en calidad y garantía de los bienes ofertados.
	
	 
	 
	 
	 

	
	g) Forma de adjudicación.
	
	g) Forma de adjudicación.
	
	
	

	
	La adjudicación será por ítems en cuanto cumpla con los términos de referencia.
	
	
	
	
	

	
	h) Plazo de entrega 
	
	h) Plazo de entrega
	
	
	

	
	El plazo de entrega contemplado está establecido de la siguiente forma:

La Ropa de Trabajo y el Equipo de Protección personal tendrá un plazo de entrega no mayor a 30 días calendario, se evaluará el menor plazo de entrega. Para ambos grupos el plazo corre a partir del día siguiente de la firma del contrato.
	
	
	
	
	

	
	i) Multas
	
	i) Multas
	
	
	

	
	El incumplimiento al plazo y/o cronograma de entrega señalado en el Contrato, se aplicará una multa del 1% sobre el importe total de la adjudicación por cada día calendario de retraso. En caso de llegar al 20% de multas, la adjudicación queda sin efecto, y la Empresa YPFB se reserva el derecho de realizar las gestiones legales y administrativas que corresponda.
	
	
	
	
	

	
	j) Garantía 
	
	j) Garantía 
	
	
	

	
	El oferente deberá garantizar la calidad y provisión de los ítems requeridos en el presente proceso; asimismo, de existir fallas y/o desperfectos de fabricación o costura, el proveedor deberá estar en la predisposición de reponer los mismos en el menor tiempo posible.

El oferente deberá presentar el documento expreso válido para la atención ante cualquier reclamo, garantizando el producto, la reposición y/o arreglo inmediato. 


	
	
	
	
	

	
	k) Forma de pago
	
	k) Forma de pago
	
	
	

	
	Tendrá la siguiente modalidad:

El pago se realizará contra entrega de los bienes requeridos, para lo cual debe adjuntarse lo siguiente:

· Nota de solicitud de Pago con:

· Factura de la Empresa debidamente registrada en Impuestos Nacionales

· Fotocopia simple del NIT

· Fotocopia simple del Carnet de Identidad Propietario o representante legal

· Fotocopia simple del registro de beneficiarios SIGMA

· Certificado de No adeudo a las AFP s

El pago se realizara vía SIGMA.

Cabe hacer notar que Y.P.F.B no otorgará ningún anticipo.
	
	
	
	
	

	
	l) Validez de la oferta o propuesta 
	
	l) Validez de la oferta o propuesta 
	
	
	

	
	Los proponentes podrán presentar sus propuestas u ofertas con una validez no menor a 15 días.
	
	
	
	
	

	
	m) Impuestos
	
	m) Impuestos
	
	
	

	
	El proponente debe considerar los impuestos de ley en la propuesta económica debiendo
 presentar la respectiva factura o nota fiscal a nombre de Yacimientos Petrolíferos Fiscales Bolivianos con NIT 1020269020.

ESTOS TÉRMINOS DE REFERENCIA SON LAS MINIMAS REQUERIDAS, LAS MISMAS QUE PUEDEN SER MEJORADAS POR LOS PROPONENTES CON EL PROPOSITO DE OFRECER UN MEJOR PRODUCTO.
	
	
	
	
	


 (Firma del proponente)
 (Nombre completo del proponente)

FORMULARIO Nº B-1
	BIENES SOLICITADO POR YPFB
	OFERTA DEL PROVEEDOR 

	ITEM
	TIPO DEL BIEN
	CANTIDAD
	 P/U 
	TOTAL
	ITEM
	TIPO DEL BIEN
	CANTIDAD
	P/U
	Total

	ROPA DE TRABAJO

	1
	CAMISA JEANS PARA HOMBRE Y MUJER
	295
	  180.00 
	     53,100.00 
	1
	
	 
	 
	 

	2
	PANTALON JEANS PARA HOMBRE Y MUJER
	293
	  190.00 
	     55,670.00 
	2
	
	 
	 
	 

	3
	CHAMARRA JEANS PARA HOMBRE Y MUJER
	31
	  335.00 
	     10,385.00 
	3
	
	 
	 
	 

	4
	OVEROL INDUSTRIAL PARA HOMBRE Y MUJER
	87
	  350.00 
	     30,450.00 
	4
	
	 
	 
	 

	5
	PARKA TERMICA PARA HOMBRE Y MUJER
	62
	  690.00 
	     42,780.00 
	5
	
	 
	 
	 

	6
	CHALECO PARA HOMBRE Y MUJER
	86
	  203.00 
	     17,458.00 
	6
	
	 
	 
	 

	7
	POLERA DE ALGODÓN PARA HOMBRE Y MUJER
	143
	  100.00 
	     14,300.00 
	7
	
	 
	 
	 

	8
	IMPERMEABLE PARA LLUVIA 
	66
	  240.00 
	     15,840.00 
	8
	
	 
	 
	 

	EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

	9
	CASCOS DE SEGURIDAD
	45
	    86.00 
	       3,870.00 
	9
	
	 
	 
	 

	10
	BARBIQUEJO PARA CASCO
	13
	    19.74 
	          256.62 
	10
	
	 
	 
	 

	11
	GAFAS DE SEGURIDAD OSCURAS
	226
	    47.30 
	     10,689.80 
	11
	
	 
	 
	 

	12
	GAFAS DE SEGURIDAD CLARAS
	83
	    47.30 
	       3,925.90 
	12
	
	 
	 
	 

	13
	PROTECTOR AUDITIVO (TIPO OREJERA)
	50
	  200.00 
	     10,000.00 
	13
	
	 
	 
	 

	14
	GUANTES DE CUERO
	1061
	    39.97 
	     42,408.17 
	14
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 TOTAL 
	  311,133.49 
	 
	 
	 
	 TOTAL 
	 




(Firma del proponente)
 (Nombre completo del proponente)


FORMULARIO V-2

 EVALUACIÓN DE LA CALIDAD, PROPUESTA TÉCNICA Y COSTO

Los factores de evaluación podrán determinarse de acuerdo con los siguientes parámetros:

	FACTOR
	DESCRIPCION
	PUNTAJE

	A
	EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 
	A = Hasta 30 puntos

	B
	CONDICIONES ADICIONALES 
	B = 70 - A 

	C
	TOTAL PUNTAJE EVALUACIÓN DE CALIDAD  Y PROPUESTA TÉCNICA
	C = A+B = 70

	D
	TOTAL PUNTAJE POR EVALUACIÓN PROPUESTA ECONOMICA
	D= 30 

	E
	TOTAL PUNTAJE CALIDAD PROPUESTA TECNICA Y COSTO
	E= C + D =100


	EVALUACIÓN DE LA CALIDAD Y PROPUESTA TÉCNICA

	
	
	
	

	Identificación del proponente
	:
	
	
	

	
	
	
	
	


	

	A. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 
	 A=  
	30 PUNTOS
	

	

	CRITERIO
	PUNTAJE ASIGNADO POR LA ENTIDAD
	PUNTAJE CALIFICADO 

	EXPERIENCIA GENERAL EN PROVISION Y/O CONFECCION DE TEXTILES: La empresa deberá contar con una experiencia general mínimamente de 4 años. 

a.1.1. mayor a 5 años

a.1.2  de  4 a 5 años

Para efectos de verificación, la empresa deberá respaldar con la documentación correspondiente, adjuntando fotocopias de Contrato(s), Certificado(s) de cumplimiento de contrato y/o Acta(s)
	a.1.1 = 12

a.1.2 = 10 
	

	EXPERIENCIA ESPECIFICA EN PROVISION DE  ROPA DE TRABAJO Y UNIFORME PARA Y/O  OFICINA PARA EMPRESAS PUBLICAS O PRIVADAS: la empresa deberá contar con una experiencia específica mínima de 4 contratos.

a.2.1. más de 7 contratos en los últimos 4 años en el lote  al que postula

a.2.2. Cuatro(4) contratos en los últimos 4 años en el lote  al que postula

Para efectos de verificación, cada contrato deberá ir acompañado de su Acta de Conformidad y/o certificado o su equivalente.  
	a.2.1 =18

a..2.2 = 8
	

	

	SUBTOTAL A
	
	
	

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	


	

	B. CONDICIONES ADICIONALES 
	B=
	40 PUNTOS
	

	

	CRITERIO
	PUNTAJE ASIGNADO POR LA ENTIDAD
	PUNTAJE CALIFICADO

	·  PLAZOS DE ENTREGA:
b.1.1 Entrega del 50% de la cantidad requerida hasta el 08/05/15 y el saldo a la finalización del plazo
b.1.2  Igual al plazo de entrega (30) días 


	b.1 .1 =  20
b.1.2 =  15

	                   

	· CONDICIONES  :

b.2.1 Detalles que mejoren las características requeridas:

            acabado (costura, cuello , calidad de cierres , de botones, repuestos, etc) - Diferencias en los diseños de prendas para mujeres con respecto a la de los Hombres.

b.2.2 Detalles iguales a las características solicitadas
	b.2.1 = 20
b.2.2=    15
	

	SUBTOTAL B
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	


	

	C. PUNTAJE EVALUACIÓN DE CALIDAD Y PROPUESTA TECNICA= SUBTOTAL A + SUBTOTAL B
	
	
	

	

	


	

	D. TOTAL PUNTAJE POR EVALUACIÓN PROPUESTA ECONOMICA
	(*)
	30 PUNTOS
	

	

	


	

	E. TOTAL PUNTAJE CALIDAD, PROPUESTA TECNICA Y COSTO 
	
	
	

	

	


(*) A la oferta económica con el precio más bajo se le asignará 30 puntos, al resto inversamente proporcional
Nota.- Se debe documentar la experiencia de la Empresa con documentación correspondiente, adjuntando copias de contratos, certificados de cumplimiento de contrato y/o actas- nota de adjudicación, orden de compra 

Asimismo se deberá considerar solamente los términos de los plazos de entrega indicados y no valores intermedios.
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